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IEVADS

Zinatnes un pétniecibas attistiba ir prioritars valsts kop€jas attistibas virziens, kuru reglamenté
vairaki nacionala limena stratégiskie un normativie dokumenti:

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam (NAP 2027). NAP2027 ir hierarhiski
augstakais nacionala limena vidéja termina attistibas planoSanas dokuments. Tas nosaka vidéja
termina prioritates arl izglittbas un zinatnes joma, akcentéjot ricibas virzienu - Zinatne
sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai.

Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam
(ZTAIP2027) http://polsis.mk.gov.lv/documents/7053. ZTAIP 2027 sniedz ieguldijumu NAP
2027 noteikto stratégisko mérku sasniegSana atbilstosi prioritates “Zinasanas un prasmes
personibas un valsts izaugsmei” ricibas virziena “Zinatne sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas
izaugsmei un droSibai” un ricibas virziena “Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba” mérkiem
un uzdevumiem.

Zinatnes un rados$as darbibas attistiba ir viena no EKA prioritatém, kas ir definéta EKA attistibas
stratégija - EKAAS2028.

EKA zinatniskas darbibas misija:

EKA veicina un atbalsta pétniecibu, kas nodrosina pozitivu ietekmi uz ekonomiku un sabiedribu.

EKA zinatniska vizija: Ekonomikas un kultiras augstskola 2028. gada ir Latvija un Eiropa
atzita, uz zinatni un inovacijam orientéta augstskola:

— kuras docétaji un stud€josie aktivi iesaistas pétnieciba un radosaja darba,
— kura regulari notiek starptautiska méroga zinatniskie un radoSie pasakumi,

— kura aktivi sadarbojas ar citam augstskolam, institiicijam un darba devéjiem Latvija un
arvalstis, lai nodrosinatu pétnieciskas kapacitates stiprinasanu.

— kuras pétnieciskas darbibas rezultati sniedz ieguldijumu valsts socialo, ekonomisko un
kultiras jomu ilgtspéjiga attistiba.

Lai sasniegtu mérkus zinatnes un pétniecibas attistibai, tika izstradata “Ekonomikas un
kultaras augstskolas Zinatnes un radosas darbibas attistibas stratégija” (ZRDAS2028).
Tas ir augstskolas limena vidéja termina planosanas dokuments, kura mérki un rezultativie
raditaji ir definéti, lai sekmeétu efektivo pétnieciba balstito studiju procesu ar aktivo 'students as
researchers' pieejas izmantoSanu.

Balstoties uz ZRDAS2028 prioritariem virzieniem un definétiem meérkiem, Ekonomikas un
kultiras augstskola katru gadu tiks izstradats un realizéts ZRDAS2028 Ricibas plans.

ZRDAS2028 rezultativie raditaji tika definéti, balstoties uz vajo pusu analizi (sk.2.tabulu), nemot
vera EKAAS stratégiskas prioritates, ka ari studiju virzienu “Ekonomika”, “Vadiba” un “Tiesibas”
2021.gada un studiju virzienu “Makslas” un “IT” 2023.gada akreditacijas komisiju
rekomendacijas (3.tabula).
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SITUACIJAS ANALIZE

Uz 30.06.2023. EKA akadémisko personalu veidoja vairak ka 100 cilvéku, 44 no kuriem tika
ieveléti EKA akadémiskajos amatos, t.sk. 25 personas (56 %) ar doktora gradu. Vairakiem EKA
akadeémiskajos amatos vélétajiem docétajiem ar doktora gradu ir pieSkirtas Latvijas Zinatnu
padomes ekspertu tiesibas (uz 30.06.2023. - 40%).

KopS 2011. gada, Ekonomikas un kultiras augstskola organizé starptautisko zinatnisko
konferenci. Kop$ 2017. gada ta tiek rikota ar nosaukumu ,Emerging Trends in Economics,
Culture and Humanities”. https://www.augstskola.lv/?parent=619&Ing=lva Sobrid etECH
konferencei ir Cetri stratégiskie partneri - Alberta koledZa (Latvija, https://www.alberta-
koledza.lv/?Ing=eng), Ferris University (ASV, https://www.ferris.edu/), Sumy State University
(Ukraina,  https://intsumdu.edu.ua/en/), = AMBIS  University  (Cehijas  Republika,
https://www.ambisuniversity.com/) un Latvijas Ekonomistu asociacija (LEA
http://leaekonomisti.lv/par-lea/ ).

etECH2023 tika organizeta astonas hibrida sekcijas, kuras piedalijas dalibnieki ar 74 zinojumiem
par savu pétijumu rezultatiem.

Katru gadu etECH konferences ietvaros tiek izdots konferences tézu krajums. Labakie raksti tiek
publiceti EKA zinatniskaja zurnala “Economics and Culture”. Kops 2023.gada Zurnals ir indekséts
SCOPUS datu baze https://sciendo.com/journal /JEC

StudéjoSo starptautiska zinatniski praktiska konference tiek organizéta Ekonomikas un kultiiras
augstskola kop$ 2012. gada. Kops 2015. gada ta tiek organizéta sadarbiba ar EKA stratégisko
partneri - Alberta koledZu. 2023. gada uz konferenci tika iesniegti EKA un citu augstskolu
stud€joSo 134 pétijumu anotacijas un 89 pilna teksta raksti. Savukart EKA Makslas virziena tika
iesniegti 18 studentu radoSo darbu apraksti (studiju programmas “Interjera dizains” darbu
apraksti un studiju programmas “Datorspélu dizains un grafika” izstradato sp€lu apraksti).

Kops 2015. gada EKA sadarbiba ar Alberta koledZu izdod zinatnisko rakstu krajumu ,StudéjoSo
zinatniski pétniecisko rakstu krajums”. EKA un Alberta koledZas kopigi rikotas StudéjoSo
konferences ietvaros tiek publicéts konferences tézu krajums. Turklat Makslas virziena tiek
publicéts krajums “Studéjoso radoSo projektu un makslas darbu apraksts”, kas apkopo studiju
programmas “Interjera dizains” studéjoSo makslas darbu aprakstus un studiju programmas
“Datorspelu dizains un grafika” studéjoso izstradato datorspélu aprakstus.

Katru gadu EKA tiek definéti prioritarie pétniecibas virzieni. EKA prioritate zinatné ir
starpdisciplinaro pétijjumu veikSana. Tas nozimé, ka viena pétniecibas virziena var tikt istenoti
pétijumi, kuros piedalas docétdji un studéjoSie no dazadiem studiju virzieniem. Katram
pétniecibas virzienam tiek noziméts koordinators, kur§ vada pétnieciskas grupas darbu un ir
atbildigs par pétijumu rezultatiem virziena ietvaros. 2022./2023. gada prioritarie pétniecibas
virzieni ir apkopoti 1. tabula.

1.tabula. EKA prioritarie pétniecibas virzieni 2022. /2023. gada

PETNIECIBAS VIRZIENA NOSAUKUMS STUDIJU VIRZIENS
Aprites ekonomika Circular economy Ekonomika
Digitala ekonomika: tendences, Digital economy: trends, Ekonomika
iespéjas un izaicinajumi opportunities and challenges Vadibas zinibas
Socialas inovacijas un sociala Social innovations and social Vadibas zinibas
uznémeéjdarbiba entrepreneurship

IKT pétijumi ICT studies IT

Kultiiras pétijumi Cultural studies Vadibas zinibas
Rados$as industrijas un dizains Creative Industries and Design Maksla

Aktualas tendences jurisprudencé | Emerging Trends in Law Tiesibu zinatnes
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Lai raksturotu esoSo situaciju Ekonomikas un kultiiras augstskola pétniecibas un radosas
darbibas joma, EKA docétaju, studéjoso un administracijas sapulcé 27.02.2024. tika apspriestas
un apkopotas stipras un vajas puses (2.tabula), kas tika nemtas vera, definéjot ZRDAS2028
meérkus.

2.tabula. Ekonomikas un kultiiras augstskolas stipras un vajas puses pétniecibas un radosas darbibas

joma

Stipras puses

Vajas puses

Pétnieciba ir integréta studiju procesa ka
obligata prasiba

Studéjosajiem ir iespéja publicét savu
pétijumu rezultatus EKA zinatniskajos
izdevumos

EKA pétniekiem ir iespéja pievienoties EKA
Zinatniskas institlcijas pasfinansétiem
projektiem

Ir atbalsta sistéma pétniecibai, par kuru
macibspéku ir informeti

Ir daudzpusiga starptautiska zinatniska
konference ar augstu zimola vértibu

Ir atsevisks izdevums studentiem “Makslas
un radoso darbu aprakstu krajums”
Studéjosie un doceétaji ir informeti par
iesp€ju piedalities EKA konferencés

EKA doceétajiem ir publikacijas izdevumos,
kas ir indekseti SCOPUS/WoS datu bazes

EKA darbojas Zinatniskais klubs, kura
dalibniekiem ir papildus iespéja dalities
idejam un sapemt aktualo informaciju

EKA zinatnieki regulari sanem apkopotu
informaciju par starptautiskam
konferencém un publicésanas iespéjam

EKA regulari notiek apmacibas, kas
paplasina to pétnieku kompetences

EKA zinatniskais Zurnals ir indekseéts
SCOPUS datu baze

Studéjosie nav pietiekami motiveti par
pétniecibas/radosas darbibas veikSanas
svarigumu

Arvalstu studentu vidi ir maz studentu,
kas ir spéjigi pilnvertigi iesaistities
pétnieciba

Zema citéjamiba EKA docetaju
publikacijam, lidz ar to EKA pétniekiem ir
parsvara zems HirSa indekss

Ir vaja sadarbiba ar citu augstskolu
parstavjiem kopigo publikaciju veidoSana
Ir vaja sadarbiba ar biznesa sektoru
parstavjiem pétnieciba

Docétajiem un studéjosajiem trikst
zinasanu par pétniecisko metozu praktisko
pielietoSanu

Ir zems aktivi iesaistito pétnieciskaja darba
docétaju skaits IT, Makslas un Tiesibu
studiju virzienos

Minimals ar€jais finanséjums
pétnieciskajai darbibai
Nav starptautisku pétniecibas projektu

Maz arvalstu pétnieku, kas ir iesaistiti EKA
studiju programmu istenosana

Nav pilnas slodzes pétnieku

EKA pétnieku iniciativas trikums
pétniecibas projektu izveide

ZRDAS2028 meérku definésana tika pemtas véra ari 2021. un 2023. gada studiju virzienu
Akreditacijas komisiju rekomendacijas (3.tabula).

3.tabula. EKA Studiju virzienu akreditacijas komisiju rekomendacijas

Studiju Rekomendacijas pétniecibas un radosas darbibas attistibai
virziens
Ekonomika | — Veicinat akadémisko doma$anu un raksti$anu, ieklaujot studentus pétniecibas
projektos. Pilnveidot EKA zinatnisko darbibu, vismaz meklét iespéjas sniegt
zinatniskos pakalpojumus uznpémumiem.
— Izpetit, ka motivét studentus piedalities zinatniskajas aktivitateés.
Vadiba — lesaistit studentus starptautiskos zinatniskos un radosos projektos un darba
pieredzes prakses Latvija un arvalstis (katru studiju gadu vismaz 2 jaunu projektu
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pieteikumi).

NodroSinat pasniedzéjiem un studentiem piekluvi vairakam bibliografiskajam
datubazéem.

Izstradat sistemu personala dalibas pétniecibas projektos koordinéSanai. Ideja
izveidot petnieku grupas ir loti vertiga, un nakotné to varéetu vel vairak attistit.

Attistit akadémiska personala motivacijas sistému, lai veicinatu augstakus
sasniegumus zinatneé (iedarbinats jauns mehanisms, tapéc nepiecieSams to stiprinat
un attistit).

Veicinat dalibu konferencés un sniegt atbalstu starptautiskajam publikacijam.
Javeicina iesaistiSanas starptautiskos pétniecibas projektos.

Pétniecibas stratégijas izstrade ilgtermina, pieméram, 2030.

Tiesibas

Izstradat un formalizét parskatamu pétniecibas atbalsta sistému, kas ietvertu
konkursa procediiru, skaidrus Kkritérijus un atbalsta veidus

IT

Definét un fokuséties uz konkrétam pétniecibas jomam IKT joma un ieviest jaunu
fokusu nakama perioda stratégijas dokumenta un attiecigaja pétniecibas grupas
ricibas plana dokumenta.

Veikt pasakumus, lai palielinatu studentu apmekléjumu etECH un studentu
konferencé, stingri parbaudit, vai visi kursa "Pétniecibas metodologija" studenti
piedalas kada no $sim konferencém un noteikt, ka studentiem ir obligati jaiesniedz
pétnieciskais darbs pirms aizstavesanas viena no konferencém.

leviest un iestradat ar pétniecibu saistitus jautajumus bakalaura limena studiju
programma (vismaz viena priekSmeta).

Atrast spécigu uz IKT orientetu praktiskas pétniecibas partneri no Latvijas vai ES, lai
sadarbotos jaunu projektu izstradé un jaunu tendencu ievieSana studentiem un
studiju programmas talakai attistibai.

Veicinat un uzraudzit publikaciju attistibu IKT joma, nemot véra zinatnisko Zurnalu
kvartilu raditajus un izvéloties nozares prestizakos un kvalitativakos Zurnalus (dodot
prieksroku Q1 un Q2).

NodroS$inat vismaz vienas publikacijas vai raksta izdosanu ik péc 2-3 gadiem
starptautiski recenzétos izdevumos

Makslas

[stenot dzivotspéjigu pétniecibas struktiiru (tematiskas kopas) un tuvinat to studiju
programmam.

Izstradat stratégisku planu rado$as pétniecibas veicinasanai, kas veicina un
atspogulo dazadus rezultatu veidus, ka ari bagatina saiknes starp personala un
studentu darbu.

Izstradat pétniecibas stratégijas, kas parsniedz finansialo atbalstu, lai atbalstitu un
uzlabotu radoS$o pétijumu rezultatus.

2024. gada 6.marta ZRDAS2028 tika apstiprinata EKA Senata sédé (protokols Nr. 195).
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STRATEGISKIE MERKI UN GALVENIE DARBIBA RADITA]JI

Galvenie stratégiskie meérki EKA pétnieciba un makslinieciskaja darbiba:
Merkis_1. Palielinat pétniecibas ietekmi, veicot pétijumus cie$a sadarbiba ar ne akadeémiska
sektora partneriem, lai risinatu sabiedribas un uznémeéjdarbibas vajadzibas.

Merkis_2. Pétniecibas kapacitates stiprinasana, attistot akadémisko personalu, iesaistot
studentus pétniecibas procesos un modernizéjot infrastruktiiru, lai izveidotu ilgtspéjigu,
konkureétspéjigu un inovativu pétniecibas ekosistému.

Merkis_3. EKA starptautiskas atpazistamibas veicinasana.

Tabula 4. Darbibas raditaji galvenajiem stratégiskajiem meérkiem 2024.-2028.gadam:

Merkis Raditajs 2026 2028
SMeérkis_1. Palielinat KPI_1.1: Publikaciju ipatsvars ar vismaz vienu 5% 10%
pétniecibas ietekmi, veicot lidzautoru no ne-akadémiskas vides kopéja
pétijumus ciesa sadarbiba ar publikaciju skaita.
ne akadle mlslk a.l s.e l.<t(3ra KPI_1.2: sanemtais aréjais finanséjums, 5%
par‘Fner}em, alrisinatu komercializéjot pétniecibu un zinasanu parnesi
sabiedribas un % no ienakumi
uznémeéjdarbibas vajadzibas (% no ienakumiem.
KPI_1.3: piemin€jumu/ citéjumu skaits 1 katra
publiska sektora organizaciju zinojumos un pétniecibas
dokumentos virziena
SMeérkis_2. Pétniecibas KPI_2.1: Zinatnisko rakstu ipatsvars Q1/Q2 15% 20%
kapacitates stiprinasana,
attistot akademisko personalu,
iesaistot studentus pétniecibas | KPI_2.2: augstskolas H indekss (CA WOS). 7 10
procesos un modernizéjot — —
infrastruktiiry, lai izveidotu KPI_2.3: studentu iesaiste pétnieciba. 10% 15%
ilgtspéjigu, konkurétspéjigu un
inovativu pétniecibas
ekosistemu
SMerkis_3. EKA starptautiskas | KPI_3.1: Publikaciju ipatsvars ar vismaz vienu 15% 25%
atpazistamibas veicinasana starptautisku lidzautoru kopéja publikaciju
skaita.
KPI_3.2: aktiva daliba starptautiskas 2 4
pétniecibas organizacijas un konsorcijos.
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EKONOMIKAS UN KULTURAS AUGSTSKOLAS PRIORITATES PETNIECIBAS UN

RADOSAS DARBIBAS ATTISTIBAS PRIORITATES

Prioritate ,PERSONALA PETNIECISKAS KAPACITATES STIPRINASANA UN IESAISTE
PETNIECIBA UN RADOSAJA DARBIBA KATRA STUDIJU VIRZIENA” (Pr1)

Augstskolu pienakums ir veikt zinatnisko darbibu (Zinatniskas darbibas likums, 19(1). pants).
Zinatniskas darbibas veikSanai augstskolai ir nepiecieSams akadémiskais personals ar
zinatnisko kvalifikaciju, ko apliecina gan doktora grads, gan Latvijas Zinatnes padomes eksperta
statuss, gan augstas kvalitates zinatniskas publikacijas.

Viens no studiju virziena vertéSanas kriterijiem ir “Macibspeku iesaiste zinatniskaja petnieciba

un/vai makslinieciskaja jaunradé”. Lai sasniegtu rezultatus Saja virziena, EKAs meérkis ir izveidot

starptautiskas pétnieciskas komandas katra prioritaraja pétniecibas virziena.

Prioritate ,STUDENTU PETNICIBAS KAPACITATES STIPRINASANA UN IESAISTE
PETNIECIBA UN RADOSAJA DARBIBA KATRA STUDIJU VIRZIENA” (Pr2)

Ekonomikas un kulttras augstskola isteno studiju programmas piecos studiju virzienos:
1. Ekonomika
2. Vadiba, administréSana un nekustama ipaSuma parvaldiba (turpmak teksta —,Vadiba”)

3. Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un
datorzinatne (turpmak teksta -,IT”)

4. Tiesibu zinatnes (turpmak teksta -, Tiesibas”)
Makslas

EKA prioritate studiju procesa ir pétnieciba balstitas studijas, kas paredz “studentu - pétnieku
pieejas” (students as researchers) integrésanu studiju programmas visos limenos. “Studenti -
pétnieki augstakas izglitibas konteksta nozimé pedagogisku pieeju, kuras meérkis ir atbalstit
studéjoso iesaisti, lai papildinatu vinu zinasanas un uzlabotu prasmes. (Walkington, The Higher
Education Academy, 2015)

Prioritate “EKA PETNIECISKA INFRASTRUKTURA” (Pr3)

EKA merkis ir uzlabot pétniecisko infrastruktiru, tostarp pétniecibas aprikojumu, datoru
resursus, pieeju datu bankam un zinatniskajam datu bazem.

Prioritate ,SADARBIBA PETNIECIBA UN RADOSAJA DARBIBA” (Pr4)

Defin€jot mérkus sadarbibas veicinaSanai pétnieciba un rados$aja darbiba, sadarbiba tika skatita
no vairakiem skatupunktiem:

- Institucionala sadarbiba - sadarbiba starp EKA docétajiem
- Nacionala sadarbiba - EKA docétaju sadarbiba ar citu Latvijas augstskolu docétajiem
- Internacionala sadarbiba - EKA docétaju sadarbiba ar arvalstu augstskolu docétajiem

- EKA sadarbiba ar biznesa sektoru (academic-corporate collaboration). Sis sadarbibas
virzieni un mérki detalizéti ir aprakstiti EKA Komercializacijas stratégija.

Prioritate , EKA ATPAZISTAMIBA, PETNIECIBAS REZULTATU IZPLATISANA UN ZINATNES
POPULARIZESANA” (Pr5)

Zinatniska reputacija ir priekSnosacijums augstskolas kopéjas reputacijas uzlaboSanai
akadémiskaja vide, kas savukart veicina augstskolas atpazistamibas palielinasanu studéjoso
vidi, veicina sadarbibu ar citam augstskolam un institiicijam, nodroSina akadeémiska personala
lojalitati.
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Misu meérkis ir nodrosinat pétniecisko rezultatu izplatiSanu ieinteresétajam pusém un plasakai
sabiedribai. Viena no prioritatém ir iesaistit sabiedribu pétijumos, ka ari popularizét zinatni ar
mediju palidzibu.

2022.gada 5.julija SIA "EKONOMIKAS UN KULTURAS AUGSTSKOLA" tika registréta ka zinatniska
institiiciju - komercsabiedriba Zinatnisko institiiciju registra (IKVD Iémums Nr. 2-14e/6).

EKA ir lietiSko zinatnu augstskola, kura isteno studiju procesu socialo zinatnu, humanitaro
zinatnu un makslas, dabaszinatnu (informacijas tehnologiju) jomas. Akadémiskaja un
zinatniskaja darba EKA specializéjas socialo zinatnu joma, zinatnes nozaré “Ekonomika un
uznémeéjdarbiba” (atbilstosi MK noteikumiem Nr. 595, 27.09.2022. “Noteikumi par Latvijas
zinatnes nozaru grupam, zinatnes nozarém un apaksnozarém”).

Prioritari pétijjumu virzieni izvéléti saskana ar aktualajam tendencém pasaulé un Latvija, nemot
véra Viedas specializacijas stratégijas (RIS3) prioritates, ka ar1 mérkus un uzdevumus, kas ir
definéti Zindtnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam un
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Pétniecibas virzienu izveleé EKA
fokuséjas uz Horizon Europe programmas prioritatém, kas ir ar klimata parmainam saistitas
problemas un ilgtspéjigas  attistibas meérku sasniegSana  (https://research-and-
innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-

calls/horizon-europe en). Turklat, pétniecibas virzieni tika definéti, ievérojot EKA studiju
programmu specifiku atbilstosi Akreditacijas komisijas rekomendacijam.

Prioritari pétijumu virzieni 2024.-2028.gada
» llgtspéjiga attistiba (Sustainable Development)

» Socialas uznémeéjdarbibas eko-sistemas veidoSana (Social Entrepreneurship Eco-system
Development)

» Izglitibas tehnologijas un vadiba (Education Technologies and Management)

A\

Izglitibas un kompetencu nakotne (Future of Education and Skills)

\4

Korporativa sociala atbildiba un ESG prakse (Corporate Social Responsibility and ESG
practice)

Intelektuala kapitala vadisana (Intellectual Capital Management)
Labbittiba dzive un darba (Well-being in Life and Well-being at Work)
Sporta tiesibas (Sports Law)

Zimola identitate un zimola vértibas radiSana (Brand Identity and Brand Value Creation)

YV V V V VY

Digitalo spélu pétijumi (Research in Digital Games)


https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
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PRIORITATE ,,PERSONALA PETNIECISKAS KAPACITATES STIPRINASANA UN
IESAISTE PETNIECIBA UN RADOSAJA DARBIBA KATRA STUDIJU VIRZIENA”
(Pr1)

Pr1_1 merkis. Piesaistit darbam EKA docétajus un pétniekus ar sasniegumiem pétnieciba,
ka ari doktorantus un jaunos zinatniekus ar augstu motivaciju iesaistities pétijumos un
pétnieciskajos projektos

Pr1_1 rezultativie raditaji

Pr1_1_R1. EKA akadémiskajos amatos ieveleto docétaju skaits ar doktora gradu (% no EKA
akademiskajos amatos ievéléto docetaju kopéja skaita)

Pr1_1_R2. EKA docétaju - Latvijas Zinatnes padomes apstiprinato ekspertu - skaits (% no
kopéja veleto docetaju skaita ar doktora gradu)

Pr1_1_R3. EKA studiju procesa, pétnieciba un rado$aja darbiba iesaistito doktorantu skaits (%
no EKA akadeémiskajos amatos ieveéléto docétaju kopé€ja skaita; katra studiju virziena)

Pr1_1_R4. EKA zinatniska personala pilna laika ekvivalents (PLE)
Pri1_2 merkis. Attistit EKA docétaju petnieciskas kompetences
Pr1_2 rezultativie raditaji

Pr1_2_R1. Apmacibu vai informativo seminaru/darbnicu skaits EKA akadémiskajam
personalam pétniecibas kompetencu pilnveidosanai

Pr1_3 meérkis. NodroS$inat iespéjas akadémiskajam personalam iesaistities pétnieciskaja
un radosaja darbiba
Pr1_3 rezultativie raditaji

Pr1_3_R1. EKA organizéto zinatnisko konferen¢u un seminaru docétajiem skaits gada
Pr1_3_R2. EKA organizéto radoSo pasakumu (docétajiem) skaits gada
Pr1_3_R3. Izveidotas starptautiskas pétnieciskas grupas katra studiju virziena

Pr1_3_R4. Uz pétniecibu orientétu projektu skaits (projekti ar pétniecibas komponentu), kuros
EKA darbojas ka koordinators vai partneris (kopa)

Pr1_3_R5. EKA akadémiska personala skaits, kuri sanémusi finansu prémiju par
pétnieciskas/radosas darbibas rezultatiem

Pr1_3_R6. EKA akadémiska personala skaits, kuri sanémusi finanséjumu dalibai zinatniskajas
konferences (komandéjumu izmaksu segSanai)

Pr1_4 merkis. NodroS$inat sasniegumus EKA personala pétnieciskaja un rados$aja darbiba
katra studiju virziena
Pr1_4 rezultativie raditaji

Pr1_4_R1. EKA personala zinatnisko publikaciju skaits gada izdevumos, kas ir indekseéti
SCOPUS/ CA WOS/ ERIH+ (kopa/ % no kopéja publikaciju skaita/ par katram studiju virzienam
atbilstoSam témam)

Pr1_4_R2. Cita veida publikaciju skaits gada

Pr1_4_R3. EKA varda vai EKA docétaju izdoto gramatu/monografiju skaits gada (kopa/ par
katram studiju virzienam atbilstoSam témam)

Pr1_4_R4. EKA docétaju daliba etECH ar zinojumu vai abstraktu (kopa/ katra studiju virziena)

Pr1_4_R5. EKA personala daliba starptautiskajas konferences, ipatsvars kopéja docétaju skaita
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Pr1_4_R6. EKA akademiska personala skaits, kas piedalas radoSos pasakumos vai organize tos
(Makslas virziens)

PRIORITATE ,STUDEJOSO PETNIECISKAS KAPACITATES STIPRINASANA UN
IESAISTE PETNIECIBA UN RADOSAJA DARBIBA KATRA STUDIJU VIRZIENA”
(Pr2)

Pr2_1 meérkis. Attistit EKA studéjoSo pétnieciskas kompetences
Pr2_1 rezultativie raditaji

Pr2_1_R1. Macibu vai informativo seminaru / darbnicu skaits EKA studéjoSajiem pétniecisko
kompetencu attistiSanai un intereses par pétniecibu celSanai

Pr2_1_R2. Studiju kursu skaits, kuru studiju rezultati paredz stud€joso spé&ju veikt pétniecisko
vai radoSo darbu

Pr2_2 meérkis. Nodrosinat iespéjas studéjosajiem iesaistities pétnieciba un radosaja
darbiba
Pr2_2 rezultativie raditaji

Pr2_2_R2. EKA organizéto zinatnisko konferen¢u un seminaru stud€josajiem skaits gada
Pr2_3 meérkis. Atbalstit un motivét studejosos iesaistities pétnieciba un radosaja darbiba
Pr2_3 rezultativie raditaji

Pr2_3_R1. EKA studentu skaits, kuri sanémusi finanséjumu par pétnieciskas/radosas darbibas
rezultatiem’

Pr2_4 merkis. NodroSinat EKA studéejo$o péetniecibas un radosas darbibas sasniegumus
Pr2_4 rezultativie raditaji

Pr2_4_R1. EKA studéjoso publicéto anotaciju skaits/ radoso darbu aprakstu skaits gada (kopa /
uz katru studiju virzienu)

Pr2_4_R2. EKA studéjoso zinatnisko rakstu skaits (kopa/ uz katru studiju studiju programmu)

Pr2_4_R3. Studéjoso daliba starptautiskajas konferencés, ipatsvars kopéja studéjoso skaita - par
katru studiju virzienu

Pr2_4_R4. EKA studentu skaits, kas piedalas zinatniskos projektos / projektos ar pétniecibas
komponentu vai pétnieciba - katra studiju virziena

PRIORITATE ,EKA PETNIECISKA INFRASTRUKTURA” (Pr3)

Pr3_1 meérkis. Izveidot Zinatnisko laboratoriju pétniecibas veik$anai
Pr3_1 rezultativie raditaji

Pr3_1_R1. Pétniecibas iekartu, programmatiras un licencu iegadei pieSkirta finanséjuma
apjoms

Pr3_2 meérkis. Organizeét Zinatnisko inkubatoru
Pr3_2 rezultativie raditaji

Pr3_2_R1. Zinatniska inkubatora dalibnieku skaits
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PRIORITATE ,SADARBIBA PETNIECIBA UN RADOSAJA DARBIBA” (Pr4)

Pr4_1 merkis. Nostiprinat eso$o un nodibinat sadarbibu ar citam augstakas izglitibas
iestadem un institicijam Eiropa, Azija, Afrika, Ziemelamerika un Dienvidamerika
pétniecibas un radosas darbibas joma

Pr4_1 rezultativie raditaji

Pr4_1_R1. Jauno ligumu skaits ar citam augstakas izglitibas iestadém un institiicijam pétniecibas
un rados$as darbibas joma (katra prioritaraja regiona)

Pr4_1_R2. Sadarbiba ar citam augstskolam un iestadém, izstradato pétniecibas projektu
pieteikumu skaits

Pr4_1_R3. Kopigu publikaciju skaits ar pétniekiem no citam Latvijas augstskolam
Pr4_1_R4. Kopigo zinatnisko publikaciju skaits ar arvalstu petniekiem
Pr4_1_R5. Citu augstskolu studentu skaits, kas piedalas EKA Studentu konferenceé

Pr4_1_R6. Arvalstu dalibnieku skaits EKA starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Emerging
Trends in Economics, Culture and Humanities (etECH)”

Pr4_1_R7. Starptautiskajas pétnieku grupas iesaistita EKA akadémiska personala ipatsvars (%
no kopéja EKA akademiskajos amatos ieveleta akademiska personala skaita)

Pr4_1_R8. Uz pétniecibu orientéto projektu (projektu ar pétniecisko komponenti) skaits, kuros
EKA darbojas ka koordinators vai partneris (kopa/ pa studiju virzieniem)

Pr4_2 merkis. Stiprinat esos$o un veidot jaunu sadarbibu ar biznesa un publisko sektoru
pétniecibas un rados$as darbibas joma.
Pr4_2 rezultativie raditaji

Pr4_2_R1. Publikaciju skaits ar vismaz vienu lidzautoru no biznesa vai publiska sektora
Pr4_2_R2. Pasitito pétniecibas/inovacijas projektu skaits gada (kopa)

Pr4_2_R3. Pétniecibai un radosai darbibai piesaistita privata finanséjuma apjoms

PRIORITATE ,EKA ATPAZISTAMIBA, PETNIECIBAS REZULTATU
IZPLATISANA UN ZINATNES POPULARIZESANA” (Pr5)

Pr5_1 meérkis. Veicinat EKA zinatniskas reputacijas celSanu un pozitiva téla veidoSanos
vietéja un starptautiskaja akadémiskaja un zinatniskaja kopiena
Pr5_1 rezultativie raditaji

Pr5_1_R1. EKA docétaju 1patsvars, kam ir Hirsa indekss = 1>> datu bazés SCOPUS / Web of
Science (% no EKA akadémiskajos amatos ievéléto docetaju kopéja skaita)

Pr5_1_R2. EKA docétaju zinatnisko publikaciju skaits Q1/Q2 zurnalos (kopa / katra studiju
virziena)

Pr5_1_R3. EKA docétaju daliba tadu zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas darbiba,
redakcijas komiteja, kuri ir indekséti SCOPUS/ Web of Science / ERIH+ datubazeés

Pr5_1_R4. EKA docétaju daliba zinatnisko rakstu recenzeésana izdevumos, kuri ir indekseéti
SCOPUS/ Web of Science / ERIH+ datubazes

Pr5_1_R5. EKA docétaju daliba starptautisko zinatnisko konferenc¢u (iznemot etECH)
zinatniskaja/organizacijas komiteja
Pr5_1_R6. EKA personala daliba konferencu plenarsedés galvena zinotaja loma

12



ZRDAS 2024-2028

Pr5_2 meérkis. Nodrosinat pétijumu rezultatu pieejamibu plasai sabiedribai
Pr5_2 rezultativie raditaji

Pr5_2_R1. Praktiskas ievirzes viedoklraksti, publicétas vai ierakstitas intervijas, preses relizes,
popularzinatniskas publikacijas, zinojumi médijos, podkasti, skaits gada

Pr5_2_R2. Piemin€jumu/ citéjumu skaits publiskd sektora organizaciju zinojumos un
dokumentos

u.tml

Pr5_2_R4. Publikacijas profesionalos Zurnalos

Pr5_2_R5. Publikacijas sadarbibas partneru informativajos zinojumos
Pr5_2_R6. Publikaciju skaits “Open Research Europe”

Pr5_2_R7. Organizéto publisko lekciju skaits gada

ZINATNES UN RADOSAS DARBIBAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS

ISTENOSANAS, UZRAUDZIBAS UN NOVERTESANAS PROCESS

Katra akadémiska gada beigas Zinatnu prorektors novérteé ZRDAS2028 sasniegto progresu,
pamatojoties uz ZRDAS2028 ricibas plana aprakstito izpildes pamatraditaju un nosprausto
meérkvertibu sasniegSanu. Ricibas plans ir izstradats, ieverojot 4. tabula noradito struktiru:

5. tabula. IMS2028 ricibas plana atskaite (piemers)

Merkis Izpildes pamatraditaji Atbildigas
personas

Pr1 MERKIS 1 Pr1_1_R1: Virzienu vaditaji

Nodrosinat studiju procesa | EKA akadémiskajos amatos ievéléto | 65% (2028.) Programmu

kvalitati, iesaistot docétajus | docétaju skaits ar doktora gradu (% direktori

ar attistitam pétnieciskam | no EKA akadémiskajos amatos

kompetenceém ieveléto docetaju kopeja skaita)

EKA darbinieki, kas ir atbildigi par datu vakSanu, lai sagatavotu ZRDAS2028 ricibas plana
atskaiti:

- Zinatniskas institiicijas attistibas vaditajs

- Peétniecisko virzienu koordinatori

- Studiju programmu direktori un studiju virzienu vaditaji
EKA darbinieki, kas atbildigi par ZRDAS2028 meérku sasniegSanu:

- Peétniecisko virzienu koordinatori

- Projektu vaditajs

- Studiju programmu direktori un studiju virzienu vaditaji

- Zinatniskas institiicijas attistibas vaditajs

- Zinatnu un starptautisko attiecibu prorektors

13



