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Sandra Andrejeva. MACIBU IESTAZU IETEKME UZ STUDENTU UZTURU

Ekonomikas un kultiiras augstskola

s

Studiju programma “Kultiras vadiba’

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Studijas biezi kliist par galveno lietu studenta dzive, liekot aizmirst par ieprieks
uzturéto dzivesveidu. Misdienu studentiem ir loti viegla piekluve ne parak veseligam &dienam, kas ikdiena
tiem aizvieto pilnveértigas €dienreizes. Nepareizs uzturs var novest pie nopietnam veselibas problémam.
Kas ietekmé $o neveseligo uzturu? lespgjams, kvalitativas €dnicas tritkums, bet varbiit students pats izvélas
st neveseligi? Vai Latvijas Makslas akadémija, kur ir €dnica, studenti uztur veseligaku dzivesveidu, neka
Ekonomikas un kultiiras augstskolas studenti, kuriem nav &dnicas?

Petijuma merkis: Uzzinat, ka macibu iestades ietekme studenta uzturu.

Hipotéze: Studenti, kuru macibu iestad¢ ir &dnica, &d veseligak neka studenti, kuru macibu iestadé nav
&dnicas.

Pétijuma metodes: Literatiiras un petijumu apskats, datu analize, anket€Sana.

Sasniegtie rezultati: Tika veikta informacijas analize, aptaujati studenti. P&tijuma laika tika secinats, ka
studenti, kuru augstskola ir &dnica, savu uzturu uzskata par veseligaku neka studenti, kuru augstskola
&dnicas nav. Tika secinats, ka lielaks procents studentu ar veselibas problémam ir augstskola ar €dnicu.

Atslegas vardi: uzturs; studenti.

levads

Pétijuma temats ir aktuals, jo uzturs ir svarigaka lieta misu dzive. ESana ir teju vai pirma
mijiedarbiba ar pasauli uzreiz péc piedzimSanas. Uzturs vajadzigs normalai cilvéka augSanai un
attistibai, tas var butiski ietekm@t organisma sp&jas pretoties slimibam, sekm@t organisma
piemerosanos dazadam argjas vides un cilveka iek$gjas vides parmainam, var ietekmét cilvéka
radoSo aktivitati un miiza ilgumu. Racionalam uzturam ir liela nozime cilvéka veselibas
saglabasana un slimibu profilaksg. Uztura jabiit visam tam vielam, kas veido cilvéka organisma
sastavdalas. Tas ir olbaltumvielas, dalgji arT tauki un mineralvielas. Ar uzturu jauznem pietiekami
daudz tdens, kas nepiecieSams ikvienai organisma S$iinai, tas vielmainai un kas palidz
organismam atbrivoties no kaitigiem vielmainas produktiem.(medicina.lv, nav gada)

Petijuma merkis ir noskaidrot, ka macibu iestade sp&j ietekmé&t studenta uzturu, jo lielako dalu
savas dienas studenti pavada macibu iestade. Augstakas izglitibas iestad€s ne vienmer ir piedavata
vieta, kur §is pusdienas iegadaties. ST iemesla dél, studenti bieZi veseligu pusdienu vieta, &d to,
kas ir atri un viegli pieejams, kas biis biezi neveseligs €diens. Tie var but dazadi miklas
izstradajumi, gatavas maizites, saldie dz€rieni, u.c. Sada uztura nebis visas no nepiecieSamajam
lietam uztura.

Peétfjuma uzdevums ir analiz&t informaciju un aptaujat studentus izmantojot tieSsaites aptauju.
Ekonomikas un Kultiiras augstskola &dnicas nav. Ka alternativa, tiek piedavata paSapkalposanas
kase ar neliclu klastu dazadu &dienu un dzerienu. Turpreti, Latvijas Makslas akadémija atrodas
€dnica pieejama studentiem. Tiesi $o divu macibu iestazu studenti arT tika salidzinati. P&tijuma
rezultata ir ieglita informacija par to, ka uzturs ietekmé& veselibu un aptaujati studenti.
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Analitiskais apskats

Studentu neveseligs uzturs ir sp&jigs novest pie dazadam veselibas problémam. No lieka svara un
aptaukoSanas raditajam problémam cie§ aizvien vairak cilvéku. Statistika ir skarba. Ja nekas
netiks darits, lai situaciju mainttu, pec Pasaules Veselibas organizacijas prognozém 2025. gada
50% pasaules iedzivotaju bus aptaukojusies . ArT Latvija ik gadu pieaug to cilveku skaits, kuri
cie$ no lieka svara. (2002.g. Latvija aptaukoSanas probléma bija 13,4% no populacijas, 2012.gada
jau 16,9% no populacijas, bet 2014.gada — 21,3%) (veselam.lv, 2017). Neveseligs uzturs rada ari
sirds slimibas. Divi no galvenajiem sirds slimibu un insultu c€loniem ir augsts asinsspiediens un
augsts holesterina limenis asinis. Parak liels natrija patérin$ var paaugstinat asinsspiedienu un
paaugstinat sirds slimibu un insulta risku. Cilvékiem, kuriem ir lickais svars vai aptaukoSanas, ir
paaugstinats 2. tipa diab&ta risks salidzinajuma ar veseliem cilvékiem, jo laika gaita vinu kermenis
klust mazak sp&jigs izmantot vinu razoto insulinu. Neveseligas partikas un dzerienu, piem&ram,
ar cukuru saldinatu dzerienu un loti apstradatas partikas, lietosana rada lielaku risku saslimt ar
vismaz 13 véza veidiem. (cdc.gov, 2022)

Pé&c autora domam studentam ir jabiit ne tikai fiziski veselam, bet arT garigi. Ediens sp&j ietekmét
cilveka garigo veselibu. Partika, ko cilveks &d, ir tiesi saistita ar smadzenu struktiiru un darbibu
un tadgjadi ietekme prata darbibu. Daudzos petijumos ir atklats, ka di€tas, kas ir parak bagatas ar
rafinétiem cukuriem, ir toksiskas smadzenu darbibai, jo augstais vienkar$o cukuru saturs noslogo
aizkunga dziedzeri un izraisa insulina rezistenci. Augsts cukura Iimenis ar kompensgjosam
insultna reakcijam stimulé autonomo neirotransmiteru, pieméram, kortizola un glikagona,
pretreaktivo pieaugumu. Ir zinams, ka tie izraisa paaugstinatu trauksmi, izsalkumu un
aizkaitinamibu. Turklat tie izraisa stresu. Tas ir saistits ar depresijas un citu garastavokla
traucgjumu simptomu saasinasanos. (Thomas, 2022)

Aizvien vairak paradas raksti, ka studenti pamet macibas. Protams, iemesli tam ir dazadi, bet
viens no tiem noteikti biis studentu mentala un fiziska veseliba. Ipasi mentala veseliba biezi ir
galvenais iemesls. Depresija studentu vidi liekas jau ierasta, jo uzsakt kaut ko jaunu un izturét
macibu slodzi nav viegli. Bet ne visi saista studentu depresiju ar to uzturu. lesp&jams, uzlabojot
studentu uzturu, to veseliba un spgja mactties uzlabotos.

Pétijjuma metodologija

Petfjums tika veikts pe€tot interneta avotus, izmantojot aptaujas anketas, kas tika izveidotas
pakalpojuma Google Docs. Anketa tika izplatita izmantojot WhatsApp aplikaciju. Aptauja
piedalijas divu augstskolu studenti — Ekonomikas un kultiiras augstskola, Latvijas makslas
akad@mija, $T iemesla d€] tika veidotas divas identiskas anketas.

Aptauja tika veikta piecu dienu laika no 2023. gada 20 aprilim Iidz 2023. gada 25 aprilim. Vecuma
ierobezojuma anketa nebija, to bija iesp&ja aizpildit jebkura vecuma studentiem. Ka ar1 dzimums
anketa netika prasits. Anketa bija pilnigi anonima. Respondentu uzdevums bija atzZimét savu
atbildi, izv€loties no piedavatajiem variantiem, vai arl ierakstit citu atbildes formul&umu.
Atbildes kopa tika sanemtas no 62 studentiem. 48 no tiem macas Latvijas makslas akademija un
tikai 14 Ekonomikas un kultoras augstskola.

Anketas jautajumu merkis bija uzzinat, ko studenti & macibu iestades, ka tas ietekme vinu
veselibu un vai studenti ir informéti par nepareiza uztura sekam.

P&c datu iegiiSanas, tie tika apkopoti ar grafiskas metodes palidzibu un analizeti, nosleéguma
izdarot secinajumus par izvirzito petijuma tematu.


https://www.cdc.gov/bloodpressure/index.htm
https://www.cdc.gov/bloodpressure/index.htm
https://www.cdc.gov/heartdisease/index.htm
https://www.cdc.gov/stroke/index.htm
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Pétijuma rezultati

Izpétot informacijas avotus, darba autore secindja, ka uzturs stipri ietekmeé veselibu. Nepareizs
uzturs spgj izraisit aptaukoSanos, sirds slimibas, diab&tu un citas problémas. Tik pat nopietnas,
bet ne tik pamanamas ir mentalas veselibas problémas, kas var rasties no nepilnvertiga uztura.
Depresija, garastavokla mainas un daudzas citas izpausmes atspogulo So nepareizo dzivesveidu.
Studentu gadijuma nepareizs uzturs spgj trauc€t macibam un pat veicinat studentus pamest
macibas.

Analizgjot aptaujas atbildes, salidzinot Ekonomikas un kultiras studentu iesniegtas atbildes ar
Latvijas makslas akadémijas studentu iesniegtajam atbildém, netika iegtta konkréta atbilde par
to vai €dnicas esamiba uzlabo studentu uzturu, bet tas skaidri parada to, ka augstskolas ar
€dnicam, studenti verte savu uzturu veseligak.

Zinot to, ka Latvijas makslas akadémijas studentiem ir iesp&a &st &dnica, tikai 54,2% no
respondentiem to izmanto (10.att.). Neskatoties uz to, tas ir ictekmgjis studentu viedokli, jo 56,3%
uzskata, ka &d veseligi (12.att.) un 60,4% uzskata, ka to uzturs pozitivi ietekmé veselibu (18.att.).
Ekonomikas un kultiiras augstskola tikai 28,6% no respondentiem uzskata, ka &d veseligi (3.att.)
un 50% uzskata, ka to uzturs pozitivi ietekmé veselibu (9.att.). No ta var secinat, ka augstskolas,
kur nav &dnicu, studenti &d neveseligak neka augstskolas, kur tada ir. Turpreti, péc aptaujas
rezultatiem iznak, ka augstskola ar pieejamu &dnicu 22,9% respondentu ir veselibas problémas,
kas radusas no uztura (15.att.). Augstskola bez &dnicas tikai 14,3% mingja veselibas problémas
(6.att.). Respondentu skaist ar licko svaru abas augstksolas bija aptuveni vienads.

Vai tava macibu iestadé ir édnica?
14 atbildes

L RE]
® Ne

1.att. Ednicas esamiba Ekonomikas un kultiiras augstskola (Avots: Autores vaiktas
aptaujas apkopojums)

Pirmais aptaujas jautajums tika auzdots, lai uzzinatu vai visi aptaujatie Ekonomikas kultiiras
augstskolas studenti ir inform&ti par €dnicas esamibu. 13 respondenti no 14 atbildg€ja, ka dnicas
nav (1.att.).

Ko tu éd pusdienas, kad esi macibu iestadé?

14 atbildes

@ No majam atnesto édienu

un citus karumus

Neko

&

2. att. Ekonomikas un kultiiras augstskolas studentu pusdienu izvéle (Avots: Autores
veiktas aptaujas apkopojums)
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Viens no galvenajiem jautajumiem aptauja tika uzdots, lai saprastu ko studenti &€d pusdienas. 8
respondenti atzist, ka pusdienas &d gatavo produkciju, ko noperk veikala. 5 respondenti &d no
majam atnesto &dienu. 1 respondents ne€d neko (2.att.).

Péc tavam domam, Tu &d veseligi?

14 atbildes

@ Ja
® Ne
® Dajsji

28,6%

3.att. Ekonomikas un kultiiras augstskolas studentu veért&jums par &$anas veseligumu
(Avots: Autores veiktas aptaujas apkopojums)

TreSaja aptaujas jautajuma, tika prasits studentu viedoklis saistiba ar to &anas veseligumu. 6
respondenti nav parliecinati vai &d veseligi un izvelgjas atbildi — dalgji. 4 respondenti teica, ka ja
€d veseligi un tads pats daudzums atzist, ka &d neveseligi (3.att.).

Vai Tu zini, ka neveseligs uzturs var ietekmét veselibu?
14 atbildes

@)
® Ne

)

92,9%

4. att. Ekonomikas un kultiiras augstskolas studentu zinasanas par uztura ietekmi uz
veselibu (Avots: Autores veiktas aptaujas apkopojums)

Jautajuma, kas parbaudija studentu zinaSanas par uztura ietekmi, 13 respondenti atbildgja, ka zina,
ka uzturs ietekmé veselibu. Tikai viens respondents atzist, ka nezina (4.att.).

Vai Tu uzskati, ka Tavs svars ir normas robezas?
14 atbildes

®Ja
o ne

5. att. Ekonomikas un kultiiras augstskolas studentu viedoklis par lieko svaru (Avots:
Autores veiktas aptaujas apkopojums)

2 no 14 respondentiem uzskata, ka vinu svars nav normas robezas. Tas iesp&jams ir radies tiesi
nepareiza uztura del (5.att.).
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Vai Tev ir (ar ikdienas uzturu izraisitas) veselibas problémas?

14 atbildes

®Ja
@ Ne
@ Nezinu

6.att. Ekonomikas un kultiras augstskolas studentu veselibas problémas (Avots:
Autores veiktas aptaujas apkopojums)

11 respondenti atbild&ja, ka tiem nav veselibas problémas, kuras radusas no ikdienas uztura. 1
respondents atbild&ja, ka nezina un veseli 2 teica, ka ja tiem ir veselibas problémas uztura del
(6.att.).

Vai tava macibu iestadeé ir pieejams dzeramais Udens?
14 atbildes

®Ja
o N

7. att. Ekonomikas un kultiiras augstskolas dzerama Gidens pieejamiba (Avots: Autores
veiktas aptaujas apkopojums)

Tika uzdots jautajums par dzerama tdens pieejamibu. 12 respondenti atbildéja, ka augstskola ir
pieejams dzeramais tidens, bet 2 apliecina, ka tada neesot (7.att.).

Péc Tavam domam, Tu dzer pietiekami daudz Gdens?
14 atbildes

®
® Ne

8. att. Ekonomikas un kultliras augstskolas studentu dzerama @idens lietoSana (Avots:
Autores veiktas aptaujas apkopojums)

Neskatoties uz to, ka ieprieksgja jautajuma vairums atbildgja, ka augstskola ir pieejams dzeramais
tidens, pietickamos daudzumos to izmanto tikai 5 respondenti. Parejie 9 dzer nepietickami daudz
tdens (8.att.).
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Vai tu uzskati, ka Tavs ikdienas uzturs pozitivi ietekmé Tavu veselibu?
14 atbildes

@
@ Ne

9. att. Ekonomikas un kulttiras augstskolas studentu viedoklis par uztura ietekmi
(Avots: Autores veiktas aptaujas apkopojums)

Uz pédgjo jautajumu anketa, respondentu atbildes sadalfjas uz divam vienadam dalam. 7
respondenti uzskata, ka to ikdienas uzturs pozitivi ietekme veselibu un 7 uzskata pretgji (9.att.).

Vai tava macibu iestadé ir édnica?
48 atbildes

®
® Ne

10.att. Ednicas esamiba Latvijas makslas akademija (Avots: Autores vaiktas aptaujas
apkopojums)

Analizgjot atbildes uz pirmo jautajumu Latvijas makslas akadeémijas studentu aptauja, var spriest,
ka 1 no 48 respondentiem nav informéts par &dnicas esamibu (10.att.).

Ko tu &d pusdienas, kad esi macibu iestadé?
48 atbildes

‘@ No majam atnesto &dienu

@ Nopirkto sviestmaizi, batoninu, bulcinu
un citus karumus

© Edienu no macibu iestades édnicas

@ Tuvakais bistro vai kebabs

@ Parasti pusdienoju arpusskolas
kafejnicas

@ Kebabu

@ neédu neko

@ Eju arpus &st kaut ko kvalitativu

11.att. Latvijas makslas akadémijas studentu pusdienu izvéle (Avots: Autores veiktas
aptaujas apkopojums)

26 respondenti atbildgja, ka pusdieno skolas iestade, tomer, neskatoties uz ednicas esamibu liela
dala izvelas pusdienot arpus akadémijas. 6 respondenti pusdieno ar nopirktu gatavo produkciju,
11 &d atnesto no majam &dienu, 4 &d kafejnicas un 1 need neko (11.att.).
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Pé&c tavdm domam Tu &d veseligi?
48 atbildes

@ .a
@ Ne
© Dalgji

12.att. Latvijas makslas akad@mijas studentu vert€jums par €Sanas veseligumu (Avots:
Autores veiktas aptaujas apkopojums)

Vertejot savas &Sanas veseligumu 26 respondenti atdibldgja — dalgji, 15 teica, ka — ja, veseligi un
tikai 6 atzist, ka &€d neveseligi (12.att.).

Vai Tu zini, kd neveseligs uzturs var ietekmét veselibu?

48 atbildes

[ N
@ Ne

13.att. Latvijas makslas akadémijas studentu zinasanas par uztura ietekmi uz veselibu
(Avots: Autores veiktas aptaujas apkopojums)

Atskiriba no Ekonomikas kultiiras augstskolas studentiem, Latvijas makslas akadeémijas studenti
vienbalsigi atbildgja, ka zina ka neveseligs uzturs ietekmé veselibu (13.att.).

Vai Tu uzskati, ka Tavs svars ir normas robezas?
48 atbildes

® )
® Ne

14.att. Latvijas makslas akadeémijas studentu viedoklis par lieko svaru (Avots: Autores
veiktas aptaujas apkopojums)

41 respondents uzskata, ka vina svars ir normas robezas, bet 7 uzskata, ka nav (14.att.).

10
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Vai Tev ir (ar ikdienas uzturu izraisTtas) vesellbas problémas?
48 atbildes

® Ja
@ Ne
® Nezinu

15.att. Latvijas makslas akadeémijas studentu veselibas problémas (Avots: Autores veiktas
aptaujas apkopojums)

22 respondenti uzskata, ka tiem nav veselibas problémas, kuras vargja izraisit uzturs. 15 nebija
parliecinati par atbildi. 11 atzist, ka tiem ir radusas veselibas problémas no nepareiza uztura
(15.att.).

Vai tava macibu iestadé ir pieejams dzeramais tdens?
48 atbildes

®Ja
o Ne

68,8%

16.att. Latvijas makslas akadémijas dzerama tidens pieejamiba (Avots: Autores veiktas
aptaujas apkopojums)

33 respondenti uzskata, ka akadeémija ir picejams dzeramais Gdens, 15 So faktu noliedz (16.att.).

P&c Tavam domam, Tu dzer pietiekami daudz Gdens?
48 atbildes

[ JNE]
@ Ne

17.att. Latvijas makslas akadémijas studentu dzerama tidens lietoSana (Avots: Autores
veiktas aptaujas apkopojums)

Neskatoties uz to, ka ieprieksgja jautajuma par idens pieejamibu, lielaka dala apgalvoja, ka idens
ir pieejams, pieteikamu daudzumu izdzer tikai 23 no 48 respondentiem (17.att.).
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Vai tu uzskati, ka Tavs ikdienas uzturs pozitivi ietekmé Tavu veselibu?
[ JNE]
39,6% @ Ne

18.att. Latvijas makslas akadémijas studentu viedoklis par uztura ietekmi (Avots:
Autores veiktas aptaujas apkopojums)

48 atbildes

29 respondenti uzskata, ka to uzturs pozitivi ietekmé veselibu un tikai 19, ka negativi (18.att.).

Secinajumi
Petfjuma tika veikti §adi secinajumi:
1. Uzturs spgj ietekmét gan fizisko veselibu, gan mentalo veselibu.

2. Nepareizs uzturs var traucét studét.

3. Augstskola ar &dnicu, studenti savu uzturu veérteé veseligaku neka studenti, kuru
augstskola &dnicas nav.

4. Augstskola ar &dnicu, lielaks procents studentu atzist, ka tiem ir veselibas problémas, kas
radusas no uztura.

5. Hipot&ze apstiprinajas.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Cdc.gov (2022). National Center for Chronic Disease Prvention and Health Promotion.
Elektroniskais resurss [skatits 13.04.2023] Pieejams:
https://www.cdc.gov/chronicdisease/resources/publications/factsheets/nutrition.htm

Medicina.lv  (nav gada). Uzturs. Elektroniskais resurss [skatits 13.04.2023.]. Pieejams:
https://medicine.lv/raksti/uzturs_pme

Thomas, L. (2022). The Effect of Diet on Mental Health. Elektroniskais resurss [skatits
14.04.2023]. Pieejams: https://www.news-medical.net/health/The-Effect-of-Diet-on-Mental-
Health.aspx

Veselam.lv (2017). Aprékinats: 2025. gada 50% pasaules iedzivotdju biis aptaukojusies (1a.lv).

Elektroniskais resurss [skatits 13.04.2023]. Pieejams: https://www.la.lv/aprekinats-2025-gada-
50-pasaules-iedzivotaju-bus-aptaukojusies
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Ramona Bodniece. MICOSANAS AKTUALITATE MUSDIENAS

Ekonomikas un kultiras augstskola

s

Studiju programma “Kultiras vadiba’

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Kazas izmantotie rituali veido sabiedrisko domu- kam obligati jabiit kazas. Agrak
latviesi kazas izmantoja galvenokart pasu tradicijas. Sobrid ar kazam saistitie rituali ir mainfjusies un
papildinajusies. Tagad kazu un pirmskazu norisi ietekmé&jusas art arzemju filmas, miizika u.c. Mi¢o$ana ir
sena latvieSu kazu tradicija — ir tas bridis, kad jaunlaulatie ta pa istam kltist par viru un sievu jeb tiek uznemti
precéto lauzu pulka. Darba autors vElgjas noskaidrot, vai Sis latvieSu kazu rituals miisdienu kazas tiek
Tstenots, vai tiek saglabats nematerialais kultiiras mantojums.

Pétijuma meérkis: Balstoties uz teorijas analizi un aptaujas rezultatiem, uzzinat, vai misdienas latviesi
savas kazas ieklauj mi¢osanas ritualu un/vai tas elementus.

Pétijuma metodes: Literatiiras analize un anket€Sana. Literatiiras analize ar mérki noskaidrot — kada ir
latviesu kazu tradicijas miCosanas izcelsme, ka tiek Tstenots mic¢oSanas rituals un kadi ir rituala elementi.
AnketgSana ar meérki noskaidrot — vai miusdienas kazas tiek piekopts micoSanas rituals, kuri micoSanas
rituala elementi tiek ieklauti mico$ana miisdienas.

Sasniegtie rezultati: Noskaidrota miCosanas rituala istenoSanas aktualitate musdienu latvieSu kazas, ka art

Atslégas vardi: mi¢o$ana; mi¢oSanas elementi; latviesu kazaS.

levads

Pétnieciskais darbs ieklauj literatiiras analizi un p&tijumu par latviesu kazu tradiciju — mi¢oSanu
un tas aktualitati miisdienu kazas. Tiek pétits, kuras micoSanas rituala sastavdalas veic kazas
miisdienas. Temats ir aktuals, kazas izmantotie rituali veido sabiedrisko domu - kam obligati jabiit
kazas. Agrak latviesi kazas izmantoja galvenokart pasu tradicijas. Sobrid ar kazam saistitie rituali
ir mainfjusies un papildingjusies. Kazu un pirmskazu norisi ietekmejusas arT arzemju filmas,
miizika u.c. Mi€oSana ir sena latvieSu kazu tradicija — ir tas bridis, kad jaunlaulatie ta pa istam
kltist par viru un sievu jeb tiek uznemti precéto lauzu pulka. Darba autors velgjas noskaidrot, vai
Sis latvieSu kazu rituals musdienu kazas tiek 1stenots.

Petijuma merkis ir, balstoties uz teorijas analizi un aptaujas rezultatiem, uzzinat, vai miisdienas
latviesi savas kazas ieklauj micCoSanas ritualu. Lai sasniegtu mérki, ir jaatbild uz Siem
jautajumiem: Kas ir micosana? Ka tiek Tstenots mic¢oSanas rituals? Vai musdienas kazas tiek
piekopts micosanas rituals? Kuri mi¢oSanas rituala elementi tiek ieklauti micosana miisdienas.
P&tfjuma hipotéze: musdienas latviesi savas kazas neieklauj micoSanas ritualu un ta elementus.

Pétfjuma tika izmantotas literatliras analizes un anketéSanas metodes. Literatiiras analize ar merki
noskaidrot — kada ir latvieSu kazu tradicijas mi¢oSanas izcelsme, ka tiek istenots mi¢oSanas
rituals un kadi ir rituala elementi. Anket€Sana ar mérki noskaidrot — vai miisdienas kazas tiek
piekopts mic¢oSanas rituals, kuri micoSanas rituala elementi tiek ieklauti mi¢o$ana miisdienas. Lai
sasniegtu mérki, tiek veikta literatliras analize, ka arT veikta aptauja un tas analize. Tiek
konspekt&tas gan vesturiskas, gan miisdienu gramatas par micoSanu kazas, ka art veikta aptauja
Facebook.com kazu grupas dalibnieku vidii. Tika aptaujati 125 respondenti, kuriem kazas bis vai
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ir bijusas ped&jo 10 gadu laika, aptauja piedalijas tikai sievietes, vecuma no 20 Iidz 52 gadiem.

Pétfjuma rezultati ir pretruna ar hipotezi. MicoSanas rituals tiek ieklauts misdienu kazas, bet
rituala elementi tieck moderniz&ti un personalizéti. Nobeiguma ir secinajumu dala par veikto
petijumu, ka arT izmantotas literatiiras saraksts.

Analitiskais apskats

Peétfjumi par mioSanas aktualitati nav. Praktiski netiek ar1 veikti petijumi par kazu tradiciju
saglabasanu. P&tijums ir nepiecieSams, lai noskaidrotu vai miisdienas tiek Tstenota latviesu kazu
tradicija — miCoSana. Sociala problema — latviesi nezina un nepiekopj savas tautas tradicijas,
netiek saglabats nematerialais kulttras mantojums. Tiek aizgtitas daudz kazu tradicijas un trendi
no arzemem, tiek aizmirstas latviesu tradicijas un rituali, tie netiek pielietoti musdienu kazas. Jo
vairak cilveki izmanto kadu ritualu kazas, jo vairak citi to uzskata ka kazu neatnemamu sastavdalu
— veidojas sabiedriska doma. Ja latviesi kazas vairs neieklaus latviskus ritualus, ka, piem.,
micosanu, tad latviesu kazu tradicijas aizies boja.

LatvieSu kazu tradicijas mainas. Dairas Laces veiktaja petijuma tiek pieradits, ka latgalieSu kazu
tradicijas laika gaita ir mainijusas, modernizacijas ictekmé (Lace, 2012). Lai tradicijas netiktu
aizmirstas, tas var ieklaut Nemateriala kultiras mantojuma ka elementu. Pieméram, Pededzes
pagasta pareizticigo iedzivotaju tradicionalais kazu rituals. Dal&ji kazu tradicijas zina daudzi
Pededzes iedzivotaji, un art musdienu kazas tiek izmantoti tradicionalo, senatnigo Pededzes kazu
elementi (Steklova, 2019). Sie kazu ritudla elementi ir saglabati Nemateriala kultiiras mantojuma,
lai arT turpmak tie tiktu ieklauti kazas. “Misdienas pari izv€las savas kazas istenot dalu no
tradicijam” stasta latvisko tradiciju pétniece Aida Rancane.

Katra procesa laika dzied citas dziesmas atbilstosi novadam. Parsvara kazas latviska stila izv€las
pari, kas savulaik tadas piedalijusies ka viesi, kur viens no laulatajiem ir arzemnieks. Folkloristi
noverojusi, ka ja sakotngji viesi notiekoSo uztver ka teatri, p&c briza maina savu atticksmi. “Viesi
apklust, un iestajas magisks klusums... vecaki vienmér ir teikusi, ka tas ir bijis vissirsnigakais
moments...” pauz kopas “Grodi” dalibniece Irita Vimba. Folkloras kopas vedibas un mi¢oSanu
veic visa Latvija, turklat noverots, ka ped&jos gados $adus ritualus labprat velas veikt arT lauliba
pieredzgjusi pari, kas oficiali gredzenus mijusi pirms vairakiem gadiem un apalas jubilejas velas
atjaunot dotos zverestus alternativa veida — pildot latviskos ritualos. (Viluma, 2019)

Darba autore uzskata, ka cilveki ir attapusies, ka nezina un sen nav redzgjusi latviesu tradicijas
kazas, tade] atkal censas tas cienit un ieklaut savas kazas. Lai gan tiek stradats pie §is sociala
problémas risinasanas, varam secinat, ka $1 probléma uz bridi radas un tadg] cilveki saprata, ka ir
jamaina lietas. Ir jaturpina ieklaut latvieSu tradicijas, ka micoSana, savas kazas, lai viesi tas
redzg€tu, jauna paaudze to redzetu, lai ta ir neatnemama kazu sastavdala arT turpmak.

Ar kazam saistitie rituali un nepartraukti mainas. Katra Latvijas novada savi tikumi un parazas -
Vidzeme un Kurzemé kazas svin citadi neka Latgalé vai Zemgale. V&l astondesmitajos gados
kazas izmantoja galvenokart pasu tradicijas, tagad kazu un pirmskazu norisi ietekmé&jusas arzemju
filmas, miizika u. c. (popularas, pieméram, kluvusas pirmskazu ballites, ligavas puska meSana un
tikumibas lentas novilkSana) (Kepse, 2013). Ap 19.gadsimta beigas izzuda tautiskie t€rpi un
pamazam tika aizmirstas arT senas parazas. Tikai retos novados vel varam atrast cilvekus, kas
atminas miisu sendu paraZas un senas tautas dziesmas, kas ar §Tm parazam ir saistitas (Sperling,
1937). Vakara vaditaja amats nav citu tautu aizguvums. Arl senatné latviesiem bija dizvedgji,
kuru galvenais uzdevums bija bt kopa ar jauno pari un palidzet viniem dzive, bet kazas vadija
vakara vaditaji — vakarvistas, vakargaili (Kepse, 2013).
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MicCosana, martosana, cepuroSana (ka nu kura novada to apzime) ir ligavas un ligavaina
uznemsana sievas un vira karta (Kepse, 2013). Mi¢osana - §1 nu ir kazu tradicija, ko parasti ievéro
vistuvak senajai paraZzai un pat tad, ja pargja svinibu norise izteikti moderna. Senie latviesi
laulasanu sauca par Iidzinasanu. Lidz tam v&l jauno pari dév€ par ligavu un Iigavaini, bet pec
micoSanas Sie apzim&umi vairs netiek lietoti (Bridaka, 2001). MicoSana ir tas bridis, kad
jaunlaulatie ta pa 1stam klast par viru un sievu jeb tiek uznemti precéto lauzu pulka (Precos, nav
gada). Micosana ir viens no emocionalakajiem briziem kazu svinibas. Ta ir netieSa atvadiSanas
gan no vecakiem, gan masam un braliem, gan no neprecétas meitenes un puisa gadu bezriipibas
(Sgja, 2013). MicoSanas procesa var iesaistit vecakus, kuriem jaunais paris pasé€z klépi, vecaki
nodzied $tpuldziesmu, tas simbolizeé bérnibu, kura jau ir aiz muguras (Precos, nav gada). Loti
jaraugas, lai nekas neaizkavétu micoSanu, Sai nozimigajai darbibai janotiek tieSi pusnakti
(Bridaka, 2001).

Tomér ne visas tradicijas micoSanas laiks bija tiesi pusnakti. Citur mi¢oSana sakas uzreiz péc
pirma mielasta tautu istaba. Vel senak jauno pari p&c laulibu ceremonijas baznica uzreiz veda
kletina un nomicoja, tas ir, atstdja vienus tuvibas mirkliem. Tradicijas katram novadam ir
atskirigas (Kepse, 2013). Vainadzins, ko meita ar godu valkajusi lidz kazam, vinai nozimgja
daudz (Bridaka, 2001). Sendienas jaunas meitas ikdiena rotajas ar puku vainagiem - ganes ar
plavu pukém, bet saimniekmeitas rozu darzina ziediem. (Slosberga, Kiselovs, 2014). Vedgjmate
nonem ligavas vainagu... vai jaunais virs nonémis milotas vainagu baltiem cimdiem rokas (Sgja,
2013). Ligavas plivuru un ligavaina piespraudi nonem abi jaunie viens otram (Kepse, 2013). Péc
vainaga nonemsanas ligavai uzliek sievas aubi jeb mici (no ta arT vards “micosana”). To dara
vedgjmate vai kadreiz ar1 viramate (S€ja, 2013). Vainadzinu jauna sieva to atdod citai sev tuvai
jaunietei: “Valka manu vainadzinu, Gaidi savu argjinu!” (Bridaka, 2001, 55.lpp) Vedgmate
(dazreiz arT vira mate) apsien jaunajai sievai priekSautinu (citkart sagatavoti pat septini - katrai
nedgélas dienai) un iedod rokas pavarnicu - koka grebtu karoti (S&ja, 2013).

Biezi tiek izmantotas aizgiitas tradicijas, piem€ram, ligavas pusSka meSana. Visas neprecétas
meitenes sastajas vienkopus, un ligava, uzgriezusi tam muguru, par plecu met savu puski. Kura
to noker, ta nakama izies pie vira. Puku puska mesSanas tradicija aizsakusies 14. gadsimta Francija,
kur viesiem bijis paradums dzities pakal ligavai, lai norautu vinai zeku prieviti, jo ticgjusi, ka ta
nesot laimi. Lai paglabtu sevi, kajas un kleitu, Iigava sakusi to nonemt pati un mest nepacietigaja
pult. (Anastasio, u.c., 2001). Sveces ir neatnemama micosanas sastavdala. Izmantojot dziesmas
“Ligodama upe nesa” melodiju, viesi dzied (Kepse, 2013). Davanas no piira lades pasniedz pec
pusnakts, péc mitosanas. So svarigo pasakumu, sendi sauca par veltéSanu (Bridaka, 2001).
Tradicionali jauno pari aizvada gulét driz péc pusnakts, lai varétu pabiit divata un izbaudit savu
pirmo likumigas kopdzives nakti, bet viesi vél turpina liksmoties (Bridaka, 2001).

Pétijjuma metodologija

Darba autore veica anketéSanu. Aptauja “MicoSanas aktualitate miisdienas” tika veikta laika
posma no 2022. gada 2. decembra lidz 2022. gada 7. decembrim. Sim pétfjumam bija
nepieciesami loti specifiski respondenti— vid€jais respondenta profils ir latviesi, kuri riko/rikoja
kazas pedgjo 10 gadu laika. Tade] aptaujas anketa tika ievietota Facebook.com domubiedru grupa
“Viss Kazam” (https://www.facebook.com/groups/565471276908683), kura ir 25809 dalibnieki.
Aptauja piedalijas 125 respondenti, vecuma no 20 Iidz 52 gadiem. Aptauja piedalijjas tikai
sievietes, tas nebija darba autora uzstadijums. Lai aptaujas rezultati atspogulotu misdienu
situaciju, darba autore atlava aptauja piedalities tikai tos respondentus, kuriem kazas biis vai ir
bijusas pedgjo 10 gadu laika.

Aptauja sastav no 10 jautajumiem. Respondentiem tika uzdoti 2 atvertie jautajumi un 8§ jautajumi
ar izveles tipa atbildem, bet zem katra jautajuma bija vieta respondentu komentaram. Darba
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autors ieklava vietu komentariem, lai lautu respondentiem pamatot vai precizet savu atbildi,
tadgjadi lai labak spétu izprast rezultatus. Ta ka piedaliSanas aptauja bija brivpratiga, jautajumus
darba autore ieklava ne vairak ka 10, lai neatbaiditu potencialos respondentus. Jautajumi ir par
micosanas elementu ieklausanu savas kazas.

Pétijuma rezultati

125 respondenti sniedza atbildes un jautajumu “Vai Jusu kazas bija/biis micosana?” (1.att.) tikai
28 respondenti jeb 22 % atbildgja, ka nebuis/nebija mi¢osanas rituals. 97 respondenti jeb 78% no
aptaujatajiem atbildgja, ka ja biis/bija. Komentaros dazi respondenti dalijas ar paskaidrojumiem,
ka micoSana bis, jo “Tas ir viens no magiskakajiem briziem.” un “Diemzg€l bus, tradiciju dél,
vecaki un vecvecaki to sagaida. Pati nevélos, neredzu miusdienas tam jégu.” Komentaros 4
respondenti dalijas ar paskaidrojumiem, ka miCoSanas rituals biis, bet netradicionals vai/un
modernizgts. Vini koment€ja: “Bis, bet ne latviesu tradicijas.”, “Bis, bet netradicionala.”, “Bis
"moderna" versija”’, “Ta notika citadak, bet ar jauna para izveéli.”. Darba autors secina, ka
joprojam lielaka dala pari izvelas rikot savas kazas micosanas ritualu. lemesli tam ir dazadi, ta
var biit jauna para vélme, spiediens no radiniekiem vai cits iemesls. Ir pari, kas izv€las mi¢oSanas
ritualu pielagotu miisdienam.

97

=

4] 50 100 150

Jan Nam

1.att.Vai Jusu kazas bija/biis mi¢osana? (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

97 no 125 respondentiem notika mic¢oSana, tad€] no 2.-7.jautaumam atbildes sniedza tikai 97
cilveki. Uz otro jautajumu “Kas vadija/vadis micoSanu?”’ 34 respondenti noradija, ka vedgji vadija
micosanu, 35 respondenti, ka pasakuma vaditajs, bet 7 noradija, ka vedgji kopa ar pasakuma
vaditaju (2.att.). Tatad 78 % gadijumu to dara vedgji un/vai pasakumu vaditajs. 2 respondentiem
radinieki vadija mi¢oSanu, 19 noradija, ka cits vadija, 14 no viniem komentg&ja, ka micosanu
vadija kada folkloras kopa. Darba autors secina, ka mi¢oSanas vaditaja izvele ir atkariga no kazu
budZeta un no vedgju pieredzes un atraktivitates. Ka mi¢oSanas rituala vaditaji ar vien lielaku
popularitati sak izpelnities pasakumu vaditaji un folkloras kopas, bet joprojam ir kazas, kur vedgji
uzn€mas $o pienakumu.

0 | E—

B Vedgji Pasakumu vaditdjs Vedgji ar pasakuma vaditiaju kopd  ®mRadinieki  mCits

2.att. Kas vadija/vadis mi¢oSanu? (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu “Vai micoSanas laika tika/tiks vilkta aube un prieksauti?” Tikai 30 no 97
respondentiem jeb 31 % atbildgja, ka “Ja:”. Viena no Siem respondentiem komentgja, ka “Ja, bet
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es negribgju vilkt, to arT biju ieprieks pateikusi, bet manu viedokli nenéma vera”. 49 jeb puse
aptaujato respondentu atbildgja, ka aube un priekSauti netika/netiks vilkti. 19% atziméja cits
(3.att.) dazi preciz€ja, ka biis aubes un priekSautu aizstaj€ji, savos komentaros. Darba autors
secina, ka treSdala ievero rituala elementu ar aubes un prieksautu vilkSanu. Tomér lielaka dala
jauno paru mekleé zelta viduscelu — piem. pielago velkot priekSautu, bet aubes vilkSanu aizstaj ar
citiem aksesuariem un galvas rotdjumiem. Darba autors secina, ka jaunas ligavas izvelas dot
prieksroku vainadziniem aubes vieta.

100
80
60
40
20

0
Tika/tiks vilkta Tika/ tiks Tika/ tiks Tika/ tiks sedets ~ Notiks/notika
aube un dziedata izdalitas davanas wvecakiem kl&pi? jauna para
prieksauti? dziesma? no piralades? guldinasanas
mJa EWNe mCits rituals?

3. att. 3.-7 jautajumu atbilzu apkopojums (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Uz jautajumu “Vai micoSanas laikﬁ tika/ tiks dziedata dziesma?”, 59 respondentu atbild&ja, ka
“ja”. 29 respondenti atbildgja, ka “ne”. 9 respondenti atbildgja, ka skangja miizika, kokle, vai vel
nezma par dziesmas izpildiSanu, jo kazﬁs tikai vél bis (3.att.). Darba autors secina, ka dziesma
un mizika — dziedata vai atskanota, joprojam ir dala no mi¢o$anas rituala ari masdienas.

Uz jautajumu “Vai micosanas laika tika/ tiks izdalitas davanas no puralades?”, lielaka dala (61%)
jeb 59 respondentu atbildgja, ka “ne”. 37% jeb 36 respondenti atbildgja, ka “ja” (3. att) Darba
autors secina, ka liela dala jauno paru izv€las mi¢oSanas laika neapdavinat radus. Vairak neka
treSdala aptaujato apdavina radus, citi tikai vecakus un vedgjus.

Uz jautajumu “Vai mic¢oSanas laika tika/ tiks s€édéts vecakiem klepi?”, lielaka dala (68%) jeb 66
respondenti atbildgja, ka “n€” un 23 respondenti, ka (3.att.). Darba autors secina, ka §1
tradicija par sédésanu vecakiem kl&p1 vairs netiek tik b1621 istenota, vairak neka puse aptaujato
to neieklava micoSanas rituala. Dala pieejiet Sim rituala elementam radosi un kada citada veida
ieklauj vecakus mi¢osana — samilojot, dodoties “pedeja” pastaiga u.c. Dazi precizgja komentaros.

“ —77

Uz jautajumu “Vai Jusu kazas notiks/notika jauna para guldinasanas rituals?”, lielaka dala, jeb 80
no 97 respondentiem, atbild&ja “n&”. 14 respondenti, ka “ja”, 3 respondenti izvel&jas atbildi “cits”
(3.att.). Darba autors secina, ka loti daudz (83%), gandrlz visi, jaunie pari nevélas guldinasanas
ritualu, jo velas turpinat svinét ar viesiem ar1 p&c pusnakts, un/vai neredz tam jegu, jo attiecibas
jauir ilgu laiku. Tikai 14 respondenti atbildg€ja, ka bija guldinasanas rituals, bet nepaskaidroja vai
tiesam péc rituala devas gulét, vai tikai dalgji 1stenoja ritualu, piem., uzvelkot naktskreklu un/vai
dodoties pargerbies un, talak svinot jau citas drébés — ne uzvalka un kazu kleita.

125 respondenti sniedza atbildes un jautdjumu “Vai notika/notiks ligavas puska
mes$ana?”’. 90 respondenti izvelgjas ieklaut savas kazas o arzemju tradiciju un mest ligavas puski
neprec€tajam meitenem. 33 respondenti, ka “n&”. No 97 respondentiem, kuriem kazas
notika/notiks micoSanas rituals - 72 meta puski un 24 nemeta (4.att.). Darba autors secina, ka 1
aizglta tradicija no arzemem ir izpelnijusies popularitati miisdienu latvieSu kazas, ari tajas kazas,
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kuras notiek miosana. Ar visu to, ka pari ieklauj micoSanas ritualu savas kazas, lielaka dala
izvelas mest ligavas puski, tikai ceturta dala kazinieku, kuriem ir mi¢oSana, nemet puski.

100 90 .
. l .
0
T

4.att. Vai notika/notiks Iigavas puska mesSana? (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

33 24

I == 22

Ne& Cits

B Visi B Kazds ar mi¢oSanu

Aptauja 9.jautajums bija noradit gadu, kad notika kazas, ta, lai nepiecieSamibas gadijuma varétu
salidzinat atbildes. 10.jautajums bija atstat savu komentaru (ja vélas) par micosanu. Dala cildinaja
So ritualu. Liela dala nezin3ja, ko nozZime un ietver micoSanas rituals. Liela dala paru izvélas
micos$anu un/vai mi¢osanas elementus miisdieniga interpretacija.

Secinajumi
Petijuma tika veikti $§adi secinajumi:
1. Petjjuma rezultati ir pretruna ar hipotézi, ka miisdienas latviesi savas kazas neieklauj

micoSanas ritualu un ta elementus. MicoSanas rituals tiek ieklauts musdienu kazas, bet
biezi rituala elementi tieck moderniz&ti un personalizeti.

2. Cilveki ir attapusies, ka nezina un sen nav redz&jusi latviesu tradicijas kazas, tade] atkal
cenSas tas cienit un ieklaut savas kazas. Tade| pedéjo gadu tendences liecina, — arvien
popularakas klist laulibas latviskas tradicijas, ieverojot senus latviesu kazu ritualus.

3. Ir jaturpina ieklaut senas tradicijas, jo ja vairak cilveéki izmanto kadu ritualu kazas, jo
vairak citi tiek iepazistinati ar Siem ritualiem un tos uzskata ka kazu neatnemamu
sastavdalu.

4. Butu nepiecieSami petljumi arT par citu latvieSu tradiciju ieklausanu kazas, lai
apstiprinatu, ka tiek saglabats nematerialais kultiiras mantojums.

5. MicoSana jeb martoSana, cepuroSana ir ligavas un ligavaina uznems$ana sievas un vira
karta. Lidz tam vel jauno pari dévé par ligavu un ligavaini, bet péc micoSanas $ie
apzZim&jumi vairs netiek lietoti. Nevar precizi definét, kas ietilpst tradicionala latviesu
mico$ana, jo katra Latvijas novada ir citas tradicijas. Miisu tautas kultiirai raksturiga ir
ticksme uz individualismu, uz patstavibu, katra novada ir bijusas citadas parasas,
Vidzemé un Kurzemé kazas svin citadi neka Latgal€ vai Zemgal&. MicoSanas rituals ir
mainjies laikam [1dzi, jaucoties gan dazadu novadu tradicijam kopa, gan papildinot to ar
ritualiem no arzemém.

6. Miusdienas mico$anas rituala vadiSanu uztic ved&jiem, pasakuma vaditajiem un folkloras
kopam. Arvien biezak pari izv€las neapgritinat savus vedgjus un ladz, lai kazas vada
vakara vaditajs. Vakara vaditaja amats nav citu tautu aizguvums. AT senatng latvieSiem
bija dizvedgji, kuru galvenais uzdevums bija biit kopa ar jauno pari un palidzgt viniem
dzive, bet kazas vadija vakara vaditaji — vakarvistas, vakargaili.
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7. MicoSanas rituals nav vairs neatnemama kazu sastavdala. Tomé@r jaunie pari joprojam
mico$anas ritualu turpina ieklaut savas kazas. Lielu popularitati iegiist mico$anas rituals
miisdieniga interpretacija. MicCoSanas elementus pielago jauna para velmém. Dazus
elementus izlaiz pilniba, citus aizvieto/ papildina vai interpreté pa savam. Neatnemama
sastavdala arT musdienas ir galvas aksesuaru izmantoSana un dziesma. Vecakus ieklauj
rituala. Micosanas ritualam sak pievienot ar1 ligavas puska meSanu, kas ir aizgiita tradicija
no arzem&ém. Guldinasanu musdienas lielaka dala paru izv€las izlaist un turpinat svinét
kazas ar viesiem.
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Nikola Elizabete Zonberga?, Beate Bole2. PERSONALA ADAPTACIJAS PROCESS

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju prgoramma “Kultiras vadiba”
E-pasti: nikola.zonberga@gmail.com, 2betabole12@gmail.com

Zinatniska vaditaja: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Jauna darba attiecibu uzsakSana jauna darba vieta ir satraucos$s laiks. Laiku, ko
jaunais darbinieks velta pienakumu apgiisanai un to kvalitativai izpildei, ka ari laika periods, kura
darbinicks palénam iejltas jaunaja kolektiva, sauc par adaptacijas procesu. Veiksmigam adaptacijas
procesam palidz tie$a vaditaja un mentora kompetence $aja jautajuma. Mentoram jeb pieredzes bagatajam
darbiniekiem ir jabiit izcilam darba veic€jam, ka arT labam skolotajam ar vélmi macit un palidz&t. Miisdienu
darba vidé arvien biezak ir sastopami gadijumi, kad mentori netiek pienacigi atalgoti, kas savukart
pazemina motivacijas daudzumu gan mentoram, gan jaunajam darbinickam.

Pétijuma mérkis: Noskaidrot, ka un cik efektivi notiek personala adaptacijas process uznémuma “Skyline
Bar”.

Pétijjuma metodes: Petljuma, ka informacijas vakSanas metode tika izmantota intervijas metode.
Informacija tika iegiita tie$a komunikacijas procesa. Tika izveidota intervija ar 5 jautajumiem. Interveti tika
3 uznémuma “Skyline Bar” vaditaji — “Skyline Bar” tieSais vaditajs, vecaka zales un bara parzine un
vecakais bara parzinis. P&tjuma rezultatos ir veikta intervijas transkripcija.

Pétijuma rezultati: Pec ieglitajiem rezultatiem var secinat, ka jaunam darbiniekam uznémuma “Skyline
Bar” biitu nepiecieSams mentors. Tas vinam palidz&tu 1saka laika perioda iziet adaptacijas procesu, kas
mazinatu jauna darbinieka saspringumu jaunaja vidé. Janem véra fakts, ka mentoram ir nepiecieSama
atalgoSanas sist€ma.

Atslégas vardi: personala adaptacija; darba uzsaksana.

levads

Jauna darbinieka integréSana uzp@muma ir svarigs process gan vaditdjam, gan jaunajam
darbiniekam. IntegréSanas procesa ir ieklautas tris stadijas — adaptacija, integracija un
individualizacija. Darba deveji uzmana, lai padotie butu péc iespg€jas piemérotaki vinu uzdotajiem
darbam jo tas ir svarigi visas organizacijas efektivai un razigai darbibai. Kad jaunais darbinieks
ir adaptgjies ar vinam pieskirtajiem jaunajiem uzdevumiem un darba prasibam, vin$ sasniedz
pozitivu passajiitas stavokli, kura darbinieks censas palikt uznémuma péc iespgjas ilgak.

Jauna darba uzsakSana ir saspringta pieredze un vides maina to var padarit Tpasi nepatikamu un
stresa parpilditu. Pareizi Tstenots adaptacijas process ir svarigs gan jaunajam darbiniekam, gan
kompanijai ar kuru ir uzsaktas darba attiecibas. Jauna darbinieka uzdevums ir pielagoties jaunajai
lomai, uzdevumiem darba vieta, kolégiem un vadibai. Adaptacijas procesam ir janorit precizi, jo
tas var biitiski ietekmé&t turpmako darba efektivitati darba vieta. Savukart, procesa neesamiba
jaunaja darbinieka var izraisit nepatikamas sajitas. Darbinieka sagatavosana profesionalo
pienakumu veikSanai ir apzinati jaizplano, un ir nepiecieSams apzinati balstities uz dazadam
metodém un pieejas formam par adaptacijas procesu darba vieta.

Kopuma viss integracijas process ilgst aptuveni pusgadu. P&c §1 laika perioda uzn€muma vadiba
var bt droSa, ka darbinieks ir iejuties kolektiva un ir spgjigs sastradaties ar kolégiem, tadel
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nevajadzetu uztraukties, ja jaunais darbinieks nav uzradijis spidoSus rezultatus attieciba uz
pienakumu izpildi un darbu kvalitati parbaudes laika.

Jauna darba attiecibu uzsakSana jauna darba vieta ir satraucoss laiks. Laiku, ko jaunais darbinieks
velta pienakumu apgiisanai un to kvalitativai izpildei, ka arT laika periods, kura darbinieks
palénam iejiitas jaunaja kolektiva, sauc par adaptacijas procesu. Veiksmigam adaptacijas
procesam palidz tiesa vaditaja un mentora kompetence $aja jautajuma. Mentoram jeb pieredzes
bagatajam darbiniekiem ir jabiit izcilam darba veic€jam, ka ar1 labam skolotajam ar v&lmi macit
un palidz&t. Musdienu darba vidé arvien biezak ir sastopami gadijumi, kad mentori netiek
pienacigi atalgoti, kas savukart pazemina motivacijas daudzumu gan mentoram, gan jaunajam
darbiniekam.

Petijuma mérkis: Noskaidrot, ka un cik efektivi notiek personala adaptacijas process uzn€muma
“Skyline Bar”. Lai sasniegtu pétijuma merki, ka informacijas vakSanas metode tika izmantota
intervijas metode. P&tjjuma rezultatos ir veikta intervijas transkripcija. P&c iegiitajiem rezultatiem
var secinat, ka jaunam darbiniekam uznémuma “Skyline Bar” biitu nepiecieSams mentors.

Analitiskais apskats

Definicija vardam adaptacija ir $ada: “Adaptacija ir integracijas dala, kas saistita ar jauno
darbinieku maciSanu un sagatavosanu noteiktu pienakumu pildidanai. Saja laika nav vélams
jaunajam darbiniekam uzdot parak atbildigus uzdevumus. Veiksmiga adaptacija izsledz kladu
iesp&jamibu riskus, ka arf nodro$ina jauna darbinieka personiska komforta limeni” (Wellzone.lv,
nav gada).

Uzneémuma ir dazadi pan€mieni adaptacijas aktivitatem. Par spontano adaptaciju sauc situaciju,
kad organizacija jauno darbinieku atstaj bez atbalsta, pienemot, ka vini pielagosies izvirzitajam
prasibam patstaviga veida. Tada veida organizacija uzliek pienakumu patstavigi apgiit zinaSanas
par norisi organizacija, noskaidrot parazas un uzvedibu darba vide. Tomer, ir arT organizacijas,
kuras plano adaptacijas procesu, veic darbibas, kuru pamata ir meérktieciga un organizéta
adaptacijas programmas Tstenosana. Sadai pieejai ir daudz vairak prieksrocibu,pieméram, mazaks
risks, ka darbinieks aizies no uznémuma, jo jaunajam darbiniekam rodas lielaka drosibas sajiita,
kas, savukart, nodrosina pozitivas attiecibas ar uznémumu un appemsanos stradat atri un efektivi.
(Gajda, 2019)

Darbinieka ievadei darba var izmantot institucionalo vai individualo pieeju. Institucionalas
pieejas process notiek no augSas uz leju, pamatojoties uz zinamam shémam un noteikumiem.
Savukart, individualas pieejas gadijuma, procesu raksturo brivaki noteikumi un brivak izstradats
macibu plans. Lai izmantotu individualo pieeju, ir janem véra jauna darbinieka individualas
ipasibas péc kuram ari japielago turpmaka stratégija. Noteikti janem véra, ka abos pieejas
procesos, ir jabiit informacijai par noteikumiem, procediiram un standartiem, kuri vienmer jabut
pieejamiem jaunajam darbiniekam. (Gajda, 2019)

Tiek sniegts lielisks piemérs, ka janorit pareizai jauna darbinieka adaptacijai. Pirmais punkts
adaptacijas procesa ir intervija. Tas laika potencialais jaunais darbinieks giist pirmos iespaidus
par kompaniju, tas koorperativo kultiiru, ka ar1 paradas pirmas ekspektacijas. Intervétajam ir jabut
precizam un patiesam par potenciala darba uzdevumiem un darba vides atmosfeéru. Pretgja
gadijuma noalgota persona piedzivos emocionalo slogu, kuras izraisitajs biitu neatbilstiba
realitatei. Kandidatam butu vélams veikt testa uzdevumus, kuru analizes rezultata varétu noteikt,
vai vins$ biitu atbilsto§s komandas meérkim un korporativajai kulttrai. Kad kandidats ir kluvis par
darbinieku, pirmaja darba diena biitu ieteicams vinu sagaidit ar informacijas materialu, kura ir
aprakstitas kompanijas tradicijas, korporativas kulttiras noteikumi, un bitu ieteicams piemingét,
vai uzn€mums piedava tadas, ka: valodu nodarbibas, bonusu sisteému, izglitojosos pasakumus, u.c.
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Jaunajam darbiniekam tas palidz&tu vieglak un atrak pielagoties jaunajai videi, radot drosibas
sajutu, ka ir kads kam uzdot jautajumus, ka arT motivétu turpmakai sadarbibai. Biitu ieteicams
pirmaja darba diena jaunajam darbiniekam uzdavinat kadu suventru, pieméram, pildspalvu, kruizi
ar uznémuma logo, ziedus vai ari sarikot kafijas un kiikas pauzi ar jaunajiem kol€giem. Tas
jaunajam darbiniekam palidz&tu atrak iejusties kolektiva un atrak veidos draudzigas attiecibas ar
jaunajaiem darba biedriem. (Liepina, 2007)

Tad sakas posms ar darba pienakumu iepaziSanos. Visiem jaunajiem darbiniekiem ir
nepiecieSams tieSais komandas vaditajs un mentors, kas palidzetu integréties darba. Vaditajs un
mentors sniedz nepiecieSamo informaciju un ari iepazistina ar komandas dalibniekiem, ka arT visa
adaptacijas procesa laika sniedz atbildes uz dazadiem jautajumiem, palidz atrisinat konfliktus un
ir draudzigs un pretimnako$s ar veélmi un sp&jam apmacit. Lai butu mentors blitu piemerots
jaunajam darbiniekam ir batiski izv€leties izpalidzigu un atvértu cilvéku, kuram ir liela un
perspektiva darba pieredze. Biitu ieteicams par mentoru izveleties cilvéku, kas nav tieSais darba
vaditdjs, jo laika trikumu un pienakumu parpildibas dél, tieSajam darba vaditajam var neatlikt
pilnvertigs laiks, ko veltit jauna darbinieka apmacisana. (Dombrovska, 2009)

Lai izve€letos atbilstoSo mentoru, tam primari ir jabiit pieredzes bagatakajam un viedakajam
darbiniekam, tacu tik pat butiski ir atrast cilveku, kam piemit vadibas kompetences un trenera
sp&jas. Tiesi mentoram jaspej profesionali nodro§inat jauno darbinieku apmacibu un ievadiSsanu
darba, kas nodrosinatu p&c iesp&jas atraku atgriezenisko saiti no jauna darbinieka. Nemot véra,
ka uzn@muma esoSie darbinieki parasti ir noslogoti, ka ar netiek nodrosinata atseviska atalgojuma
sist€ma, ir loti sarezgiti nodro$inat mentoru jaunajam darbinickam, jo esoSie darbinieki nav
motivéti iesaistities. (Boitmane, 2008)

Pétijjuma metodologija

Petfjuma datu vaksanai un apstradei izmantotas visparzinatniskas metodes. Datu vakSanas metode
bija intervijas metode. Informacija tika iegtita tiesa komunikacijas procesa un tika izstradata
balstoties uz izmantoto literatiiru. Intervija sastav no 5 jautajumiem. Interveti tika 3 uzn@muma
“Skyline Bar” vaditaji — “Skyline Bar” tieSais vaditajs Kaspars Balodis, vecaka zales un bara
parzine Elina Berzina un vecakais bara parzinis Martin§ Brauns. Tika uzdoti gandriz vienadi
jautajumi visiem vaditajiem, lai saprastu ka katrs no viniem izprot un palidz nodrosinat personala
adaptacijas procesu. Jautajumi tika uzdoti par jauna darbinieka adaptacijas procesu, personala
iepazistinasanu ar strat€giskajiem planiem, par amata noteikumu iepazistinasanas secibu, par
procesu - darbinieka iejuSanas kolektiva, ka arT par mentora nodroSinasanas nepiecieSamibu.
Intervija tika izveidota Word izklajlapas formata un tika ierakstita balss ierakstiSanas programma,
kas atrodas telefona. Intervija norisinajas omuliga un draudziga atmosfera.

Pétljuma rezultati

1. Intervija ar “Skyline Bar” vaditdju Kasparu Balodi. Intervijas transkripcija

Nikola: “Labdien! Es, studiju kursa ietvaros veicu pé&tljumu par personala adaptacijas
procesu un man ir nepiecie$ama intervija ar vismaz trim konkrétas jomas parstavjiem. Vai
Jums biitu iespgja atbildet uz paris jautajumiem par personala adaptacijas procesu?”

Kaspars: “Sveika! Ja!”

N: “Vai un ka Jus iepazistinat jauno darbinieku ar uznémuma darbibu, ta stratégiskajiem
planiem un kolggiem?”
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K: “Tas notiek parasti darbinieku informacijas diena, kad viesnicas “Radisson Blu” vadiba
izstasta par uzn€émuma planiem.”

N: “Ka Jus iepazistinat ar visiem amata noteikumiem?”’

K: “HR, vini izsniedz darbiniekiem vinu darba aprakstu.”

N: “Ka nodrosinat jauno darbinieku ar darbam nepiecieSamo informaciju?”

K: “Caur apmacibam, tas biitu On Job Skill trainings, onboarding trainings un praksi.”
N: “Ka palidzat jaunajam darbiniekam iejusties kolektiva?”

K: “Labs jautajums, laikam Tu pati uz to var€tu atbildét labak - izdzivoSanas skola. Bet
protams, més sekojam lidzi tam, ka darbinieks jiitas kolektiva.”

N: “Vai Jus nozimgjat darba audzinataju jeb mentoru jaunajam darbiniekam un izstradajat
planu parbaudes laikam?”

K: “Mentors, tacu d&€] mainu grafika nav isti iesp&jams. Zales parzinu pienakums ir apmacit
un sekot l1dzi darbinieka gaitam.”

N: “Liels Jums paldies, ka veltijat laiku $ai intervijai!”

2. Intervija ar “Skyline Bar” vecako zales un bara parzini Elinu Bérzinu. Intervijas transkripcija

Nikola: Sveiki! “Vai es Jums var€tu uzdot paris jautajumus par personala adaptacijas
procesu? Velos uzzinat ka jiis iepazistiniet un nodroSiniet jauno darbinieku ar profesionalo
un psihologisko adaptaciju uznémuma.”

Ela: “Sveika! Ja, protams.”

N: “Run3jot par adaptacijas procesu, mans pirmais jautajums ir - ka Jus iepazistiniet jauno
darbinieku ar uznémuma darbibu?”

E: “Pirmkart, mums ir apmacibas. Tu, drosi vien, neesi bijusi vai esi uz jauno darbinieku
apmacibam?*’

N: “Biju.”

E: “Nu luk, tas ir pirmais un galvenais, ka mes iepazistinam ar procediram. Es varu paradit,
mums ir $ada (*norada uz, un panem mapi*) mape, kuru jebkurs, kuram ir radusies jebkada
veida jautajumi var drosi panemt un atrast katrai procediirai pamacibu. Ka pienemsim kolus
liek Micos, ka nonem inkasacijas, te ir visa ta procediira un viss ir iegramatots. (*Skirsta
lapas mape*) Par visam atlaidém ar1, pienemsim, ja esi aizmirsis kada Ridzenei atlaide. Tas
ir Sales Operation Procedures, jo visi visas viesnicas vadas p&c standarta.”

N: “Cik noderigi! Turpinot...mans otrais jautajums ir - ka Jiis iepazistinat ar visiem amata
noteikumiem?”

E: “Amata noteikumiem?”
N: “Piem&ram amata apraksts ar1 ir mapg?”
E: “Ja, ta ir misu bibele.” (*Smejas*)

N: “Tatad visu nepiecieSamo informaciju var atrast mapg, skaidrs! Bet ka Jus palidzat
iejusties jaunajam darbiniekam kolektiva?”

E: “Sad tad veidojam kolektiva saliedéSanas pasakumus. Gada aukstajos méneos gan
mazak, bet redz, nesen jau tomer bija jau uzn€muma balle.”
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N: “Ja, ka balles viesis, varu teikt, ka ta labi palidzgja saliedeties!”

E: “Vai ne? Tada veida, man Skiet, vislabak ar1 var kaut kur iejusties. Ar $adu neformalu
pasakumu palidzibu avr iepazities arT ar citiem nodalu kolektiviem, tad vismaz saprot kas
kur notiek. STtomér ir liela viesnica, ir griiti.”

N: “Ja, arT es tiesi ta, Seit, iepazinos ar jauniem cilvekiem.”

E: “Mums pasiem bija apmacibas un tad man likas: “Es, tacu vispar SPA nodalu nepazistu,
vini atnakusi un liekas tiri draudzigi cilveki.” Agrak mums bija gandriz katru ned€lu jaunas
apmacibas. Ar pandémijas ierobeZojumiem tas nedaudz norimas, tagad ir neliela pauzite.”

N: “Mans pedgjais jautdjums ir - vai Jis nozimgjat jaunam darbiniekam darba audzinataju
jeb mentoru? Principa tas ir cilveks, kas...”

E: “Es sapratu. Es parasti méginu jaunu darbinieku salikt kopa ar kadu arT diez gan nesen
sakusu stradat, lai kopa var iziet So iejuSanas procesu. Visnepatikamak man sanaca ar Tavu
kolggi - Kristianu, jo bija traka diena, cilvéki neatnaca uz darbu un es vinu vienkarsi iemetu
stradat, loti Z€l, un es ta parasti nedaru. Es nolieku jaunu darbinieku kadam blakus, lai vismaz
var parunaties. Man jau liekas, ka mums te visi ir diez gan draudzigi.”

N: “Paldies Jums par atbildém, no manis tas arT biitu viss.”

3. Intervija ar “Skyline Bar” bara parzini Martinu Braunu. Intervijas transkripcija
Nikola: “Sveiks! Vai es varétu uzdot paris jautajumus par personala adaptacijas procesu?”’
Martins: “Cau! Ja, protams!”

N: ”Vai un ka Tu iepazistini jauno darbinieku ar uznémuma darbibu, ta strat€giskajiem
planiem un kolégiem?”

M: “Parasti tiek organizgtas jauno darbinieku orientacijas apmacibas.”

N: “Ka Tu iepazistini ar visiem amata noteikumiem?”

M: “Parakstot Iigumu tiek izsniegts amata apraksts.”

N: “Ka nodrosinat jauno darbinieku ar darbam nepiecieSamo informaciju?”
M: “Tris veidos - tieSais vaditajs, mentors un On Job Trainings.”

N: “Ka palidzat jaunajam darbiniekam iejusties kolektiva?”

M: “CenSamies daudz runat un dot atgiezenisko saiti! lk pa laikam veidojam kolektiva
saliedéSanas pasakumus, citreiz sarikojam balliti.”

N: “Vai Tu nozimé darbaudzinataju jeb mentoru jaunajam darbiniekam un izstrada planu
parbaudes laikam?”’

M: “Ja, mums ir projekts par mentoringu. Isti nav specifisks plans parbaudes laikam, bet
nepiecieSamibas gadijuma tiktu izstradats.”

N: “Liels paldies Tev par atbildem!”

Interviju informdcijas apkopojums

P&c iegiitajiem intervijas rezultatiem var secinat, ka jaunam darbiniekam ir nepiecieSams mentors.
Tas palidzetu 1saka laika perioda iziet adaptacijas procesu, kas mazinatu jauna darbinieka
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saspringumu jaunaja vide, ka arT palidzetu organizacijai atrak giit pelnu Janem veéra fakts, ka
mentoram ir nepiecieSama atalgoSanas sisteéma, ta¢u organizacijai tas tapat ir izdevigi, jo
darbinieks ir iemacijies pildit pienakumus atri un efektivi 1sa laika posma.

Secinajumi

P&c pétjjuma rezultatiem var secinat, ka pétijuma izvirzitais meérkis ir sasniegts un uzdevumi
izpilditi. Tika noskaidrots ka un cik efektivi notiek personala adaptacijas process uznémuma
“Skyline Bar” un tika veikta profesionalas literatiiras analize, papildus tika sagatvoti intervijas
jautajumi, nointerveti tris uzn@muma parstavji un izdariti secinajumi pamatojoties uz iegiitajiem
rezultatiem .

Darba autoru izdaritie secinajumi pamatojoties uz iegiitajiem rezultatiem ir $adi:

1. Metode, kas uznémuma “Skyline Bar” tiek pielietota sakara ar jauniem darbinieku ir -
spontana adaptacijas metode.

Vairakuma gadijumu, $aja uzn€muma, jaunam darbiniekam netiek pieskirts mentors.
Amata apraksts un cita biitiska informacija ir viegli pieejama visiem darbiniekiem.

Mazs un draudzigs kolektivs nodro$ina atraku adapté$anas procesu.

a > wD

Ja adaptesanas process ir bijis veiksmigs, tad jaunais darbinieks v€l€sies palikt strada
uznemuma pec iespejas ilgak.

So pétijumu biitu vérts turpinat izmantojot anketé$anu un aptaujajot konkrétu skaitu uznémuma
“Skyline Bar” darbiniekus, lai spetu iegiit darbinieku skatu punktu par personala adaptacijas
procesu uznémuma. ST pétijuma turpinajums biitu noderigs materials uznémuma parstavjiem, lai
nakotng izmantotu to ka materialu prakse personala adaptacijas procesa uzlaboSanai

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Boitmane, I. (2008). Personala atlase un novértésana. Riga: LietiSkas informacijas dienests
Dombrovska, L. R. (2009). Cilvékresursu kapitala vadiba. Riga: apgads Zvaigzne ABC

Gajda, J. (2019). Professional Adaptation of New Employees to the Organization. CzOTO, 1(1),
929-938

Wellzone.lv (nav gada). Jauna darbinieka adaptacija. Elektroniskais resurss [skatits
15.12.2022.]. Pieejams: https://wellzone.lv/blogs/jauna-darbinieka-adaptacija/

Liepina, G., Kristovska, 1. (2007). Cilvékresursu vadiba. Riga: Latvijas uzne@méjdarbibas un
menedzmenta akad€mija
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Sanda Leimane. KA SOCIALO TIKLU VIDE IETEKME JAUNIESU IKDIENU

Ekonomikas un kultiiras augstskola

1l

Studiju prgoramma “Kultiiras vadiba’

Zinatniska vaditaja: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Misdienas socialie tikli ir ieguvusi augstu popularitati, ta teju pielidzinama
virtualajai realitatei. Saja vide jebkurs var izveidot iliiziju par to - kas vins ir, paradit patiesibu, vai idealizét
savu dzivi. ST platforma ir arT spéciga ar savu ietekmi gan laba, gan launa veida. Pats svarigakais ir saprast
un spét analiz&t $o ietekmi uz sevi vai lidzcilvekiem.

Savu augstako punktu $1 virtuala satura vide sasniedza Covid - 19 pandémijas laika, kas daudziem
jaunieSiem lava nepazust, bet tiesi tik pat daudziem lika smagi ciest. Kap&c tas ta notiek? Atbilde ir pavisam
vienkarsa, jo jauniesi biezi nespgj veikt “filtraciju” patérétajam saturam, kas no ta visa ir realitate, kas né.
Un tas viss tikai tapéc, ka pieejama satura daudzums vairs nav kontrol&jams.

Misdienas §1 socialas vides téma ir vairak ka aktuala, ta viss tieSakaja veida ir sabiedribas, ka paterétaja
probléma, ar kuru noteikti ir jacinas un sabiedriba $ajos jautajumos jaizglito daudz vairak un atbildigak.
Pétijuma meérkis: Izpétit ka socialie tikli ietekm€ jaunieSus, kadi ir labie un launie ieguvumi patergjot
virtualo vidi. Un kas ir tiesi tas, kas jaunieSus pievelk $T satura pat€réSanai.

Pétijuma metodes: Literatiiras un petijumu apskats - analize, anket€Sana, datu analize.

Sasniegtie rezultati: P&tijuma laika tieck noskaidrots, kada veida ietekmi sociala vide atstaj tieSi jauniesu
vida. Un kapéc tiek izradita tik liela interese $ajas virtualajas platformas.

Atslegas vardi: socialie tikli; jauniesi; ietekme.

levads

Miisdienas 21.gadsimts, tiek dévéts par tehnologiju &ru. Sobrid socialie tikli ir vairak ka
parnémusi musu dzives, jo seviski jaunieSu ikdienu. Kad lieu dalu savas dienas vini pavada
neskaitamajas socialo tiklu platformas, atnemot sev savu laiku, sevis pilnveidoSanai, hobijiem,
vai citam aktivitatém. Sis ir laiks, kad cilvéks vairs neapzinas at3kiribu starp realitati un socialo
vidi, biezi savu dzivi uzbiivgjot hiperrealitate.

Neskatoties uz to, ka socialas platformas cilvekiem lauj neiedomajama atruma sazinaties vienam
ar otru, ka art iegt mekleto informaciju vien dazas sekundes. Ilgtermina cilvékam, jo 1pasi
jaunieSiem, §T itka erta piekluve teju visam, vairs neliek domat un piepiilét savu smadzenu
darbibu. Sada veida zaudgjot koncentrésanas sp&jas, visparigo speja kritizét uznemto informaciju,
atlastt tas nopietnibu, patiesumu un svarigumu.

Akcentgjot uznemtas informacijas patiesumu, skaidrs ir tas, ka $aja laika, to ir griiti atpazit no
nepatiesas informacijas, jo pieejamas informacijas daudzums ir nekontrolgjams, ka art dazadie
reklamu rullisi un ne tikai tie, bieZi tiek izveidoti maldigiem noliikiem.

S pétijuma ideja ir noskaidot, jauniesu ieguvumus, kads ir vinu mérkis patérét dazado saturu. Kas
ir §1 informacija, ko vini pateré un vai Sis paterétais saturs jebkada veida ietekmé vinu lémumus
un darbibas ikdiena. P&tfjuma uzdevums ir aptaujat merkauditoriju, apkopot sniegtas atbildes un
izanaliz&t kopistisko skatjjumu, par galvenas t€mas jautajumu: “Ka socialo tiklu vide ietekmé
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jaunie$u ikdienu”? Apkopotie aptauju rezultati norada uz to, ka misdienas jaunietis viennozimigi
tiek ietekméts no socialas vides, jo vide viniem apkart tiek parmeérigi idealizéta, kas biezi
nesasaucas ar vinu dzives apstaliem, rezultata zod vinu dzives kvalitates uzskati un motivacija.

Analitiskais apskats

Saskana ar Bodrijaru, XX gs. pirmaja pusg ir sacies jauns véstures posms, jauns laikmets, kura
precém vairs nepiemit tikai pielietojuma vertiba vai apmainas vertiba, bet arvien lielaka nozime
ir Zimes vertibai. Dienas kartiba paradas tadi jeédzieni ka simulacija, hiperrealitate, m&diji, ka ar1
informacija, zinatne un jaunas tehnologijas, kas ir jaunas maksligas, model&tas realitates - pilnigi
jaunas sabiedriskas organizacijas, domasanas un pieredzes formu - radiSanas instruments. Jaunaja
laikmeta ir izzudusi atSkiriba starp Tsto-neisto, realo-iedomato. To robezas ir izplidinatas.
Ideologija vairs nepastav ka meliga struktiira, kas aizsedz patieso, realitati, bet gan pilnigi aizstaj
realitati. Plassazinas lidzekli nevis vienkarsi izplata meligu, tendenciozu informaciju, bet konstrug
pilnigi jaunu realitati, kura tiek simuléti skandali, politika, kari, cilvéku privatas dzives. (satori.lv,
nav gada)

Socialie tikli biezi ietekm&, ko bérns vai jaunietis doma, gerbj, &d, dzer, ko pirks, par ko
intereseésies, kadu miuziku klausisies, ko skatisies, ko lasis, ka pavadis brivo laiku. Mainas
uzvediba, dzives vértibas, dzivesveids, intereses, attiecksme pret dazadam lietam un jautajumiem
(Stars, 2021). Nenoliedzami — loti liela méra tas, kadi ir jauniesi un ka vini uztver dzivi, ir socialo
tiklu un interneta mediju nopelns. Jauniesi redz izskaistinatu dzivi socialajos tiklos un art ilgojas
péc tadas. Bet vai tiesam interneta redz&tais atspogulo realitati? (Drossinternets.lv, nav gada)

Socialo mediju ietekme uz jaunieSiem parliecino$i atstdj negativu ietekmi, butiski kaitgjot
garigajai veselibai. Ka rezutata tiek patéréts mazak laika, veicot veseligas, realas darbibas. Tacu,
viss nemaz arT nav tik slikti, jo ir arT pozitivais, tadas platformas ka TikTok, Twitter, Instagram
un Snapchat var ar7 glabt pusaudzus, kuri jitas izol&ti vai atstumti, ipas§i LGBTQ pusaudziem. Ka
ar1 socialie mediji bija liels atbalsts jaunieSiem pandémijas laika, kas nelava justies izolétiem un
vientuliem.(Newport Academy, 2022.)

Pétijuma metodologija

P&tijuma tika apotaujati jauniesi vecuma no 15 - 30 gadu vecumam. Respondentu anket&Sana tika
veikta tieSaistes forma (Googl Doc veidlapas) , kas nodro$inaja operativu datu apkoposanu, ka ar1
értaku un iesp&jami plasaku pieejamo respondentu skaitu. Tapat tas nodroSindja plasaku regionu
viedokli, ne tikai Rigas jaunie$u, bet arT citu pils€tu, ciemu dzivojo$o jaunieSu domas.

Lai sasniegtu respondentus, anketa tika publicéta dazadas platformas: Instagram, Facebook,
nosiitita arT sazinas platforma WhatsApp un privatas zinas. Anketa tika veidota anontma formata,
kas nodrosinaja respondenta privatumu. Ka ar jautajumi tika veidot ta lai saprastu, vai ar ko
respondenti nodarbojas ikdiena, vai aizraujas ar kadu nodarbi - hobiju, papildus ilgajam stundam,
kas pavaditas “socialo tiklu giista”.

Pétijuma rezultati

Autores veidotaja aptauja piedalijas 46 jaunieSi vecuma no 15 - 30 gadiem. Balstoties uz to, ka
anket€Sana norisinajas anonimi, var uzskatit, ka atbildes sniegtas ar augustu patiesuma Itmeni.
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Kads ir Jiusu vecums? Pec anketa iegltajiem rezultatiem, varam noverot, ka taja piedalijies
jaunieSu parsvars vecuma no 19-25 gadu vecumam (45,7%), nedaudz mazak - jaunie$i vecuma
no 15-18 gadu vecumam (43,5%), maza dala jaunieSu vecuma no 25 - 30 gadu vecumam (10,9%).

@ 15-18
@ 19-25
® 25-30

1.att. Respondentu vecums (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Ar ko Jiis nodarbojaties ikdiena? Sis jautdgjums tika uzdots, lai noskaidrotu, kads statuss
piem@rojams aptaujas respondentiem. Jo balstoties uz So jautajumu, var secinat, ka stradajosiem
cilvekiem §1 socialo tiklu ietekme varétu biit mazaka, neka piem&ram skoléniem. Apskatot
atbildes jautajuma - kads ir respondentu statuss, varam secinat, ka tikai (2,2%) respondentu
ikdiena nedara apsaliiti nekko - un §1 respondentu dala noteikti varétu biit riska grupa, kas paklauta
lielai ietekmei no socialo tiklu vides. Ar ar tadu pasu (2,2%) lilelu rezultatu ikdiena strada un
paralgli tam izglito sevi piedaloties sev interesgjosos kursos. Ar (15,2%) procentiem iegiitas tris
pozicijas kas ir stradajosie, studenti un tadi, kas strada paraléli studijam. Tacu lielako respondentu
parsvaru ir ieguvusi skoléni (50%) aptaujato, kas apkopojot pirma (1.att) jautajuma gutas atbildes
neapSaubami ir skoléni, kas macas 9.-12 klasg.

@ Macos
@ Stradaju
Studéju
@ Studéju un stradaju
@ Nestudéju/ nemacos/ nestradaju
@ Stradaju un piedalos kursos

2. att. Respondentu statuss (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Ar kdadu hobiju aizraujaties sava brivaja laika? Atbildes uz $o jautdjumu lauj saprast, kadas ir
respondentu briva laika nodarbes un atdalit attiecigu dalu (13%) respondentu, kas sava brivaja
laika nedara neko. Un ir paklauti lielai iesp&ai no socialo tiklu launas ietekmes. Atlikusi
repondentu dala, sava brivaja laika nodarbojas ar dazadam aktivitatém, kas samazina iesp&ju,
patérét neskaitamas stundas socialo tiklu vide.

Dejosanu
Dziedasanu 6 (13%)
Gleznosanu - zimésanu 8 (17,4%)
Ritenbrauksanu —15 (32,6%)

16 (34,8%)

19 (41,3%)

Pasakumu organizéSana
Brivaja laika pieskatu bérnu,...
Adisana

PérloSanu, Maksliga intelekt..
Fitness, darzkopiba
Basketbolu
Kulinarija, teatris
Tamborésana

0 5 10 15 20

3. att. Respndetu briva laika aktivtate (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)
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Kadus socialos tiklus Jis izmantojat sava ikdiena? Balstoties uz sniegtajam atbildém Saja
jautajuma, var secinat, ka vairums respondentu izmanto aplikacijas, kas ir saistitas ar bilzu un vai
video formatiem. Kas nozimée, ka jaunieSi pat€ré atri ieglistamas informacijas saturu. Ka biezak
izmantotas aplikacijas noradot Instagram (97,8), YouTube (89,1%) un TikTok (82,6%). Liclu
parsvaru ieguvusi ari aplikacija WhatsApp (93,5%), ko vairums respondentu neapSaubami
izmanto - ka sazinas platformu.

Instagram 45 (97,8%)

Facebook 29 (63%)

Snapchat 37 (80,4%)
BeReal
Twitter
Youtube
TikTok
WhatsApp
Pinterest

Tinder

19 (41,3%)

8 (17,4%)

41(89,1%)
38 (82,6%)
43 (93,5%)

29 (63%)
1(2,2%)
0 10 20 30 40 50

4. att. Respondentu biezak izmantotas socialas platformas (Avots: Autora veiktas aptaujas
rezultatu apkopojums)

Cik ilgu laiku vidéji viena diena Jiis patéréjat socialo tiklu saturu? Sajas atbildés var novérot, ka
vairums (54,3%) aptaujato socialos tiklus vid&ji diena izmanto 3-4 stundas, bet (17,4%)
respondentu So saturu ptere tikai 1-2 stunds diena, tur pretim tikai (4,3%) aptaujato lidz 1 stundai
diena. Kas lauj secinat, ka §1 respondentu dala sava ikdiena nodarbojas ar papildus aktivtatem,
hobijiem, vai darbu, aizpildot savu ikdienu lietderigaku mérku vaditi. Ko gan nevaretu teikt par
respondentiem, kas sava diena socialos tiklus izmanto 5-6 stundas (15,2%), vai pat vairak ka 6
stundas diena (8,7%), kas secinot sniegtas atbildes, noteikti ir respondentu dala, kas savu ikdienu
neizpilda ar briva laika aktivitatem.

@ Mazak par 1h
® 1h-2h
® 3h-4h
@ 5h-6h

8,7%
@ Vairak par 6h

A 4

5. att. Respondentu patérétais laiks socialaja vidg, viena diena (Avots: Autora veiktas
aptaujas rezultatu apkopojums)

Vai jusuprat socialie tikli ietekmé Jiisu ikdiend pienemtos lemumus un darbibas? Atbildod
uz So jautajumu, var secinat, ka (21,7%) respondentu tiek ietekméeti no socialo tiklu vides
un |oti Iidzigi doma ar1 (32,6%) aptaujato, kas apgalvo, ka vinu ikdiena tiek ietekméta
vairak neka neietekmé&ta. Tur pretim (10,9) parliecinos$i apgalvo, ka vinu ikdiena nekada
veida netieckmgjas no patéréta satura. Un (23,9%) aptaujato viedoklis ir, ka vinu ikdiena
parsvara netiek ietekméeta. Tacu (10,9%) aptaujato nespgj izvertet, vai vinu ikdiena tiek
ietekm@ta, vai netiek pateréta satura de].
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@ Vairak ja, neka né
Né

@ Vairdk né, neka ja

@ Nezinu

6. att. Respondentu pienemto 1&ému, darbibu ietekme no virtualas vides (Avots: Autora
veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Ka socialie tikli jiusuprat ietekmé Jusu ikdiena pienemtos lemumus un darbibas? Respondentu
atbildes tika noverota tendence, ka vairuma gadijumu, vinu ikdiena pienemtie lémumi kada tiesa,
vai netie$sa meéra tiek ietekméti - iespaidojoties no patéréta satura, ka arT vini apzinas patéréta
saturas sekas uz vinu ikdienas paradumiem.

Respondentu atbildes:

“Manuprat socialie tikli mani dazreiz "ierauj" un es netieku ara. Es aizmirstu par
macibam un citiem daramajiem darbiem. Lai gan tie mani izklaid€ un iepriecina, tie ar1
ir toksiski un liek man justies slikti par sevi.”

—  “Socialie tikli ir ka melnais caurums, tu tiec ierauts iekSa un nav viegli tik ara. Tu
paklaujies videi kura esi ierauts un samierinies ar to, jo ta ir loti laba un patikama.”

— “Mana ikdiena socialie tikli neietekmé& lémumus, jo es tos 1pasi nelietoju. Galvenokart
ieeju, lai atbildetu kadam draugam vai draudzenei uz privato zinu. Pati laika joslu
neskatos, jo mani neinterese, ko citi dara sava dzivé. Man ir svarigi tas, ko daru es.”

—  “Noveérsot uzmanibu, un laika sajitu lai veiktu nepiecieSamas darbibas 1staja bridi”

—  “letekmé viedokli par apkart notieko$am lietam ,pieme&ram politiku ,kulttiru u.c. t€mas
Jkas tiek apspriestas interneta vidg.”

—  “Ietekme@ ar reklamu palidzibu atrast labus produktus ar vértigam atsauksmém. Redzget
lietas no citu skatu punkta, ka ar ietekmé velmi visu padarit skaistaku, jo socialie tikli
veido vidi, kura viss ir saskaistinats.”

—  “Idejas, pieméram ,gatavojot &st skatos no interneta. Vai skatos atsauksmes ko cilveki
raksta pirms eju uz kadu jaunu vietu(restoranu, izklaides vietu, teatri utt.)”

—  “Socialie tikli loti ainem laiku. Uzdzen slikti garastavokli, ka nav tik labi ka rada tur.”

—  “Iztergju lieki naudu, pirkumos, kurus Tsti nevajag, bet ir citiem un man ar7 vajag tad.”
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
Kadam meérkim (-iem) Jus lietojat socialos tiklus? Analizgjot §1 jautajuma atbildes, var secinat, ka
gandriz visi aptaujatie (95,7%) respondeti socialo vidi izmanto savstarp&jai sazinai ar gimeni
draugiem un citiem pazistamiem cilvekiem. (84.8%) aptaujato savukart izmanto $o vidi dazadas
informacijas meklésanai, bet (82,8%) So saturu patéré dazadas iedvesmas giiSanai. (73,9%)

aptaujato izmanto socialos tiklus lai sekotu Iidzi jaunakajam aktualitatém. Ka ar7 (37%) $0 vidi
izmanto, ka atpiitas platformu.
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44 (95,7%)
39 (84,8%)

38 (82,6%)

34 (73,9%)

Sazinai ar draugiem, gimeni u.c.
Informacijas meklésanai
ledvesmas glisanai

Aktualitasu sekosanai

Atpatai

Ka reklamas platformu

17 (37%)
4(8,7%)
1(2.2%)
1(2,2%)
1 (2,2%)
1(2.2%)
1(2,2%)
0 10 20 30 40 50

Sava darba reklamésanai.
Kadu spélu spélésanai, bilzu, vi..
Lai gatu jauku sajatu tinot TikTok

Darbam

7. att. Respondentu vajadziba lietot socialos tiklus (Avots: Autora veiktas aptaujas
rezultatu apkopojums)

Vai izmantojot socialos tiklus esat novérojis dzives kvalitates pasliktinasanos? Respondentu
sniegtas atbildes, par noveéroto dzives kvalitates pasliktinasanos ir dazadas. (13,3%) novérojusi,
ka vinu dzives kvalitate tik tiesam ir pasliktinajusies, (33,3%) apgalvo, ka kvaitate ir vairak
pasliktinajusies, neka uzlaojusies. (28,9%) atbildgja, ka ta viennozimigi nav pasliktinajusies.

(20%),

ka ta pricipa nav pasliktinajusies un (2,2%) nezina, jeb nespg novertét savu ietekmi

socialo tiklu vidde.

@ )
@ Vairak ja, neké né
Né
@ Vairak né, neka ja
@ Nezinu
@ Agrak ja. Tagad noteikti né.

8. att. Respondentu dzives kvalitate izmantojot socialos tiklus (Avots: Autora veiktas
aptaujas rezultatu apkopojums)

Secinajumi

Petfjuma tika veikti §adi secinajumi:

1.

Misdienas liela dala jaunieSu ir parapnemti ar socialajiem tikliem - to radito virtualo
realitati, nesp&jot atskirt labo no launa un patieso no nepatiesa.

JaunieSu ietekme interneta vide ir tik liela, ka vini nesp€j pienemt savus dzives apstaklus
un velas sasniegt idealiz€tos standartus, kas rezultat€jas ar dzives kvalitates
pasliktinasanos.

Socialas vides ietekmes d€l uz jauniesu ikdienu, §1 probléma atstaj ar1 paliekoSas sekas -
koncentréSanas nespgja, trauksme, depresija, sevis nepienemsana u.c. problémas, kas
trauce pilnvertigai ikdienas dzivei.

Neskatoties uz to, ka jauniesi daudz laika pavada socialajos tiklos, pozitivi apmierina tas,
ka papildus tam liela dala atrod laiku arT briva laika aktivitatém, kas spgj pilveidot
jaunieti, ka personibu.

Socialie tikli ir atp€musi misu uzticibu, padarot mis par [&tticigiem, kas seko Iidzi
daudzam beztematiskam tendenceém.
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6. Pats svarigakais, ka jaunieSi pasi apzinas negativo ietekmi no socialas vides sava ikdiena,
tatu probléma ir ta, ka vini paSi nespgj stataties pret Sim lielajam socialas vides
kardinajumam.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Drossinternets.lv (nav gada). Kadu ietekmi socialie tikli atstaj uz tavu bernu? Elektroniskais
resurss [skatits 12.04.2023]. Pieejams:
https://drossinternets.lv/lv/materials/download/kadu-ietekmi-socialie-tikli-atstaj-uz-tavu-

bernuguestion
Newport Academy (2022). Effects of Social Media on Teenagers. Elektroniskais resurss

[skatits 10.04.2023].  Pieejams:  https://www.newportacademy.com/resources/well-
being/effect-of-social-media-on-teenagers/

Satori.lv (nav gada). Zans Bodrijars. Elektroniskais resurss [skatits 04.04.2023]. Pieejams:
https://satori.lv/profile/zans-bodrijars

Stars (2021). Ka socialie tikli ietekmé ikdienu. Elektroniskais resurss [skatits 12.04.2023].
Pieejams: https://www.estars.lv/upl_files/Atverums.pdf
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Iveta Silina. IEDZIVOTAJU IESAISTE KULTURAS PROCESOS UN TAS IETEKME UZ
VIENTULIBAS SAJUTAS MAZINASANU MAZPILSETA

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju prgoramma “Kultiras vadiba”
E-pasts: iveta.bule@inbox.lv

Zindtniska vaditdja: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: PEdSjos gados vientulibas probléma iegiist arvien lielakus apmeérus, radot draudus
ne tikai cilvéku labsajiitai, bet arT veselibai un pat dzivibai. Ar vientulibu saskaras cilveki visa pasaulg, un
Latvija nav iznémums. Cik liela m&ra ta Sobrid skar Latvijas mazpilsétu iedzivotajus, laika, kad daudzi vel
joprojam strada no majam? Ka jitas tie, kuri aktivas darba gaitas ir beigusi? Nemot vera, ka vientulibu
var izjust ikviens un §1 probléma ir saistita ne tikai ar vecumu un socialo izolaciju, vélos noskaidrot, vai
cilveku iesaiste kultiiras procesos un aktivitat€s mazpilséta spgj ietekméet vientulibas sajitu.

Pétijuma meérkis: Noskaidrot, vai iedzivotaju iesaiste viet€jas kultlras procesu aktivitate€s mazina
vientulibas sajtitu.

Pétijuma metodes: Ar anket€Sanas palidzibu tiks aptaujati konkretas teritorijas iedzivotaji. Anketa biis
pieejama un aizpildama elektroniski. Elektroniski tiks izsiititas uz pa$valdibas iestadém, viet&jiem
uzn€mumiem, biedribam, NVO. Aptaujas atbildes tiks apkopotas un rezultats analizets.

Sasniegtie rezultati: Tiks noskaidrots, cik daudzi iedzivotaji mazpilséta izjiit vientulibu un, vai
iesaistiSanas vietgjas kultiiras dzives norisés palidz to mazinat.

Atslegas vardi: vientuliba; kultiiras procesi; ietekme; mazpilséta.

levads

Vientuliba ir viena no vissarezgitakajam psihologiskajam problémam, kas miisdienas ir kluvusi
arT par nopietnu socialu problému pasaulé. No socialas psihologijas aspekta, vientuliba ir saturigu
socialo kontaktu trukums, kas paredz neapmierinoSu emocionalo kontaktu ar apkartgjiem
cilvekiem, nespgju sazinaties ar tiem cilvekiem, ar kuriem gribas sazinaties. Vientuliba nav tikai
negativu aspektu, tomér daudzas emocionalas nokrasas — slikts garastavoklis, negativi
pardzivojumi, skumjas, melanholija, kas var izpausties smaga gariga stavoklt — depresija. Arvien
biezak cilveki jiitas nelaimigi, jo vinu personiskas saiknes ar citiem cilvekiem ir ierobeZotas.
Vieni censas no vientulibas slépties jautra, troksnaina kompanija, citi cer izglabties gimeng, darba,
valasprieka. Vai vientuliba ir miisu dzives neizb&gama paradiba? Kadi faktori to sp&j mazinat?
Vai es, ka atbildigais par kultiiras dzives noris€m mazpilséta, ar savu darbu un pienesumu varu
ietekm@t iedzivotaju labsajiitu un mazinat vientulibu iedzivotajos? Sie jautdjumi man ir aktuali,
jo saskarsmé ar iedzivotajiem nacies secinat, ka kultiiras dzives notikumi mazpilséta veic ne tikai
kulturizglitibas, izklaides, atpiitas funkcijas, bet loti liela mera arT socializ€Sanos.

Petijuma merkis ir noskaidrot, vai iesaiste kultiiras procesos un aktivitat€s mazpilséta spgj
cilvekiem $o vientulibas sajiitu mazinat? P&tfjuma tika izvirzita §1 hipot€ze: iesaiste kulttras
pasakumos spgj mazinat mazpilsetas iedzivotajiem vientulibas sajtu. Petijuma uzdevumi ir iegat
informaciju, aptaujajot iedzivotajus izmantoj, apkopot rezultatus un izdarit secindjumus. Aptaujas
veida metodologiju izmantoju, jo tas ir vieglakais un atrakais datu iegti$anas veids. Izveidoju
aptaujas anketu, ieklaujot 15 jautajumus.
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Analitiskais apskats

Vientuliba vienmeér ir bijusi dala no cilvéces problémam, par ko runajusi zinatnieki, rakstnieki,
filozofi, ko p&tijusi sociologi. PE€dgja laika paradas arvien jauni p&tjjumi un publikacijas, kas skar
vientulibas problému, tas rasanas iemeslus, raksturigas izpausmes un ietekmi uz dazadam cilvéku
kategorijam dazados dzives posmos. lerasts, ka vientuliba parasti tiek saistita ar cilvéka vecumu,
tomer pédgja laika sastopamies ar publikacijam un pétjjumiem, kas pierada, ka pirmo reizi
vientulibu apzinas cilvéks jau pusaudzu vecuma.

Korporativas ilgtspgjas un atbildibas institiita un petijumu kompanijas “Kantar” veiktas aptaujas
dati liecina, ka vairak neka puse jeb 58% Latvijas iedzivotaju atzist, ka pedga gada laika ir
jutusies vientuli, turklat katrs treSais vientuli jutas regulari. Hroniska vientuliba var bitiski
ietekmét cilvéka veselibu un dzivibu. Savu ietekmi vientulibas attistiba devis digitalais laikmets,
kad liela dala komunikacijas notiek socialajos tiklos. Vientulibas sajtitu pastiprina art darbs no
majam. Tomer fiziska distance ir tikai dala no faktoriem, ietekmé vientulibas sajiitas pieaugumu.
Cilveks var bt viens un nejusties vientuli, un vin$ art liela palt budams, var izjust smagu
vientulibu.

Gramatas “Ievads socialaja psihologija” (Brisko, u.c., 2008) autori uzskata, ka vientulibas sajiitu
var mainities atkariba no piederibas pie noteiktas socialas grupas, vecuma un kultiiras vides. Ar
vientulibu ir saistits paskritiskums, neparliecinatiba, kautrigums utt. Vientulibas c€lonis ir cilvéka
psihologiska sevis nepienemsana. Zemais pasvertéjums ir faktors, kas daudziem nosaka
vientulibas sajiitu. Daudzi zinatnieki Sodien diskute, kas ir primars - vientuliba vai zems
pasvertejums. Zemu pasvertgjumu var celt, laujot cilvekam biit noderigam un nozimigam. Gan
Eiropas, gan pasaules méroga pétijumi parada, ka makslas un kultiiras aktivitates, veicinot
sabiedribas ieklausanos kultliras procesos, ietekmé emocionalo labklajibu. Plass literatiiras
apskats, kas ieklauts PVO zinojuma: Kadi ir pieradijumi par makslas lomu veselibas un
labklajibas uzlabosana? (2019), parada, ka dazadas makslas aktivitates un lidzdaliba kulttiras
notikumos pozitivi ietekme psihosocialos un uzvedibas procesus.

Pétijuma metodologija
Ar anket€Sanas palidzibu tika aptaujati Lielvardes iedzivotaji. Tika izveidota aptaujas anketa, kura
bija ieklauti 15 jautajumi. Anketa bija pieejama un aizpildama elektroniski. Elektroniski tika
izsltita uz pasvaldibas iestadem, vietgjiem uznémumiem, biedribam, NVO. Aptaujas atbildes tika
apkopotas un rezultats analizéts. Aptauja tika veikta ar aptauju portala VisiDati.lv starpniecibu.

Pétijjuma rezultati

Anketas aizpildijusi 28 respondenti. AnketéSana bija anonima, tapec varétu uzskatit, ka sniegto
atbilzu ticamiba ir pietiekos$i augsta. Aptaujas aizpildiSana aktivakas bija sievietes, kopuma 23.
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Ladzu, noradiet Jasu dzimumu!

. Sevete
Virietis

1. att. Respondentu sadalijums p&c dzimuma (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Visvairak atbildes ir sniegusi vecuma grupa 46-55 gadi, kopuma 9 respondenti, nakama aktivaka

grupa ir bijusi 26-45 vecuma, kopuma 8 respondenti. Vismazak atbildes ir sniegusi respondenti
vecuma grupa 18-25 — tikai 2 personas.

Ladzu, noradiet Jasu vecumu!

65 un vairak

2. att. Respondentu vecuma sadalijums (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Respondenti ir parsvara cilveki, kas strada algotu darbu, kopuma 18. Nakama aktivaka grupa ir
pensionari, kopuma 6. Nav neviena respondenta, kas tikai studetu, ka arT nestradatu un nestudétu.

Lodzu, noradiet Josu nodarbo3anos!

W Stacaju algotu darbu

e

B Str3d3ju un studdiu
Nestradaju un nestudéju
Esmu pensia

3. att. Respondentu sadalfjums p&c nodarbosanas (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)
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Uz jautagjumu: “Vai p&dgja laika Jus ir piemekl&jusi vientulibas sajiita” ir sanemtas parsvara
noliedzosas atbildes, kopuma 20, kam seko apstiprinoSas — 5 respondenti, bet 3 sniegusi atbildi —
griti pateikt.

Vai pédéja gada laika Jus ir piemekiéjusi vientulibas sajata?

[
[
Grati pateikt

4. att. Respondentu atbildes uz jautajumu: “Vai pedgéja laika Jas ir piemekIgjusi
vientulibas sajiita” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu: “Ludzu novertgjiet, cik biezi Jus piemekle vientulibas sajiita”, visvairak iesniegtas
atbildés ir noradits, ka dazas reizes gada, kopuma 18, seko atbilde - nekad, kopa 7, bet 3
respondentiem ir noradijusi citu variantu.

Ladzu, novertgjiet, cik biezi Jas piemeklé vientullbas sajata!

5. att. Respondentu atbildes uz jautajumu: “Ladzu novertgjiet, cik biezi Jus piemekle
vientulibas sajtita” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Nakamaja jautajuma tika ltigts sniegt atbildes uz jautagjumu: “Ltdzu novértgjiet, Cik biezi Jus

apmeklgjat kultiiras pasakumus”. 11 atbildgs tika noradits - reizi pusgada un retak, gandriz tikpat
(10 atbildes) — reizi ménesi un biezak, un pa 1 atbildei - reizi gada un retak; neapmekl&ju.
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Ladzu, novértéjiet, cik bieZi Jas apmekléjat kultdras pasakumus!

M Reizi nede|a un biezak

W Reizi ménesi un bie2ak

I Reizi pusgada un retak
Reizi gada un retak
Neapmekiéju

6.att. Respondentu atbildes uz jautajumu: “Lidzu novértgjiet, cik biezi Jis apmekli&jat
kulttiras pasakumus” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu par iemesliem, kas trauceé dzivesvieta kultiras pasakumus apmeklet biezak,
visvairak — 15 atbildes tika noradits, ka nekas netrauc€ un pasakumi tiek apmekl&ti, 8 respondenti
atbildgja, ka pietrukt laika, talak sekoja — nepietickamas finanses, 1 noradijis, ka par maz saistosu
piedavajumu, bet tikai 1 respondentam vispar nav intereses par kultiiras pasakumiem.

Kas trauce dzivesvieta apmeklét kultdras pasakumus bieZzak?

Nekas netraucé, pasakumus apmekiéju
Par maz saistosu piedavajumu
Nepietiek laika

Nepetek finansjuma

Nav intereses

7. att. Respondentu atbildes uz jautdjumu: “Kas traucé dzivesvieta apmeklét kultiiras
pasakumus biezak” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Mazpilsétas viena no galvenajam kultiiras dzives funkcijam ir amatiermakslas tradiciju
uzturé$ana un saglabasana. lesaistisanas kada no kolektiviem daudziem var bt ka saturigs briva
laika pavadiSanas veids dzivesvieta, tapec anketa tika ieklauts jautajums par iesaisti kada no
amatiermakslas kolektiviem. Rezultata 19 respondenti atbildgja, ka nav iesaistijusie, savukart, 9
atbildgja apstiprinosi.
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Vai esat iesaistijies kada no amatiermakslas kolektiviem?

[ ]

8. att. Respondentu atbildes uz jautajumu: “Vai esat iesaistijies kada no
amatiermakslas kolektiviem” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Aptauja tika respondentiem jautats par to, kadam kultiiras dzives aktivitatem tiek dota prieksroka.
Kategorijas tika sadalitas, nemot vera pasakuma formatu attieciba uz komunikacijas plaSuma
iespgjam, piem. gadatirgos kominikacijas iesp&jas ar citiem dalibniekiem ir plasakas, ka
apmeklgjot koncertu. Saja jautajuma bija iesp&jas iesniegt vairak atbilzu. Lideru goda respondenti
ir iec€lusi koncertus, izrades un kino, kopuma 26, talak seko gadatirgi, izstades un daliba
amatiermaksla, katra pa 6 atbildém, savukart 2 respondentiem kultiiras notikumi neinteresg.

Kadam kultdras dzives aktivitatém dodat prieksroku?

9. att. Respondentu atbildes uz jautagjumu: “Kadam kultiiras dzives aktivitatém dodat
prieksroku” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu, kur kultiras pasakumus apmekl€jat visbiezak, 12 respondenti noradijusi, ka

dzivesvieta, 10 — Riga, 5-novada teritorija, bet 1 — neapmekl€ vispar. Uz So jautajumu arT tika
dota iespgja vairakiem atbilzu variantiem.
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Kur kultaras pasakumus apmekigjat visbiezak?

N O:ivesvieta

EE Novada tentoryd

- R
Kultiras pasakumus neapmekiéju
Cits

10.att. Respondentu atbildes uz jautajumu: “Kur kultiiras pasakumus apmekIgjat
visbiezak” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Nakamaja jautajuma tika ltigts novertet kultiras noriSu pieejamibu dzivesvieta. Ka Joti labu to
novertgja 16 respondenti, ka apmierinosu — 10, bet ka sliktu — 2.

Ladzu, novértgjiet kultaras norisu pieejamibu Jasu dzivesvieta!

. Lot laba
B Apmierinota
S

iikta
Kultaras pasakumi neinterese

11.att. Respondentu atbildes uz jautajumu: “Ludzu novértgjiet kultiiras norisu
pieejamibu Jiisu dzivesvieta” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Nakamaja jautdjuma tika sanemtas atbildes par faktoriem, kas respondentiem sp& mazinat
vientulibas sajitu, uz ko tika sanemtas sekojosas atbildes: draugi atziméti 16 atbildes, gimene -
15, kultiiras pasakumi - 10, talak ar 9 atbildem seko atbilde, ka cilveéks nejiit vientulibu, 7 atbildes
atziméts darbs, 3 respondenti atzimgjusi dalibu amatiermaksla.

Kas spéj mazinat Jasu vientulibas sajatu?

Kultdras pasakumi
Daliba amatiermaksia
Nejtos vientuté(a)
Nekas.

I Cis

12.att. Respondentu atbildes uz jautajumu: “Kas spgj mazinat Jiisu vientulibas sajttu”
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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fjeka

Nakamaja jautajuma respondentiem bija jaatbild, ka kultiiras pasakumu apmeklgjums ietekmé
vinu labsajiitu. Visvairak, 19 atbildgs tika atzZiméts - pozitivi, 8 atbildes - vairak pozitivi, neka
negativi, bet 1 respondents atbildgja, ka neapmekle kulttras pasakumus.

Ka kultaras pasakumu apmekigjums ietekmé Jasu labsajatu?

W Poziivi

Vairak negativ
Kultaras pasakumus neapmekiéiu

13.att. Respondentu atbildes uz jautajumu: “Ka kultiiras pasakumu apmekl&jums
ietekme Jiisu labsajiitu” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Talak sekoja jautajums par to, vai kultiiras pasakumu apmekl&jums respondentos sp&j mazinat
vientulibas sajiitu. Ar atbilzu variantu — vairak ja, neka né atbildgja 9 cilveki, 8 teikusi — ja, tapat
8 respondenti atbildgjusi, ka vientulibu neizjut, savukart pa vienai atbildei sanemts pargjos
variantos — vairak ng, neka ja; n¢; pasakumus neapmekI&ju.

Vai kultaras pasakumu apmekl&jums sp&j mazinat Jasu vientulibas sajatu?

[

M Vairsk 3, neka né

W Vairsk g, neka j3
Né

Pasakumus neapmekigju
te

Vientulibu neiziatu

14.att. Respondentu atbildes uz jautajumu: “Vai kultiiras pasakumu apmekl&jums spgj
mazinat Jusu vientulibas sajtutu” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Aptaujas nosléguma respondentiem tika jautats, ko vini ir darfjusi, lai vientulibas sajitu mazinatu.
Tika dota iespgja vairakiem atbilzu variantiem, un par lideriem kluvu$i 2 varianti: nejtitos
vientul§; tiekos ar draugiem un pazinam, 12 atbildes katra. Talak seko atbildes — nodarbojos ar
hobiju; apmeklgju kultiras pasakumus, katra 8 atbildes.
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Ko esat darijis, lai mazinatu vientulibas sajotu?

15.att. Respondentu atbildes uz jautajumu: “Ko esi darfjis, lai mazinatu vientulibas
sajutu” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Secinajumi
Petfjuma tika veikti $adi secinajumi:
1. Aptaujas rezultati rada, ka cilveéki parsvara ir apmierinati ar kultiiras dzives norisém

dzivesvieta, Iidz ar to iesaiste kultiiras dzives noris€s respondentu vida ir augsta, savukart
vientulibas sajiita nav izteikta.

2. Neskatoties uz to, ka respondentiem vientulibas sajiita nav loti izteikta, tomer uz
jautajumiem par faktoriem, kas attiecas uz kultiiras procesu ietekmi uz labsajitu un
vientulibas sajiitu, ir noradits, ka tiem mazpilséta ir salidzinosi pozitiva ietekme.

3. lzvirzito hipotézi par to, ka iesaiste kultliras pasakumos sp&j mazinat mazpils€tas
iedzivotajiem vientulibas sajutu Sis p&tijums apstiprina.

4. Ar So pétijumu ir tikai nedaudz ieskic€ta tendence vientulibas problémas un kultiras
mijiedarbibas aspektiem mazpils€tas iedzivotaju vidu. Parak mazais respondentu skaits
nelauj giit visaptvero3u priekstatu. Sis p&tijums tiks turpinats, vairak pievérsoties pladakai
respondentu aptverei, Ipasi jaunie$u auditorijai.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts
Brisko, B., Mihailova, S., Mihailovs, I. J., Zakrizevska, M. (2008). levads socialaja psihologija.
Riga: Alberta koledza

Culture for Health (nav gada). Culture for Health. Elektroniskais resurss [skatits 22.03.2023].
Pieejams: https://www.cultureforhealth.eu/

EuroHealthNet (2023). CultureForHealth - k@ maksia un kultira veicina uz kopienu balstitu
pieeju veselibas veicindSanai un apripei visa miiza garumd. Elektroniskais resurss [skatits
22.03.2023]. Pieejams: https://eurohealthnet-magazine.eu/lv/cultureforhealth-how-art-and-culture-
are-contributing-to-community-based-approaches-to-health-promotion-and-care-throughout-the-life-
course/
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Endija Klaucane. MIEGA PARADUMU IETEKME UZ JAUNIESU IKDIENAS DZIVI
LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Sstudiju programma “Kultiras vadiba”™

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Misdienas noverots, ka jaunieSu miega rezZims tiek pakartots darba, izklaides,
skolas vai tehnologiju izmantoSanas interes€s. Probléma rodas, kad smadzeném miega laika nepiecie$amais
pilnvértigs informacijas apstrades laiks netiek nodrosinats. Psihologiskaja un fiziskaja labklajiba svarigs ir
jaunie$a augoss organisms, kura veseliga nakotne var tikt apdraud@ta, ja turpmakaja laika §is nozimigas
aktualitates ietvaros tiks pausta ignorance.

Pétijjuma meérkis: P&tijuma mérkis ir noskaidrot Latvijas jaunieSu skatfjumu attieciba uz miega
paradumiem, uzzinat respondentu viedokli par p&tijuma témas aktualitati, noskaidrot, kas nepiecieSams
veseliga miega paradumu veidosana. Celt apzinu par miega kvalitates nozZzimigumu.

Pétijuma metodes: Literatiiras un elektronisko datu analize. Anket€$ana, izmantojot izdeviguma izlases
metodi. Anketét jaunieSus vecuma no 16-24 gadiem.

Sasniegtie rezultati: Izpétiti Latvijas jaunieSu miega paradumi vecuma no 16-24 gadiem, noskaidroti
galvenie iemesli, kap&c rodas probléma, sastadita saikne starp c€lonsakaribam ikdiena un faktiem.

Atslegas vardi: miegs; jauniesi; laiks; informacija.

levads

Miega paradumi ar kadiem jauniesi sastopas ir lieli ikdienas labsajttas veidotaji. P&tfjums ir
aktuals, jo jaunieSu organisms ir augoss, tapec ir svarigi apzinaties miega nozimigumu uzturot
veseligus miega paradumus. Musdienas pieejamais tehnologiju daudzums un informacijas
parplude var radit psihologiskas problémas, ka pieméram, pazeminata koncentréSanas spéja,
atminas zudumi, vaja domu generéSana, U.C.

Petijuma merkis ir noskaidrot jaunieSu miega paradumus, vinu uzskatus par veseliga miega
nepiecieSamibu, ka ar1 celt apzinu par miega kvalitates nozimigumu. P&tfjuma izstradé tika
izmantota literatiiras un elektronisko datu analize, ka arT aptaujas metode- anket€Sana. Petijjuma
rezultati sniegs ieskatu jaunieSu ikdienas miega paradumos, apskatis aktualas problémas, kuras
izraisa neveseligu paradumu ievérosana, ka ari, palidzes rast risinajumu problému apslap&sanai.

Analitiskais apskats

Pétfjuma autore turpmakaja sadala sniedz un izklasta informaciju par lidz§im citviet pasaule
veiktiem problému saistoSiem pétijjumiem un informaciju, kuru paskaidro zinatniskas
celonsakaribas. Miegs ir loti liela un nozimiga dzives sastavdala bez kuras nevar iztikt. Nemot
vera, ka gandriz treSo dalu no savas dzives pavadam gulot, p&c autores domam ir svarigi jau
jauniba uzsakt veselibai draudzigus miega paradumus.

Labu paradumu noteikSana agrina dzives posma var nakt par labu turpmakaja dzive. JaunieSa
gados iedibinatus miega modelus, pieméram, gulétiesanas laiku un nakti guléto stundu skaitu,
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médz saglabat ar1 velak dzive. lkdiena jaunieSu miega paradumu klatesamiba ir aktuala, tapec
rosas apzina par socialas problémas rasanos, kurai tiek atvéletas mazsvarigs statuss. PEtijums ir
aktuals, tapec ka miisdienas pasi jauniesi Sai t€mai nepievers pietieckami lielu uzmanibu. Liela
probléma ir informacijas daudzuma parpliide, kura parsniedz jaunieSa jaunas infromacijas
uzvteres kapacitati. “Pastav stereotips par slinku jaunieti, kur§ gul visu dienu, patiesiba ta ir
anomalija — jaunieSiem vajag vairak miega neka vecaka gadagajuma cilvékiem, tomér meés zinam,
ka vairums no viniem nesanem atbilstoso miega daudzumu” (Bruka, 2018) (1. tabula).

1. tabula. Atbilsto$ais miega stundu skaits (Vyas, 2022)

Vecuma kategorija Ieteiktas stundas miegam
8-12 gadi 9-11 stundas
13-18 gadi 8-10 stundas
18-25 gadi 7-9 stundas

Elektronikas lietosana pirms gul€tieSanas ir saistita ar sliktaku miega kvalitati un pamazinatu ta
daudzumu jaunieSiem. Gaismas iedarbiba tieSi pirms gulétieSanas var palielinat laiku, kas
nepiecie$ams, lai iemigtu, apgritinat iemigsanu un novest pie miegainibas dienas laika. “Pusaudzi
var izveleties aizkavet gulétieSanas laiku, ko dalgji izraisa bailes justies ka atpalikuSam no
vienaudziem. Bailes no atpalikSanas vienaudzu loka asocigjas ar velaku gulétiesanas laiku, ilgaku
laiku, kas nepiecieSams, lai aizmigtu, mazaku miegu un lielaku miegainibu dienas laika.”
(Hosokawa, et al., 2022). Lidz ko jaunietis parsniedz savu limitu, vina psihologiskas manas var
tikt pavajinatas. Informacijas strukturéSana, uztverSana un apceré$anas var kliit par problému.
Elektronisko iericu izmanto$ana — viedtalruni un citas ierices, kas tiek izmantotas ap gul€tieSanas
laiku, samazina miega laiku. “Nav noliedzams, ka ierices ir dala no miisu dzives, tacu p&tijumos
tika atrasts vienkarss solis, pieméram, jauniesi, kas noliek viedtalrunus stundu pirms gulétiesanas,
iegiist papildus 21 minditi miega nakti (ta ir viena stunda un 45 miniites macibu vai studiju nedelas
laika). Miegs tiek pagarinats gan lieluma, gan kvalitates zina” (VIC Health, 2018).

Turklat pétijjumos arT noskaidrots, ka jaunie$i melatoninu razo veélak nakti neka vecaka gada
gajuma cilvéki. Melatonins ir hormons, ko organisms rada, kad kltist tumss. Tas kermenim liek
just nogurumu un izraisa v€lmi doties gulét. Turklat zila gaisma no naktl izmantotajam
elektroniskajam iericém var trauc€t melatonina raZzosanu, apgriitinot iemigSanu. Tas nozime, ka
jauniesi biezi vakaros jutas nomoda un no ritiem nogurusi. lespgjams, nogurums var traucét
turpinat turpmakas dienas gaitas. (Gallagere, 2023.)

Nakamas dienas ietvaros individs sajiit blaknes, kas rodas no nesanemto miega stundu daudzuma.
Lidz ar to tick mekléta alternativa triiksto$ajai energijai jeb energijas aizstajéjprodukts. Tad
visvairak patérétie produkti ir kafija, kura energijas Iimeni stimulé kofeins un energiskais
dzériens, kura, galvenokart, ir stimulanti un kofeins. Parmériga un bieza energisko dzérienu un
kafiijas lietoSana var slikti ietekmét jaunieSa organismu. Energijas dz€rieni var pozitivi ietekmét
fizisko aktivitati dazadas sporta aktivitateés. Tomgr, lai gan tie uzlabotu energijas veiktsp&ju, ir
dokumentgtas iespg&jamas kaitigas veselibas problémas, 1pasi pusaudzu un jaunieSu vidd.

Energisko dz€rienu patéréSana ir saistita ar miokarda infarktu veseliem 17 un 19 gadus veciem
zéniem. So novérojumu apstiprina konstatgjumi, ka energijas dzérienu lietoSana samazina
endotélija darbibu un stimulé trombocTtu aktivitati. Endotglijs ir $tinu slanis, kas klaj asinsvadu
un limfvadu iek$pusi un sirds dobumus (Scott, et al., 2011). Jauniesi, sasniegusi 18 gadu vecumu
energijas dz€rienus médz lietot vairaku iemeslu d€l. Augstskolu studentu energijas dz€rienu
lietotaju vidi energijas dzerienu lietosana ir Tpasi populara nepietickama miega dél, kad cilvékam
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vispar ir nepiecieSamiba p&c vairak energijas, lai dzertu kopa ar alkoholu, ka ari, studgjot
eksamenu laika vai liela kursa projekta izstrades laika (Malinauskas, et al., 2007).

COVID-19 pandémijas laika petijuma par ekrana laika izmantoSanu ASV pusaudzu vidi:
Pusaudzi ekranos diena pavada vidgji gandriz astonas stundas, neskaitot laiku, kas pavadits pie
telefoniem skolas vai studiju darbiem. Vacija pazistama stresa eksperte Dr. med. Sabine Sonerte-
Hirca min tadas tehnologiju negativas blaknes ka koncentré$anas problémas, pieaugosi atminas
traucgjumi, miega problémas, atra aizkaitinamiba, neapmierinatiba, pazeminata personiga jauda
un kapacitate un zems pasvértgjums. (Sonerte-Hirca, 2018.)

Pétijjuma metodologija

Petfjuma izstrade tika izmantota literatiiras un elektronisko datu analize, ka arT aptaujas metode-
anket€Sana. Autore aptaujaja Latvijas jaunieSus vecuma no 16-24 gadiem. Tika izstradata anketa,
kuras merkis bija uzzinat jaunieSu miega paradumus un potencialas gritibas, ar kuriem vini
saskaras pirms miega. Aptauja tika izveidota elektroniska formata Google Forms, ta tika izsiitita
respondentiem izmantojot hipersaites (linka) formu, caur socialo tiklu aplikacijam Instagram,
Snapchat un WhatsApp. Aptauja bija anonima. levadjautajumi veido demografisko sadalu, tai
seko pamatdala. Anketa kopa bija 17 jautajumi no kuriem respondentiem tika uzdoti 16 izveles
jautajumi un viens atvertais jautajums, ka arT tiek piedavata opcija noradit savu atbildes variantu,
lai iegiitu plasakus datus par problemjautajumu. Nemot véra to, ka anketeéSana bija anonima
respondenti vargja patiesi izteikties. Spriezot péc jaunieSu miega paradumiem izvéletais laiks,
aptaujas izsutiSanai bija ap pulkstens desmitiem vakara, svétdiena, kur aptaujatie bija loti
atsaucigi, atri un sniedza patiesas atbildes [idz pat nakamas nedg€las otrdienai.

Anketgsana tika veikta no 2023. gada 23.-25. aprilim. Tris dienu laika atbildes tika sanemtas no
80 respondentiem vecuma no 16-24 gadiem; no tiem 47 sievietes (58,8%), 31 virietis (38,8 %) un
2 nebinaras personas (2,4 %). Tris vadosakas vecuma grupas bija 19 gadus veci jauniesi (28,7%),
tad sekoja 20 gadigi (23,7 %) un (12,5%) ienéma 21 gadus veci jauniesi (2.tabula).

2. tabula. Demografiskie raditaji (Autores rezultatu apkopojums)

Vecums Sievietes Viriesi Nebinaras Kopa
47 (31) personas (2) (80)
16 gadi 2 2 4
17 gadi 4 1 5
18 gadi 3 2 5
19 gadi 14 9 23
20 gadi 9 9 1 19
21 gadi 7 2 1 10
22 gadi 4 2 6
23 gadi 2 2 4
24 gadi 2 2 4
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Anketa tika veidota balstoties uz nosacijumiem, lai tas izpilde biitu saprotama, viegli uztverama
un lai ta neaiznemtu daudz laika. Aptauja ir ieklauti jautajumi par gulétieSanas laiku, sanemto
miega daudzumu ikdiena, ka ar1 elektroiericu lietoSanu paradumiem pirms iemigSanas. Nemot
vera, ka aptauja ir anonima, iesniegtas atbildes autore pienem ka ticamas.

Pétijuma rezultati

Respondenti jauniesi, kuri macas (18,8%), studé (30%), strada (13,8%), studé un strada(23,7%)
un macas un strada (11,2%) (1.att.). Dati liecina, ka lielaka dala aptaujato (68,8%) uzskata, ka
miegs ir loti svarigs jaunieSa organismam (2.att.). Autore secina, ka jaunieSi apzinas miega
ietekmi uz augosSu organismu. Pusei (50%) no respondentiem ir nepiecieSamas 16-30 mindites, lai
aizmigtu, kas atbilst normai. Tacu 13,8% jaunieSu iemigsana var ilgt no pusstundas Iidz stundai.
Savukart 7,5% aptaujato atzist, ka iemigSana viniem prasa vairak ka 60 minttes. [lgums, kura
laika cilveki iemieg liecina arT par respondentu miega paradumiem.

80 atbildes

@ macos

@ macos un stradaju
studéju
@ stradaju un studéju
—_— @ stradaju

@ Macos un stradaju projektos, kas nav
pastavigs darbs
@ macos un sportoju

1.att. Nodarbinatiba (Autores datu apkopojums)

80 atbildes

60

55 (68,8%)

40

20
18 (22,5%)

0 (0%) 0(0%) 7 (8,8%)

1 2 3 4 5

2.att. Jautajums “Cik Tavuprat miegs ir svarigs jaunie$a organismam? ” (Autores datu
apkopojums)

Uz jautajumu “Vai Tev sagada griitibas iemigsana (uztraukums par nepadaritiem darbiem, trauce
domas utt.)?” 58 cilveki (72,5%) atbild ar “Ja”, atbilde apstiprina to, ka jaunieSu smadzenu
darbiba pirms miega ir saistita ar stresu, laika trikumu un parpilditu smadzenu domu
organizeésanu. Turprett 93,8% jauniesi necensSas nolikt mala elektroniskas ierices vienu stundu
pirms gulét ieSanas (3.att.). P&c autores domam jaunie$i nezina, ka atteikSanas no smadzenu
paklausanas elektroiericei stundu pirms miega spgj uzlabot iemigsanu un miega ilgumu. Ka art
81.3% respondenti atzist, ka ir griti atrauties no mobila telefona tie$i pirms miega, jo ir vélme
izmantot socialos tiklus un apvienoties savstarpgji virtuala komunikacija ar vienaudziem (4.att.).
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80 atbildes

®
® Ne

3.att. Jautajums “Vai Tu centies nelietot nekadas elektroniskas ierices pirms
gulitieSanas? ” (Autores datu apkopojums)

80 atbildes

@ Ir grati

@ daléji grati
nav griti

43,8%

4.att. Jautajums “Vai nakti pirms miega ir griiti atrauties no telefona (vélmes izmantot
soc. tiklus utt.)? ” (Autores datu apkopojums)

Datu analize vesta, ka 25% no respondentiem cie$ no bezmiega. Atbildes uz jautajumu “Ko Tu
dari, lai no bezmiega izvairitos?” bija sekojosas:

— neko nedaru;

— nezinu ko darit;

— sadzivoju ar bezmiegu;

— dzeru nomierinosas zales, miega zales, tabletes;

— palieku nomoda, I1dz acis pasas neveras ciet;

— mgéginu iet gulét atrak un ne par ko nedomat;

—  klausos audio gramatas;

— nekas, ko esmu méginajusi(tiktoka skatiSanas, lasiSana, macisanas) nelidz;
— cenSos parstat stradat.

Visvairak sanemtais risinajums bija neka nedariSana, jo jaunieSi nezina, kas varétu palidzet
atbrivoties no bezmiega. SadzivoSana var novest 1idz nopietnakai problémai ka pieraSanai pie
nelabveligas situacijas un vienkarsai samierinasanas stadijai.

Respondenti (52,5%) verteé savu miega kvalitati ka videju. 42,5% doma, ka drizak nesanem
viniem nepiecieSamo miega daudzumu un 15% apzinas un parliecinosi norada, ka nesanem
vajadzigo miega daudzumu. P&c datiem var spriest, ka 38,8% jaunieSu dazreiz izv€las arT gulét
dienas laika tadgjadi censoties parvarét sagurumu vai kompensét pazaudéto miega daudzumu
nakts laika. Citi miega vieta izv€las energijas aizstajéjproduktus, ka pieméram kafiju (58,8%) un
energiskos dzerienus (47,5%). Ka veseligaku alternativu ar dabigo cukuru izvélas dzert svaigi
spiestas sulas. Savukart, ir arT persona, kura lieto narkotiskas vielas - kokainu (5.att.). Kad tiek
zaudets miegs un persona sak pie ta pierast, vin$ atrod jaunas nodarbes, labveéligas vai
nelabveligas, ar ko aizpildit laiku, kuru pavada nomoda Seit tas attiecas uz narkotikam.
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80 atbildes

Kafija 47 (58,8%)

Energijas dzériens 38 (47,5%)
Nelietoju 22 (27,5%)

Téja
Svaigi spiestas sulas (parsvara... 1(1,3%
Reti kafiju

Cukurotie dzérieni,5okolade 1(1,3%

)

)

1(1,3%)

)

Kokains )

o] 10 20 30 40 50

5.att. Jautajums “Kadus energijas aizstaj&jproduktus lieto? ” (Autores datu apkopojums)

Viens no galvenajiem faktoriem-stundu daudzums, kas pavadits viediericu klatbiitné. Rezultati ir
loti lidzigi: 3-5stundas pie datora vai telefona pavada 32,5% respondentu, 5-7stundas 35%
aptaujato un krietni parsniedzot vélamo daudzumu ekrana aktivizacijas laiku 32,5% jaunieSu
pavada vairak ka 7 stundas pie mobila talruna vai datora (6.att.).

80 atbildes

@12
® 35
5.7
@ Vairak ka 7

6.att. Jautajums “Cik daudz stundas Tu diena pavadi pie telefona un datora? ” (Autores
datu apkopojums)

Secinajumi

Petfjuma tika veikti §adi secinajumi:
1. Hroniska miega atnemsana var dramatiski ietekmét jauniesa dzivi, tostarp ietekméet vina

garigo labsajiitu un paradumus.

2. Viedtalruni un citas ierices, kas tiek izmantotas ap gulétieSanas laiku, samazina miega
laiku.

3. Zila gaisma trauc€ melatonina razoSanu, apgritinot iemigSanu.

4. Labaku miegu var veicinat izvairiSanas no tadiem stimulantiem ka kafija, tgja,
atspirdzinoSie dz&€rieni un energijas dz&rieni vakara.

5. Miega pétijumi liek domat, ka jaunietim ik vakaru nepiecieSams astonu Iidz 9 stundu
miegs.

6. Lielaka dala jaunieSu nakti gul tikai aptuveni 6-7 stundas.

7. AtteikSanas no smadzenu paklauSanas elektroiericei stundu pirms miega sp&j uzlabot
iemigSanu un miega ilgumu.

8. Ir daudz faktori, kas ietekme miegu, talakas petniecibas iespgjas ir loti plasas.

9. Ir loti butiski aktualizgt So t€mu, jo miegs ir viena no dzives svarigakajam sastavdalam.
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Eliza Kirse. JAUMIESU IZVELE DZIVOT PIE VECAKIEM PEC 20 GADU VECUMA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

s

Studiju programma “Kultiras vadiba’
E-pasts: kirseeliza@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Jauninesi vecuma no 20 Iidz 25 gadiem nereti izv€las dzivot pie vecakiem, kas lauj
viniem pavadit savus pirmos pieaugusa cilvéka gadus komforta, bez liekiem t€riniem. Salidzinot ar paaudzi,
kas naca pirms tam, tagad vecuma posma no 30-40 gadiem vai agrak, dzive pie vecakiem nebija ilga, kur
nu Vel ar papildus finansialajiem Iidzekliem. 20 gadi cilvékam bija brieduma laiks, kad jaunietis parsvara
dzivoja savrup, riip&jas par savu iztiku, ka ar nereti jau bija pécnacéju gaidibas vai uzsaka nopietni domat
par gimenes veido$anu. Musdienas 20 gadi cilvekam ir tikai sakums - laiks sakt domat, ko v&las iesakt ar
dzivi un kura karjeras virziena, lai dodas. Papildus tam, miisdienu jaunietis vecuma no 20 lidz 25 gadiem
biezi vien vl ir vecaku apgadiba, kas nelauj konkretajai paaudzei iemacities dzives standarta lietas - finansu
menedz&Sanu, to ieglsanu, cienu pret vecakiem par siiro darbu. Lidz ar pienakumu trikumu, paradas ar1
daudz vairak briva laika, kuru jaunieSo nevos izmanto, lai stradatu, bet gan, lai izbauditu jaunibu un
notriektu labi pavaditu laiku. Protams, ir arT jaunie$i, kuri strada un pelna pasi savu iztiku, neprasot
vecakiem pabalstu, bet tada sabiedribas dala ir mazakuma. Saikne ar jaunieSiem doto vecaku atbalstu un
jauno paaudzu morales un &tikas trikumu ir neapSaubama.

Pétijuma meérkis: Izprast iemeslus, kad€l jauniesi vecuma grupa no 20 lidz 25 gadiem izvélas dzivot pie
vecakiem, noskaidrot ka tas vinus ietekmé, kada tas formé jaunie$u paaudzi kopuma.

Pétijuma metodes: Teor&tiskas - literatliras un interneta avotu izp&te; empiriskas - aptauja, pétijjuma iegiito
datu analize.

Sasniegtie rezultati: Tiek noskaidrots aptaujas respondentu viedoklis par dzivi, iespgjam un viedokliem
par dzivi pie vecakiem, ka arT, apkopojot literatliras un interneta avotu datus tiek noskaidrots vai dzive pie
vecakiem ietekmé€ jaunieSu &tiskas un moralas pasaules izmainas

Atslegas vardi: jauniesi; patstaviba; &tika; morale

levads

Jauniesi pec 20 gadiem musdienas iedalas divas dalas - vai nu dzivo pie vecakiem vai ari 1r€ pasi
savu dzivokli. Petljuma mérkis ir saprast, kas like konkretajai cilvéku grupai izlemt par savu
dzives vietu. Attiecoties uz paaudzi, kuri dzima 20. gadsimta vidi, vini nereti tika spiesti atstat
vecaku majas un meklet patstavigu patverumu, bet miisdienas jaunies$i médz dzivot pie vecakiem
krietni pec 20 gadu sliek$na. Ta laika paaudzei bija jariip&jas ne tikai par savu iztiku, bet arT par
gimenes finansialo stavokli. Cik daudz no saviem ienakumiem jaunie$i péc 20 gadiem iegulda
savas gimenes attistiba vai uzturé$ana? Vai tiek dota konkréta summa no vecakiem, kuru jauniesi
var terét? Musdienu jaunatne finansialo atbildibu neizjut ka agrak. Kapéc ta ir un no ka tas ir
atkarigs - tas ir galvenais izzinas merkis. Nakot jaundm paaudzeém, ir jasaprot, ka dzivoSana
savrup un dzivoSana ar vecakiem ietekm€ jaunieSa attistiSanos ka individam. P&tot jaunakas
paaudzes, ir redzams, ka bérni un jauniesi klist par parlieku jiitigiem un namak patstavigi par sevi
pariipéties, informacija, kuru vini uznem nav pietiekama, lai uzsaktu patstavigu dzivi. Sada
situacija ievie§ draudus namajam paaudzeém. Lai to izprastu tiks pielietota tie$a kontakta aptajua,
rakstveida aptaja, ka arT tiks izmantoti zinatniski p&tfjumi par konkr&to teému.
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Petfjuma mérkis bija izprast iemeslus, kadg] jauniesi vecuma grupa no 20 lidz 25 gadiem izv€las
dzivot pie vecakiem, noskaidrot ka tas vinus ietekme, kada tas formé jaunieSu paaudzi kopuma.
Lai sasniegtu $o mérki, tika izvirziti $adi uzdevumi: atlasit, izp&tit un izprast materialus par
konkr&to temu, ka ari veikt aptauju par jaunieSu izveli dzivot pie vecakiem peéc 20 gadu vecuma.

Analitiskais apskats

Balstoties uz Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 1. nodalas 3. panta (Latvijas V&stniesis, 1998),
jaunietis Iidz 18 gadu vecumam ir nepilngadigs un vinam ir jabut gan valsts, gan aizbildnu
atbalstam bez nekadas diskriminacijas. L1dz 18 gadu vecumam nepilngadiga persona ir tiesiga uz
finansialo atbalstu, nodroSinatu izglitibu un izaugsmi, kas atbilst jaunieSa labakajiem attistibas
principiem. P&c 18 gadu vecuma cilveks ir pieaudzis un finansialais atbalsts no vecakiem vai
aizbildpa vairs nav obligats, ka arT valsts vairs nepieskir tadu atbalstu, kads ir lidz 18 gadu
vecumam, ja vien ir kadi izn€mumi.

Neskatoties uz to, ka vecaku vai aizbildna finansialais atbalsts nav obligats péc 18 gadiem,
jauniesi ta pat sanem uzturnaudu no vecakiem. Iesakot studijas, $ada prakse kliist retaka, bet ta
pat liela dala sanem finansialo atbalstu. Musdienu vecaki ir kluvusi daudz empatiskaki attieciba
pret savu bérnu audzinaSanu. Kas attiecas uz jaunieSiem vecuma posma no 20 Iidz 25 gadiem,
kuri studg, liela dala turpina vél joprojam sanemt vecaku vai aizbildnu finanansialo atbalstu un
turpina dzivot vecaku majas. Ja to salidzina ar ieprieksgjam paaudze€m, $ada situacija butu
nepienemama, jo liela dala studentu saka patstavigu dzivi [idz ar studijam vai pat atrak, stradajot
finansiali noturiga darba vieta un jau domajot par gimenes attistibu. Neskatoties uz to, ka vecaki
vai aizbildni veélas nodrosinat saviem p&cnacgjiem drosas majas un pec iesp&jas lielaku atbalstu,
tomer $is atbalsts nereti arT rezult€jas ar jaunieSu attistibas stagnéSanu, kas nelaus konkrétajiem
cilvekiem attistities kulturala, &tiska un emocionala veida, radot jauno paaudzi neiecietigus,
nepieklajigus, nespejigus izvertet vertibas un bez Istas pieredzes patstaviga dzive, bez iemanam
parvaldit savas finanses.

Balstoties uz Eurostat aptauju (2018), musdienas jauniesi izvacas no vecaku dzivesvietas vidgji
27 gadu vecuma, kamer lielai dalai bijuso paaudzu parstavjiem ap to vecumu bija jau nodibinatas
gimenes un pilniba patstaviga dzive. Katrai tautai ir savi dati par jaunieSu izvakSanos no vecaku
dzivesvietas, bet balstoties uz iepreik§ mingto aptauju, Latvija ierindojas 14. vieta starp citam
Eiropas Savienibas valstim §T jautajuma zina.

Lielakais iemesls jaunieSu vecuma posma no 20 Iidz 25 gadiem paliksanai Iidz konkrétam bridim
vecaku dzivesvieta ir komforts un finansialais stavoklis. Studenti nesaredz vajadzibu uzsakt
atsevisku dzivi, ja ir dzivesvieta, par kuru var nemaksat, ka arT vienmer kads ir paripgjies par
partiku. Cilvekiem konkrétaja vecuma posma nav tik lielas atbildibas izjutas un uz vinu pleciem
nebalstas tik lieli pienakumi ka cilveliem, kuri ir uzsakusi patstavigu dzivosanu. Tas lieck domat,
ka miisdienu cilveku attistiba, izaugsme un &tika ir stipri ierobezota un degredéta, ko var redzet
ar1 sazinoties ar jaunieSiem.

Neskatoties uz to, ka miisdienas cenas ir augusas, balstoties uz inflaciju un valsts finansialo
stavokli, tomér jaunieSiem biitu jaiemacas izvertet budzets, pareizi apieties ar finansém un
sapratigi planot savu laiku, ka arT paraléli attistit sevi emocionala un kulturala veida. Cilveki
vecuma no 20 Iidz 25 gadiem, ar izn@mumiem, nav ieintereséti tada attistiba. Pasaules ideologijai
mainoties, mainas ar cilvéku vertibas. Katrs ir kluvis egocentriskaks, savtigaks un doma tikai par
paslabuma mekl&umu, neraugoties apkart uz esoSo sitaciju tautas attistibas zina. Morales un
&tikas normas ir kluvusas svesas. Tas ievie$ bailes un satricina ideju par nakosajam paaudzem.

Patstaviga dzive cilveku attista vairakos veidos. Tas lauj attistities individuali, iemaca atbilstosi
attiekties pret finansém un like vairak stradat, lai nopelnitu iztiku. Jaunieties vecaku maja nav
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spiests nevienu finansiali atbalstit, iznemot, ja ir nepiecieSams piepildit savas velmes. JaunieSu
dzives v€lmes un ambicijas iet pretruna ar vinu dzivesveidu zem vecaku jumta. Neizprotot
patstavigas dzives Skérslus un pienakumus cilvéks nespgj atri integréties tada pasualg.

Neskatoties uz to, ka misdienu jauniesu paaudze morali, &tiski un darba zina krasi atSkiras no
citam paaudz€m, vecaki un aizbildni izv€las neveikt nekadu spiedienu uz saviem b&rniem par
patstavigas dzives uzsaksanu, v€lot tikai to labako saviem p&cnacgjiem, nemaz nepadomajot par
to, ka ilgtermina tas var nest launu cilvéka izaugsmei. Jaunieties, kur§ nav versts uz pasizaugsmi
un stradasanu nevar biit informéts, ka no ta sastav lielaka dala pieauguSo dzives, dzivojot utopija,
ka miizdien viniem pienaksies kaut kas, par ko vini nav citigi stradajusi.

Lai gan liela dala studentu izv€las dzivot pie vecakiem, vairak ka puse apgalvo, ka v&las izvakties
un uzsakt patstavigu dzivi. Konkréta cilveku grupa nav apmierinati ar savu ikdienu, dzivojot kopa
ar vecakiem, v€loties vairak brivibas un mazak sadzives kildu. Divam paaudzém dzivojot ilgstosi
kopa var rasties ideju konflikti par parastam ideologijam vai t€mam, kas kop&jo mikrosistému
veido negativu un ietekm@ jaunieti slikti. Toties daudzi, kuri dzivo pie vecakiem vecuma posma
no 20 [idz 25 ir tend&ti uz pasizaugsmi, attistibu un finasnialo brivibu, izmantojot vecaku atbalstu
ar pajumtes nodroSinaSanu, bet esot finansiali neatkarigas, studgjoSas un stradajoSas personas,
veidojot kapitalu savam nakamajam dzives posmas, dzivojot atseviski no vecakiem. Ir arTjauniesi,
kuri turpina dzivot pie vecakiem, nestudgjot. Latvija tie ir aptuveni 15% cilveku, balstoties uz
EXCOLO Latvia pétijuma (2016). Dala no jaunieSiem vecuma no 20 lidz 25 gadiem palidz
vecakiem finansiali, nodroSinot dalu no sadzives un partikas precém, neizjiitot spiedienu, ka to
liek darit vecaki, bet tikai savu &tisko pienakumu dg]. Par tadiem pirkumiem netiek atgriezta
nauda. Pusei no jaunieSiem tiek dota “kabatas nauda”, kameér norisinas studijas. Cilvéks nespgj
iemacities pareizi apieties ar un pelnit savus Iidzeklus.

Pétijuma metodologija

Petfjuma ietvaros tika veikta interneta avotu atlasiSana un izpete. Ta lava apskatit konkréto t€mu
no dazadam prizmam, ka ar1 padzilinatak izprast jaunieSu emocionala stavokla iemeslus, ta ari
deva stastistiku. Lai izprastu jaunie$u vecuma grupa no 20 lidz 25 personigo pieredzi, tika veikta
elektroniska aptauja interneta anketas forma. Taja respondentiem tika uzdoti 13 jautajumi saistiba
ar dzivi pie vecakiem, izv€let sakara ar to un savju personigo pieredzi. Respondenti bija vecuma
no 20 lidz 25 gadiem. Anketa tika veidota Google Forms platforma. To aizpildija 40 personas.

Pétijuma rezultati

Uz jautajumu vai respondenti vél joprojam dzivo vecaku dzivesvieta, 72.5% atbildgja, ka dzivo,
toties 27,5% dzivo arpus vecaku dzivesvietas. Respondenti uz jautajumu vai viniem vecaki dot
“kabatas naudu” atbildéja vienadi - 50% dod, 50% nedod. Par “kabatas naudas” summu
respondenti var€ja atbildet ar jau dotajam summam vai ierakstit kadu citu. 50% respondentu
“kabatas nauda” netiek dota, 5 respondentiem tiek doti 50 EUR, vienam vecaki pieskir 400 EUR
menest, citam pieskir 200 EUR ménesT, bet parsvara vecaku dota summa ir no 5 Iidz 25 EUR.

Uz jautajumu, kapéc respondenti dzivo pie vecakiem, lielaka dala jeb 40% atbildgja, ka nav
lidzeklu atseviskai dzivesvietai, 22,5% nedzivo pie vecakiem, 15% apgalvo, ka neredz vajadzibu
parvakties, toties pargjiem respondentiem iemesls neizvakties no vecaku majam ir saistits ar
studijam un ertibam.

Aptaujas respondenti, kuri ir vecuma grupa no 20 I1dz 25 gadiem uz jautajumu vai vini finansiali
palidz gimenei (tas sevi ieklauj neregularo maksajumu dalju nosegSanu - partikas produkti,
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sadzives piederumi u.c.) atbildgja, ka 67,5% nepalidz finansiali, toties 32,5% palidz.

Uz jautajumu vai respondenti doma izvakties no vecaku majam lielaka dala jeb 87,5% atbildgja,
ka ja, bet 12,5% atbildgja, ka neplano izvakties no vecaku dzivesvietas.

Lai iegttu nelielu ieskatu, cik jauniesi ir gatavi patstavigai dzivei, tika uzdoti divi jautajumi, kuri
ir sasititi ar ikdienas prasmém. Uz So jautajum vargja atbildet noradot uz ciparu skala no 1 Iidz 10
(1 ir loti vaj$/slikt, 10 ir izcils).

Uz jautajumu, cik respondenti ir patstavigi lielaka dala jeb 35% atbild&ja ar 8, ar 9 atbildgja 15%,
toties ar 10 atbildgja 10%. Par mazak patstavigiem sevi uzskatija 22,5% respondentu, kuri
atbildgja ar 7, 5%, kuri atbild&ja ar 6, 10%, kuri atbild&ja ar 5 un 2.5%, kuri atbildgja ar 4.

Respondentiem tika lfigts novertet savas kulinarijas prasmes skala no 1 1idz 10. 20% uzskata, ka
ir izcili pavari atbildot ar 10, 15% atbild&ja ar 9, 17,5% atbild&ja ar 8, 7,5% atbildgja ar 7, 5%
atbildgja ar 6, 12,5% atbildgja ar 5, 10% atbild&ja ar 4, 2,5% atbildgja ar 3 un 10% atbildgja ar 2.

Uz jautajumu, kapéc respondenti vélas izvakties no vecaku dzivesvietas, 25% atbildgja, ka jau ir
izvakusies, 25% atbildgja, ka velas dzivot neatkarigi no vecakiem, 27,5% v&las uzsakt jaunu
dzives posmu, 12,5% atbildgja, ka vé€las izvakties, jo velas biit patstavigi, 5% atbildgja, ka velas
pavadit mazak laika cela un 5% atbildgja, ka v€las izvakties, jo nepatik dzivot pie vecakiem.

Respondenti uz jautajumu vai vini strada darba, kur tiek maksata vismaz minimala alga atbildgja
ar 70% jaun 30% n&. Uz jautajumu vai respondentiem ir gana lieli ienakumi, lai dzivotu atseviski
80% atbildgja, ka nav, toties 20% atbild&ja, ka ir. Tikai 5% no respondentu vecaki izdara
spiedienu saistiba ar izvakSanos. Beidzamaja jautajuma respondenti brivi vargja atbildet uz
jautajumu, ka vini jutas dzivojot pie vecakiem. Tika sanemtas 40 atbildes, kuras varigjas starp
pozitivam un negativam.

Secinajumi

Saistibu starp dzivi pie vecakiem un jaunieSu uzvedibas principiem ir griiti noteikt, jo ta ir katram
subjektiva t€ma, ka arT par to nav veiktu gana daudz pétijumu. Bet, veicot $o izpéti var secinat, ka
jauniesi vecuma posma no 20 lidz 25 gadiem izvélas dzivot pie vecakiem komforta un finansialo
apstaklu dél. Atbildibas triikuma d€| jauniesi ir kluvusi gausaki un apatiskaki. Tikai neliela dala
studentu aktivi strada, lai nodrosinatu sev stabilus ienakumus, ja ne lai dzivotu atseviski no
vecakiem, tad lai nepalautos tikai uz vecaku doto “kabatas naudu”

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts
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Nora Lauritel, Alise Kristine Egle2. STRESA VADISANA PASAKUMU PRODUCESANAS
NOZARE

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”
E-pasti: nora.laurite@gmail.com, Zaliseegle@gmail.com
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Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pasakumu producésana ir bitiska kulttiras jomas dala, kas gadu gaita ir kluvusi
arvien pieprasitaka un sniedz darbavietas kultiiras nozares specialistiem. Globali pasakumu producés$anas
industrija ir viena no strespilnakajam nozarém darba tirgti, tapec ir loti svarigi izprast §Is profesijas darba
specifiku. Cilveki médz saskarties ar stresu gan ikdiena, gan darba vidg, tap&c ir btiski izprast, ka parvaldit
stresu. Pecpand€mijas perioda sabiedriba arvien vairak izjuta veélmi paterét kultiras pasakumus, tacu Covid
19 ietekmgja ne tikai kultiiras dzives norisi, bet arT cilvéka stresa noturibu un stresa vadiSanu vadiSanu.
Sakot giit pieredzi pasakumu produc€Sanas joma un ieskatoties darba ikdiena, darba autorém ir aktuali
izpétit stresa vadiSanu, lai efektivi progresétu pasakumu producentu tirgi.

Pétijuma merkis: Noskaidrot stresa vadisanu pasakumu producenta darba ikdiena un pasakumu
producg€sanas nozarg.

Pétijjuma metodes: PEtijuma ietvaros tika intervéti tris producé$anas nozares parstavji. Tika izmantota
transkripcijas metode.

Sasniegtie rezultati: P&tijuma rezultati tiks prezentéti konferences laika

Atslégas vardi: stresa vadiSana; pasakumu producésana; kultiiras nozare.

levads

Pasakumu producésana ir dinamiska un radosa nozare, kas sniedz iesp&ju pasakumu producentam
stradat gan ideju lidojuma virpuli, gan konkrétos atbildibas ramjos. Lai gan $T nozare var bt
aizraujosa un sniegt pozitivas emocijas, ta var bit arT neticami saspringta un nozares specialisti
strada intensiva spiediena un saspringtos terminos. Pasakumu producgsanas profesionaliem biezi
ir uzdots vienlaikus parvaldit vairakus projektus, risinat neparedzetas izmainas un stradat garas
darba stundas ne tikai darba dienas, bet ar brivdienas. Sie faktori var veicinat augstu stresa un
izdegSanas Itmeni nozaré. Ped&jos gados arvien vairak tiek atzits, cik svarigi ir spét vadit stresu
darbavieta un darba ikdiena. Stress ietekme ne tikai individa passajutu, bet var ietekmét art vina
darba raditajus un produktivitati, tap&c pasakumu producésanas specialistiem ir biitiski izstradat
efektivas strat€gijas stresa parvaldibai. Stresa parvaréSana un noturibas stabilizé$ana ir butisks
aspekts veseliga un produktiva darbaspeéka saglabasanai pasakumu organizé€Sanas un
producésanas nozaré. Efektivas stresa parvaréSanas stratégijas var palidz&t profesionaliem bt
mérktiecigiem, motivétiem un izturigiem, vadot komandu un saskaroties ar sarezgitam situacijam.

Tomer daudziem pasakumu nozares profesionaliem var nebiit pieejamu resursu vai zinasanu, kas
nepiecieSamas, lai efektivi parvalditu stresu. TopoSajiem nozares profesionaliem ir butiski izparst
stratégijas, ko vini var izmantot stresa parvaré$anai un vadiSanai. Tadgjadi, uzsakot darbibu
pasakumu producéSanas sfera, iesp&jams jau laicigi pielietojot attiecigas stratégijas, noversot
stresa faktorus un mazinot spriedzi darba.Veicot literatliras un informacijas avotu izpéti, ka ari
analizgjot intervijas ar pasakumu produc€Sanas nozares specialistiem, $aja petijuma darba autores
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aprakstis stresa faktorus ar kuriem saskaras pasakumu producenti un visefektivakas stratégijas
stresa vadiSanai $aja nozare.

Analitiskais apskats

Stress ir cilveka dzives ikdienas neiztrukstoSa sastavdala, tacu tas atSkiras p&c iedarbibas un
dazadam ta izpausmeém. Stress var biit gan pozitivs, gan arl negativs. Raugoties no pozitivas
puses, zinams spiediens var uzlabot darbu un radoSo aktivitati, jo prats darbojas atrak un uztveres
sp&jas ir paaugstinatas. Negativo stresu izt€loties nav griti, simptomi var ietvert garigo un fizisko
nogurumu, muskulu spriedzi, galvassapes, kunga problémas, bezmiegu un vél daudz ko citu, tiesi
tapéc ir svarigi izprast ka kontrol&t stresu, lai ta iedarbiba bitu pozitiva un nekaitiga veselibai.
(Geiselharts & Hofmane-Burkarte, 2003)

Darba vidg stress var izpausties dazados veidos, un cilvéki ar dazadam personibas ieZzimém to var
piedzivot atskirigi. ST faktora iespaida ir svarigi izprast ar stresu saistitu apdraudgjumu, lai no ta
vieglak un efektivak izvairitos vai nesaskartos vispar. Pasaules veselibas organizacijas Darba
Veselibas un organizaciju intitiits izstradaja devinas ar stresu saistitu apdraudejumu kategorijas
darba vidg. (Ozolina-Nucho & Veidnere, 1999)

1. tabula. Stresa faktori darba (Avots: Zakrizevska-Belogrudova, 2021)

Kategorija Faktori
Darba saturs — vienmuli, nepietickami stilmulgjosi, bezjedzigi
uzdevumi

— daudzveidibas trikums
— nepatikami udzevumi
— aversivi uzdevumi

Darba slodze un darba temps — parak léns temps vai parak maz darama
— darbs paklauts sp&cigai laika kontrolei

Darba stundas — stingrs neelastigs darba grafiks
— garas un nogurdinoSas stundas
— neprognozgjams darba grafiks
— slikti izstradats darba grafiks

Daliba un kontrole — nav iespgja piedalities [lemumu pienemsana
— kontroles trikums

Karjeras attistiba, statuss un atalgojums | — nedroSiba darba

— Kkarejeras izredzu trikums

— negaidits vai straujss karjeras paaugstinagjums

— darbs ar zemu socialo noveértg&jumu

— neregulars un neparedzams atalgojums

— neskaidra vai negodiga darba izpildes novértésana
— kvalifikacijai neatbilstoss darbs

Loma organizacija — neskaidra loma, nav skaidru amata pienakumu

— lomu parklasanas, konfliktgjosas lomas darba

— liela atbildiba par padotajiem vai Klientiem

— nepartraukta palidziba klientiem vai
kolégiem/padotajiem
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Starppersonu attiecibas — nepietiekama uzraudziba un mentorings

— konfliktgjosas attiecibas darba kolektiva

— iebiedéSana un vardarbiba

— izoléts darbs

— nav saskanota sistéma problému risinasanai

Organizacijas kultiira — slikta un nepietickama komunikacija
— neprofesionala vadiba
— neskaidri organizacijas mérki, vertibas un vizija

Darba un privatas dzives lidzsvars — konfilktgjosas darba saistibas ar privatas dzives balansu
— atbalsta trikums sadzives problémam darba
— atbalsta triikums darba problémam majas

Sie ir tikai dazi no faktoriem, kas var izraisit stresu darba vidé. Ir svarigi atzit, ka katrs cilveks ir
atSkirigs, un stresa iemesli var bt individuali, tap&c ir svarigi saprast, kadi faktori izraisa stresu
un mekl&t veidus, ka to noveérst vai mazinat (WHO, 2020).

Stress eksisté visas darba sferas, tas attiecas arl uz pasakumu producéSanas darba ikdienu.
Pasakuma producenta ikdienas darbs var atskirties atkariba no konkréta pasakuma veida un
lieluma, pie kura tiek stradats. Darba process ietver dazadus uzdevums, ka pieméram: pasakuma
planoSana, budzeta sastadiSana, komunikacija ar klientiem, treSo pusu iesaistiSana, pasakuma
menedz&Sana. pasakuma novértésana un atgriezeniska saite. (Linton, 2022)

Pasakumu producésana p&d&jo desmit gadu laika gandriz katru gadu tiek ierindota starp 10
saspringtakajam profesijam. Starptautiskos pé€tijumos un aptaujas pasakumu producéSana
ierindojas pat starp piecam saspringtakajam darbavietam ieskaitot profesijas, kuras pastav augsts
trauma un naves risks. ST profesija pieder arkartigi dinamiskas un mainigas industrijas. Ipasi kops
COVID-19 uzliesmojuma nozares parstavjiem nacas veikt izmainas un pielagoSanas procesus
mainigajiem apstakliem. Cilveku neitekmgjosu faktoru un nebeidzamo parmainu rezultats var biit
arkartigi sarezgits un apgriitino$s..Lidz ar to pasakumu industrija ir visnotal neprognozgjama, kas
savukart pasakumu producentu darbu padara visai saspringtu un trauksmainu. (Gurgaon, 2022)

Pasakuma producentam jabut fleksiblam un jamak atri pielagoties gan cilvékiem, gan situacijam.
Katram pasakumam un ta norises vietai ir savas Tpatnibas - ka labas, ta sliktas. Tas jamak pienemt
un pielietot veiksmigai pasakuma izstradei. Ir svarigi §1procesa laika neizdegt un pielietot dazadas
efektivas stresa vadiSanas metodes stresa mazinasani. (Gillett & Sheehan, 2016)

— Priotitasu noteikSana un planosana. Ir svarigi ranzét uzdevumu, pamatojoties uz to
svarigumu un steidzamibu. Izmantojot projektu parvaldibas rikus, ir iesp&jams
kvalitativak uzturét kartibu un sekot Iidzi notiekoSajam.PlanoSana var mazinat pe&dgja
briza stresu un noverst negaiditu problému raSanos. (Sitapara, 2017)

—  Uzdevumu deligésana. Pieskirot uzdevumus un uzticoties komandas dalibniekiem darbs
var tikt paveikts efektivi un ieklaujoties terminos. Efektiva deleg€Sana var palidzet
parvaldit darba slodzi un noverst izdegSanu. (Sitapara, 2017)

— Partraukumu ievérosana. Partaukumu un atslodzu veikSana ir efektivs veids ka
atlabinaties no darba dienas steigas. Tos svarigi ieverot visas dienas garuma, lai dotu
pratam, kermenim iesp&ju atpiisties, uzladeties. Isas pastaigas, fiziskas aktivitates,
meditacija mazina stresu un uzlabotu koncentrésanos. (Sitapara, 2017)

— Komunikdacija. Sazina ir butiska pasakumu veidoSana. Parliecinoties, par skaidram un
notiektam sazinas nians€m ar komandas dalibniekiem, piegadatajiem un klientiem ir
potenciali vieglak veikt darba pienakumus un mazinat iesp&jamo stresu. Komunicgjot ar
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visiem pasakuma iesaistitajiem un parliecinoties, ka viss norit p&c plana, ir efektivak
noverst nevélamu miskomunikaciju un izrietoSos stresa faktorus. (Colston, 2017)

—  FEkspektaciju uzstadisana. Svarigi uzstadit realistiskas ekspektacijas sev un citiem, kas
iesaistiti pasakuma. Pasakuma tapSanas procesa un pasa pasakuma var rasties negaiditi
izaicinajumi, tap&c jabiit gataviem pielagoties, adapteties pec vajadzibas. (Colston, 2017)

Saja uzskaitijuma darba autores apkopoja piecas stresa vadiSanas metodes stresa mazinaSanai un
ta noversanai, lai uzlabotu darba produktivitati.

Pétijuma metodologija

Petfjuma datu ievaksanai tika izmantota intervijas transkripcijas metode, kas sastaveja no 8
jautajumiem. Tika interveti tris kultliras nozares specialisti un, veicot intervésanu, bija svarigi
noskaidrot interv€jamo redz&jumu, viedokli un uz personigu pieredzi balstitas atzinas, saistiba ar
pasakumu producéSanu un stresa vadibu Saja nozaré. Informacijas iegliSanai izmantojam
lieratiiras avotus ka arT esoSos interneta resursus un pieejamos datus.

Pétijuma rezultati

Darba ietvaros, darba autores veica interviju ar tris kultiras nozares specialistém, gtistot atbildes
uz interesgjoSiem jautdjumiem un rodot atzinas par pasakuma producenta darba ikdienu.
Intervétas tika Communication Art uzn€muma vaditaja, svétku rezisore Vivita Leismane, Latvijas
Nacionalas operas un baleta producente (2014-2020) Kristine Zvirbule un LKK studiju
programmas “Makslas institiiciju parvaldiba” nodalas vaditaja Gita Endele.

1. Ka Jis un Jusu komanda vadat stresu pasakumu producésanas laika?

Atbildot uz jautajumu par stresa vadiSanu pasakuma producgSanas laika, Vivita Leismane
atdzist, ka producenta virsuzdevums, ka projekta vaditajam, ir saplanot visu ta, lai komandai
nav stresa, lai visi zina kas viniem ir jadara un visi var izbaudit pasakumu. Vivita uzskata,
ka arT joki un humors ir tie, kas sp& kliedet stresu. Ar1 Kristines Zvirbules atbildes
pamatideja bija lidziga kol&gei, papildinot, ka komandu ir nepiecieSams iedroSinat,
nomierinat un redzgt situacijas kopbildi.

2. Vai Jums ir kadas konkretas metodes, kas tiek veiktas, lai samazinatu stresu un uzlabotu
produktivitati?

Atbildot uz So jautajumu, Kristine Zvirbule teic, ka ir svarigi kontrolét sirdsdarbibu ar
elposanu, ja ir kaut kada negaiditi kritiska situacija, un nekada gadijuma nevar atlauties
pacelt balsi pret saviem darbiniekiem vai iesaistitajam pusém. Turpreti, Vivita intervija
mingja, ka ar komandu pirms pasakuma vienmér mierigi iziet cauri scenarijam, izruna visus
iespgjamos draudus, problémas, tehniskas kibeles, padoma par planu a, b un arT c.

3. Vai Jums ir pieredze ar to, ka stress tiek ietekmets atkariba no pasakuma veida (pieméram,
konference, koncerts, korporativie pasakumi)?

Sis jautajums tika uzdots, lai noskaidrotu specialistu viedokli par stresa ietekmi, atkariba no
pasakuma veida. “Ja ir stress, tad ir stress. To nevar 1pasi iedalit kaut kados pasakumu ramjos.
Viss atkarigs no cilvéka un vina stresa izturibas Itmeni. Stradajot ar pasakumiem, ir jabtt
gatavam visam. Stresa neizturigajiem Sai nozarg biitu griiti stradat.”uzskata svetku reziskore
Vivita. Uz o jautajumu 1saku un konkrétaku atbildi sniedz bijust Latvijas Nacionalas operas
un baleta producente Kristine sakot, ka: “Ng, nedomaju, ka te ir kadas TpaSas atskiribas.”
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4. Ka Jiis rikojaties, ja notiek negaiditas problémas pasakuma laika un kadas strategijas
izmantojat, lai samazinatu stresu konkretaja bridi?

ST jautajuma meérkis bija noskaidrot veidus, ka rikoties pasakumu producé$ana bieZi
sastopamas negaiditas situacijas vai problémas. Kristine Zvirbule ieteic izvertét problémas
ietekmi uz kop€ja pasakuma fona, attiecigi rikojoties un redzot kopbildi. Ja nepiecieSams,
jaliek lieta ieprieks risku analizé izsvertie B, C scenariji. Savkart, Vivita Leismane iesaka
problémsituacijas méginat saglabat mieru un rast logisku risinajumu.

5. Kadu atbalstu un resursus nodrosinat savai komandai, lai palidzetu parvaret stresu un
saglabatu energiju?

Uz S0 jautajumu producente Kristine atbild, ka cienpilna un pieklajiga atticksme pret cilveku
ka personibu, pret cilvéka laiku un personigo dzivi ir labs sakums visam profesionalam
attiectibam. Stresu var parvaldit kopigiem spékiem, ja darbinieki neko neslépj un uzticas.
“Communication Art” vaditaja Vivita atdzist, ka svarigi ir komunicét ar komandu, uzturét
pozitivu garu, partipéties, lai komanda ir labi izgulgjusies, pagdusi, padz&rusi un jiitas labi.

6. Ka Jis veidojat savu laika planosanu un, kadi instrumenti Jums ir palidzéjusi to organizét?

ST jautdjuma ietvaros Vivita Leismane atbild, ka plano procesu un laiku, saliekot pasakuma
pamatu un tad komanda sadalot atbildibas. Atbildiga pienakums ir regulari kopgja sazinas
platforma daltties ar jaunumiem, kurus pasakuma producents parrauga, vedot komandu uz
gala rezultatu. Ka svarigu paligriku pasakuma organizé€Sana un laika planosana Kristine
Zvirbule atklaj kalendaru - visus planus un darbus rakstot taja.

7. Jiis atpisaties un uzladéjat savas baterijas pec aiznemtas pasakumu producésanas sezonas?

ST jautajuma ietvaros, darba autores v&lgjas noskaidrot panémienus ka giit “restartu” un
speku jauniem producéSanas darbiem. Kristines Zvirbules gadijuma tas ir kvalitativs un
ieplanots laiks ar gimeni, ka ari savu hobiju istenoSana. Vivita Leismane atbildot uz
jautajumu izcel, ka p&c pasakuma seko produc€Sanas nobeiguma darbi. Tiek istenota
atgriezeniskas saites tikSanas ar komandu, dazadu mantu atgadasana, pedgjie rékini un citas
svarigas lietas, kas jasp&j novest Iidz gala realizacijai. Vivita min, ka ir svarigi biit Seit un
tagad, un ieklausities sevi, un sava kerment, lai saprastu ka sevi atjaunot pec intensiva darba.
Kermenis visu pasaka prieksa, tik ir svarigi apstaties un ieklausities.

8. Ka Jis balanséjat stresu darba ikdiend, lai tas neietekmeétu privato dzivi?

Uz darba autorém interes€joSo astoto jautajumu Vivita Leismane atbild, ka darbs ir darbs,
majas ir atpiita. Ja to ta var nodalit, tad viss ir kartiba. Vivita iesaka nesadedzinat sevi, bet
dartt tik, cik resursi lauj. Un ja ta var, tad ar1 paradas kaifs no darba, ko dari. Uz $o jautajumu
loti sirsnigu atbildi sniedz Kristine Zvirbule: “Visi esam cilveki, darbu nevar vienmer izslégt
no galvas, tap€c arT tas ietekme privato dzivi, bet jo ilgak strada profesija, jo vairak saproti
savas personas maznozimigumu un to, ka darba neviens, itin neviens, nav neaizvietojams.
Tas iedod labu perspektivu darit lietas labi, bet neparstradaties, jo vienigie, kam tu esi
neaizvietojams, ir tavi gimenes locekli.”

Secinajumi

Veicot literatiiras avotu izp&ti un apkopojot sniegtas atbildes uz intervijas jautajumiem, lai
veiksmigi turpinatu veidot karjeru pasakumu producgsanas nozarg, tika izdariti $adi secinajumi:

1. Pasakuma producenta profesija ir strespilna. Jamak stradat ne tikai ar sevi un sava stresa
vadibu problémsituacijas, bet arT jaturpina veiksmigi vadit komanda un pasakuma gaita.
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2. Stress var bt gan pozitivs (eistress), gan arT negativs (distress). Negativo stresu ieteicams
praktiz€t wvadit, tacu pozitivais stress var uzlabot radoSo aktivitati un veicinat
produktivitati.

3. Darba vidé stress var izpausties dazados veidos, un cilveki ar dazadam personibas
iezimém to var piedzivot atskirigi, tapec ir svarigi analiz&t savus stresa procesus un to
produktivu vadibu.

4. Producenta darba svariga priotitasu noteikSana un planosana, uzdevumu delig€Sana,
partraukumu ievero$ana, komunikacija, ekspektaciju uzstadisana.

5. Balstoties uz intervijam, darba autores secina, ka pasakuma producentu skatijumi uz
darba ikdienu var atskirties, tacu svarigi piekopt biezu komunikaciju ar komandu, klientu,
iesaistitajam pusém. Svarigi pavadit laiku ar gimeni un veltit laiku sev, lai mazinatu stresa
faktorus ikdienas darba.

6. Veicot interviju ar Communication Art uznémuma vaditaju, svétku rezisori Vivitu
Leismani darba autores secina, ka pasakuma producentam jaicklausas sevi, sava kermeni,
lai saprastu ka sevi atjaunot péc intensiva darba. Kermenis visu pasaka prieksa, tik ir
svarigi apstaties un ieklaustties.

7. Veicot interviju ar Latvijas Nacionalas operas un baleta producenti (2014-2020) Kristini
Zvirbuli darba autores secina, ka problémsituacijas svarigi ir redzet kopbildi.

8. Veicot interviju ar LKK studiju programmas “Makslas institiiciju parvaldiba” nodalas
vaditaju Gitu Endeli, darba autores secina, ka pasakuma producenta komanda atspogulo
producenta vadiSanas stilu.
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Katrine Les¢uka. STIGMATIZACIJA TETOVEJUMA UN KERMENA MODIFIKACIJU
KONTEKSTA

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétljuma aktualitate: Tetovéjuma un citu kermenu modifikacijas veidu popularitate strauji pieaug, bet
sabiedriba joprojam pastav liels stigmas Iimenis. ST pé&tijuma aktualitate slépjas tiesi $aja joma. P&tfjums
koncentrésies uz sabiedribas attieksmi pret cilvékiem ar tetov€jumiem un citam kermena modifikacijas
formam, ka arf identificés stereotipus un pricksstatus, kas saistiti ar Siem izteiksmes veidiem. Sada veida
stereotipu un priekSstatu izpratne var butiski ietekmét diskriminaciju un ierobeZojumus cilvékiem ar
tetovéjumiem darba vieta, sabiedriskajas vietas un citas situacijas.

Pétijuma mérkis: Izprast stigmatizacijas procesu, ar ko sadzivo cilveki, kas ir tetoveti vai veikusi kermena
modifikacijas, un ka tas ietekmé vinu dzivi un socialo integraciju.

Pétijuma metodes: PEtjjuma ietvaros tiek aptaujati dazada vecuma cilvéki un darba devgji. Tiek veikta
atbilzu apkopos$ana un analizgSana.

Sasniegtie rezultati: Cilveku izpratne par stigmatizaciju ir maza un nav to piedzivojusi. Cilvéki ar
tetovgjumiem un kermenu modifikacijas formam ir sastapusies ar negacijam un ir iesp&ja sastapties ar
grutibam darba mekl&umos. Cilveki gados reagé skarbak neka jaunie$i, Iidz ar to diskriminacija pret
cilvekiem ar tetovéjumiem vai kermena modifikacija formam ir viduv&ja. Tomér bitisks faktors ir mediju
un makslas attélojums stigmatizacijas veicinasanai.

Atslegas vardi: Stigmatizacija; stereotipi; diskriminacija; tetovéjumi; kermenu modifikacija.

levads

Miisdienas arvien vairak cilveku veido tetov&jumus vai cita kermena modifikacijas formas, tacu
neapdoma kadas sekas tas var radit. Ne tikai rodas veselibas problémas, alergiskas reakcijas,
izkroplojums, bet arT stigmatizacija, ko var pielidzinat ka diskriminaciju. Stigma, ka m&s visi
zinam, var ietvert apzinatu méginajumu iezimet paredz&to upuri ar zemaka statusa vai kauna
sajutu (Seele, 2017). Protams, tetov&jumiem un kermena modifikacijam ir sava nozime sabiedriba
un fiziski neaizskar sabiedribas slani, to médz uzskatit par makslu, emocionalo lomu dzive. Tapat
ta var spelét kadas kultiras galveno lomu, kas apvieno cilvekus. Tacu diemzgl sabiedriba var
Sastapties ar stigmu, jo rodas stereotipi par bistamibu, nenopietnibu un launumu. Tetov&umi un
kermenu parmainas daudziem asocigjas ar cietumu, ka arT petijjuma par tetoveéjumiem cietumos
tika atklats, ka ieslodzita tinte biezi ir bandas dalibas, statusa un ranga simbols. (Yoair,
2022).Iespgjams $ada fakta publicéSana, kas noteikti katru gadu ir atkartojusies ir viena no
problémam, kap&c sabiedriba ir iesp€ja sastapties ar stigmatizaciju.

Darba autorei radas velme izpétit, kada ir cilvéku attieksme un domas par cilvekiem ar
tetov€jumiem un citam kermena modifikacijas formam, tapat uzzinat vai cilvékiem ir izpratne par
stigmatizaciju un ir ar to sastapusies tiesi tetovéjumu un kermenu modifikacijas konteksta. Tas
btiski var ietekmét sabiedribas uzskatus un redzgjumu.

ST pétijuma merkis bija izprast stigmatizacijas procesu, ar ko sadzivo cilveki, kas ir tetoveti vai
veikusi kermena modifikacijas, un ka tas ietekmé vinu dzivi un socialo integraciju. P&tjjuma
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jautajums tika formuléts sadi: Kada ir cilveku pieredze un izpratne par stigmatizaciju, Ko piedzivo
cilveki ar tetoveéjumiem un citam kermena modifikacijas formam, un kada ir cilvéku attieksme un
prieksstati? Darba uzdevumi tika formul&ti $adi:

— Atlastt informaciju par tetovéjumiem un kermena modifikacijas nozimi sabiedriba, 1pasi
pieversot uzmanibu stigmatizacijai un cilvéku attieksmei pret to.

— lIzveidot aptaujas anketu par stigmatizaciju tetovéjumu un kermena modifikaciju
konteksta.

— Noskaidrot kada ir cilvéku pieredze, izpratne par stigmatizaciju, kada ir vinu attieksme,
prieksstati par cilvékiem ar tetovéjumiem / citam kermena modifikacijas formam.

— Izveidot secinajumus par stigmatizaciju tetovéjuma un kermena modifikacijas konteksta.

P&tijuma metode@s ietilpa literatiiras analize, kvantitativa p&tniecibas metode, proti, anketésana.

Analitiskais apskats

Sabiedribas stigmatizacija. Stigma ir vienkarss, divu zilbju vards. Tomér daudzu sociologisko
faktoru dé] daudziem cilvekiem tas rada sp&cigus iespaidus un emocijas, kas vienméer rada dazadas
ne€rtas Un pat sapigas sajutas. Daudzi cilvéki var nebt pazistami ar terminu stigma, savukart citi
ar to var atsaukties tikai nejausi (Seele, 2017). Mg&s nereti izmantojam terminu “‘stigmatizacija”
jarunajam par raksturiezZzimeém vai trauc€jumiem, kas piemit individam un “normaliem” cilvekiem
tas Skiet nepienemami atskirigas (Reagilia, 2021).

Ta ka stigmatizaciju var pielidzinat ar diskriminaciju, tad Sobrid diskriminacija visdazadakajas
tas primitivajas izpausmées Skiet izkausta, situacija nav tik vienkarsa. Diskriminacija miisdienas ir
kluvusi par sabiedribas morales apslépto sérgu, un tas izpausmes veidi ir kluvusi diskrétaki un
grutak identific€jami. Protams, pastav vairaki starptautiski tiesibu akti, kas nosaka diskriminacijas
aizliegumu jebkados tas izpausmes veidos, tomér bez intensivas sabiedribas izglitoSanas un
inform&Sanas ar likuma burtu vien nepietiek. (Kols, 2014)

Vislielakais klupsanas akmens slépjas pretestiba pienemt, ka atskiriga attieksme pret personam
vienadas un salidzinamas situacijas var bit arT attaisnojuma, ja Sadas atSkirigas attieksmes pamata
ir iznémuma situacija, kura ir identificgjams legitims mérkis un ta sasnieg$anai izmantotie lidzekli
ir nepiecieSami sabiedribai. Tas pats attiecas uz tadas Skietami diskrimingjoSas situacijas
attaisnoSanu, kur personas atrodas biitiski atSkirigas situacijas, bet pret tam izturas vienadi.

Vienmér ir japatur prata, ka més katrs esam unikala vertiba uz §1 “sabiedribas bura kuga”, kas sava
zina kopa veido vienu lielu komandu, kura katram ir savs uzdevums un pienesums, un, kur primari
uzsvaram bitu jabut nevis uz atskiriga mekl&Sanu otra cilveka, bet uz savu talantu, pieredzes un
prasmju apzinasanos, noverté$anu un isteno$anu savas dzives un sabiedribas kopigo intereSu
jeégpilnuma. Miisu savdabiba saks iegut citu, labaku nozimi, kad saksim to uzskatit par
apliecinasanas vertu identitati un resursu, nevis 1pasibu, kuru noliegt, apspiest vai slépt. Tas ir
vienadi attiecinams gan uz to, ka més raugamies uz sevi pasu, gan uz Iidzcilvékiem. Ta ir ciena
un savstarp&ja atziSana visas dzives garuma, kas var atbrivot miisu “sabiedribas buru kugi” no
bremzgjosiem enkuriem, kas traucé Latvija lidz galam efektivi nodrosinat demokratiskai valstij
fundamentalus principus un cilvektiesibas. Sabiedriba, kura diskriminacija ir atlauta vai
pielaujama, ir sabiedriba, kura cilvekiem ir liegta iesp&ja brivi izmantot savu potencialu gan sev,
gan sabiedribas labai. (J. Jansons, E. Usina, 2022.)

Tetovéjumu un kermenu modifikacija. Tetov&jumi ir kluvusi biezaki, daudzi cilveki bez 1pasa
iemesla sanem tinti ar kaprizi. Tetov&jumiem $aja zina ir tikai dzila ada un tiem ir ierobeZota
kultiras nozime salidzinajuma ar pagatnes vésturiskajiem ritualiem. Tome@r sabiedriba
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veljoprojam ir pretrunigi uzskati par tetovéjumiem. Piem&ram, Viljamsa u.c. (2014) p&tijuma par
socialajiem darbiniekiem atklajas, ka redzama tinte profesija joprojam tiek vert€ta negativi.
Interesanti, ka tas ir pretruna ar sociala darba profesijas uzsvaru uz kultiiras pieredzes un
daudzveidibas veicinasanu (Yoair, 2022).

Tetovejums senak tika uzskatits par amuletam lidzigu. Ta uzdevums bija aizsargat, nest veiksmi,
pasargat no slimibam. ArT musdienas cilveki veido tetov€jumus ar tadu pasu noliiku. Reizém gan
zimju kadreizgja simbolika ir piemirsusies un nezinama. Daudzi musdienas pazistamie simboli ir
radusies senatn€ un paliku$i nemainigi [idz miisdienam. Citu simbolu nozimi vairs nezinam, bet
no atseviskiem — baidamies (Gabre, 2016). Jau 18.gs. beigas tetovéjumi iekaroja rietumnieku vida
aizvien lielaku popularitati, sakot ar jirniekiem, bet nakama gadsimta savaldzinot pat augstakas
sabiedribas damas, pieméram, izcila britu premjera Vinstona C&rréila matei rikas locitavu apvija
smalks ¢askas tetov&jums. VEl péc gadsimta — 20.gs. 70. gados — tetovésanas jau bija viena no
Rietumu modes galvenajam tendenc@m, un tai pievérsas gan abu dzimumu, gan visu vecumu
grupu cilveki (Mukane, 2017). Protams, tetov&jumi var radit nepatikamas sekas, piem&ram,
negaiditas alergijas, slimibas un pasliktinat psihologisko stavokli.

Jau kops seniem laikiem kermena parveidosana bija plasi izmantots veids, ka kaut ko paradit,
simboliz&t vai noliegt. Cilvéki apkrasoja kermenus, diira caur adu dazadus priekSmetus, lai
apliecinatu savu stavokli sabiedriba, savu atticksme pret kaut ko. Nav nepiecieSams mekI&t
aizvestures gramatas, kuras aprakstitas inku, acteku un &giptieSu kultdras, pietiek pavérot
vienkarSus garamgajéjus. Misdienas cilvéki ka paSapliecinasanas veidu izvélas pirsingu vai
tetovéjumu, auss tuneli vai kaut ko izaicinosaku. Kermena modifikacijas ienem diezgan svarigu
lomu cilvéka dzivé. Pat nepievérSoties tadiem parveidojumiem ka implantiem, pirsiniegm,
tuneliem vai tetovéjumiem, més sev raksturigus parveidojumus ieviesam sava dzive. Saksim jau
ar matu griezumu, matu krasosanu, kosmetikas lietoSanu. Arf 1 ir kermenu modifikacija. Ne tik
agresiva, tacu ta raksturo uztveri pret apkartgjo. Psihologi $o tendenci, parveidot savu kermeni,
skaidro dazadi. Dazi uzskata, ka §1 parveidosana ir tieksme p&c uzmanibas, dazreiz arT deforméta
uztvere pret pasauli, pasapliecinasanas triikumi un dazadas citas tamlidzigas lietas. (Linde, 2010)

Pétijuma metodologija

Petijuma tiek izmantotas informacijas (datu) ieguves metodes — informacijas atlase un analize, ka
arT anket€Sana. Informacijas atlasé tiek mekléta informacija par tému, tiek apkopots informacijas
daudzums un kada ir ta ticamiba, ko iesniedz darba lasitajiem. Informacijas meklésana notiek
daudzveidigos veidos, literatiira un interneta. Tika atlasita informacija par stigmatizaciju un
diskriminaciju, tetov&jumu un kermena modifikaciju nozimi sabiedriba, zinamam un nezinamam
sekam cilveku dzive, veicot kermena parmainas, uzskati un ieteikumi ka pasargat cilvéku no
stigmatizacijas un diskriminacijas. Darba autore izv€lgjas $ada veida pétijuma metodi, jo
pétnieciska darba téma, saskaroties ar cilvékiem ar kermena parmainam, interes€joties pati, ir
aktuala, ieklausoties cilveku uzskatos un lasot rakstu m&dijos, citas interneta vietnés.

Darba autore sava petijuma ieklava anketeSanu, jo tas palidz ieglt daudzveidigu informaciju no
respondentiem, jeb $aja situaciju no cilvékiem, kas nav veikusi kermena parmainas un cilveki,
kam ir tetov&jumi vai citas kermena modifikacijas. Anketésana notiek vienu reizi. Tiek izmantotas
anonimas anketu atbildes un tas izmanto tikai p&tnieciska darba vajadzibam. Anketa tiek veikta
caur vietni Whatsapp, kur tiek augstskolas grupa parsiitita saite interneta vietng www.visidati.lv
ar liigumu to izpildit, tapat publicgjot saiti darba autores Facebook profila, aicinot izpildit anketu,
pétnieciska darba noltikiem. Anketa cilvékiem jaatzZimé vecums un dzimums, un jaatbild uz
atverta vai slégta tipa jautagjumiem. Anketas atbildes nav 100% objektivas, jo nav zinams vai katrs
respondents ir patiesi atbildgjis uz jautajumiem un viedoklis var mainities atkariba no emocionala
stavokla, kad anketu aizpilda. Aptauja tiek veikta vienu reizi 2023. gada aprili.
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Pétijuma rezultati

Pétfjuma iesaistijas 57 respondenti. Darba autore anketgja cilvekus ar tetov€jumiem vai citam
kermenu modifikacijam un cilvékus bez kermena parmainam. Visvairak anketu pildijusas
sievietes (34), viriesi (23), vidgjais aprekinatais vecums ir 24 gadi. Anketa ir 10 jautajumi par
cilveku domam, tetovéjumu un kermenu modifikaciju konteksta, ieklaujot stigmatizaciju un
diskriminaciju, 11. jautajuma respondentiem bija iesp&ja brivi izteikt savu viedokli, redz&jumu
par pétamo tému.

Pirmais jautajums bija $ads: “Vai esat dzirdgjusi vai piedzivojusi stigmatizaciju saistiba ar
tetovgjumiem vai citam kermena modifikacijas formam?” (1.att.) 40% (23 cilvéki) atzim&ja, ka ir
dzirdgjusi par stigmatizaciju saistiba ar tetovéjumiem un citam kermena modifikacijas formam,
tacu 23% neko nav dzirdgjusi. Nav dzird&jusi un piedzivojusi stigmatizaciju saistiba ar kermenu
parmainam 32% cilvéku. Un tikai 5% (3 cilveki) ir dzird&jusi un piedzivojusi stigmatizaciju
tetovéjumu un kermenu modifikaciju konteksta. Darba autore secina, ka lielai dalai cilvéku nav
ne jausmas par stigmatizaciju, 1idz ar to 55% cilvéku nav dzirdgjusi, turklat to piedzivojusi.

Vai esat dzird&jusi vai piedzivojudi stigmatizaciju saistiba ar tetov&jumiem vai citdm kermena
modifikécijas formam?

40%

5% 23%
20%
15%
10%

5%

0%
Esmu dzirdéjis/-usi Esmu dzirdéjis/-usi un N&, neesmu dzirdéjis/-usi N&, neesmu dzirdéjis/-usi un
piedzivojis/-usi piedzivojis/-usi

1.att. Cilvéku procentu skaits, kas ir vai nav dzird&jusi un piedzivojusi stigmatizaciju
saistiba ar tetov€jumiem vai citam kermena modifikacijas formam (Avots: ST p&tjjuma
rezultats)

Otrais jautajums bija $ads: “Kadas domas jums rodas, redzot cilvéku ar tetovéjumiem?” Darba
autore uzdodot $adu jautajumu, pievienoja bildi, kura redzami cilvéki ar tetov&jumiem, tadgjadi
uzzinot kadas ir cilveku domas. Apkopojot datus, izsecingja, ka cilveéku domas dalas. Liela dalu
respondentu tetovéjumos nesaskata neko negativu. Uzskata to par makslu un iespgu but
atSkirigam, rada pozitivu gaisotni un izrada interesi. Daudz cilvéki ir reag€jusi uz bildi ari neitrali,
izsakoties, ka katram cilvékam ir dota sava izv€le un iesp&ja. Domas var mainities, atkariba kada
kermena dala tiek notetovéta un cik daudz. Kamér pasu respondentu tas neskar, nevélas negativi
domat par cilveku. Tapat arT respondentiem ir radusas negativas domas par cilvékiem ar
tetov&jumiem, skarbi izsaka savas emocijas un nevélas pienemt faktu, ka ir iesp&€ja apziméet savu
kermeni, kas saglabajas uz visu mizu.

Tresais jautajums bija $ads: “Kadas domas jums rodas, redzot cilvéku, kur§ ir mainijis sava
kermena dalas izskatu?” Tapat ka otraja jautajuma, darba autore pievienoja bildi, lai uzzinatu
cilveéku domas. Pievienota bilde radija daudz negacijas, redzot cilvéku, kur§ ir mainijis sava
kermena dalas izskatu. Lielaka dala cilvéku uzskata, ka tas nav pienemami un ir biedgjosi. Redzot
cilvéku, nejiitas drosi un rada aizdomas, ka cilvéks ar kermena modifikaciju ir psihologiski slims.
Ir arT respondenti, kuri ir reag€jusi neitrali, izsakot viedokli, ka iesp&jams izskats ir biedgjoss, bet
kamér nav iepazinis paSu cilvéku, nevelas negativi domat. Atkartojas ar1 viedoklis, ka katram
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cilvekam ir dota sava izv€le un to nevar nosodit vai negativi ietekmet.

Ceturtais jautajums bija Sads: “Vai esat veicis/-usi tetovéjumu vai citu kermena modifikacijas
formu uz sava kermena?” (2. att.) 54% (31 cilvéku) atzimgja, ka nav veikusi tetovéjumu vai citu
kermena modifikacijas formu uz sava kermena un veikusi parmainas uz sava kermena ir 46 % (26
cilveku). Darba autore secina, ka respondentu skaits, kuri ir mainijusi sava kermena izskatu ir par
5 cilvekiem mazak, 11dz ar to puse no respondentiem, kas ir pildijusi anketu ir veikusi tetove€jumus
vai citu kermena modifikacijas formu uz sava kermena.

Vai esat veicis/-kusi tetovajumu vai citu kermena modifikacijas formu uz sava kermena?

54%

Ne

2.att. Cilveku procentu skaits, kuri ir veikusi vai nav tetovéjumu vai citu kermenu
modifikacijas formu uzsava kermena formam (Avots: ST pétijuma rezultats)

Piektais jautajums bija $ads: “Kadiem stereotipiem un priekSstatiem par cilvekiem ar
tetovejumiem vai citam kermena modifikacijas formam esat bijis paklauts/-a?” Tiek piedavati
varianti, ka arT iespgja ierakstit savu viedokli, pieredzi, redzgjumu (3.att.). Cetri atbilzu varianti
procentuali daudz nemainas. 14% atzZim&ja, ka cilveki ar tetov@jumiem vai citdm kermena
modifikacijas formam ir problému raditaji. 10% cilvéku ar tetov€jumiem vai citam kermena
modifikacijas formam tiek uztverti ka nenopietni. Mazs cilveku tiek uztverti par morali
mazvertigiem vai neé€tiskiem - 8%. Savukart 12% cilveki kermena parmainam tiek uzskatiti ka
dala no kadas bistamas, atskirigas subkultiiras. Liela dalu cilveku (52%) atzimgja, ka nav bijusi
paklauti stereotipiem vai priekstatiem. Tapat ir cilveki, kas ir likvid&jusi savus tetov&jumus un
nesaskaras vairak ar $ada veida problému. Dala cilvéki ar tetov€jumiem vai citam kermena
modifikacijas formam ir paklauti kadiem no min&tiem stereotipiem vai priekstatiem un procentuali
daudz neatskiras ar tiem respondentiem, kuri nav bijusi paklauti.

60%

52%
50%

30%

20%
14%
12%
10%

10% 8%
- -
0%

Tas, ka cilvéki ar Tas, ka cilvéki ar Tas, ka cilvéki ar Tas, ka cilvéki ar Neesmu bijis/-usi Cits
jumiem vai vai i vai jumiem vai paklauta
citam kermepa citam kermena citam kermena citdm kermena stereotipiem un
formam ir problému formam nav formam ir morali formam ir daja no
radnaj. nopietni. mazvértigi vai kadas bistamas,
neétiski. atdkirigas

3.att. Cilveku procentualais skaits ar tetov&jumiem vai citam kermena modifikacijas
formam, kuri ir vai nav bijusi paklauti kadiem stereotipiem un priekstatiem (Avots: St
petijuma rezultats)
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fjeka

Sestais jautajums bija $ads: “Vai domajat, ka cilvekiem ar tetov€jumiem vai citam kermena
modifikacijas formam ir sarezgitak atrast darbu?” (4.att.) Analiz§jot iegtitos datus, darba autore
secina, visvairak cilveku — 37% atzimgja, ka cilvékiem ar tetovéjumiem vai citdm kermena
modifikacijas formam ir sarezgitibas atrast darbu neka nav. Tapat 19% cilvéku atzimgja ja, ka ir
sarezgitibas atrast darbu. Respondenti arT uzskata, ka cilvékiem nav sarezgitibas atrast darbu neka
ir — 21%. Un 18% cilveki doma, ka cilvékiem ar sava kermena izmainam nemaz nav griitibas
atrast darbu. L1dz ar to liela dala cilvékiem biitu gritibas atrast darbu veicot kermena parmainas.
Apskatot min&tos viedoklus un redz&umus var secinat, ka ir atkarigs no profesijas un kura
kermena dala ir veikts tetovéjums vai cita kermena modifikacija forma.

Vai domajat, ka cilvekiem ar tetovejumiem vai citam kermena modifikacijas formam ir sarezgitak
atrast darbu?

40%
35%
0%
25%
20% 18%
15%

10%

s Vairak ja, neka na Vairak né, neka & Ne Cits

4.att. Darba atrasanas griitibas cilvékiem ar tetov&jumiem vai citam kermena modifikacijas formam
(Avots: SI pétijuma rezultats)

Septitais jautajums bija $ads: “Vai domajat, ka cilvekiem ar tetov€jumiem vai citam kermena
modifikacijas formam ir gratak tikt pienemtiem sabiedriba?” (5.att.) Apskatot respondentu
veiktas atbildes var secinat, ka liela dala cilveku — 60% doma, ka cilveékiem ar tetoveéjumiem vai
citam kermena modifikacijas formam nav griiti neka ir un vispar nav griti tikt pienemtiem
sabiedriba. Tikai 14% cilveku ir atzZim&jusi, ka ir griitak tikt pienemtiem sabiedriba un 23% ir
atzZim&jusi vairak ja neka n&. Tapat respondentiem ir savs redz&jums, piemeram, atkarigs ir no
vecuma un vecuma starpibas, ka ari, kada veida tetov&jums vai kermena modifikacijas forma ir
veikta cilvekam.

Vai domajat, ka cilvékiem ar tetov&jumiem vai citdm kermena modifikacijas formam ir gritak tikt
pienemtiem sabiedriba?

0%

37%
35%
30%
25% 23%
20%
15%

10%

4%

Vairéik j&, nekd né Vairdk né, neka ja Ne Cits

5.att. Cilveku domas par grutibas pakapi tikt pienemtiem sabiedriba ar tetovéjumiem
vai citamkermena modifikacijas formam (Avots: ST pétijuma rezultats)
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Astotais jautajums bija $ads: “Vai jus uzskatat, ka cilvékiem ar tetov&jumiem vai citam kermena
modifikacijas formam ir vajadziga aizsardziba pret stigmatizaciju un diskriminaciju?” (6.att.)
Apskatot respondentu sniegtas atbildes, darba autore secina, ka liela dala cilveku — 51% uzskata,
ka nav vajadziga aizsardziba pret stigmatizaciju un diskriminaciju cilvékiem ar tetovéjumiem vai
citam kermena modifikacijas formam. Bet 39% cilveki atziméjusi, ka ir vajadziga aizsardziba
cilvékiem pret stigmatizaciju un diskriminaciju. Tapat izanalizgjot izlasttos cilvéku viedoklus, tiek
secinats, ka cilvéki nespgj sniegt precizu atbildi uz $o jautagjumu. Cilvéks veicot tetoveéjumu vai
cita kermena modifikacijas formu uz sava kermena apzinas, kadas var bt sekas, cilveku domas
un citi sastopamie faktori.

Vai jis uzskatat, ka cilvékiem ar tetovéjumiem vai citdm kermena modifikacijas formam ir
vajadziga aizsardziba pret stigmatizaciju un diskriminaciju?

1%
10%

0%
Ja, ir vajadziga Né, nav vajadziga Cits

6.att. Cilveku uzskati, vai ir vajadziga aizsardziba pret stigmatizaciju un diskriminaciju
cilvekiemar tetov&jumiem vai citam kermena modifikacijas formam (Avots: ST p&tijuma
rezultats)

Devitais jautajums bija $ads: “Vai domajat, ka medijos un maksla paraditie att€lojumi par
cilvekiem ar tetov€jumiem vai citam kermena modifikacijas formam ir veicinajusi vai mazinajusi
stigmatizaciju?” (7.att.) 51% cilvéku ir atzZimgjusi, ka medijos un maksla paraditie att€lojumi ir
mazindjusi stigmatizaciju, savukart 39% cilvéki doma, ka ir veicinajusi. Izanaliz&jot datus un
apskatot dazu respondentu pievienoto viedokli, darba autore secina, ka cilveéki nespgj shiegt
precizu atbildi, tapat stigmatizaciju var veicinat vai mazinat, atkariba no ta ar kadu domu tiek
paraditi att€lojumi medijos un maksla par cilvékiem ar tetovéjumiem vai citam kermena
modifikacijas formam.

Vai domajat, ka medijos un maksla i par j vai citam
kermena modifikacijas formam ir veicinajusi vai mazinajusi sngmanzécqu?
60%
51%
50%
40%
0%
20%
1%
10%
0%
Ir veicinajusi Ir mazinajusi Cits.

7.att. Cilveku domas par stigmatizacijas veicinaSanu vai mazinasanu, att€lojot cilvékus
ar tetovéjumiemvai citam modifikacijas formam medijos un maksla (Avots: ST pétijuma
rezultats)
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Desmitais jautajums bija $ads: “Cik loti medijos un maksla paraditie att€lojumi par cilvekiem ar
tetovgjumiem vai citam kermena modifikacijas formam ir veicinaju$i vai mazinajusi
stigmatizaciju?” Anketé$ana tick izmantota vérté$anas skala (8.att.). [zanaliz&jot iegitos datus var
secinat, ka aptaujato 57 respondentu vid&jais vértéjums ir 5, tatad mediji un maksla ir vidgji gan
veicinajusi, gan mazinajusi stigmatizaciju ar ko saskaras cilveki, kas ir mainijusi izskatu sava
kermeni. Interesanti ir tas, ka dala no respondentiem augstu verté stigmatizacijas veicinasanu,
kam butiski biitu japievers uzmaniba. Procentuali maz cilvéku vertesanas skala atzimgja skaitli
zem 5. Tacu neviens no respondentiem nav atzimejis 10, ka maksimalo vertgjumu stigmatizacijas
veicinasanai medijos unmaksla.

Vértésanas skala atziméjiet, cik Joti medijos un maksl|a paraditie attélojumi par cilvékiem ar
jumiem vai citam 0 i ijas formam ir veicinajusi vai mazinajusi
stigmatizaciju?

30%
25%
20% 18% 18%
15%

10% 9% %

0% .
- Mazinajusi

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

0 - Veicinajusi

8.att. Stigmatizacijas veicinaSana vai mazinasana, paradito att€lojumu par cilvékiem ar
tetov€jumiemvai citam kermena modifikacijas formam, medijos un maksla, izmantojot
vertesanasskalu (Avots: ST pétijuma rezultats)

Vienpadsmitais jautajums bija $ads: “Briva viedokla izteikSana, ieteikumi, secinajumi un
redz&jumi par t€mi, kura tiek veikta aptauja.” Ta ka So punktu nevajadz€ja obligati bildit,
respondentu skaits ir mazaks. Darba autore izanaliz€ja un apkopoja ieteikumus, redzgjumus,
secinajumus un secindja, ka veicot tetovéjumu vai cita kermena modifikacijas formu ir jasaprot,
ka kadai sabiedribas dalai, grupai ta var nepatikt, Iidz ar to var tikt izteiktas negacijas. Tacu
jasaprot arf tas, ka katram cilvékam ir dota izv€le darit ar savu kermeni visu, ko v€las un tas ir
personas sirdsapzinu par ko pargjiem nevajadz&tu iespringt. Tapat §1 probléma nav aktuala
jaunie$u vidi, bet gan vecaku cilvéku vida, kam ir griiti pienemt cilvéka atskiribas. Ja cilvéki var
atlauties veikt manipulacijas ar savu kermeni, tas citu cilvéku viedoklis var nebtit svarigs.

Secinajumi
Apkopojot pétijuma rezultatus, darba autore veica $adus secinajums:

1. Lielai dalai cilveku nav ne jausmas par stigmatizacijas nozimi sabiedriba, lidz ar to 55%
cilveku nav dzirdgjusi, turklat to piedzivojusi.

2. Stigmatizacijas un diskriminacijas pakape ir atkariga no tetov&juma tipa, skaita un
kermena dalas, uz kuras tie atrodas.

3. Medijos un maksla, attelotie cilveki ar tetov€jumiem un citam kermena modifikacijas
formam, veicina stigmatizaciju.
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4. Tetov€jumiem un citdm kermena mdifikacijas ir vésturiska nozime, kam miisdienas ne
vienmer pievers uzmanibu.

5. Daudzu cilveku tetovgjumi un citu kermena modifikacijas formas ir ka viena no lomam
emocionalaja vadiba.

6. Ar stigmatizaciju ne tikai var saskarties cilveki ar tetov€jumiem vai citam kermena
modifikacijas formam.

7. Dala cilvéku ar tetovgjumiem vai citam kermena modifikacijas formam ir paklauti
kadiem stereotipiem vai priekStatiem un procentuali daudz neatSkiras ar tiem
respondentiem, kuri nav bijusi paklauti.

8. Cilvekam ir iespgja izvairities no stigmatizacijas un diskriminacijas, atkarigs ir personas
emocionalais stavoklis un veselais saprats.

9. Cilveki izsaka negacijas péc izskata, neiepazistot personas redz&jumu Uz dzivi.

10. Daudz negativas domas rada tiesi citas kermena modifikacijas formas, savukart neitrali
vai pozitivi cilveki reagg uz tetovéjumiem.

11. Cilvéku izpratne par stigmatizaciju ir maza un nav to piedzivojusi. lespgams, ja
respondenti biitu iepazinuSies ar stigmatizacijas nozimi sabiedriba vai izlasitu autores
stigmatizacijas definjumu, aptaujas rezultati butu savadaki. Cilveki ar tetov&jumiem un
kermenu modifikacijas formam ir sastapusies ar negacijam un ir iesp&ja sastapties ar
grutibam darba meklgjumos. Cilvéki gados reagé skarbak neka jauniesi, lidz ar to
diskriminacija pret cilvekiem ar tetov€jumiem vai kermena modifikacija formam ir
viduveéja. Tomér biutisks faktors ir mediju un makslas att€lojums stigmatizacijas
veicinasanai.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts
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Kols, R. (2014). Miisu neredzamais ienaidnieks - diskrimindcija. Elektroniskais resurss [skatits

03.03.2023.]. Pieejams: https://lvportals.lv/viedokli/261665-musu-neredzamais-ienaidnieks-
diskriminacija-2014

REAGIKA Cariprazine (2021). Pétot psihiskas veselibas stigmatizacijas ietekmi uz cilveku rictbu
meklet profesionalu palidzibu, lai kontroletu agrinus psihisko traucéjumu simptomus.
Elektroniskais resurss [skatits 04.03.2023.]. Pieejams: https://sizofrenija.lv/petot-psihiskas-
veselibas-stigmatizacijas/?

Yoair (2022). Antropologija: tetov&jumi ka socialas identitates un kulttiras simbols Elektroniskais
resurss [skatits 05.03.2023.]. Pieejams: https://www.yoair.com/lv/blog/anthropology-tattoos-as-
a-symbol-of-social-identity-and-culture/

Seele, P. C. (2017). Stand up to Sigma. How We Reject Fear and Shame. Berret-Koehler
Publrishers

67


http://www.yoair.com/lv/blog/anthropology-tattoos-as-a-symbol-of-social-identity-and-culture/
http://www.yoair.com/lv/blog/anthropology-tattoos-as-a-symbol-of-social-identity-and-culture/

(_L\""\I Tiq b

A

(=

o 5 7
=l Fl= )eka
¥ )id

<, 2001 6\7‘- %/ EKONOMIKAS UN KULTURAS
CP?’A KOV AUGSTSKOLA

Dagnija MaZajeva. NARKOTIKU LIETOSANAS IZPLATIBA SKOLENU VIDU LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Kultiras vadiba”

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Narkotisko vielu lietoSana visa pasaulé Sobrid ir loti aktudla t€ma, ari Latvija. Bet
it Tpasi uztraukums ir par skoléniem (Iidz 18 gadiem), kuri lieto narkotiskas vielas, un neapzinas to sekas.
Sobrid més esam tada punkta, ka narkotikas ir popularakas jauniesu vidi, neka alkohols. Bet vai tas tie§am
ir neizb&gami? Varbit ta ir pasaules globalizacijas vaina? Ka ar to cinities skolas vadibai un skoléna
vecakiem? Sie visi jautdjumi ir ped&o 5 gadu aktualakie Latvijas skolu vidu, bet vai miisu valsts dara
pietiekosi, lai kaut kas mainitos?

Pétijuma meérkis: Noskaidrot un analizgt, narkotisko vielu izplatiSanos un ietekmi Latvijas skolénu vidi.

Pétijuma metodes: Pétijuma ietvaros tiek aptaujati dazada vecuma skoléni no dazadam skolam, ar
paplaSinatie jautajumiem (aptauja tiks veikta ar anketu palidzibu). Datu analize, literatiiras un p&tfjuma
apskats.

Sasniegtie rezultati: Tiek noskaidroti iemesli kapec skoléni izvelas lietot narkotiskas vielas, nevis
nodarboties ar skoléniem atbilstoSam nodarbém (dziedasanu, miizikas instrumentu spélésanu, dazadiem
pulciniem u.c.). Ka arT tiek noskaidroti fakti, ka skoléni izléma par labu narkotisko vielu lietoSanai.
Pamatojoties uz veikto p&tijumu, var saprast, ka narkotikas ir daudz pieejamakas skoléniem Sobrid, neka
pirms 5 gadi.

Atslegas vardi: narkotikas; skoléni; atkaribu izraiso$as vielas.

levads

Narkotiku lietoSana ir aktuala sociala problema gan Latvija, gan pasaules Itmeni. Biezi vien
narkotikas tiek méginatas garlaicibas d€| vai izklaides pasakumos. Paméginot narkotikas jauniesi
parsvara neizprot iesp&jamas sekas — var izveidoties atkariba, kas biitiski samazinas dzives
kvalitati pasliktinot veselibas stavokli. Jaunietis var ieklut narkotiku lietoSanas ietekmé un zaudet
kontroli par savu dzivi, nokliit uz skolas pamesanas riska robezas, ka arT kliit par apdraudejumu
apkartgjai sabiedribai. Diezgan izplatitas narkotiskas vielas miusdienas ir marihuana. Iemesls
kapeéc marihuanas izplatiba pieaug ir tapec, ka cilveki ir informeti par citu valstu pieredzi, kur
marihuana tiek legalizéta. Viens no iemesliem kapéc marihuanas izplatiba picaug ir daudz lielaka
pieejamiba tam pat skolas. Ka arT tapéc, ka marihuanas lietoSana izklaidgjoties sak klait par sava
veida normu.

Misdienas ir novérots, ka jaunie$u vida narkotikas vairs nav nekas svess un nepieejams, ta ir lieta
ko var iegut, ja labi mekl&. JaunieSu vida ir arT dzirdéts, ka narkotiskas vielas izplata pasi jauniesi
nevis pieaugusi cilvéki. Ta ir starptautiska sabiedribas probléma tapéc, ka paradas aizvien vairak
jaunas vielas, kas ir tie$a veida saistitas ar veselibas risku to lietotajiem. Pie tam, globalizacijas
laika paaugstinas pieejamiba $adam vielam, to nereti var pasitit pat interneta.

Pétijuma mérkis bija noskaidrot un analiz&t, narkotisko vielu izplatiSanos un ietekmi Latvijas
skolénu vida. P&tijuma uzdevumos ietilpa izpétit literatiiru, cik daudz jaunieSu skolas jutas
nekomfortabli, apspiesti, kas ir viens no iemesliem, lai saktu lietot narkotiskas vielas; noskaidrot,
vai jaunie$iem bez problémam, ir potenciala iesp&ja sakt lietot narkotikas; aptaujat, ar aptaujas
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palidzibu, dazada vecuma jauniesus, kas macas, par narkotiku lietoSanu vinu ikdiena un saskarsmi
ar tam skola; ilzanaliz&t aptaujas rezultatus un veikt secinajums par katru uzdoto jautajumu.

P&tijuma metodes bija literatiiras analize, aptaujas, ka arT datu analizes.

Analitiskais apskats

Nemot véra ka $1 téma ir aktuala visa pasaulé jau daudzus gadus, p&tijumi par narkotisko vielu
lietoSanu jaunieSu vidi ir izpétita lolti daudzas valstis. Lidz ar So faktu daudz un dazada
informacija ir atroda arT arvalstu p&tijumos. Latvija Sobrid arT notiek p&tijumi ik p&c 4-5 gadi, bet
katru reizi petijums ir formol&ts savadak. Vai nu atseviski tiek pétits narkotiku lietojums jaunieSu
vidil vai arT visparigi par kaitigajam vielam, ko lieto jaunieSu vida. Latvija narkotikas ir pilniba
aizliegtas. Narkotisko vielu lietosanas ierobezojumus un sodus nosaka kriminallikums.

P&tijuma ietvaros lielakoties tika aplukotie Latvijas avoti. Tomé&r Latvija informacija ir diezgan
skopa, tapéc tika apliikoti arT arvalstu avoti. Ka viens no pétijumiem tika aplikots 2015.gada
Narkotisko vielu lietosanas izplatiba bérnu un jauniesu vida (SPKC, 2015). Petijuma ietvaros
respondentiem tika uzdoti Iidzigi jautajumi, lai noskaidroti vai skoléni ir lietojusi narkotikas
nepilngadigi. Pétijuma tika secinats ka 2015. gada butiski (par 8%) samazinajies aptaujato 15
gadu veco jaunie$u Tpatsvars, kuri pam&ginajusi kadu no narkotikam. Otrs loti svarigs secindgjums
S§aja petijuma bija ka, bérnu un jauniesu vidi vislielaka saslimstiba ar psihiskiem un uzvedibas
trauc€jumiem ir marihuanas lietoSanas dgl.

Cita pétijuma, kurs tika publicéts 2019. gada, proti ESPAD pétijums par atkaribu izraisoSo vielu
lietoSanas paradumi un tendences skolénu vida (SPKC, 2019), tika noteiktas tendences skolénu
pieredzé paméginat atkaribu izraisosas vielas (cigaretes, alkohols, narkotikas, inhalants un citas
vielas). 2019. gada tikai 7,6% Latvijas skolénu bija pilniba atturgjusies no jebkadu atkaribu
izraiso$o vielu paméginasanas. P&c pétijuma var secinat ka situacija Latvija uzlabojas salidzinot
ieprieksgjos pétijums ar 2019.gada p&tijumu. Tomér Latvijas rezultati ir daudz sliktaki neka
ESPAD vidgjiem raditajiem.

P&c pétijuma apskates var saprast ka narkotisko vielu lietosana Latvijas skolénu vidii nav butiski
augsta, tome&r Eiropas [TmenT mé&s esam mazliet virs vid€ja raditaja, kas nozime ka valstij ir jadoma
ka ar $o problému cintties.

Pétijuma metodologija

Aptaujas mérka grupa 2023. gada bija skoléni vecuma no 13 gadiem lidz 25 gadiem, kuriem
attiecigi aptaujas veikSanas bridi macas kada Latvijas izglitibas iestade. Aptauja tika veikta Aprila
vidil, autora petnieciska darba realizéSanas laika.

Skolénu kvantitativai aptaujai tiek izmantota anketa latvieSu valoda. AnketESanas rezultata
kopuma tika aptaujati 20 respondenti — jaunieS$i vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.. Ka liecina
iepriek$gja pieredze un teoretiskas atzinas par So t€mu, katru gadu statistika mainas.

Atbilstosi petijuma izlasei bija jaieklauj péc iespgjas lielaka jaunieSu dala, kas macas pamatskolas,
vidusskolas, profesionalajas izglitibas iestades. Tika aptaujati jauniesi, kas macas dazadas skolas
Latvija- Riga, vidzemg, kurzeme. Izlas€ netika ieklautas specialas izglitibas iestades un/vai klases
ar skoléniem, kuriem ir macisanas griitibas vai nopietni fiziskas veselibas ierobezojumi. Saja
petijuma, nemot vera darba uzdevumu, tika aptaujati skoléni, kas ir saskarusies ar narkotiskam
vielam un ir vecuma no 13-25 gadiem (1. tabula).

1. tabula. Skolénu vecums, kas piedalijas aptauja (Avots: Autoraapkopojums)
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Vecuma grupa Skaits Ipatsvars no kopégja
13-18 gadi 12 60%
19-22 gadi 5 25%
23-25 gadi 3 15%
kopa 20 100%

Petjums tika veikts 2023.gada aprili. Aptauja kopuma no uzrunatajiem 40 skolniekiem piedalities
piekrita 20 skolnieki. Galvenie atteikumu iemesli bija laika trokums un parlieciba, ka atkaribu
izraisoSo vielu lietoSana nav aktuala konkrétam skolniekam. P&tfjuma datu ieguve (anketu
aizpildisana) tika organiz€ta pasiem skolniekiem aizsiitot un tie aizpildija anketu sava brivaja
laika. Anket€Sana tika veikta 5-7 mintiSu laika, no skolénu briva laika. P&tfjuma datu analize tika
veikta visparigi péc vecuma, dzimuma un maciSanas regiona, ka ari p&c saskarsmes ar
narkotikam, skolu darbibam, lai apkarotu narkotiku izplatiSanos.

Pétijuma rezultati

Lielaka aktivitate bija no skoléniem vecuma 13-18 gadi(60%), talak sekoja 19-22 gadi (25%) un
23-25 gadi (15%). Lielaka aktivitate bija no sievietem (70%), bet viriesi (30%) maza aktivitate.

1. Izvélieties sev atbilstoso:
20 atbildes

@ Sieviete
@ Virietis

1.att. Aptaujas dalibnieku dzimums (Avots: Autora veiktais p&tjjums)

2. Kads ir jusu vecums?
20 atbildes

@ 13-18 gadi
@ 19- 22 gadi
® 23- 25 gadi

2.att. Aptaujas dalibnieku vecums (Avots: Autora veiktais petijums)
Anketas pirmaja jautajuma autors velgjas noskaidrot, vai respondenti ir lietojusi narkotiska vielas

65% (13 jauniesi) no respondentiem atbildgja, ka nav lietojusi narkotikas, tacu 35% (7 jaunies$i)
atbildgja, ka ir lietojusi narkotikas.
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5. Vai jUs esat lietojis narkotiskas vielas?
20 atbildes

@ Ja
®ne

3.att. Aptaujas dalibnieku atbildes par narkotiku lietoSanu (Avots: Autora veiktais
petjums)

Uz $o jautajumi kadas narkotikas esiet lietojis, 6 no 7 respondentiem, kuri ir lietojusi narkotikas
atbildgja, ka tas ir bijis kanabiss jeb zalite. Bet viens no Siem respondetiem ir atbildgjis, ka lietoja
ar1 ekstazl un amfetaminu.

6. Ja uz 5.jautajumu atbilde bija "Ja", kadas narkotiskas vielas esiet lietojis?
8 atbildes

Kanabiss (has, zalite utt.) 6 (75%)

Ekstazi 1(12,5%)

Heroins 0 (0%)

Kokains 0 (0%)

Amfetamins 1(12,5%)
Neesmu lietojusi —1(12,5%)

Nikotins 1(12,5%)

4.att. Aptaujas dalibnieku atbildes par lietotajam narkotikam (Avots: Autora veiktais
pétijums)

15 respondenti (75%) atzina, ka pazist vismaz 1 cilveéku kas Sobrid ikdiena lieto narkotikas, tacu
3 respondeni (15%) atbildgja ka nezin nevienu tadu cilveku, bet 2 respondenti (10%) ieprieks
pazina, bet vairs nepazist.

7.Vai pazisti vismaz 1 cilvékuy, kas lieto narkotikas ikdiena?
20 atbildes

®Ja
o Ne

a @ Kkadreiz pazinu, bet vairs né

5.att. Aptaujas dalibnieku narkotiku lietoSanu ikdiena (Avots: Autora veiktais p&tijums)
Respondenti, kas atzimgjusi ka dzied, dejo, makskerg, gym un gramatas, gleznoSana nelieto

narkotikas un nekad nav lietojusi, tatu 8 respondeni (40%) sporto un 3 respondenti (15%) no
viniem ir lietojusi narkotikas. 3 respondenti (15%) sp€l€ video spéles un visi §ie respondenti ir
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lietojusi narkotikas. 5 respondenti (25%) nenodarbojas ar nekadam aktivitateém, rezultata 4
respondenti (20%) no tiem lieto narkotikas. 1 respondents (5%), kas nodarbojas ar pasakumu
organizesanu ir lietojis narkotiskas vielas.

8. Vai jums ir kadi hobiji?
20 atbildes

2 (10%)
2 (10%)

dziedasana
dejosana

sports 8 (40%)

makskerésana 2 (10%)

video spéles 3 (15%)

aktiermaksla

gleznosana, zimésana 3 (15%)

nav hobiju 5 (25%)

Pasakumu organizé$ana

Gym, gramatas

6.att. Aptaujas dalibnieku atbildes par hobijiem (Avots: Autora veiktais p&tijjums)

Tika apkopotas atbildes uz jautajumu- kads bija iemesls, kap&c uzsakat narkotiku lietoSanu?- no
7 respondentiem, kas lietoja narkotikas 5 respondenti (71,4%) darija to tikai kompanijas p&c,
tacu 2 respondenti (28,6%) vElgjas tikai paméginat narkotikas.

Jautajums par to kadi var€tu bt iemesli, kapec jauniesi sak lietot narkotikas 18 respondenti no
20 respondentiem atbildgja $adi- stress par iemeslu apgalvo 7 respondenti (38,9%); draugi jeb
kompanija ka iemesls apgalvo 7 respondenti (38,9%); slikti apstakli ir ka iemesls, to apgalvo 2

respondenti (11,1%); sapes, kuras jauniesi ta “arste” apgalvo 2 respondenti (11,1%).

Nakamais jautajums bija par narkotiku pieejamibu respondenta macibu iestade, uz So jautajumu
12 respondenti (60%) uzskata, ka var dabiit narkotikas, bet tikai caur paziSanos. 6 respondenti
(30%) uzskata, ka vinu izglitibas iestadé narkotikas nav viegli pieejamas. 2 respondenti (10%)
uzskata, ka vinu skolas ir viegli pieejamas narkotikas visiem.

11. Ka jus vertejat, vai jusu macibu iestade narkotikas ir viegli pieejams visiem?
20 atbildes

@ Nav viegli pieejams
@ Var dabiit, bet caur pazisanos
D Ir viegli pieejams visiem

7.att. Aptaujas dalibnieku atbildes par narkotiku pieejamibu macibu iestade (Avots: Autora veiktais
pétijums)

10 respondenti (50%) apgalvo, ka vinu izglitibas iestades cinas ar narkotiku izplatiSanos, tacu 5
respondenti (25%) apgalvo, ka vinu izglitibas iestades neko nedara. 3 respondeni (15%) nekadu
aktivitati nav manijusi no skolas puses. 1 respondets (5%) , apgalvo ka vinu skola narkotiku nav,
tacu vel 1 respondets (5%) apgalvo, ka augstskola ar $adam problémam necinas.
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12.Vai jusu macibu iestade cinas pret narkotiku izplati$anos?
20 atbildes

®

®ne
Nezinu
) [ ] Augstskola ar to necinas
A @ Skola narkotiku nav
v @ Neesmu manijusi nekadu aktivitati.

8.att. Aptaujas dalibnieku viedoklis par macibu iestades cinu pret narkotiku izplatiSanos
(Avots: Autora veiktais p&tijums)

P&c §1 jautajuma sekoja jautajums par skolu darbibam, lai cinitos ar narkotiskam vielam skola. 9
respondenti (45%) apgalvo, ka vinu macibu iestade nedara nekadas darbibas, lai mazinatos
narkotiku izplatiSanas. 8 respondenti (40%), apgalvo ka skola notiek reidi ar policiju. 2
respondenti (10%) apgalvo, ka skolas tiek organizétas lekcijas par narkotiku lietoSanas sekam. 1
respondents (5%) apgalvo, ka nav informéts par kadam darbibam, ko skola veic.

Secinajumi

Narkotisko vielu lietosana jau no pusaudzu vecuma noteikti nenoved pie neka laba, gan skatoties
no fiziskas veselibas puses, gan no emocionalas veselibas puses. Skolu riipiba un centieni cintties
ar narkotikso vielu izplatiSanos var palidzet, kaut minimali apturét skolénus no to lictoSanas. Liela
dala jauniesi, kuriem nav hobiju ir lietojusi kadu no narkotiskam vielam. Ka ar1 secinams, ka visi,
kas ir lietojusi narkotikas, ir lietojusi tiesi kanabisu jeb zaliti. Ne visas skolas cinas ar narkotisko
vielu izplatiSanos, jo neredz tam jégu vai nav saskaruSies ar narkotisko vielu problémam.
Lielakoties visi jaunieSi uzskata, ka narkotikas sak lietot kadu problému dg] vai ar1 kompanijas
pec. Pilniba visi jauniesi apzinas, kas ir narkotikas un ka tas ir aizliegtas lietot, it ipasi pusaudziem,
kas vel nav attistijusies. Dalai no respondentiem skolas notiek parbaudes ar policijas suniem, kas
mekle narkotikas skolénu mantas un personiskajas telpas. Lielai dalai no Siem skolniekiem reidi
ar policiju notiek katru nedglu.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts
ESPAD (2019). Atkaribu izraisoso vielu lietosSanas paradumi un tendences skolenu vidi.

Elektroniskais resurss [skatits 28.04.2023.]. Pieejams:
https://www.spkc.gov.lv/lv/media/6109/download

Valsts Kanceleja (2020). Zinojums par bérnu stavokli valstt 2019.un 2020.gada. Elektroniskais
resurss [skatits 28.04.2023.]. Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/cf2cdb15-1e26-
4230-aba4-13cb0530d217

Slimibu profilakses un kontroles centrs (2017). Narkotisko vielu lietoSanas izplatiba béernu un
jauniesu vidi lidz 2015.gadam. Elektroniskais resurss [skatits 28.05.2023.]. Pieejams:
https://www.spkc.gov.lv/Iv/zinojumi/tematiskais-zinojums-narkotisko-vielu-lietosanas-
izplatiba-bernu-un-jauniesu-vidu-lidz-2015.gadam.pdf
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Keita Bol$aka, Kitija Anete Nusberga. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI
ORGANIZACIJA “CASTING BRIDGE”

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”

Zindatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Darbinieku darbiba uznémuma ir atkariga no tris faktoriem: prasmes un sp&jam,
resursiem, ka arT motivacijas, kas ir atkariga no komandas vaditaja, tap&c vinam ir butiski radit labu
mikroklimatu starp darbiniekiem. Biezi vien tiek uzskatits, ka pietickami labs atalgojums un prémijas ir
galvena motivésanas atsléga, bet patiesiba ta ir komandas saliedétiba, piem., dazadi koorperativie
pasakumi. Loti liels trieciens darbinieku motivacija notika iestajoties pandémijai, kad daudzi bija spiesti
stradat no majam, lidz ar to vaditajiem bija jadoma, ka to noturét un saglabat veseligu darba vidi.

Pétijuma mérkis: Noskaidrot, kadi ir motivéSanas intrumenti tiek izmantoti organizacija “Casting Bridge.”

Pétijuma metodes: P&tijjuma ietvaros tiks veikta intervija ar Casting Bridge vaditaju un radoSo direktori,
lai novertetu, kadas metodes tiek izmantotas darbinieku motivésana, lidz ar to tiks veiktas intervijas arT ar
darbiniekiem, lai novertetu to motivaciju stradat.

Sasniegtie rezultati: Intervijas rezultata autores noskaidroja, ka organizacija “Casting Bridge”, ka
viens no galvenajiem motivacijas intrumentiem ir interesanti darba projekti, elastigs darba laiks,
draudzigs darba kolektivs, ka arT atalgojums. Darba vaditaju motivé izaicinagjumi, darba rezultats
un dinamiska darba vide, jo visu laiku notiek kaut kas interesants.

Atslegas vardi: motivacija, pandémija, vaditajs, darbinieki, organizacija.

levads

Svarigi veidot veseligu darba vides mikroklimatu, kas ir atkariga no trs faktoriem: veiktspgjas,
materialajiem un informativajiem resursiem, ieinteresétibas veikt attiecigo darbu, kuri ir atkarigi
no darba dev€ja. Vaditajam ir biitiski motiveét savus darbiniekus, jo tas veicina darba raZigumu,
palielina v€lmi kopa tiekties p&c izvirzitajiem mérkiem un vizijas, tapec $is ir viens no
svarigakajiem darba devéja uzdevumiem un pienakumiem. Biezi vien tiek uzskatits, ka pietiekami
labs atalgojums un prémijas ir galvena motiveSanas atslega, bet patiesiba ta ir komandas
saliedétiba, piem., dazadi koorperativie pasakumi. Loti liels trieciens darbinieku motivacija notika
iestajoties pandémijai, kad daudzi bija spiesti stradat no majam, 11dz ar to vaditajiem bija jadoma,
ka to noturét un saglabat veseligu darba vidi.

Pétijuma mérkis bija noskaidrot, kadi ir motivéSanas intrumenti un kadi tiek izmantoti
organizacija Casting Bridge. Lai sasniegtu merki, darba autores izp&tija motivésanas instrumenti,
motiveSanas instrumentus, kuri tiek izmantoti uznémuma “Casting Bridge”, un veica interviju ar
Casting Bridge vaditaju un radoso direktori un tas darbiniekiem. P&tjjuma metodgs tika ieklautas
literatiras analize un intervija.

Analitiskais apraksts

Kas ir “Casting Bridge? ” “Casting Bridge” ir rado$a un atbildiga aktieru atlases komanda, kas
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kops 2011. gada nodrosina profesionalu aktieru un masu skatu organiz€Sanu, administré$anu un
koordingSanu gan audiovizualo projektu sagatavosanas posma, gan uz filméSanas laukuma.
Citiem vardiem - miisu darbs sakas no idejam par konkrétajai lomai piemérotu aktieri un turpinas
lidz pat bridim, kad film&Sana ir beigusies. “Casting Bridge” izveidotaja, dzin&jspeks un radosa
direktore ir pieredzes bagata aktieru atlases rezisore Gunita Grosa. Miisu aktieru un talantu datu
baze ir apkopoti Latvijas profesionalie aktieri un statisti, ka art visdazadaka vecuma un izskata
cilveki, kuri velas piedalities audiovizualos projektos — filmas, reklamas, muzikas klipos un
serialos. “Casting Bridge” elektroniska datu baze tiek nemitigi papildinata un ir pieejama aktieru
atlases rezisoru, rezisoru, producentu un fotografu profesionalai lietoSanai.

Kas ir motivacija un tas instrumenti? Motivacija ir process, kas virza un uztur uz mérki orientétu
uzvedibu. Ar vardu “motivacija” tiek apzimeti cilveka ieksgjie psihiskie speki, kas mudina vinu

LR T3

darboties. Ar motivaciju ir ciesi saistiti tadi jédzieni ka “vajadzibas”, “dzinas”, “ticksmes”. Pasu
jédzienu formul&umi ir visai daudzveidigi. VienkarSibas labad S$aja teksta galvenokart tiks
izmantots jédziens “vajadziba”, ar to saprotot iek§€jo nepiecieSsamibu, prasibu p&c kaut ka, ko var

sanemt vai ieglit mijiedarbiba ar apkart&jo fi zisko un socialo vidi. (Renge, 2007)

Motivs ir darbibas vadoSa un veicinos$a struktiira, kas veidojot darbibas priek§metu, virza cilvéka
aktivitati. Lojalitate ir uzticiba, sava spéka un rado$a gara izmantoS$ana organizacijas laba, ar
merki sasniegt kopigu rezultatu. Motivacijas instrumenti var palidzet individiem un grupam palikt
iesaistitiem un motivetiem sava darba, kas var palielinat produktivitati, apmierinatibu ar darbu un
vispargjos panakumus. Motivacijas instrumenti ir $adi:

— Atsauksmes - (regularas atgriezeniskas saites sniegSana — Tas darbiniekiem sniedz
svarigu informaciju par vinu darbu, un veikt uzlabojumus/pielagojumus, lai uzlabotu savu
sniegumu.)

— Meérku noteiksana - (tas ietver konkr&tu un izaicinoSu mérku izvirzisanu. Ir svarigi mérkus
saskanot ar cilveékiem, kam naksies tos 1stenot dzive, jo princips ir tads — jo vairak més
dalamies 1émumos, kas ietekmeé miisus darba dzives, jo vairak esam motiveti tos Istenot.)

— Atlidzibas un stimuli - (So motivacijas instrument izmanto, lai motivetu cilvékus sasniegt
konkr&tus mérkus. Ta var biit gan monetara, gan nemonetara atlidziba.)

— Atziniba un uzslava - (individu atzisana un uzslavé$ana par vinu sasniegumiem var biit
spécigs motivators. Tas var ieklaut publisku atzinibu, mutisku uzslavu vai jebkadus citus
pozitivas pastiprinasanas veidus.)

— Apmaciba un attistiba - (apmacibas un attistibas iesp&ju nosdroSinaSana var palidzet
cilvekiem uzlabot savas prasmes un zinasanas, ka arT justies parliecinatakam un
motivetakam sava darba.)

(Edeirs, 2007)

Kopuma motivacijas instrumenti var palidzet individiem un darba grupam palikt iesaistitiem un
motivetiem sava darba, kas var palielinat produktivitati, apmierinatibu ar savu darbu un vispargjos
panakumus.

Teorétiku skatijums uz darbinieku motivaciju. Frederiks Hercbhergs (1959) izveidoja
apmierinatibas ar darbu teoriju uzskatija, ka ne visas vajadzibas cilvekam kalpo par motivatoru.
Vinaprat, ka galvenie inami divi svarigi faktori. F.Hercberga motivacijas modelis izskatas $adi:

— Ieksgjie, jeb higiéniskie faktori, kuri ir nepiecieSami ka pamatvajadziba un tiem iztrukstot
zud velme stradat. Pie tadiem var mingt atalgojumu, statusu organizacija, vide kada
cilveéks spiests stradat ikdiena, attiecibas ar kol€giem un tie$a vaditaja attiecksme pret
darbinieku;
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— Argjie, jeb motivéjosie faktori, pie kuriem minami pienakumi darba, atziniba, iesp&ja
uznemties atbildibu, tatad darba dev&ja uzticiba, pilnveidoSanas un izaugsmes iespgjas,
ka ar karjeras izaugsme (Renge, 2002.).

Hercbergs izstradajis piecus nosacijumus. Kuri nepiecieSami, lai darbinieks butu apmierinats un
motivets. Tie ir:

—  Prasmju daudzveidiba — darbs, kurs prasa iemanu daudzveidibu, nevis monotonu darbibu.
— Darba uzdevuma veselums — darbiniekam svarigs darba rezultats, svarigi to redzgt.
— Uzdevuma nozimigums — nepiecieSams citu novertgjums, nevis darits tikai sev.
— Autonomija — cilvéks gandarits par darbu, kura veikSanu var planot un lemt pats.
— Atgriezeniska saite par darba rezultatiem.
D.Maklellands uzskatija, ka vadosais cilvéka apmierinatibai darba ir tris motivi:
— Attiecibas ar kolégiem un vadibu.
— Panakumi darba.
— Vara.

Organizaciju psihologija galvenokart balstas uz motivacijas teorijam, kuras lauj paredzet individu
ricibu noteiktas darba situacijas un dod iespgju izveidot pietickami efekttvu darba stimuléSanas
sistemu. Garijs Dzons apgalvo, ka individa motivacija darbam ir “neatlaidiga cetienu pakape, kura
piles tiek virzitas uz mérka sasniegSanu”. Tatad visa pamatamir darbienieka vajadzibu noteik$ana
un to apmierinaSanas nepiecieSamiba, jo kitoties lojalitatei savam uzn@mumam vin$ nonak
izveles prieksa — turpinat darbu pasreiz€ja organizacija vai meklét to citur? Lidz ar to,
darbiniekam ir jaizvélas turpmako ricibu nosprausta mérka sasniegSanai. DZ. Grejs izveidojis
$adu motivacijas modeli (1.att.).

£ N
| Vajadzibas |
_ / "\\ J \ -
y N\ -~ A <
Jaunu /' Vajadzibu
vajadzibu | | apmierinasana,
& ‘ ‘ iespeju
meklesana \ ‘
N 4 ‘. mekleé§ana /
\\, ,./ \\n ,,/
y N y N
Y - - \ y \
{ V:_’-]a‘dz_lfm \ / Ricibas izvele \
| apmierinasanas | - savuvajadzibu |
\ RERERTE \ apmierina¥anai/
AN 4 N /

s o

l.att. Dz. Greja vispargjas motivacijas modelis (Avots: Praude & Bel¢ikovs, 2001:91)

Gandriz visas cilvéka vajadzibas var iedalit dazas grupas. Pie kam, kamér vajadziba netiek
apmierinata, ta ir ka motivgjoss faktors. Lidz ko ta tiek apmierinata, tas vieta nak cita, augstaka
vajadziba. Psihilogi ir izp&tijusi, ka personigos karjeras planus nosaka ne tikai gimenes nozime
darbinieka vertibu skala, bet arT, tam cik augstu vin$ pats sevi vert€ un kam tic.

V. Vrums ka noteicoSo uzskatija individa subjektivo situaciju uztveri un vertgjumu. No ta atkarigi
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individa tirpmakie mérki, darbibas rezultati (Renge, 2002). Vinaprat sekmigai darba veikSanai
nepieciesami divi savstarpgji saistiti elementi: vairak piilu — augstaka darba produktivitate, ka ari
augstaka darba produktivitate — augstaks atalgojums.

Pie kam, Siem argumentiem jabiit nozimigiem pasa darbinieka acis. Shematiski tas izskatas sadi:

Parlieciba, ka Parlieciba, ka Parlieciba par
piles dos veélamos + | velamie rezultati tiks | + | atalgojuma vertigumu |=| Motivacija
rezultatus attiecigi atalgoti

A o

2.att. V.Vruma motivacijas teorija (Avots.Renge, 2002)

Ir daudz svarigu motivatoru — darba alga, piemaksas, karjeras izaugsme, socialas garantijas,
draudzigs kolektivs un neformalie pasakumi. Neformalajiem pasakumiem ir loti nozimiga loma.
Jo cilveks stradajot pilnvertigu darbu, ieguldot visas piiles un zinasanas, piekiist un pat iesp&jama
izdegSana. Tapéc nepiecieSama atslodze. Turklat, relaksgjosi pasakumi saliedeé kolektivu un
dazkart arpusdarba pasakumos dzimst racionalas idejas un radikali plani, jo nav noslépums, ka
arT $adu pasakumu laika netiek aizmirsts darbs. Diemzel, miisdienu ritma cilvékiem darbs nav
dzives sastavdala, bet faktiski visa dzive.

Pétijuma metodologija

Darba autores p&tijuma ietvaros veica interviju ar Casting Bridge vaditaju un radoso direktori, ka
arT ar tas darbiniekiem uzdodot katram piecus atvertos jautajumus. Jautdjumi tika sagatavoti
iepriek§ un respondentiem tie tika uzdoti klatieng, kuri péc tam tika transkriptéti. Intervijas
mérkis bija uzzinat, kadi motivacijas instrumenti tiek izmantoti organizacija Casting Bridge,
kadus izmanto vaditaja un kadus saredz pasi darbinieki, noskaidrot, kas vinus patiesiba motivé un
vai vaditaja to veic. Informacijas iegtiSanai tika izmantoti dazadi lieratiiras avoti, ka ar7 esoSie
interneta resursi.

Pétijuma rezultati

Intervija ar Casting Bridge galveno direktori Gunitu GroSu tika noskaidrots, kadus motivacijas
instrumentus vina zina un kadus vina pielieto praksg attieciba pret saviem darbiniekiem. Ikdiena
vina strada ar daudz cilveékiem, tacu vinas personigo komandu veido vel divas asistentes, tacu
vinai nakas stradat ar lielakas komandas ar rezisoru, producentiem un, pieméram, pargjo filmas
veidoSanas komandu, kur vina parstav tiesi aktieru atlases dalu. Galvena direktore mingja Sadus
motivacijas instrumentus: finansials faktors, interesanta darba vide, katram darbiniekam
individuali piemekléti darba pienakumi attiecigi vina zinaSanam un prasmém, ka ar1 sadzives
faktors un dazadi bonusi, tacu sava prakse vina pielieto tikai dazus no min&tajiem, bet papildina
tos jau ar citiem motivacijas intrumentiem, ka piem&ram vina savus asistentus uzruna par
“kolegiem” nevis “asistentiem”, kas uzreiz darbiniekam liek justies lidzvértigakam, vina mégina
mazinat stresu darba vieta un vairak veidot tiesi pozitivu atmosfeéru, darbinieki tiek noverteti un
iedvesmoti. Darba autores v€lgjas arT noskaidrot, kas sp& motivét pasu vaditaju un tika
noskaidrots, ka vinu motive tiesi dinamiska darba vide, daznedazadi izaicinajumi jeb v€lme
pieradit pret€jo, kur vina var augt un attistities personigi, ka ari ta ir jaunas pieredzes giiSana.

Savukart intervijas ar Casting Bridge darbiniecem Ilzi un Ievu noskaidrojam, kadus motivacijas
intrumentus vinas parzina, kadi motivé un ka vinas verte vaditajas motivéSanas prasmes, ka ar1
tika noskaidrots vai vinas sava darba vidé tiek motivétas. Apkopojot intervijas sniegtas atbildes
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noskaidrojam, ka darbinieces zina §adus motivacijas instrumentus: darba vide, bonusi un elastigs
darba laiks, ka arT interesanti projekti un izaugsmes iesp€jas un §ie ir arT tie instrumenti, kas vinas
motiveé, papildinot ar atbilstoSu atalgojumu, komandas darbu un nepiecieSamibu pec
atgriezeniskas saistes, pozitivas attieksmes un atmosfers, ko tad arT darba vaditaja izmanto sava
praksg. Vertgjot darba vaditajas prasmi motivet savus darbiniekus, vina tika vertéta ar trim un
Cetram ballém no piecam, tas, kas darbiniecém trauce ir dazkart izteikti negativi komenari, rajieni,
ka ar1 dazkart darba uzdevumi netiek pietickami saprotami izskaidroti un uzdodot papildus
jautajumus, lai precizétu var sanemt preti rajienu, tatad darba vide tomer tiek pielietota viena no
negativas motivacijas metodém- rajieni. Lai gan darba vidé nakas saskarties ar negativiem
motivéSanas instrumentiem, vinas ir motivetas, jo tiek izmantoti vinam v€lamie motivacijas
intrumenti, kas tad arT veido So degsmi nakt un turpinat stradat, jo katra diena ir citadaka, ir jauni
un interesanti projekti.

Secinajumi

Veicot literatiiras avotu izp&ti un apkopojot sniegtas atbildes uz intervijas jautajumiem tika
izdariti $adi secinajumi:
1. P&tot interneta resursa avotus viens no TOP motivacija instrumentiem vairakkart tiek
piemingts draudzigs darba kolektivs.
2. Intervijas rezultata autores noskaidroja, ka organizacija «Casting Bridge», ka viens no
galvenajiem motivacijas intrumentiem ir interesanti darba projekti, elastigs darba laiks,
draudzigs darba kolektivs, ka arT atalgojums.

3. Darba vaditaju motive izaicinajumi, darba rezultats un dinamiska darba vide, jo visu laiku
notiek kaut kas interesants.

4. Autores péc intervijam no abam pusém (darba vaditaja un darbiniekiem) secina, ka
organizacija dazkart tiek pielietotas negativas motivacijas metodes- rajieni.

5. Darbinieki darba vaditajas motivacijas instrumentus verte vidgji, kas nozime, ka kaut kas
pietriikst, ir nepiecieSami uzlabojumi.

6. Lidzigu petijumu 2005.gada veikusi RPIV A studente, veicot darbinieku aptauju kada liela
Latvijas uznémuma. Diemzgl, ieverojot konfidencialitati netiek atklats kura uzn€muma.

7. Tomér analizgjot iegiitos pétijuma datus secinam, ka neraugoties uz laika starpibu,
rezultati joprojam ir l1dzigi. L1dz ar to nonakam pie secinajuma, ka darbinieku motivacija
darbam atbilst teorijai.

8. S1 pétijuma rezultati izmantojami organizacijas Casting Bridge personala dala, ka arT
organizacijas vadibai, lai analiz€tu un izvertétu darbinieku pasreiz€jo attiecksmi pret
notieko$aiem procesiem organizacija un nepiecieSamibas gadijuma veiktu korekcijas
ikdienas darba model un sasvstarpg€jas attiecibas ar personalu.

Darba autores piedava Sadus priekslikumi:

1. Ta ka intervijas laika tika sanemtas atbildes par negativam motivacijas metodém, tad
darba vaditajai ieteiktu citadak reagét uz atseviS$kam situacijam- runat mierigak un
nedusmoties par jautdjumu, ko uzdevis darbinieks, jo galu gala vins velas, lai darbs tiktu
izdarits kvalitativi, kas ir arT vaditaja intereses.

2. Darba vaditajai vajadzétu veikt anontmo aptauju, lai darbinieki vartu brivi un
nepiespiesti izteikt savu viedokli, kas arT vinai palidzetu piestradat pie ieksgjas
komunikacijas.
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Kristians Ozolins. PROFESIONALA SPORTA PARRAIZU IZVELES PARADUMI
PUSAUDZIEM UN JAUNIESIEM

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”
E-pasts: krist_o@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijjuma aktualitate: Profesionala sporta pastavésSana ir ciesi saistama ar skatitajiem, kuras uzmanibu
sagaida gan sacensibu organizatori, gan reklamdevéji, gan ari televizija. Tacu skatitaju lokam pievienojas
jaunaja paaudze — pusaudZi un jauniesi —, kurai viena notikuma véro$ana divu vai pat vairaku stundu garuma
Skiet apgriitinoSa un pretdabiska. Ka rezultata, profesionala sporta parraizu satura veidotajiem nakas
pielagoties jaunas paaudzes paradumiem.

Pétijuma meérkis: P&tit profesionala sporta parraizu izvéles paradumus pusaudziem un jaunieSiem.
Pétijuma metodes: Literatiiras un petijumu apskats, anketéSana, datu analize.

Sasniegtie rezultati: No pétijuma iegiitajiem rezultatiem var noverot, ka sporta televizijas translaciju un
parraizu nozime pusaudziem un jaunieSiem samazinds. Tika noverots ari, ka pusaudzu un jaunieSu
auditorija ta vieta, lai skatttos ilgstoSu pilna laika profesionala sporta parraidi televizija, labprat izvélas
sekot Iidzi labako spéles notikumu apskatiem dazadu socialo tiklu platformas.

Atslégas vardi: profesionalais sports; parraides; pusaudzi; jauniesi.

levads

Lidz ar plasaku digitalo platformu un tehnologiju pieejamibu, arvien izteiktak sabiedriba ir
noverojama dazadu paradumu maina — socialo tiklu ietekme, pieaugoSa visdazadakas
informacijas pieejamiba u.tml. ArT pusaudzu un jaunieSu sadziviskie ieradumi mainas lidz ar
pasaul€ pastavoso attistibu, mainas vinu biitiskakas vertibas, uzskati par visdazadakajam teémam,
un taja skaita arT intereses par sportu un ta parraidem. Tamdg] tika veikts socials petijums par
sporta parraizu paradumiem pusaudzu un jaunieSu vidd, kura mérkis ir noskaidrot, vai un cik
daudz miusdienas pusaudzi un jauniesi seko I1dzi sporta notikumiem un cik daudz no tiem véro
sporta parraides tieSaja translacija. Lai sasniegtu p&tijuma mérki, tika izvirziti p&tijuma uzdevumi:
izveidot aptauju, izstradat respondentu kopu, veikt datu ieguvi, un veikt datu analizi.

Balstoties uz pétijjuma temata aktualitati, tika izvirzita p&tjjuma hipoteze, ka Latvija jaunieSiem
un pusaudziem zud interese par sportu, ka ari viniem neinteres€, kas notiek sporta pasaulé un

neredz nepieciesamibu sekot [1dzi sporta notikumiem Latvija un populariem sporta notikumiem
pasaulg.
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Pétijuma metodologija

Pétijuma izmantotas metodes ir anketéSana. P&tfjuma respondentu anketéSana ar aptaujam ir datu
ieguves metode, kura petamajiem tiek piedavati rakstiski jautajumi, ar merki iegiit rakstiskas
atbildes kvantitativa forma. Aptauja tika izvirziti 13 jautajumi, no kuriem 2 ir demografiska satura
jautdjumi, kuru meérkis bija uzzinat pétamo dalibnieku dzimumu un vecumu. Aptaujas saturu
veidoja 12 slegtie jautajumi, kuros tika piedavati vairaki atbilzu varianti, ka ar1 vairums gadijumos
iesp&ja atzimét opciju “cits”, kura respondents drikstgja paust viedokli, kas nebija pieejams caur
jau piedavatajam atbildém. Papildus Siem jautajumiem aptauja tika ieklauts1 atvértais jautajums,
kas tika izveidots pamatojoties uz iesp&jami plaso un dazado atbilzu opciju skaitu.

Petijuma izmantota respondentu nevarbiitiga izlase, kas tika veidota pec pieejamibas principa.
Nevarbiitiga izlase ir respondentu izlase, kuras pamatprincips balstas uz nejausinatas metodes
neizmantosanu. Tadgjadi daziem populacijas locekliem pastav lielaka iesp&jamiba tikt ieklautiem
pétijuma izlases respondentu loka neka par&jiem no populacijas. Sads értuma jeb pieejamibas
izlases princips tika veidots, ieklaujot personas, kuras ir pieejamas un gatavas piedalities aptauja.

Ar anket€Sanas metodi Saja petijuma tika apkopoti dati par to, cik jaunieSu nodarbojas ar sportu
gan profesionali, gan hobija Itment. JaunieSu un pusaudzu skatiSanas paradumus, vai tas ir tiesas
translacijas vai arT tomér dod priekSroku sp€lu labako momentu apskatiem. To, kadus sporta
veidus ir iemilojusi jaunieSu un pusaudzi ka savu nodarbosanos, ka ari to, par kadiem sporta
veidiem ir interese visiem respondentiem. Dati tika apkopoti un interpretéti programma Google
Forms un Excel.

No pétijuma iegiitajiem rezultatiem var secinat, ka pétijuma izvirzita hipote€ze - ka Latvija
jaunieSiem un pusaudziem zud interese par sportu, ka arT viniem neinteres€, kas notiek sporta
pasaulé un neredz nepiecieSamibu sekot lidzi sporta notikumiem Latvija un populariem sporta
notikumiem pasaul@. - neapstiprinas.

Pétijjuma rezultati

Petijuma “Profesionala sporta parraizu izvéles paradumi pusaudziem un jaunieSiem” piedalijas
21 respondents vecuma no 12 Iidz 28 gadiem, no kuriem 12 bija virie$i un 9 sievietes. Pec
demografisko faktu ieguSanas, aptaujas 3.jautajuma tika uzzinats, vai respondenti patlaban
nodarbojas ar sportu arpusskolas nodarbibas un vai tas tiek veikts hobija vai profesionala liment.

Vai Jis esat ikdiena nodarbojies ar sportu? (Arpusskolas nodarbibas)
21 atbilde

@ Ja, profesionala limeni
@ Ja, hobija limeni
Né, agrak nodarbojos
@ Né, nekad neesmu nodarbojies

238%

1. att. “Vai Jus esat ikdiena nodarbojies ar sportu? (arpusskolas nodarbibas)” (Avots:
Autora pétfjums)

No iegiitajiem datiem var novérot, ka 16 respondenti (11 virie$i un 5 sievietes) patlaban

nodarbojas ar sportu vai to ir darfjusi ieprieks. Un tikai 5 no aptaujatajiem nekad nav
nodarbojusies ar sportu ne hobija, ne profesionala [imeni. Papildus Sim aptaujas 4. jautajuma no
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16 esoSo un izbijuso sportistu respondentiem tika noskaidrots, ka 6 no aptaujas dalibniekiem
nodarbojas/-usies ar futbolu, 5 ar basketbolu, 3 ar hokeju un citiem retak atzZim&tiem sporta
veidiem (1.att.).

Petijuma jautajuma “Vai Jus verojat sporta translacijas tieSraide?” tikai 2 respondenti atklaja, ka
vispar nemédz skatities sporta translacijas tieSraid€, un kas biitiski, ka Sada atbilde ir neatkariga
no ta, vai tas ir pusaudzis vai jaunietis, ka arT, vai respondents ir kadreiz nodarbojies ar sportu vai
nav. Tatad var secinat, ka ne vecums, ne nodarbosanas/nenodarbosanas ar sportu nav noteicosie
faktori pusaudzu un jauniesu izv€l€ skatities vai neskatities sporta tieSraides.

No 15 aptaujatajiem, kuri nodarbojas vai agrak ir nodarbojusies ar sportu un médz skatities sporta
televizijas tiesraides, 14 respondenti izv€loties sporta veidu, kuram sekot Iidzi, dod prieksroku
pasa parstavetajam sporta veidam. Tapat batiski ir atzimét, ka 11 no Siem respondentiem papildus
“sava” sporta veida televizijas parraidém izvelas vél vismaz 1 citu sporta veidu, kuru verot sporta
tieSraizu translacijas. No ka var secinat, ka dal&ji sporta parraizu izvéle balstas uz sev iemilotako
un aktualako sporta veidu, kura pusaudzis un jaunietis ir zinoss un to labi parzina.

0
B N N I L e N O
2.att. “Respondentu vecuma korelacija ar sporta veidu skaitu televizijas translacijas”
(Avots: Autora pettjums)

Saja tabula ir attglots jaunie$u un pusaudzu sporta veidu dazadiba kadus véro televizijas
translacija. Tabula ir sarindoti pec vecuma sakot no jaunakiem (sakot no kreisas puses) un Iidz
pat vecakiem jaunieSiem. Analizgjot datus var noverot, ka sasniedzot lielaku vecumu ir nedaudz
lielaka interese par dazadiem sporta veidiem neka agraka vecuma posma, kur pusaudziem interese
vairak ir par vienu sporta veidu kura vini trengjas. 2.attela ir ilustréts, ka 66,6% jeb 14 respondenti
tomer seko Iidzi vairakiem sporta veidiem un ir interese ne tikai par savu sporta veidu (2.att.).

5
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3.att. “Respondentu vecuma korelacija ar veltita laika ilgumu televizijas translaciju
veérosanai” (Avots: Autora p&tijums)
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Cik biezi Jus skataties sporta paraides?
21 atbilde

@ Katru dienu
@ 4-6 reizes nedéla
) 2-3 reizes nedéla
@ Vienu reiz nedéla
@ Vienu reiz divas nedélas
@ Vienu reizi ménesit
® Retak
@® Neskatos nemaz

4.att. “Respondentu atbildes uz jautajumu par to cik biezi skatas sporta parraides”
(Avots: Autora p&tijums)

Ka 4.attela attelots, ka gandriz puse no aptaujatiem respondentiem sporta parraides véro vismaz
2-3 reizes ned€la un tikai 7 respondentiem no 21 respondenta, sporta parraides nav aktualas savas
ikdienas gaitas, no ka var spriest, ka jaunieSiem interese par sportu nav zudusi.

Apskatot 3.attela un 4.att€la iegiito datu kopsakaribas, var nonakt pie rezultata, ka 66,6% no
aptaujatajiem jaunieSiem un pusaudziem vienas ned€las nogriezni velta vismaz 3 stundas lai
sekotu Iidzi sporta notikumiem Latvija un pasaulé. Vel var piebilst, ka apkopojot sievieSu un
viriesu kartas parstavjus 3. att€la mums dod ieskatu, ka tiesi sievietém ir vienmerigaks skatiSanas
ilgums sporta translacijai, kas dod mums iespgju secinat, ka sievietes skatoties sporta parraide
spej noturét koncentraciju visas parraides garuma. Skatoties 3. attelu, cik loti respondentiem
virieSiem mainas skatiSanas ilgumu parazas, var novérot, ka vini atbalsta kadu konkrétu komandu
un bridi kad sp&le nav saspringta un laicigi ir zinams gala iznakums spéles rit€jums norisinas atrak
ar mazakam pauzém spéles procesa (2.-3. att.).

Vai skatoties sporta paraidi Jums ir svarigi, ka spélé Latvijas sportists/-i?
21 atbilde

@ Ja, skatos kur spélé tikai Latviesu
sportisti

@ Ja, bet skatos ari spéles bezlatviesu
dalibas
Né, $is nav svarigi

5.att. “Respondentu atbildes rezultati par Latvijas sportistu dalibu sporta notikuma”
(Avots: Autora pétijums)

5.att€la var noverot rezultatus, no kuriem var apgalvot, ka tikai 19% jeb 4 respondenti véro sporta
notikumus kuros ir vérojams kads latvieSu sportists, parjie 17 respondentiem no kuriem 9
respondenti seko [1dzi latvieSu gaitam profesionala sporta, bet skatas arT lielos sporta notikumus
kuriem ir liela aziotaza visa pasaulg, bet 8 respondentu atbildes liecina par to, ka viniem primari
ir labakie sporta notikumi pasaulé nevis kada latvieSa daliba taja (5.att.).
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6.att. “Respondentu maksas platformu abongsana respondentiem kas nodarbojas vai ir
nodarbojusies ar sportu” (Avots: Autora petijums)
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7.att. “Respondentu maksas platformu abongSana respondentiem kas nekad nav
nodarbojusies ar sportu” (Avots: Autora p&tjjums)

Analizgjot 6 un 7. att€lu var loti labi noverot respondentu atbildes par to, vai vini abong kadas
specialas platformas lai verotu savus iecienitos sporta veidus. 6. attéla ir respondenti kuri ir
kadreiz nodarbojusies ar sportu vai nodarbojas vél joprojam un no 16 respondentu sniegtajam
atbildem tikai 4 respondenti kas ir 2 virie$i un 2 sievietes neabong sporta platformas lai redzetu
sporta notikumus. No Siem 4 respondentiem var noverot, ka S3 ir nodarbojusies ar sportu agrak,
bet vispar neseko nevienam sporta veidam lidzi (2.,3.,6. att.).) Un V7 kas neskatas regulari sportu,
bet loti reti paskatas vienu konkrétu sporta veidu (2.,3.,6. att.). No 6.attéla iegiitajiem datiem var
spriest, ka cilvéki kuriem ir bijusi vai v&l ir saskarsme ar sportu turpina arl skatities sporta
parraides kuram ir nepiecie$ams aboné&t kadu maksas platformu (6. att.).

7. attela ir diagramma ar 5 respondentiem, kas nav nodarbojusies ar sportu un dati liecina, ka
nevienam no viniem nav maksas platformas abongétas lai skatitos sporta parraides speciali raditas
platformas iznemot vienu respondentu kurs uz kadu noteiktu periodu médz abon&t kadu platformu
lai redz&tu kadu konkrétu sporta notikumu (7. att.).

Secinajumi

Darba izvirzita hipot€ze nav apstiprinajusies: jaunie$i un pusaudzi seko intensivi lidzi sporta
notikumiem ar Latvijas sportistu dalibu, ka arT ar sporta notikumiem kur nav vérojami latvieSu
sportistu daliba sporta notikuma. Galvenie noverojumi kurus var pamanit mana petjjuma ir tas,
ka neskatoties uz dzimumu interese par sporta parraidém jaunie$u/pusaudzu vida ir liela. Protams
var noverot to, ka jauniesi un pusaudzi kas agrakos vecumos ir nodarbojusies ar sportu arpus
skolas nodarbibas vai vel turpina nodarboties ar sportiskam aktivitateém vél joprojam, viniem ta
interese pret sportu ir liclaka, neka respondentiem kas vispar nav nodarbojusies ar sportu.
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Petfjuma atbildes sniedz rezultatu, ka daudziem jaunieSiem ir vairaki sporta veidi kuriem vini
seko lidzi, sekojot savam sporta veidam un v&l vismaz vienam sporta veidam pret kuru ir
izveidojusas simpatijas un parzin ta sporta norises kartibu un noteikumus. P&tijuma rezultats
parada arT rezultatu tam, ka tikai mazai dalai no aptaujato respondentu uzmaniba ir versta uz
televizijas parraidém kuros ir Latvijas sportistu daliba, jo 81% respondentiem Latvijas sportistu
daliba sporta notikuma nav nepiecieSama un skatas parraidi balstoties uz sporta veidu un spéles
komandam nevis konkrEta sportista gaitam. Interesanti bija uzzinat, ka lielaka dala no
respondentiem izmanto maksas platformas lai vérotu sporta notikumus un arT tadi respondenti
kuri vél nav sasniegusi pilngadibu, bet ir gatavi ziedot resursus lai skatitos sporta parraides.
Turklat viena sporta parraides skatiSanas aiznem vismaz 3h uz vienu sporta notikumu un lielaka
dala respondentu izmanto iesp&ju vismaz 2-3 reizes nedela verot sporta notikumus kas ilgst sakot
ar 2h. Un protams ir viens respondents kas katru dienu pavada verojot sporta parraides.

S pétijuma rezultatus var izmantot sporta organizacijas lai saprastu to, ka jauniesiem, it Tpasi tie
kuri ar sportu ir nodarbojusies vai v€l nodarbojas nav zudusi interese par to, un vini ir gatavi
ziedot lidzeklus lai skatitos sporta parraides. Izmantojot Sos rezultatus sporta pasakuma
organizatori var organiz€t sporta pasakumus, jo Latvija ir jaunie$i kuriem interese pret sportu ir
loti liela un vini ir gatavi ziedoties. Protams p&tijuma rezultati ar7 labi att€lo to, ka respondenti
kuri ar sportu nav nodarbojusies itin nemaz, nav gatavi ieguldit savus lidzeklus un resursus lai
bitu tuvak sportam.

P&tijuma rezultati ir pozitivi un péc manam domam So p&tijumu ir iespgjams petit vel dzilak,
nemot véra, ka ir jauniesi kuri ikdiena seko Iidzi sporta notikumiem. Dzilaki p&tijumi art lautu
iegiit rezultatus, kapec respondenti kas nekad nav nodarbojusies ar sportiskam aktivitatém neseko
lidzi sporta notikumiem. Atrast veidu ka piesaistit jauniesus, ja ne sekot I1idzi sporta notikumiem,
bet arT nodarboties ar to, jo péc mana pétljuma rezultatiem respondentiem kas nenodarbojas ar
sportu nav interese ieguldities lai ve€rotu sporta notikumus un piedalities sportiskas aktivitates
hobija p&c. Aptauja lautu iegiit rezultatus vai, ja tada veida parraides un notikumi biitu bezmaksas
mes spétu iegiit vairak jaunieSu un pusaudzu kas seko 11dzi sporta notikumiem un sak nodarboties
ar sportiskam aktivitatém vismaz hobija nolukos.

Lai arT hipot€ze neapstipringjas, tomér iegitie p&tjjuma rezultati ir noderiga un dod iesp&ju
talakiem lidzigu tému pétijumiem, lai izzinatu Latvijas auditorijas interesi par sporta notikumiem
ne tikai pusaudzu un jauniesu vida.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Martinsone K., Pipere A., Kamerade D. (2016). Pétnieciba. Teorija un prakse. Riga: Raka
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Elina Rumsone. VIENTULIBA GADOS JAUNIEM CILVEKIEM UN TAS IETEKME
MUSDIENAS

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”
E-pasts: elinarumsone@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Ikdiena domubiedrus atrast nav griiti! Bet tikai retais atrod draugu vai draugu grupu,
kura tiek uzklausits, pienemts un galvenokart var bat patiess — tads, kads individs ir viens esot pie kada no
saviem viedieri¢u ekraniem. Diemz&l vai par laimi virtuali ikviens var sajust, ka ir patiesi novertgts,
uzklausits un mil&ts. Bet patiesiba individs ir viens, sava majokli.. Tagad, Covid — 19 beidzoties, varam
noverot paliekusas sekas uz jaunu cilvéku psihologisko, fizisko, emocionalo stavokli. Vai més pasi, kurus
tas ietekme, c€loni izprotam? Daudz var dzirdét izteiktus viedoklus par vientuliem pensionariem, kam
vienigais “draugs” ir kakitis, bet aizmirstam par gados jauniem cilvékiem — karjeristiem, jaunajam
maminam vai studentiem. ST izpratne un emocijas par vientulibu ir aktuala probléma miisu sabiedribai, kas
batiski eskalgjas Covid — 19 ietekmé. Ka neka esam top 3 pasnavibu saraksta Eiropa. Vientuliba noved pie
depresijas un ilgstosa depresija pie negativam sekam, tapec ir aktuali izprast vientulibu iemeslus un ietekmi
gados jaunai sabiedribas dalai.

Petijuma merkis: Analizét c€lonus fiziskai, virtualai un emocionalai vientulibai miisdienu sabiedribas
dalai vecuma posma lidz 35 gadu vecumam.

Pétijuma metodes: AnketéSana atbilstoSai vecuma grupai, pétijumu un publikaciju apskats, datu analize.

Sasniegtie rezultati: C€lonu noskaidro$ana un izpé&te, kadi faktori vientulibu ietekme un vientulibas sajiitu
palielina, kadi faktori vientulibas sajutas izpausmi samazina. Tapat izp€tit pazimes, kas attiecigas
sabiedribas dalai péc ikdienas nodarboSanas jomas. noskaidroti iemesli kapéc un ka tiesi Covid-19
pandémija ir ietekm&jusi mazapdzivotu teritoriju iedzivotaju miermilibu un agresivitati.

Atslegas vardi: vientuliba; c€loni; Covid-19; ietekme.

levads

Misdienas socialie tikli, kas ir jau ka virtuala dzive, ir ieklauti ikvienam ikdienas dzives ritma.
Socialie tikli palidz sabiedribai nejusties vientuliem. No rita pamostoties pirmais, ko ikviens
sabiedribas loceklis dara, ir panem roka telefonu, atver jeb atbloke to un parbauda savus socialos
tiklus, zinas u.c. Bet patiesiba jau individs ir viens un virtualie draugi ar ir tikai virtuali, ne reali
ar ko fiziski satiekoties var aprunaties. Jo ieraudzit ‘story’ vai kadu bildi nav satikt fiziski.
Internets ir lavis palidz&t sazinaties ar ikvienu sézot no sava majas divana. Ta d&| sabiedribai ir
viegli istenot visu, kas tai Skiet butisks un svarigs ar interneta vides palidzibu, pat radit sev jaunu
telu ka personibu, kuru regulari uzturot, ta atskirties saks no individa patiesas personibas. Ta
rezultata ikviens spgj izveidot sevi maksligi tadu, ka pats grib, lai citi vinu redz. Gandriz vienmér
sabiedriba seko noteiktiem sabiedriba pienemtiem standartiem, kas ir ka ideals virtualaja dzive. Un
rezultgjosi sava realaja, fiziskaja dzive vini spgj izjust vientulibu, skumjas, depresiju, jo vinu
gribéta personiba, ikdiena vai dzive neatbilst realajai.

Vientulibai ir daudz un dazadi iemesli, kapec sabiedribas locekli to izjiit sava ikdienas dzive.
Tapec galvenais merkis ir noskaidrot biitiskakos c€lonus, kas izraisa gados jauniem cilvékiem $o
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sajutu, kuru zinot, kd mazinat var sakt ikdiena justies laimigaks. Savukart, zinot Latvijas
statistiku, jo petijums tiek veikts, lai izzinatu un analizétu Latvija dzivojoSo sabiedribu, vientuliba
ir ka viens no celoniem depresijai vai pat pasnavibai. Ta iemesla d€l, uzdevumi uz ko pétijjums
atbild ir: kadi ir c€loni vientulibai gados jauniem cilveékiem, ka un vai ikdienas sadzive ietekmé
vientulibu un kas ir tie faktori, kuri palidz neizjust vientulibas sajttu.

Lai pétijuma process un izanalizetais rezultats butu patiess uz uzskatams, petijums tiek veikts ar
anket€Sanas palidzibas metodi, Latvija pieejamajiem publiskajiem datiem, ka arT dazadam
publikacijam, kuras ir atbilstosas pé&tjjuma t€mai un izv€letajiem meérkiem, uzdevumiem.
Izmantojot izveletas metodes, p&tijuma rezultati tiks izanalizeti péc iesp&jas precizaki un dati biis
maksimali aktuali un atbilstosSi tagadgjas sabiedribas situacijai. Varam secinat, ka iegtito datu
apkopojums biis patiess un uzskatams, jo izmantotie dati buis atbilstosi un aktuali t€mai, ka ar1
precizi formul&ti, lai iegutais rezultats batu gan viegli uzskatams, gan atbilstosi aprakstits
izveletajam problémam uz ko pétijums atbild ar izp&tes procesu.

Analitiskais apskats

Lai pétijums tiktu analiz&ts pilnigi un attieciga informacija biitu kvalitativa, ka pirmais literatras
avots — publikacija tiek izv€léta pec faktora, kas ir mediju, socialo tiklu aizsakums. Tatad apskatot
Latvijas Universitates 683. s€§jumu Komunikacija, tika izzinata un iegita informacija par
aizsakumu virtualajai dzivei Latvija. Apskatot nodalu Elektronisko mediju sisteémas izveidoSanas
Latvija, var secinat, ka pirmsakuma mediji tika ieviesti un popularitate iegiita loti dinamiski un
strauji sabiedribas vidi. Un respektivi medijiem attistoties, sabiedriba ieguva ar vien lielaku
iesp&ju ikdiena lietot un savu brivo laiku veltit socialajiem tikliem, kas ir aizsakums virtualajai
dzivei interneta lielaja un globalaja pasaulé. Tadejadi ari aizsakot izmainit sabiedribu uz pilniba -
ko jaunu un Iidz tam nepieredzetu. Ta ar1 sabiedribas dalas, katra pasaules vieta - attistijas un tika
tehnologiskas iesp&jas ieviestas sava tempa. Ta ari sabiedriba saka izprast aktualitates, ko sniedz
§1 virtuala realitate un savu ikdienas dzivi pakartojot Sai virtualajai dzivei jeb prioritgjot socialos
tiklus, virtualo dzivi sava ikdiena, sabiedribas locekli ar vien vairak neizjiit nepiecieSamibu
ikdienas dzivé satikt draugus, gimeni, jo tas viss ir iesp&ams virtuali. Attiecigaja gramatas
publikacijas nodala tiek skaidrots, ka socialo tiklu ietekme uz sabiedribu tiek aprakstita, ka
visvarena. Biitisks aspekts ir stereotipu izteiktaka raSanas, kas sadala virtualas dzives sabiedribu
dazadas kategorijas. Un tadejadi tie, kas nav vairakuma — nav ‘trendigi,” iekliist vientulo
sabiedribas virtualaja grupa. Ta veicinot vientulibu un pazeminot pa$veértéjuma sajitu. Rezultata
katra interesu grupa virtualaja vide — interneta iegiist sev vélamu informaciju, saturu. Tas veicina
sajutu individiem, ka vini nav vieni plasaja globalaja interneta tikla.

Savukart gramatas publikacija “Mediju un komunikaciju zinatne” péc Klausa Beka vairak stasta
par terminologiju. Par socialajiem tikliem bija izteikti atbilstosi aprakstits, tos apzimgjot ka
starpniekus starp politisko pasauli un sabiedribu. Ta veidojot specifiski izvéléti informacijas
apkopojumu no vadosas politiskas puses, ko sabiedribai nezinot liek uzskatit par aktualu un
nepiecieSamu. Tika arT aplikoti dazadi aspekti komunikacijai interneta resursu tiklos. Tiek
aprakstiti tadi ka karstie un aukstie mediji. Tas ir karstie mediji paplasina tikai vienu no
sabiedribas loceklu manam, piedavajot loti daudz vizualu detalu un informaciju nodod socialo
tiklu lietotajiem uzskatamos video formatos.

Ta strauju popularitati ieguva sociala lietotne “TikTok,” kura visa informacija pie galapaterétaja
tiek sasniegta caur isiem, spilgtiem, kodoligiem un ar aktualu muzikas fragmentu video. Tada
lietotng algoritms ir augsti izstradats, lai ikvienam lietotajam biitu vinam visatbilstosakais saturs.
Diemzgl, tas arT izteikti veicina vientulibu. Jo zinot “Covid - 19” apstaklus, sabiedriba ilgu laiku
atradas iek$ savam majsaimniecibam, tadejadi lietotne it ka dod sajtitu biit noteikta un atbilstosa
kopiena, bet patiesiba tapat fiziska iesp&ja satikties nav, jo tas péc miisdienu sabiedribas normam
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arT nav nepiecieSams, jo pat €dienam nav jaiet pakal. Tas atbrauc pats pie Tevis, ta veicinot
izteiktu nosl€gsanos no sabiedribas. Tomer arf ir otra puse, ko publikacija skaidro, [idzekli mérka
sasniegSanai. Tatad pari attalumiem telpa un laika iesp&jo merktiecigus Zimju procesus starp
sabiedribas grupu individiem, turklat tada veida, ka saprasanas ir daudz iesp&jamaka neka ar sev
apkartgjiem sabiedribas locekliem fiziskaja dzive. Komunikativo mediju klasifikacija ietilpst
valodas, skanas, attéli un kombinéti veidi, Sos veidus méz zinam, ka socialos tiklus, kuri lauj
aizmirst sabiedribai, ka p&c darba, trenina vini ir vieni, citi pat gul ar fona troksni. Iesp&jams $ada
veida darbiba ir bailes palikt vienam?

Lai pétijums tiktu apskatits péc iespg€jas no vairak pusém publikacija “Panika”, kuras autore ir
Heléna Ora jeb 1staja varda Elina Maligina lauj iegiit informaciju par kadas personas dzives
gajumu. Gramata stasta par kadu individu — sievieti, kura tiek aprakstita no vinas dzimsanas.
Gramat lasitajam stasta, ka partikusai, finansiali neatkarigai sabiedribai var but dzila un spéciga
vientuliba un depresija. Diemzgl ta ir miisdienam raksturiga probléma, jo virtualaja dzive individs
var izveidot saviem sekotajiem veiksmigu, laimigu un pozitivu profilu, ko pargja sabiedribas dala
pat apskauz un mégina kopégt, jo ta tacu ir pareizi, jo ta turiga sabiedribas dala dara. Bet patiesiba
ta mazakuma sabiedriba, kurai ir neierobezoti finansialie lidzekli, ir v€l vientulaki neka jebkurs
cits sabiedribas loceklis. Jo pat mazpilsetas un laukos dzivojosie vecie laudis spgj atrast daba
dzivibu ar ko komunicét un priecaties ikdiena, vai iet ciemos viens pie otra radot tematiskas
intereSu grupinas un esot isti, patiesi. Diemzg€l ari izv€loties nelietot socialos tiklus ari rodas
noskirtibas sajiita. Gramata galvena varone stasta par vientulibu un tas c€loniem, kas attiecigi ir
vara, nauda, ietekme. Sekas ir visnota] negativas, jo “apetite rodas &dot” stasta latviesu
sakamvards, ta apzimgjot ar1 finansialo vélmi palielinat arvien vairak. Diemzgl dzenoties un
ieglistot arvien vairak sasniedzot sev uzstaditos mérkus, $1 sabiedribas augsta dala, paliek
vientulaka, ta ir ka lidz sakariba. Jo nauda neaizstas ne realu, patiesu draugu, ne mérka izpildi. Ta
kada bridi attopoties ikdienas rutiniskaja “skré&jiena” kopa ar sev lidzigiem péc varas, slavas vai
naudas, kuru personibas ir pretigi maksligas. Parsvara individs, ka arT gramata tiek stastits, izprot
So situaciju peksni, kad notiek, kas tragisks, ka tuvinieka nave. Un ta loti strauji nonakot patiesibas
atklasme par to, kas dzive patiesi ir svarigs.

Pirmais solis ir apzinaties, ka nomac ikdiena §1 vientulibas sajiita, jo p&c ta butu jaseko darbibam,
kas samazinatu vientulibas sajiitu. Bet parasti ta nenotiek, jo individs nokliist depresija, kur palidz
sev neizjust $o sajiitu ar apreibino$am vielam, ka alkohols, narkotikas. ArT gramatas galvenais t€ls
tika aprakstits $ada posma, kad alkoholisms kliist par problému. Jo dzivei pat neredz jégu. Un
visbeidzot nosléguma, apzinoties problému un sakot ar to tie$a nozimé cinities, gramatas
galvenajam t€lam izdodas sakt ar pavisam jauni ieviestiem ikdienas paradumiem izkliit no §1s
sajutas, ta dodot sev iespgju atsakt milét savu dzivi, sevi. Ta ar1 dodot informaciju, ka likvidet
vientulibas sekas ikvienam, kas saskaras ar [idzigiem vientulibas sajiitas c€loniem.

Izprotot visu apskatito publikacijas iegiito informaciju, var secinat, ka izteiktu vientulibu izjiit
gados jauni, uz mérkiem tendeti sabiedribas locekli. Vini var $kist veiksmigi, bet patiesiba
sniedzoties p&€c mérkiem viniem sava tuvakaja, apkartgja vide ir tikai pasizvirziti mérki, kurus
sasniedzot vai nu iestajas apjukums ar domu — Ko nu? Vai art mérki tiek palielinati, ta izvirzot
mérkus sev par dzives jégu. Ir gadijumi, ka tas padara Sos individus laimigus, bet $adas situacijas
tad mérki ir izvirziti ne finansialu apstaklu ietekmé, bet gan paSizaugsmes ietekme.

Pétijuma metodologija
Sakotngji apskatot no sociologiskas puses sabiedribai aktualas problémas galvenais izvéles
faktors bija sabiedriba mums apkart, tomeér péc t€mu apskatém tika izv€léta téma, kas ir

raksturiga, aktuala un atbilstosa individiem, kuri savas dzives izaugsmes posma izjiit vientulibu un
ir gados jauni, motiveti, lai sasniegtu maksimalismu no savas dzives. Respektivi Sis dzives
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maksimums ir ari attiecinams uz pétijumu, jo, lai p&tijuma kvalitate blitu pec iesp&jas jeb
maksimali labaka, p&tijuma izstrades procesa tika izmantotas pétjjumam atbilstosas metodes un
izpetes analizes veidi. Tatad izveletas petijuma metodes ir atbilstoSas, uzskatamas un
izanalizgjamas, lai giitie dati biitu maksimali patiesi, precizi un reali. Izprotot p&tamas problémas
un uzdevumus, tika atlasiti rakstiski avoti un publikacijas, lai izprastu izvéléto t€mu pilnigi un
paplaSinati. P&c izvéleéto materialu apskates un izp@tes tika izmantota anket€Sanas metode.
Anketas jautajumu izstrade ir balstita uz avotu apskatitajam problemam un dazadajiem faktoriem.
Respektivi anketas jautajumi ir izveleti ta, lai ikvienam respondentam, kurs ir atbilstoss izveletas
témas sabiedribas grupai, biitu jautajumu un to atbildes saprotamas, aktualas un gtitu datus, kas dos
nepiecieSamo analizi, lai p&tjjuma rezultats biitu pilnigs un kvalitativs. Praktiska puse izstradajot
anketu ir pareizs jautajumu un atbilzu noform&jums, kuri tika izveléti izstradat “google drive”
pieejamaja programma “google forms.” Ta ieglistot parskatdmu ankete€Sanas procesu un
rezultatus, kas ir uzskatami pieejami vizuali.

Lai respondenti bitu atbilstosi izvel&tas teémas sabiedribas dalai, anketa tika publicgta vietnes, kur
jau izveidota grupa, ka pieméram kursa biedru grupa, atbilst siem parametriem. Anketa tika ar1
publicéta un sutita atbilstosi izvéletiem un zinamiem individiem, kuri atbilst izv€létas t€mas
problémas apskates sabiedribas grupai. Ta ieglstot atbilstoSus, visparigus un pilnigus datus.
Aptaujatie respondenti ir sadaliti pa vecuma grupam, lai sp&tu analiz&t Tpatsvaru anketas atbildem,
ka arT dati ir kvalitativi, jo vienlidzigi ir atbildgjusi ikviens dzimums. Anketas jautajumu izvéles
uzdevums ir noskaidrot ikdienas paradumus, emocionalo pusi un pasvert§jumu respondentiem,
lai iegttie dati ir visparigi un kvalitativi.

Noteikti respondentu profils primari ir vecumu grupas — sakot ar 18 gadu vecumu ietverot Iidz 35
gadus vecu sabiedribas dalu. Jautajumi apskatija arT finansialo pusi, ka ienakumi, izklaides
izveles, briva laika aktivitates un hobijus. Rezultata sasniedzot attiecigu respondentu skaitu, kas
atbilst skaitam, lai dati butu uzskatami un visparigi, tika aptauja slégta izpildei. Ta radot iesp€ju
sakt analiz€t un pétit, salidzinat un apkopot iegiitos datus. Izprotot ieglitos datus tika uzsakts
saltdzinasanas apskates process ar izvelétajam publikacijam, lai maksimali izprastu iegtitos datus
un biitu iespgja tos maksimali kvalitativi sakt rakstiski analizét p&tijuma ietvaros. Visbeidzot
izmantojot “Google Forms,” “Excel” tika uzsakts apraksta process, kas analiz€ja pétijjuma
uzdotos jautajumus un ta iegiistot c€lonus, ka arT faktorus sabiedribas problémai, kas ir vientuliba
gados jaunai sabiedribas dalai. P&tjjuma apraksta tiek ieklauti nozimigakie iegtie dati, kas precizi
sp&j noradit uz aktualas sociologijas problémas — vientulibas, cEloniem.

Pétijjuma rezultati

Petljuma metode, kas ir ankete$ana, labi sp&j atainot realo problémas situaciju. Respondentu
skaits, kuri izpildijusi anketu ir 25. Anketa ietilpst divi jautajumi par respondenta profila
noskaidroSanu, kas ir dzimums un vecuma grupa. Ta nosakot, ka 39,1 % ir viriesi, bet 60,9 %
sievietes. Kas atbilst vecuma grupai 40% 18-23 gadu vecumam, 48% 24-29 gadu vecumam un
12%, 30-35 gadu vecums (1.att.).

Lai sp&tu sadalit anketas aizpildijusos loceklus péc grupam, tika ieklauti jautajumi par ikdienas
nodarbosanos, ienakumu lielumu, ka arT sadzivi majsaimnieciba — vai dzivo viens, vai ar kadu, kas
var biit, gan majdzivnieks, gan cilveks. Lielakais vairums sniedza atbildi, ka ikdiena strada, kas ir
60%, bet 36% gan strada, gan studg, skatit 1.att. Savukart 565 izvelgjas atbildi sniegt, ka dzivo ar
kadu, 28% dzivo vieni, bet 12% dzivo ar majdzivnieku/kiem. Uz jautdjumu par majdzivnieku
44% atbildgja, ka nav viniem majdzivnieks, 28% ir suns un interesanti, ka 12% v€las iegadaties
majdzivnieku tuvaka gada laika (2.att.).

Lai spétu noteikt aptaujato individu dzives finansialo Itmeni, tika ieklauts jautajums par algas
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apméru. Uz So jautajumu divi jeb 8% noradija, ka ikméneSa ienakumi ir lidz 620EUR, toties
visvairak tika atziméta ienémumu amplitida 100-1450EUR ménesi, kas ir 36%, skatit (3.att.).
Turpinot izpétit sadzives paradumus uz jautajumu par studiju vai darba formatu gandriz puse
atbildgja, ka strada un macas gan attalinati, gan klatiené (4.att.). Savukart, lai izprastu ikdiena
pavadito laiku vienatng, ko biezi saprotam but ar pasu gudrako un saprotamako personu 32%
atbildgja, ka pavada mazak ka 1 h diennaksti viens un tikpat liels skaits izvélgjas 4-9h, kad pavada
vienatng, tas nozimé, ka respondenti ir vienlidz sabiedriski un introverti (5.att.).

Lai rezultati attelotu plasakus c€lonus tika ieklauti jautajumi par sezonalitati, kaitigiem
ieradumiem un vientulibas sajitas ilguma izjusanu. Ta sp&jot noteikt, ka gandriz pusi neietekmé
gadalaiks, bet 32% jitas visvairak ziemas perioda (6.att.). Uz jautagjumu par smékéSanu, liclakais
vairums, kas ir 76% atbild&ja, ka ikdiena nesméke (7.att.), toties atbildot uz alkohola patérina
jautajumu ned€las ietvaros 24% ikdiena nelieto alkoholu, bet par pusi vairak, kas ir 40% patéré 1-
21 nedgla (8.att.).

Tika ieklauts jautajums, lai saprastu briva laika pavadiSanas veidus. Visvairak atbildes sakrita
atbildot, ka patik loti celot. Savukart visvairak atbildi vidgji atbilst sniedza pie jautagjumiem par
gramatu lasiSanu un sporta zales apmekléSanu. Tostarp nesp&ju izlemt, sniedzot atbildi vidgji
atbilst un neatbilst, tika atzZim&ta iepirkSanas, ko var saistit ar virieSu respondentu Ipatsvaru, patiku
apmekl&t restoranus, ka arf pie gritibam iemigt (9.att.).

Lai tiktu petijums kvalitativi izanalizéts anketa ieklauti ir jautajumi par vientulibas izjuSanas
sajltas biezumu gada, kura bija tris ar lidzigu skaitu atbildgjusi sadalas. Savukart 3 respondenti
neizjut vientulibas sajiitu ne reizi gada (10.att.). Savukart péc “Covid-19” daudzi uzn€mumi
pielietoja darba politiku, lai atgrieztu darbiniekus stradat biroja. To pamatojot, ka vismaz notiek
socializacija ar kolégiem, ja ne ar gimeni. Tadél uz jautajumu par gimenes satik§anas biezumu
atbildes bija loti dazadas, bet liclaka sadala ir 32%, kuri atzimgja, ka vienu reizi divos ménesos
viniem ir jasatick kads no gimenes (11.att.). Turpinot par vientulibu un draugu jeb sev lidzigi
domajosu cilvéku atraSanu, tika ieklauts jautajums, vai darba/studiju vieta ir kads draugs. Uz
attiecigo jautajumu lielaka dala, kas ir 72% atbild&ja apstiprinosi (12.att.).

Nosleguma tika uzdots jautajums, vai ir sajita un vélme satikt biezak respondentiem draugus. Uz
ko atbildgja 60% apstiprinosi, bet 40% ar atbildi — n& (13.att.).. Secinot anketas rezultatus, lielaka
dala izjiit salidzino$i reti un uz mazu bridi vientulibas sajiitu un ta rezultata, iesp&jams, Siem 60%
satiekot biezak savus draugus klatieng, §1 vientulibas sajiita biitiski samazinatos, jo var secinat, ka
sociali tikli tapat neaizstaj fiziskas satik$anas ar sev tuvo cilvéku loku.

Petijuma rezultati attélos
Ar ko jus ikdiena nodarbojaties?
25 responses

@ studeju
@ stradaju
stradaju un studéju

1.att. Ikdienas nodarbe (Avots: Autora pétijums)
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Vai jums ir majdzivnieks/majdzivnieki?
25 responses

@ Ja, suns/suni

@ Ja, kakis/kaki

© Gan suns/suni, gan kakis/kaki

@ cits

@ Nav, bet tuvakaja gada laika iegadasos

: ® Nav
/ 28%

2.att. Majdzivnieks majsaimnieciba (Avots: Autora p&tjjums)

Kadi ir jasu ménesa ienakumi? ( EUR )
25 responses
Iidz 620 neieskaitot 2 (8%)
620 - 999
1000 - 1450 9 (36%)
1451 - 1899

1900 - 2300

vairak par 2300

0 2 4 6 8 10

3. att. [kmeénesa ienakumi (Avots: Autora petijums)

Kads ir jasu studiju, darba formats?

25 responses

4. att. Studiju, darba formats — klatiene, neklatiene (Avots: Autora p&tijums)

@ Attalinati jeb "majas ofiss"
@ Kiatiene
@ Gan klatieng, gan attalinati

Cik stundas vidgji diennaktr jis pavadat pilniba viens?

25 responses

@ mazak par 1 h
@® 1h-2h

® 2h-4h

@ 4h-9h

@ vairak par 9h

4

5. att. Diennakt1 pavadito h skaits vienatné (Avots: Autora petijums)
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Kura gadalaika jds izjatat vientulibu visvairak?
25 responses

@ ziema
@ rudeni
@ pavasart

@® vasara
@ mani neietekmé gadalaiki

6. att. Gadalaika ietekme vientulibas sajiitai (Avots: Autora petijums)

Vai jus ikdiena smékejat?
25 responses

[ INE)
@ Ne

a @ Draugu kompanija vai reti

7. att. Ikdienas ieradums — smékéSana (Avots: Autora pétijums)

Cik | nedé|a jus patéréjat alkoholu?
25 responses

@ mazak par 500ml
@ 501ml- 11
®1-2

@ nelietoju ikdiena
@ vairak par 2|

9

8. att. Patérétais alkohola daudzums (1) ned€la (Avots: Autora p&tijums)
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Atziméjiet ar 1 neatbilst - 5 atbilst jums pilniba apgalvojumus

B 1 - neatbilst MM 2 - drizak neatbilst W 3 - vidéji, vienadi atbilst un neatbilst M 4 - drizak atbilst M 5 - pilniba atbilst

15
10

5

Patik apmeklét restoranus Patik apmeklét kino Patik apmeklét teatri, operu,  Patik apmeklét sporta zali, Patik pastaigas daba
baletu nodarboties ar kadu sporta
veidu
Patik iepirkties veikalos Patik cefot Ikdiena lasu gramatas Ikdiena nodarbojos ar sev Man ir gritibas vakaros ikdiena skatos TV Sovus,
atbilstodu hobiju (dejo3ana, iemigt filmas, serialus
gleznodana, ..)

9. att. Briva laika pavadiSana (Avots: Autora petijums)

Cik biezi jus izjutat vientulibas sajatu?
25 responses

@ biezak ka vienu reizi nedéla
@ 1 - 3 reizes ménesi

@ 1 -3 reizes pusgada

@ 1-3reizes gada

@ neizjitu

@0

@ Neizjatu

10. att. Vientulibas sajiitas biezums gada perioda (Avots: Autora pétijums)

Cik biezi jUs satiekaties ar savu gimeni? ( vecaki, vecvecaki, masas, brali..)
25 responses

@ biezak par vienu reizi nedéla
@ vienu reizi nedéla

@ vienu reizi ménesit

@ vienu reizi divos ménesos
@ vienu reizi pusgada

@ 2x ménesT

11. att. Gimenes nepiecie$amais satik$anas Skaits (Avots: Autora p&tijums)
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Vai jums ir persona darba vai studiju vieta ar kuru komunicéjat ar darbam vai studijam nesaistitam

® )
® N
28%

12. att. Darba vai studiju vieta ir draugs (Avots: Autora pétijums)

témam?
25 responses

Vai jus izjutat vélmi biezak satikties ar draugiem?

25 responses

@ Ja
@ Ne

13. att. Velme satikt draugus biezak (Avots: Autora p&tijjums)

Secinajumi

Izveleta téma ir aktuala miisdienas, to pirmkart, var secinat péc anketas rezultatiem, kur 60%
sniedza atbildi, kad ikdiena satiekas par retu ar saviem draugiem. Tatad atbilstosi $T sabiedribas
dala ikdienas realaja un fiziskaja dzivé vélas komunicét vairak un, ko nevar aizstat socialie tikli,
mediji jeb virtualas dzives iesp&a. Un no otras puses apskatot $o problému, ir noskaidrots, kad
sabiedribai aug nepiecieSamibas péc komunikacijas un saskarsmes virtualaja dzivé. Tas nozime,
ka Iidz saistosi tiek arT attistita, uzlabota un pilnveidota virtualas dzive un tas piedavatas iespgjas.

Izsecinot un izanalizgjot iegiitas atbildes uz p&tijuma sakuma izvél&tajiem mérkiem, var secinat, ka
galvenie céloni saskaroties ar vientulibu gados jauniem cilvékiem ir dazadi. To pamatojot ar
atbildem, kur noteiktais skaits jeb procenti atkartojas loti lidzigi pie atbildém, tapéc, piemeram,
dalai ar augstiem ienakumiem vientulibas faktori biitu sevis finansiala izklaid€sana, jo rupgjoties
par sevi, rada sajutu, ka ir kadam nepieciesami. To labi var izsecinat, kur tika prasits atbildét uz
apgalvojumiem saistiba ar brivo laiku. No citas puses, zinot, ka vismaz 36% ir majdzivnieks vai
vairaki, iegilistam secindjumu no pargjo jautajumu atbildém, ka §T ir ta respondentu dala, kas
ikdiena ir vismazako laiku pilnigi vieni. Tapat 32% atbildgja, ka ziema izjit vislielako vientulibas
sajutu, to skaidrot var, ka, pieméram, sunim var samazinat pastaigu skaitu diennakt vai vispar
neizvest lauka, ta arT samazinot saskarsmi ar apkart&jo sabiedribu.

Visbeidzot gados jauni cilveéki ne visi vienadi izjut vientulibu un uz to reagé atSkirigi. Tapat
secinat var, ka tikSanas ar savu gimeni vai draugiem samazina risku justies vientulam. P&c
pétijuma izmantotajiem datiem var prognozet, ka nakotn€ jau tagad sabiedriba nozimigais
maksligais intelekts (Artificial intelligence) ienems svarigu ikdienas dalu sabiedriba. Un
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respektivi gados jauniem cilvékiem, aktuali attiecigajam laikam un ta laika tehnologiskajam
iespgjam, biis arvien vairak iespgjas ka sevi izklaidét ar ne tikai kaitigiem/nekaitigiem
ieradumiem, bet arT ar pietiekosi intelektualam virtualam mediju, socialo tiklu vai citu virtuali
radito tehnologiju palidzibu. Tatad vientulibas sajiitas izjusana nakotn€ var tikt samazinata Sai
sabiedribas dalai, kurai ikdiena ir saspringta un ar mérki izveidot savu dzives kvalitati péc iesp&jas
augstaku.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Klauss, B. (2021). Mediju un komunikdcijas zindtne. Riga: Biznesa augstskola Turiba
Ora, H. (2021). Panika. Riga: Zvaigzne ABC

RozZukalne, A. (2011). Kas? Kur? Kada? Misdienu mediju auditorija. Riga: Biznesa augstskola
Turiba

Streips, K. (2005). Komunikacija, Kultiras un véstures diskurss. Latvijas Universitates raksti,
683.
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Zane Lazdina. VEGANISKA DZIVESVEIDA PRAKTIZESANA LATVIJAS VIDUSSKOLENU
VIDE

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Veganisms ka subkultiira vai aktivistu kustiba klaist ar vien popularaks un piesaista
ar vien vairak cilvekus dazadas vecuma kategorijas, tai skaita beérnus. Nu vairs ne tikai partikas un dzivnieku
glabSanas aspekts ir svarigs, bet jebkura ikdienas sastavdala sakot ar apg€rbu vai materialiem, kadus
izmanto ikdiena. RaZotaji atbalsta uz augu valsts bazes balstitu produktu razoSanu un produktu klasts
veikalu plauktos tiek vairots, un tiesi jauniesu vidii $ada dzivesveida pieckopsSana ir vai nu apzinata riciba,
vai stiliguma jautajums, jo veganisms kliist populars.

Pétijuma mérkis: Noskaidrot, cik jaunieSu vecuma no 15 — 19 gadiem, kas macas profesionalas ievirzes
vidusskolas (ar makslas novirzienu) piekopj veganismu, kada ltmeni un vai tas ir dzivesveida vai stila
jautajums.

Pétijuma metodes: Literatiiras un p&tfjumu apskats, anket€Sana, intervija (1-2) ar vidusskolas skolotaju un
datu analize.

Sasniegtie rezultati: Aptaujas rezultati liecina, ka jaunieSi Profesionalas ievirzes makslu vidusskolas
interes€jas un ikdiena dalgji vai pilnigi piekopj veganisku dzivesveidu, lielakoties, partikas konteksta, bet
vairakums ar1 apgerba. Ne visiem jaunieSiem ir saprotamas veganisma idejas vai nav saprotama sniegta
informacija par to.

Atslegas vardi: veganisms; jaunies$i; kultiira; tendences.

levads

Petijuma temats kliist ar vien aktualaks, jo veganisms ka subkultiira vai aktivistu grupa ar savu
ideologiju attistas un tiek popularizéta caur pasakumiem, rakstiem, lekcijam socialajiem tikliem
un citam platformam. Sim vegetarisma paveidam ir sava socidla loma, dzives veids un ari vizuals
izskats &diena un uztura joma, apgerba, medicinas, kosmétikas un arT uzvedibas konteksta. Un
,pamata, tas pastav par dzivnieku tiesibu aizsardzibu, ekologisku un veseligu uzturu un dabai
draudzigiem materialiem. Un jaunietim ka cilvekam, kur§ pamazam sak apzinaties sevi un veidot
savu identitati, biezi vien v€loties to veidot ne p&c sabiedribas vairakuma standartiem, veganisms
varétu bt loti interesgjoss no &tikas, vizuala izskata un ideologijas aspekta.

P&tfjuma merkis ir noskaidrot jauniesu (skolénu, vecuma no 15-19 gadiem, profesionalas ievirzes
makslu vidusskolas) interesi un/vai iesaisti veganisma dzives veida praktiz€Sana un cik loti
konkréta vecuma grupa ir inform&ta par $1s subkultiras specifiku.

Petfjuma mérka sasniegSanas uzdevumi ir $adi:
— Izpetit lidzsingjos informativos materialus par temu;

— Ar aptaujas palidzibu iegit informaciju no vidusskoléniem profesionalas ievirzes makslu
vidusskolas, lai uzzinatu vinu viedokli un zinasanas par veganismu,

— legitos rezultatus no tieSsaistes anketas apkopot un veikt secinajumus;
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— Ar aptaujas metodi — interviju, veikt sarunu ar vienu pedagogu no kadas no profesionalas
ievirzes makslu vidusskolam, lai uzzinatu viedokli par t€émas aktualitati no personas, kas
ikdiena ir bieza kontakta ar tieSsaistes aptaujas respondentiem.

Izmantotas pétijuma metodgs ietilpa sekundaro datu analize, anket€Sana un intervija.

Analitiskais apskats

P&c definicijas, veganisms ir subkultiira un viens no vegetarisma paveidiem, kura pamata ir
dzivnieku aizsardziba. Tas tiek uzskatits par dzivesveidu un cilvéka personigu izveli ta
praktiz€Sanai. Kas nozimge, atteikties no jebkadiem dzivnieku izcelsmes produktiem ne tikai
partikas konteksta, bet arT apgérba, medicinas, kosmétikas un uzvedibas. Izvéli praktizét ikdiena
veganismu ietekm& dazadi faktori, ka pieméram, &tika, morale, religija, ekologija un ari
psihologija (Thun, 2019).

Sadzives sadalu ka dabiga auduma apgerba, kosmétikas un medicinas, kura nav ieklautas vielas,
kas iegiitas no dzivniekiem vai test€tas uz tiem, ieklausana ikdiena ir briva izv€le un to pamata
ietekmé &tikas un morales principi. Latvija paradas ar vien vairak uznpémumu katra no $im
kategorijam, kas piedava veganiskus produktus, ka pieméram, Vegan Fox kosmetikas uznémums,
un dabiga auduma apgérbs jau esosos apgerba veikalos — H&M, Reserved u.c.

Tomér, vairakums paliek tikai pie uztura paradumiem un ekologiska aspekta, ka ari, lielakais
uzsvars $§adam dzivesveidam no arstu un zinatnieku puses tiek likts uz partiku un uzturu, kadu
patéré cilveks atsakoties pilniba no dzivnieku izcelsmes produktiem. Arste, Guna Bilande (2019)
apgalvo, ka “Pareizi planota veganu di€ta, ir veseliga, uztura zina atbilstoSa un var sniegt veselibas
ieguvumus noteiktu slimibu profilaksei un arsté$anai. Sis diétas ir piemérotas visos dzives
posmos, ieskaitot [...] un bérna vecumu, ka arT pieaugusa cilvéka vecuma, un ir piem&rotas ari
sportistiem. Psihiatre un psihoterapeite Ilze Mezraupe (2021) par veganisma ievieSanu jaunie$a
ikdiena uzsver, ka “Vegetars uzturs parasti neizraisa problémas, bet veganiskais izraisa, jo ir gruti
ieglit pietickamu energijas un uzturvielu daudzumu”, ko sikak paskaidro Nacionalais Veselibas
Institlits (no anglu valodas National Institute of Health), izcelot kritiskus veselibas raditajus, ka
salidzinot vegetariesus ar veseligiem nevegetarieSiem, mirstiba no pargjiem svarigakajiem naves
céloniem nav bitiskas at3kiribas. Sads biitisks un veselibu apdraudoss kaitgjums var rasties
neuzkrajot pietickama daudzuma dazadus cilvéka organismam nepiecie$amus mikroelementus,
ka D vitaminu, B12 vitaminu, kalciju un citus, kurus iegit tikai ar veganisku uzturu ir daudz
sarezgitak un prasa lielu véribu uz regularam un dazadam maltitém, ieklaujot gan auglus, gan
darzenus, gan graudaugus katra no tam (Rizzo et al., 2016) Un jaunietiem, ka augoSam
organismam ir nepiecieSamas visas §is vielas un jauznem tada daudzuma, kads tiek uzskatits par
normu, lai organisms varétu pilnvertigi attistities un biitu mazaks risks izveidoties veselibas
problémam vai €Sanas traucgjumiem.

JaunieSiem, kas macas vidusskolas ar profesionalo ievirzi (maksla) macibu plans un dienas grafiks
krasi atskiras no vidusskolas, kura tiek apgiiti tikai pamatpriekSmeti, jo papildus tiem klat nak vel
~5 specialitasu priekSmeti. Macibu diena parasti sakas 8:30 no rita un macibas beidzas sakot no
16:00 un pusdienam tiek atvélétas 20 minites visas dienas garuma, bet liclakoties jauniesi no
skolas dodas prom ap 20:00 vai pat 22:00, jo nepiecieSams laiks praktizet specialitates ka deju,
instrumenta spéli vai dziedaSanu katru dienu, kas, vid&ji, aiznem 2-3 h, un péc §1s praktizeSanas
vel ir javelta laiks majasdarbiem, kas nozimg, ka visas dienas garuma liela uzmaniba tiek veltita
macibam, neatstajot vietu brivajam laikam vai pienacigam &dienreizém.

Sads macibu grafiks paredz, ka lielako dalu zinaSanu jauniesi iegiist skolas ietvaros. Lai arl
socialie tikli ka aktivakais informacijas ieguves veids misdienas ir pietickami plass ar informaciju
par veganiskam un pareizam maltitém, skolas macibu programma triikst izglitojosa rakstura
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stundas, kuras tiktu nodota informacija par veganisma kultiiru un tas ietekmi uz organismu. Ka
ar1 butisks ir fakts, ka bez vecaku atbalsta, ir izaicino$i uzturét pilnvertigas €dienreizes un tas
gatavot pec veganisma principiem, jo Sobrid vieniga skola, kas oficiali ir panakusi iesp&ju ieviest
vegetaru €dienkarti ir Ikskiles Briva skola (Kazaka, 2021). Slimibu Profilakses un Kontroles
Centrs (Edienkartes izglitibas iestadem, 2021) ir public&jusi uztura specialistu izstradatu vegetaro
€dienkarti, bet ta atbilst skoléniem lidz 4 klasei, kas paredz, ka specialistu izstradata vegetara
€dienkarte vidusskoléniem nav. Tomér MK noteikumi Nr. 17.1, 13.03.2012 (likumi.lv, 2012)
panta ir minéts, ka “Izglitibas iestade var nodroSinat vegetaru &dienkarti, ja ir iesniegts b&rna
likumiska parstavja rakstveida iesniegums”.

Pétijuma metodologija

P&tijuma noliikam tika izmantota aptaujas metode — tieSsaistes anketeéSana ar meérki iegtt datus
par jaunieSu zinaSanam un interesi par veganiska dzivesveida praktiz€Sanu. Anketa sastavéja no
4 sadalam un 12 jautajumiem:

— Sadala ietvéra informaciju, kas nepiecieSama respondentam pirms aptaujas izpildes;
— Sadala sastavgja no 2 socialdemografiskiem jautajumiem par vecumu un izglitibu;

— Sadala ietvera slégta tipa pamatjautdjumus par t€mu un skalas tipa jautajumus, lai
novertetu respondenta vispargjas zinasanas par t€mu;
— Sadala ietvera individualus, sleégta tipa jautajumus, kuru mérkis bija iegiit katra
respondenta personigo viedokli no piedavatam izvélem.
Anketas izpildei tika uzrunatas 6 Latvijas vidusskolas ar profesionalo ievirzi makslas, no kuram
3 atbild&ja un piekrita anketu nodot skoléniem izmantojot sazinas platformu “WhatsApp” un “E-

klase”. Kopuma aptauja iesaistijas 36 skoléni vecuma no 16-19 gadiem, no kuriem 11 bija no
dejas novirziena, 6 instrumentalas muzikas un 19 no vokalas miizikas novirziena.

Pétijuma rezultati
Uz jautajumu par to, kas ir veganisms jaunieSiem bija jaizverte savas zinasanas 5 ballu skala, kur
1 atbild ar “N&” un 5 ir “Ja’ un 25 jauniesi ir parliecinati, ka zin, 1 atbild€ja, ka nezin neko, 7
jauniesi atbildgja, ka zin, bet nav Iidz galam parliecinati un 3 atbildes paskaidro, ka skoléns nav
parliecinats par savam zinasanam.
Vai Tu zini, kas ir veganisms?
36 atbildes

30

20

1(2,8%) 0 (0%)

1 2 3 4 5

1.att. “Vai Tu zini, kas ir veganisms” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)
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Raksta analitiskaja sadala autors mingja, ka veganisms neattiecas tikai uz partiku, bet arT uz citam
sadzives sadalam. Un apskatot att€lu ? var redz&t, ka jaunieSu uztver€ vienbalsigi uz So
dzivesveidu attiecas partika, ar 30 balsim apstiprina, ka arT apgerba izvélei ir liela nozime, tresa
svarigaka sadala ar 21 balsojumu ir medicina un 11 balsojumi uzskata, ka art uzvedibai ir nozime
piekopjot tik specifisku dzivesveidu.

Kuras no §Tm sadzives sadalam Tavuprat iek|aujas pie Veganiska dzives veida?
36 atbildes

Partika 36 (100%)
Apgérbs/imode

Uzvediba

Medicina

40

2.att. “Kuras no §tm sadzives sadalam Tavuprat ieklaujas pie Veganiska dzives
veida?”(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu par §1s kustibas galveno mérki, lielaka dala respondentu ar 33 balsojumiem uzskata
dzivnieku tiesibu aizstavéSanu, bet vairakums ar 27 balsim izvélas ar1 vides aizsardzibu ka
nozimigu uzdevumu, mazak par pusi aptaujas dalibnieku uzskata uzturu par veganisma kustibai
svarigu sadalu, lai gan analitiskajos datos tieSi uzturs tiek izcelts un risinats visvairak.

Kas Tavuprat ir galvena Veganisma kustibas risinama probléma? Vari izvéléties vairakus atbilzu

variantus.
36 atbildes

Vesellgs uzturs (pilnvériigas
édienreizes

Dzivnieku glabsana 33 (91.7%)

"Zalas vides” vairo$ana (mazak
piesarnojuma daba

Wairot labv&ligaku un veseligaku
vidi cilvékam

9 (25%)

0 10 20 30 40

3.att. “Kas Tavuprat ir galvena Veganisma kustibas risinama probléma?” (Avots:
Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Viens no §1 pétijuma mérkiem autoram bija noskaidrot, vai jauniesi uzskata So kustibu par stilu,
ar to domajot savu vizuala tela veidosanu, neapzinoties kustibas patieso nozimi sava dzivesveida
izveleto definiciju. Un uz So jautdjumu respondentu viedokli atSkiras ar vairakuma
apstiprinagjumu, ka veganisms tomér ir kustiba, bet 7 jauniesi uzskata, ka tas ir personiga stila
veido$anai, lai atSkirtos no pargjiem bez cita mérka.
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Vai veganisms ir stils (ikdienas personiga izskata veidogana ne tikai apgérba zini) vai dabai
labvéligakas vides veidoganas kustiba (cilvéku grupa, kas to vairo)?
36 atbildes

@ Veganisms Ir stils
@ Veganisms ir kustiba

80,6%

4.att. “Vai veganisms ir stils vai dabai labvéligakas vides veido$anas kustiba?”’(Avots:
Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Autors respondentiem uzdeva jautajumu vai vini uzskata, ka piekopj veganisma idejas — lieto
augu valsts produktus, apgérbu, bet nenoliekot par mérki sevi definét ka veganu un 22 jauniesi
atbildgja ar “Ja”, 9 anketas dalibnieki nav parliecinati un atbild&ja ar “nezinu” un 5 kategoriski
neuzskata, ka jebkada veida atbalsta veganisma kustibu (5.att.).

Vai Tu uzskati, ka jebkada veida piekop veganisma idejas? (Lieto augu valsts produktus?)
36 atbildes

® 1
®ne
@ Nezinu

5.att. “Vai Tu uzskati, ka jebkada veida piekop veganisma idejas?” (Avots: Autora
veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Tomer nakamaja jautajuma par to kadi augu valsts produkti ikdiena tiek izmantoti 61% jeb 20
anketas dalibnieku atzimé augu pienus un citus partikas produktus, nakamais aktualais produkts
bija dabiga auguma apgerbs, 5 jauniesi ikdiena parvietojas tikai ar kajam un 12 respondenti
neizmanto nekadus augu valsts produktus. Saja jautajuma bija iesp&ja uzrakstit arT savus atbilzu
variantus un 1 jaunietis atbild&a, ka lieto sojas produktus un maksimali izvairas no galas
produktiem, 1 jaunietis atbildgja, ka atseviskos laika posmos partrauc uznemt jebkadus produktus,
kas neatbilst veganisma prasibam. Un 1 jaunietis parliecinosi atbildgja, ka ir vegans (6.att.).

Kadus augu valsts produktus ikdiena izmanto? Vari izvél&ties vairakas atbildes, vai ierakstit savu

variantu.
36 atbildes

Augu pienus vai piena produkt... 201 (55,6%)

Dabiga auduma apgérbus 15 (41,7%)

Parvietojos tika ar kajam
Neizmantoju specializétus aug... 12 (33,3%)
esmu vegane 1(2,8%)
Sojas izstradajumus un neédu... 1(2,8%)
Dazreiz partraucu st galu (un... 1(2,8%)

0 5 10 15 20

6.att. “Kadus augu valsts produktus ikdiena izmanto?” (Avots: Autora veidotas aptaujas
rezultatu apkopojums)
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Lai labak saprastu informacijas ieguves avotus, no kuriem jaunieSi iepriek§ ir ieguvusi
informaciju par veganismu, autors uzdeva jautajumu ar iesp&ju ierakstit ar1 savu personigo atbildi
par informacijas ieguves resursiem un visizplatitakais ieguves veids pec aptaujas rezultatiem ar
31 balsojumu bija socialie tikli, t.s. “Instagram”, “Facebook” u.c., otraja vieta bija skola iegiitas
zinasanas, dazi no sarunam ar draugiem vai gramatam, un viens respondents atbildgja, ka par $o

tému dzird visur, bet ta ar1 nesaprot, kas ir veganisms.

Ja zinaji par veganismu jau ieprieks, no kurienes ieguvi informaciju?
36 atbildes

Socialie tkli {Instagram, Faceb.. —31 (86,1%)
Gramatas —4(11,1%)
Skola —13 (36,1%)
Draugi —3(8,3%)
No radiniekiem un filmam 1(2.8%)
Dziva|  —1(2.8%)
Es dzTrdu to visur un ne saprat... | |1 (2.8%)
0 10 20 30 40

7.att. “Ja zindji par veganismu jau ieprieks, no kurienes ieguvi informaciju?” (Avots:
Autora veidotas aptaujas rezultatu apkopojums)

Aptaujas rezultati liecina, ka, lai arT lielakajai dalai aptaujas dalibnieku ir priekstats par to, kas ir
veganisms, viedoklis par ta veseliguma aspektu nav vienpratigs, jo tikai 6 cilvéki atbildgja ar
apgalvojumu, ka tas ir veseligs, 10 jauniesi v€las domat, ka tas ir veseligs, bet nav parliecinati, 9
jaunies$i nevar spriest par ta veseligumu izve€loties atbildi “Nezinu”, 9 jaunie$i uzskata, ka

veganisks uzturs drizak nav veseligs un 2 jaunieSi parliecinos$i apgalvo, ka nav veseligs.

Vai Tu doma, ka Veganisks uzturs ir cilvéka organismam veseligaks?
36 atbildes

@®Ja

@ Drizak Ja
Nezinu

@ Drizak Ne

@ Ne

16,7%

8.att. “Vai Tu doma, ka Veganisks uzturs ir cilvéka organismam veseligaks” (Avots:
autora veidotas aptaujas rezultats)

Aptaujas noslédzosaja jautajuma par veganiska dzivesveida uzturésanas griitibu 21 respondents
atbildgja, ka uzturét §adu dzivesveidu ir parak sarezgiti, bet 15 jauniesi nesaskata problému un

atbild&ja, ka nav tik sarezgiti uzturét veganisku dzivesveidu.

Vai Tavuprat ikdiena uzturét Veganisku dzives veidu ir parak sarezgiti un laikietilpigi, pemot véra, ka
ir |oti japiedoma pie partikas produktu, apgérba u.c. izvéles?
36 atbildes

@ Izveidot Veganisku dzives stilu ir parak
laikietilprgi

@ |zveidot Veganisku dzives stilu neprasa
parak lielu pieplli

9.att. “Vai ikdiena uzturét Veganisku dzives veidu ir parak sarezgiti un laikietilpigi,
nemot vera, ka ir loti japiedoma pie partikas produktu, apgérba, u.c., izveles?”’(Avots:
Autora veidotas aptaujas rezultatu apkopojums)
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Secinajumi

Aptaujas rezultati liecina, ka jauniesi Profesionalas ievirzes makslu vidusskolas interesgjas un
ikdiena dal&ji vai pilnigi piekopj veganisku dzivesveidu, lielakoties, partikas konteksta, bet
vairakums arT apgérba. Ne visiem jaunie$iem ir saprotamas veganisma idejas vai nav saprotama
sniegta informacija par to.

P&c sekundaro datu analizes gan Latvijas, gan pasaules méroga, paradas arvien vairak p&tijumu
un oficialu rakstu par veganismu un ta ietekmi, faktoriem, kam japieverS uzmanibu, lai varétu So
dzivesveidu praktizet veseligi. P&c sekundarajiem datiem var secinat, ka arsti arvien vairak peta
veganisma ietekmi tie$i uz bérniem un jaunie$iem, sniedzot svarigu informaciju, kas attiecas uz
pasu interesentu un ta vecakiem. P&c aptaujas rezultatiem un sekundarajiem datiem var secinat,
ka skolas vide nav galvenais informacijas ieguves avots par $o t€mu.

Jauniesu, kas macas profesionalas ievirzes makslas vidusskolas vispargjais grafiks nav atbilstoss,
lai bez vecaku vai skolas atbalsta sp&tu praktizet veganisku dzivesveidu no patergjamas partikas
viedok]a.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Bilande, G. (2019). Veganiska dieta. Elektroniskais resurss skatits [21.04.2023]. Piecejams:
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Kazaka, Z. (2021). Kapéc ést tikai augus?. Elektroniskais resurss skatits [22.04.2023]. Pieejams:
https://www.santa.lv/raksts/kopa-zalak/kapec-est-tikai-auqus-42866/

Likumi lv (2012). MK noteikumi Nr. 172; 13.03.2012, punkts 17.1. (Komerclikums spéka esoSa
redakcija  21.09.2021).  Elektroniskais  resurss  skatits  [22.04.2023].  Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/245300-noteikumi-par-uztura-normam-izglitibas-iestazu-izglitojamiem-
socialas-aprupes-un-socialas-rehabilitacijas-instituciju

Mezraupe, |. (2021). Esanas traucéjumu diagnostika un darstéSana bérniem un pusaudziem.
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https://www.spkc.gov.Iv/Iv/media/6035/download?attachment

Rizzo, G., Lagana, A. S., Rapisarda, A. M., La Ferrera, G. M., Buscema, M., Rossetti, P., Nigro,
A., Muscia, V., Valenti, G., Sapia, F., Sarpietro, G., Zigarelli, M., & Vitale, S.G. (2016). Vitamin
B12 among Vegetarians: Status, Assessment and Supplementation. Nutrients, 8(12), 767.
https://doi.org/10.3390/nu8120767

Slimibu profilakses un kontroles centrs (2021). Edienkartes Izglitibas Iestadem. Elektroniskais
resurss skatits [21.04.2023]. Pieejams: https://www.spkc.gov.lv/lv/edienkartes-izglitibas-
iestadem

Thun, M. (2019). Veganism in Post Modern Society. Elektroniskais resurss skatits [22.04.2023].
Pieejams: file:///C:/Users/zanes/Downloads/VeganisminaPostModernSociety.pdf
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Ance Bole. SEKSUALA IZGLITIBA STARP PAAUDZEM UN TAS ATTISTIBAS IETEKME
UZ SABIEDRIBU

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: ST téma miisdienu sabiedriba nav pietickami apspriesta un $is ir jamaina. Cauri
paaudzém un gadiem ir attistfjusies pieeja informacijai, tau joprojam biezi tiek sabiedribai dota
dezinformacija un sabiedriba joprojam ir diezgan liels tabu ap $o tému. Sis rezultgjas ar saslim$anam,
atstumtibas sajutam un nepatikamam situacijam. Kaut gan musdienas ar vien vairak cilvéki uznemas
iniciativu mainit $o sabiedribas nostaju pret seksualo izglitibu ar projektiem un citam pieejam gan Latvija,
gan citas valstTs, tas vél nav pietiekami.

Pétijuma meérkis: Noskaidrot kada atskiriba ir starp to, kada bija seksuala izglitiba ieprieksgjas paaudzes
un kada ta ir tagad un ka izmainas ietekmé sabiedribas izglitibas l[imeni un sabiedribas veselibu..

Pétijuma metodes: P&tijuma ietvaros tiek aptaujati dazadu paaudzu un dzimumu cilveki. Anketas ir pilnigi
anonimas. leklauti jautajumi ar paplaSinatu atbilzu izklastu. Tiek veikta atbilzu apkopS$ana un to
analiz&Sana.

Sasniegtie rezultati: Rezultati saskangja ar manu mingjumu pirms pétijuma veik$anas. Vecaku paaudzu
cilvekiem ir griitak pienemt $o t&€mu un ari, ltidzot aizpildit anketu ,cilvéki virs 45 gadu vecuma vai nu
nevelgjas aizpildit anketu, vai nu aizpildija, bet ar neapmierinatiem komentariem par t€mas izveli. Bija
stidzibas, ka t€émas izvéle ir slikta, par to nevajag runat, ,,Kas tie par jautajumiem?” un citi komentari. Tacu
lielaka dala pretendentu bija pretimnakosi un ieintereséti atbildét.

Atslegas vardi: seksuala izglitiba; paaudzu atskiribas; attistiba

levads

Seksuala izglitiba Latvija ir bijis stridigs jautajums jau daudzus gadus ir bijusas daudzas debates
un diskusijas par $o. Valstij ir sarezgita vésture attieciba uz seksualitati, jo dazas paaudzgs ir
izplatita konservativa attieksme pret seksualo audzinasanu, savukart citas ir liberalaka attieksme.
S1 paaudzu plaisa ir bitiski ietekmgjusi seksualas izglitibas attistibu valsti, dazado viedoklu d&l.

Ir pieradits, ka visaptverosa seksuala izglitiba ir efektiva, lai samazinatu STI saslim$anu un
neparedzetu gritniecibu gadijumu skaitu, vienlaikus veicinot veseligas attiecibas ar piekriSanu un
drosibas sajutu attiecibas. Tai pat laika seksualas izglitibas truikums var izraisit negativus
iznakumus, ka piem€ram dezinformaciju, stigmatizaciju un diskriminaciju, ka arT veselibas
problémas un ieklGsanu bistamas situacijas.

Saja konteksta ir svarigi izpétit seksualas izglitibas stavokli Latvija, tas attistibu starp paaudzeém
un ietekmi uz sabiedribu. Izp&tot paaudzu attieksmi un uzskatus par seksualo izglitibu un izprotot
tas attistibas ietekmi uz sabiedribu, més varam iegit labaku izpratni par to, ka risinat $o sarezgito
problému un veicinat seksualo veselibu un labklajibu visa vecuma cilvekiem. Sis ir svarigi, jo §1
izpete izgaismo mainigo attiecksmi un uzskatus par seksualitati Latvija. Izpratne par §Tm izmainam
var palidzet noverst diskriminaciju, ka ar7 veicinat ieklaujosaku un pienemosaku sabiedribu.
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Petfjuma meérkis bija rosinat uzsakt sarunu par o temu. Cilvekiem ir jaapzinas savu kermeni un
veselibas riskus. Veicot pétijumu man bija hipoteze, ka vecaka gada gajuma cilvékiem bis vairak
pretenziju pret t€mu un jautajumiem un, ka §Tm paaudzém bis macits mazak par So t€mu, jo ta
bija aizliegta t€ma. Mana vecuma cilveki bija loti jutami atvertaki pret sarunas saksanu un
atbildéSanu uz anketu.

Analitiskais apskats

Pazistamaka iniciativa ir nevalstiska organizacija (NVO) ,,Papardes zieds”, kuras merkis ir sniegt
informaciju un resursus jaunieSiem par seksualo un reproduktivo veselibu. Organizacija vada
uzticibas talruni un tieSsaistes t€rz&Sanas pakalpojumu, kura jauniesi var uzdot jautajumus un
sanemt konfidencialus padomus par tadam temam ka kontracepcija, STI un attiecibas. Vini
nodro§ina izglitojoSus materialus un seminarus skolam un jaunieSu centriem, lai palidzgtu
jauniesiem pienemt apzinatus lémumus par savu seksualo veselibu. Organizacija ari veic
pétijumus par seksualu uzvedibu. (Papardeszieds.lv, nav gada).

Turklat Latvijas valdiba ir veikusi zinamus centienus uzlabot dzimumaudzinasanu skolas. 2018.
gada Izglitibas un zinatnes ministrija izdeva seksualas izglitibas vadlinijas, kuras bija ieklauti
ieteikumi maciSanai par seksualo un reproduktivo veselibu, dzimumidentitati un attiecibam.
Tomér So vadliniju IstenoSana ir bijusi nevienmeriga, jo dazas skolas joprojam nenodroSina
visaptverosu seksualo izglitibu.

ArT individualas personas cenSas veicinat sarunas par So t€mu. Spilgtak pazistamaka meitene ir
Viktorija Tkacenko. Vina pasniedz lekcijas pa visu Latviju, ka arT sadarbojas ar organizacij Young
Folks. Vina nesen ir arT dibinajusi savu projektu tiesi par seksualas izglitibas tému - KISS jeb
KAas. Ir. Sekss? ST projekta mérkis ir sniegt lekcijas un vieslekcijas par jauniesus interesgjosam
témam drosa atmosfera, kur var uzdot jautajumus, diskutét un uzzinat kas tad tiesi ir sekss. Ar
projekta palidzibu tiek mé&ginats samazinat socialo stigmu ap $o t€ému un veicinat atvértu
komunikaciju starp paaudz€m, starp partneriem un sabiedriba kopuma.

Neskatoties uz §tm iniciativam, Latvija joprojam ir nepiecieSama visaptveroSaka un pieejamaka
seksuala izglitiba. Ir nepiecieSams vairak programmu un resursu, lai risinatu So problemu. Tomer
l1dz8ingjie centieni liecina, ka valsti arvien vairak tiek atzita visaptverosas dzimumaudzinasanas
nozime. ArT jaatzist, ka pat ar §im iniciativam ir Joti griiti atrast aktualu un patiesu informaciju
par §Ts t€mas petijumiem. Tamdel dala manu avotu ir socialie mediji, jo par So t€mu lielakoties
sarunu uzsakt censas jaunie$i un NVO, kam nav tada finansiala atbalsta, lai veidotu sarezgitas
kampanas, majaslapas vai citus, labakus avotus.

Pétijjuma metodologija

Pétljuma ietvaros es izstradaju anketu kura tika aizsitita dazada vecuma cilvékiem, lai
noskaidrotu informaciju par to, cik daudz, par seksualo izglitibu, cilvéki iemacijas skola un cik —
arpus tas. Anketa sastavgja no diviem demografiska tipa jautdjumiem un septiniem jautajumiem
par temu. Bija griiti izdomat ko tiesi jautat par So t€mu, jo pati t€ma Seksuala izglitiba ir loti plass
jédzies un aptver loti daudz ko. Aptauju izsttot tika sanemtas arT gaiditas negativas reakcijas no
cilvekiem, kas atteicas aizpildit anketu. Man nebija Tsti aptaujajamas personas profila, jo es
velgjos aptaujat pec iesp€jas dazadaku vecuma grupu parstavjus.
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Pétijuma rezultati

Rezultati sakrita ar manu hipotézi — jo vecaka paaudze, jo mazak tika macits par seksualo izglitibu
un jo neertak cilveki jutas, kad $is temats tika pacelts. Cilveki virs 45 gadu vecuma, kad lidzu
aizpildit anketu, vai nu nevelgjas aizpildit anketu, vai nu aizpildija, bet ar neapmierinatiem
komentariem par t€mas izvéli. Bija sidzibas, ka t€mas izvéle ir slikta, par to nevajag runat, ,,Kas
tie par jautagjumiem?” un citi komentari. Sis jau pétfjuma sakuma saka pieradit mana pienémuma
patiesumu un lika apzinaties, ka lielaka dala respondentu biis no jaunakam paaudzem.

Pamatlieta, ka higiéna, nav 3 apspriestako tému saraksta. DaZzas atbildes kur vispar nekas netika
macits par nevienu no §im témam (1. att.). Ar $adu seksualo izglitibu més nevaram gaidit, ka
cilveki pienems sev droSakos un labakos [émumus, jo viniem pat nav iemacits, kas ir veseligi,
drosi un pareizi! Cilvekiem nemacija par nelabveligam situacijam un ka tadas atpazit vai ka no
tadam izvairities. Netika macits par baudu vai piekri§anu un tiesibam tas atsaukt. Ir griiti izt€loties
pie kadam situacijam $ada neeksistgjosa seksuala izglitiba ir, visticamak, novedusi laiku gaita.

Par ko Jus macijaties skola?

Izsargasanas

STS

Higiéna
PiekriSana
Drosiba
Meénesreizes
Biologisko uzbiivi
Baudu

Nevienu no Siem

0 10 20 30 40

1. att. “Par ko macTjas skola?” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
Saja pettjuma ari vélgjos noskaidrot vai gimeng §1 téma tiek apspriesta (2.att.).

Vai jums gimené tika runats
par seksu un veselibu?

mJa

uNe

2. att. “Vai gimené $o tému apspriedat?” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Jautajums, ko es ieliku piemera veidoSanai bija nepabeigts teikums ,,Ar kriits v&zi var slimot...”
(3. att.). Sis atbildes ir pieméri tam, ka vairak par pusi no respondentiem nezin, ka arf viriesi var
slimot ar kruts v&zi. Kaut gan, protams, virieSos $1 slimiba tiek novérota ievérojami mazaka
gadfjumu skaita, risks joprojam pastav. Es ieliku So jautajumu, lai pieraditu jau man zinamo —
neesamiba var bistami ietekmét cilvéku veselibu ne tikai caur STI, bet arT caur smagakam un
nopietnakam slimibam.
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Ar Kriits vezi var slimot...

m Tikai
sievietes

Tikai virie$i

Abi dzimumi

3.att. “Ar krts vézi var slimot... ?” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Uz pedgjo jautajumu ,,Ko par seksualo izglitibu jus biitu grib&jusi uzzinat agrak/pusaudzu gados?”
bija dazadas atbildes. Gandriz neviens neatbildgja, ka neveletos neko uzzinat agrak vai vair;ak.
Bija atbildes, par vélmi uzzinat vairak par baudu, par piekriSanu un tas atsaukSanu, higiénu,
slimibam, padomus ikdienai par So t€mu, masturbaciju un, ka ta ir normala lieta, ko darit
cilvekiem. Sis bija vienigais patie$am atvértais jautajums un ta atbildes bija patie§am interesanti
lastt, jo nebija ne mazakas nojausmas ko tur sagaidit.

Seit ir dazas no izteiktakajam atbildém:

— Higiéna bija lieta par kuru principa nepieskaras biitu bijis labi, ja par to stastitu vairak,
pat ja ne stastitu, varétu bt kaut kads materials, ko var izlastt. Gribu arT piebilst, ka bija
liels spiediens uz to ko vajadz&tu darit neka nevajadzetu, jo misdienas seksuala izglitiba
ir loti daudz mitu un pusaudzu gados tos nevar atskirt no patiesiem / nepatiesiem.

— Kasir seksuala uzmaksanas, ka ta izskatas, kadi ir seksualie varmakas, ka ar tam tikt gala,
kas jadara ja esi kluvis par upuri. Grib&ju sanemt informaciju par to agrak ka vidusskola,
lai nebutu japiedzivo ne€rtas parmainas vienatn€ un jauzzin par tam daudz velak.

— Par to, cik loti ikdienu un veselibu ietekmé menstrualais cikls; par pretgja dzimuma
seksualo veselibu; par plasajam iespgjam inttmaja dzive - sakot ar masturbacijas pozitivo
ietekmi, l1dz tam, ka sekss var biit gan bauda, gan izklaide, gan milestiba utt. Un, protams,
par STS veidiem, aizsardzibu, realajiem riskiem.

— Es daudz uzzinaju pati jau agra vecuma, tapec par sevi griiti spriest. Bet kopuma uzskatu,
ka bérniem viss ir jauzzina vél esot bérniem nevis tikai tad, kad viniem paliek 18.

— Par visu, detalizéti. Ka sevi aizsargat no nepatikamam situacijam seksuala dzive. Zinat,
vai ir normali, kad iet asins péc pirma seksa sava dzivé ar pirmo partneri? (p&c savas
pagajusas pieredzes, jau zinams, ka tas nav normali). Ko izmantot seksa laika, lai neklustu
stavokl1? Vai var ménesreizu laika, nodarboties seksa? Vai vajadzétu runat ar savu
partneri, kas tev nepatik, seksa laika, p&c seksa, vai labak kluset? Vai vajadz&tu mazgaties
pirms un pec seksa? Vai vajadzetu partneri prasit izzinu par to, ka vins ir vesels? Un zinat
atbildes par daudz jautajumiem, ko skola jums nepateiks, jo tas ir "aizslegta" téma.

Secinajumi
P&c petijuma veikSanas es varu secinat, ka, pat ja ir centieni labot sabiedribas socialo stigmu ap
seksualas izglitibas t€ému, tie nav pietieckami. Es pati praktiski projekta iegiito informaciju

izmantosu, lai sadarbotos ar Viktorijas Tkacenko projektu KISS (Kas. Ir, Sekss?). Es jau esmu
sakusi sarunas ar vienu no projekta dalibniec@m, par iesp&ju S§is aptaujas datus izmantot, lai
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saprastu par ko ir nepiecieSamas vairak lekcijas un sarunas. Es arT pirms p&tijuma, p&tfjuma laika
un péc ta censos piedalities lekcijas un meistarklas€s par STm temam, lai izglitotu sevi un talak ar1
citus. Es nevelos pieredzet, ka ar1 nakoSajam paaudzém uz jautajumiem par seksu ir jamekle
atbildes pasiem. So t&mu ir japadara par atvértak apspriestu un, ja to nedarisim més pasi, tad to
neizdaris neviens.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Center for Disease Control and Prevention (2023). Breast Cancer in Men. Elektorniskais resurss
[skatits 15.04.2023.]. Pieejams: https://www.cdc.gov/cancer/breast/men/index.htm

Papardeszieds.lv (nav gada). Attiecibas. Elektroniskais resurss [skatits 16.04.2023.]. Piecjams:
https://papardeszieds.Iv/
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Megija Paula Staskevi¢a. ELEKTRONISKO CIGARESU KAITIGUMS, IETEKME UN TO
LIETOSANA JAUNIESU VIDU

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Sobrid novérojama liela ietekme un atkaribu veidoSanas elektronisko cigaresu
lietoSana 1pasi gados jauniem cilvékiem. Nemot veéra, ka miisdienas ir neierobezota piekluve veidiem, ka
§is elektroniskas cigaretes tiek reklamétas, tas veido strauju ietekmi uz jaunieSiem, piesaistot tos ar glito
dizainu un to paveidiem. Viennozimigi, elektronisko cigaresu lieto$ana ikdiena nu jau ir kluvusi par
problému ne tikai jauniesu, bet arl vecaku vidd, ka arT sabiedriba kopuma veidojot atkaribas un
neapzinasanas ietekmi, kadu tas atstaj uz cilvéka organismu nakotné.

Pétijuma merkis: Noskaidrot, cik aktuala ir elektronisko cigaresu lietoSana iedzivotaju, tai skaita, jaunieSu
vida, kadas ir jaunie$u un vinu vecaku domas par elektronisko cigareSu ietekmi organisma, ka ar to, cik
sabiedribai kopuma aktualas ir veikalos nop&rkamas elektroniskas cigaretes un nedaudz pieskarties izp&tei
saistiba ar elektronisko cigaresu kaitigumu un ietekmi cilvéka organisma.

Pétijuma metodes: P&tijuma ietvaros tiek apjautati konkrétas teritorijas jauniesi vecuma no 18-25 gadiem,
ka arT pargja sabiedribas dala vecuma lidz 40 gadiem. Iekluti jautajumi ar paplasinatu atbilzu izklastu. Tiek
veikta atbilZzu apkopoSana un to analizé$ana.

Sasniegtie rezultati: Tiek noskaidrots, cik aktuala elektronisko cigareSu smék&S$ana ir misdienu
sabiedriba, vai cilveéki ir domajusi par elektronisko cigareSu smék&Sanas partraukSanu un vai tie ir
aizdomajusies par sekam, kuras var izraisit ilgstosa elektronisko cigaresu smékesana.

Atslegas vardi: jauniesi; cigaretes; lietoSana; ietekme.

levads

Elektroniskas cigaretes, sauktas ar1 par elektroniskajam smékeSanas iericém, arvien vairak ienem
aktualu lomu miusdienu sabiedriba, visbiezak, jauniesu vidi, ka alternativa tabakas smék&Sanai,
kuras galvenie piesaistes faktori ir to dazadiba, vizualais noform&jums, &rta lietoSana, ka arl
smarza un garSa. Nemot vera, ka §is elektroniskas cigaretes ir loti popularas, Skiet loti aktuali
petit, cik patiesiba daudz sabiedribas loceklu, tai skaita jaunieSu, izvélas par labu S$Tm
elektroniskajam smekésanas iericeém un kadu ietekmi elektroniskas smékesanas ierices atstaj uz
cilvéka organismu.

Petfjuma mérkis bija noskaidrot, cik patiesiba aktualas un ir §1s elektroniskas smekesanas ierices,
cik daudz tam tiek patéréti Iidzekli, ka ar1 vai So elektronisko cigareSu smeketaji apzinas ietekmi
uz organismu ilgtermina ikdiena tas lietojot.

Galvenie pétijuma uzdevumi bija izveidot anonimu aptauju, kura tiek uzdoti jautajumi par
elektronisko cigareSu smekesans biezumu, aktualitati, ka arT to, kadas ir pasu smeketaju domas
par ietekmi uz cilvéka organismu ilgtermina tas smek&jot. Pec aptaujas rezultatu apkoposanas
iegiitie rezultati tika atspoguloti diagrammas, ka arT procentuali skaitlos, lai biitu iesp&jams izprast
11dz8ingjo statistiku saistiba ar elektronisko iericu iegaddasanos un smekesanu misdienas.
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Lidz $im jau ir iegiiti dati par elektronisko cigaresu kaitigumu, ietekmi un atkaribu izraisiSanos
gados jauniem cilvékiem, tap&c ir zinamas bazas, ka tuvako gadu laika, pieaugot elektronisko
cigaresu lietoSanas pieprasijumam, var rasties nopietnas veselibas problémas, kas atstas sekas
sabiedriba kopuma. Nemot veéra, ka elektronisko cigaresu ietekme uz cilvéka organismu jau ir
pétita ieprieks, ir pieradits, ka elektronisko cigareSu smékesana ir kaitiga veselibai, gluzi tapat ka
jebkura cita tabakas izstradajuma cigarete, kuras sastava ir nikotins, un tas atstaj nopietnas sekas
uz cilveka veselibu.

Analitiskais apskats

Pédgjo gadu laika strauji aug pieprasijums péc jauniem nikotinu un tabaku saturoSiem
izstradajumiem, kas apmierinatu nikotina radito ticksmi. Ta rezultata, Sobrid ir pieeajmi jauni
izstradajumi, kas izmanto dazadas tehnologijas, lai patérétajs varétu uznemt nikotinu bez tabakas
klatbiitnes vai turpinat tabakas lietoSanu, tacu bez tabakas degSanas rezultata radito kancerogéno
vielu ieelpoSanas. Paterétdjiem tiek radits maldigs priekSstats par to, ka Sie produkti ir
“veseligaka” alternativa tabakas smeékeSanai. Saskana ar Slimibu profilakses un kontroles centra
pétijuma datiem 2019. gada elektroniskas cigaretes regulari lietojusi 18% 13-15 gadigi skoléni,
tostarp 22% zeénu un 14% meitenu. Kops 2011. gada e-cigareSu lietotaju Tpatsvars $aja vecuma
grupa ir dubultojies. (Slimibu profilakses un kontroles centrs, 2020).

Jau pieraditas sekas un ietekme uz cilveka organismu:
— Acu un elpcelu kairinajums;
— Palielinata uznémiba pret virusu infekcijam.

Lai gan Sobrid nav skaidri zinama elektronisko cigaresu sméekéSanas ietekme uz veselibu
ilgtermina, ir pieradijumi, ka:

— E-cigaresu lietoSana izraisa atkaribu

— E-cigaresu lietoSana saistita ar paaugstinatu elpoSanas, sirds un asinsvadu slimibu
attistibas risku;

— E-cigaresu tvaika esosas kimiskas vielas var radit organisma $tinu bojajumus;
— Nikotina lietosana pusaudza gados var kaitét smadzenu attistibai.
(eVeselibasPunkts, 2022).

Jau esosie dati stasta par ietekmi uz cilvéka organismu, kas pieraditi ar eksperimentu palidzibu.
Lidz $im p&tijumi par e-cigaresu radtto toksicitati, galvenokart balstiti uz to radita tvaika ietekmi,
kas satur propilénglikola, augu glicerina, nikotina un aromatiz&joSu vielu kombinaciju.
Jaunakajos pétijumos ir konstatéts, ka e-cigareSu Skidrumu citotoksiska iedarbiba lielakoties ir
saistita tiesi ar Skidrumiem pievienoto aromatizgjoso vielu inhalaciju. Tas ir vielas, kas plasi tiek
izmantotas partikas razosana. Ta ka pieradfjumi par partikas razoSana izmantotu kimisku vielu
ietekmi to inhalacijas rezultata ir ierobeZoti, So pasu vielu izmantoSana e-cigareSu Skidrumu
sastava nevar tikt uzskatita par ieelpoSanai dro$am.Arvien turpinas pé&tijumi par dazadu
aromatizgjoSo vielu izmantosanu elektroniskajas smekesanas ieric€s un to ietekmi uz veselibu.
(Slimibu profilakses un kontroles centrs, 2020).

Lai parbauditu hipotézi, ka nikotinu nesaturoSu e-cigaresu lietosana ir nekaitigaka par tradicionalo
cigareSu smekeSanu, veikts pétijums, kura laika cilveka monocitu $iinas tikusas paklautas e-
cigareSu aromatizg&joso vielu ietekmei. P&tljuma rezultata tika konstatets, ka e-cigaresu skidrumu
sastava ieklautas aromatizgjosas kimiskas vielas palielina audu iekaisumu reakciju un bojasanos,
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ko izraisa tvaika ietekmes rezultata raditais oksidativais stress. (B&rnu kliniska universitates
slimnica, 2022).

Saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) sniegto informaciju Sobrid nav pieradijumu
tam, ka nikottnu saturoSas elektroniskas cigaretes biitu efektivs Iidzeklis smekesanas
partrauksanai. Petfjumi liecina, ka uz iepakojuma noraditie vielu daudzumi, ka arT pasas, vielas
neatbilst patiesajam elektronisko smékesanas iericu Skidruma sastavam. Ir pieradijumi tam, ka
nikotins ir atrasts to elektronisko cigaresu skidrumos, kur uz iepakojuma noradits, ka produkts
nesatur nikotinu, ka ar1, ka produkti satur virkni citu kimisku savienojumu, pieméram,
kancerogénus, kas atrodami tabaka.

Pétljuma metodologija

Lai veiktu p&tijumu un iegiitu eso$as situacijas realos datus saistiba ar elektronisko cigaresu
smék&sanu, tika izveidota anonima anketa vietné www.visidati.lv, kur tika uzdoti 12 jautajumi
saistiba ar elektronisko cigaresu lietoSanas biezumu, iedzivotaju domam par elektronisko cigaresu
smekesanas sekam un domam par elektronisko cigareSu smékéSanas partraukSanu. Anketu
aizpildija 78 respondenti, pamata, vecuma no 18-40 gadi.

Anketas izstradasana sastadita no jautdjumiem par respondenta dzimumu, parstavéto vecuma
grupu, ikdienas nodarboSanos, vai tie médz iegadaties §1s elektroniskas cigaretes, vai tas médz
tikt smeketas, ja tiek, tad cik biezi tas tiek smeketas, ja smeke, tad kadu tiesi smekesanas ierici
visbiezak izvelas to lietoSana, ja smeke, tad cik ilgi jau tas tiek sméketas, to vai respondents ir
interesgjies par elektronisko cigareSu ietekmi uz cilvéka organismu un vai tas kadreiz ir
aizdomajies par elektronisko cigareSu smékeSanas pilnigu partrauksanu.

Datu vaksana saistiba ar So t€mu veidota un iegiita vietnes, kuras satur informaciju par e-cigaresu
lietoSanu, to ietekmi uz cilvéka organismu, ka arT par jau esoSiem pétijjumiem un to rezultatiem
saistiba ar elektronisko cigaresu smekesanu.

Pétijjuma rezultati

Anketu aizpildija 78 respondenti no kuriem 60 bija sievietes (76.9%) un 18 viriesi (23.1%).

Kads ir Jusu vecums?

I 13-25
B 25-40

.
FEha

esmu sasniedzis pilngadibu

1. att. Respondentu vecuma grupu iedalijums (Avots: Autora petijums)
Tika jautats par respondenta vecuma grupu, kuru tas parstav, lai izprastu kadas vecuma grupas

piedalas pétijuma aptauja. Aptaujas laika konstatgts, ka 48.7% jeb 38 respondentu norada, ka ir
vecuma grupa no 25-40 gadi, 43.6% jeb 34 norada, ka parstav jaunieSu kategoriju 18-25 gadi,
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6,4% jeb 5 norada, ka ir vecuma virs 40 gadiem un tika 1.3% jeb 1 norada, ka nav sasniedzis
pilngadibas vecumu.

Ar ko Jas ikdiena nodarbojaties?
80%
73%
70%
80%

50%

40%

o
20% 19%

5% 3%
.

Stradaju algotu darbu Studgju Stradaju un stud&ju Nestradaju un nestudéju Man ir padam savs uznémui

2.att. Respondentu ikdienas nodarbosanas (Avots: Autora p&tijums)
Jautajot par ikdienas nodarboSanos 73,1% jeb 57aptaujatie noradijusi, ka ikdiena strada algotu

darbu, 19,2% jeb 15 noradijusi, ka strada un stude vienlaikus, 5,1% jeb 4 noradijusi, ka tikai stude
un 2,6% jeb 2 noradijusi, ka nestrada un nestudg.

Vai JUs ikdiena médzat iegadaties elektroniskas cigaretes?

e _ o
e _ “1

Perku ciiem | 0%

Kadreiz iegadajos, bet to vairs nedaru 19%

Reti, bet médzu iegadaties 31%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
3. att. Elektronisko cigareSu iegadasanas (Avots: Autora petijums)
P&tfjuma ietvaros bija svarigi uzzinat, cik daudz respondentu iegadajas elektroniskas cigaretes.
Kopuma 31% jeb 24 aptaujetie norada, ka reti, bet m&dz iegadaties, 28% jeb 22 norada, ka nekad

nav tas iegadajusies, 22% jeb 17 norada, ka tas iegadajas regulari, 19% jeb 15 no apjautajamajiem
apgalvo, ka kadreiz ir iegadajusies, bet vairs to nedara.
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Vai Jus ikdiena médzat smékét elektroniskas cigaretes?

|_____IE]
I Ne
Reti

4. att. Elektronisko cigareSu smekesana ikdiena (Avots: Autora petijums)
Petfjuma ietvaros ka viens no galvenakajiem punktiem bija jautajums par to, vai ikdiena tie medz

smeket §ts elektroniskas cigaretes. Apkopojot rezultatus varam secinat, ka 44% jeb 34 aptaujamo
norada, ka tadas nesmeke, 31% jeb 24 norada, ka smeke un 26% jeb 20 norada, ka smeke reti.

Cik biezi Jus médzat sméket elektroniskas cigaretes?

I Smekeju diena vairakas reizes
I Reizi diena
N Dazas reizes nedela
Dazas reizes menest
Nesmekeju

5.att. Elektronisko cigaresu smék&sanas biezums (Avots: Autora petijums)
Petfjuma laika aptaujatajiem tika uzdots jautajums par to, cik biezi tie médz smeket elektroniskas
cigaretes. Kopuma 45% jeb 35 aptaujato atbild, ka tadas nesmeke, 27% jeb 21 norada, ka smeke

diena vairakas reizes, 19% jeb 15 norada, ka to dara dazas reizes ménesi, 5% jeb 4 norada, ka
dazas reizes ned€la un 4% jeb 3, ka reizi diena.
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Ja smékéjat, kadu elektronisko smékesanas ierici, to paveidu Jas smékéjat visbiezak?

41%

Vienreizlietojamas cigaretes (SALT, Whoop u.c.)

Tank system (uzpildamas)
Pods (uzladejamas ierices)
Mini elektroniskas cigaretes
Nesmekeju

6.att. Elektronisko smekesanas iericu paveidi (Avots: Autora petijums)

Man ka darba autoram bija svarigi noskaidrot kada veida elektroniskas smekéSanas ierices tiek
iegadatas un smeketas visbiezak. No apjautatajiem 45% jeb 35 aptaujatie norada, ka iegadajas
vienreizlietojamas elektroniskas cigaretes (SALT, Whoop u.c.), 41% jeb 32 norada, ka tadas
nesmeke, 6% jeb 5 norada, ka izmanto Pods jeb uzladéjamas ierices, 5% jeb 4 izvélas Tank system
jeb uzpildamas un tikai 3% jeb 2 norada, ka smeke Vape elektroniskas cigaretes.

Cik daudz naudas ITdzek|lu ménesa ietvaros Jus patérgjat iegadajoties elektroniskas cigaretes?
(Skidrumus, uzlades ierTces u.c)
45%

45%
40%
35%
30%
25%

20%

10%

6%

Lidz 10 EUR 10-20 EUR 20-30EUR 30-50 EUR Virs 50 EUR 0EUR

7.att. Naudas Iidzeklu pateérésana ménesa ietaros iegadajoties elektroniskas cigaretes
(Avots: Autora petijums)

Man ka darba autoram bija svarigi uzzinat, cik daudz naudas lidzek]u tiek pateréti iegadajoties
elektroniskas cigaretes. Parbaudot rezultatus redzams, ka 45% jeb 35 no aptaujatajiem netére
lidzeklus $adam iericém, 17% jeb 13 norada, ka teré Iidz 10 EUR ménest, 14% jeb 11 respondentu
norada, ka t€ré 10-20 EUR ménest, 10% jeb 8 saka, ka teré 20-30 EUR, 8% jeb 6 cilvéki norada,
ka terg vir 50 EUR, tacu 6% jeb 5 aptaujétie, ka t&ré no 30-50 EUR.
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Cik ilgi jau smékéjat elektroniskas cigaretes?

o _ .
o _ "

Vairak par 3 gadi 4%

Nesmekeju 46%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

8.att. Elektronisko cigareSu smekesanas ilgums (Avots: Autora petijums)
Anketgjot respondentus par elektronisko cigareSu smekesanas ilgumu, tika uzzinats, ka 46% jeb

36 no apjautatajiem nesmeke, 26% jeb 20 smeke 11dz 1 gadam, 24% jeb 19 norada, smeke no 2-
3 gadi, ka ari 4% jeb 3 apjautato atzist, ka smeke vairak ka 3 gadus.

Vai kadreiz esat pétijis (-usi), intereséjies (-usies) par elektronisko smékésanas iericu ietekmi
uz cilvéka organismu?

41%

W N neintereséjos

3, esmu
Esmu nedaudz par to lasijis (-usi)
Sekoju lidzi

9.att. P&tiSaan un interesgSanas saistiba ar elektronisko smeékeSanas iericu ietekmi uz
cilvéka organismu (Avots: Autora p&tijums)

Anketa tika uzdots jautajums par elektronisko cigareSu sméekéSanas ietekmi uz organismu, kur
tika noskaidrots, ka 41% jeb 32 norada, ka ir nedaudz par to lastjusi. 29% jeb 23 noradijusi, ka
par to nav interesgjusies, 21% jeb 16 norada, ka ir interesgjies un tikai 9% jeb 7 aptaujato norada,
ka seko I1dzi Sai informacijai.
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Kada, Jasuprat, ir elektronisko cigare$u sméeké8anas ietekme un sekas uz cilveka organismu un ta
attistibu?

80% 7%

20% 18%

10%
y
- 1% 1% 0% 3%
%

Atkaribas rasanas Hroniskas slimibas Sirds, asinsvadu letekmé& smadzenu  Visas iepriek$ minétadJzskatu, ka nav ietekm
saslimianas darbibu

10.att. Elektronisko cigaresu smekesanas ietekme un sekas uz cilvéka organismu un ta
attistibu (Avots: Autora p&tijums)

Interesanti bija pétit to, kada ir elektronisko cigaresu ietekme uz cilvéka organismu, vai cilveki
izprot elektronisko smek&samas iericu lietoSanas sekas, tapec anketas beigas uzzinajam, ka 18%
jeb 14 norada, ka ietekme var€tu biit saistiba ar atkaribas rasanos, 1% jeb 1 norada, ka tas varétu
biit hroniskas slimibas rasanas, ka arT 1% jeb aptaujatais norada to, ka tas varétu bt sirds un
asinsvadu saslimSanu izveidosanas, galvenokart, 77% jeb 60 norada, ka piekrit visam ieprieks
uzskaititajam atbildém, tomer 3% jeb 2 aptaujato uzskata, ka elektronisko cigare$u sméksanai nav
nekadas ietekmes.

Vai kadreiz esat domajis par elektronisko cigareSu smékeésanas partraukSanu?

40%

14%

M U3, biesi par o aizdomajos
BN Esmu par to aizdomajies
Nedomaju
Nesmékgju

11.att. Elektronisko cigaresu smekesanas partrauksana (Avots: Autora p&tijums)

Nosleédzosaja jautajumatn tika jautats, vai paSi sméketaji ir aizdomajusies par elektronisko
cigaresu smekesanas partrauksau. No 78 aptaujatajiem vislielakais skaits, 40%, jeb 31 noradijis,
ka nesmeke, Vienlidz vertigi, 23% jeb 18 cilveki noradijusi, ka ir bieZi par to aizdomajusies, otri
23% jeb 18 aptaujato, ka ir par to kadreiz aizdomajusies, tacu 14% jeb 11 noradijusi, ka par to
nedoma.

Secinajumi

Pamatojoties uz iegiitajiem pé&tjjuma rezultatiem, varam secinat, ka joprojam aktuala ir
elektronisko cigareSu smekesana gan jauniesSu, gan vecaku iedzivotajiu vida. Tas tiek smeketas
un iegadatas regulari. Pétljuma rezultatos paradas informacija par to, ka visbiezak tiek iegadatas
tieSi vienreiz lietojamas elektroniskas cigaretes. Pozitivi redzams, ka smeketaji 1idz Sim ir
aizdomajusies par elektronisko cigareSu smekesanas sekam un smékesanas atmesanu.
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Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saturs

Bérnu kliniska universitates slimnica (2022). Elektroniskds cigaretes un citas nikotina piegades
ierices. Elektroniskais resurss [skatits 27.03.2023.]. Pieejams:
https://www.veselapasaule.lv/lv/jauniesiem/atkaribas/elektroniskas-cigaretes-un-citas-nikotina-
piegades-ierices#saistitas-diagnozes

eVeselibasPunkts (2022). Elektroniskdas smékésanas ierices. Elektroniskais resurss [skatits
27.03.2023.]. Pieejams: https://eveselibaspunkts.lv/Iv/Article/Read/elektroniskas-smekesanas-
ierices

Slimibu profilakses un kontroles centrs (2020). Elektroniskdas smekésanas ierices. Elektroniskais
resurss [skatits 27.03.2023.]. Pieejams: https://www.spkc.gov.Iv/lv/elektroniskas-smekesanas-
ierices
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Daniela Tenne. BEZATKRITUMU (ZERO WASTE) DZIVESVEIDA IZPLATIBA EKA
STUDENTU VIDU

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”
E-pasts: daniela.tenne@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Bezatkritumu dzivesveids ir kluvis par aktualu t€mu visa pasaulg, jo tas atbalsta
ilgtsp&jigu saimniecisko darbibu, vides aizsardzibu un dabas resursu taupiSanu. Studenti ka nakotnes lideri
un vaditaji, var sp€lét nozimigu lomu $aja procesa, jo vini veido jaunas paaudzes attieksmi pret vidi un var
ieviest ilgtspgjigus risinajumus.

PétTjuma mérkis: ST pétijuma mérkis ir izpétit bezatkritumu dzivesveida izplatibu EKA studentu vidi, lai
izprastu, ka Sis dzivesveids tiek ieklauts studentu ikdiena un kadi ir galvenie iemesli, kas to veicina vai
kave.

Pétijuma metodes: Izmantota kvantitativa petijumu metode. Mérka grupas viedoklis tika iegiits veicot
tieSsaistes interneta aptauju (VisiDati.lv veidlapas) Papildus analizgju citus informacijas avotus un izskatiju
S$aja téma jau esosos petijumus.

Sasniegtie rezultati: P&c ieglitajiem rezultatiem var secinat, ka EKA studenti ir informéti par to, kas ir zero
waste un, ko nozimé bezatkritumu dzivesveids, cik pieejamas ir zero waste preces, kas motivé vai kave
bezatkritumu dzivesveida ievieSanu sava ikdiena. Tapat tika noskaidrots, vai ir nepiecieSama papildus
informacija, seminari par videi draudzigu dzivesveidu un, vai ir svariga valsts un pasvaldibu iesaiste zero
waste popularizésana.

Atslegas vardi: bezatkritumu dzivesveids; zero waste; ilgtsp&jiba

levads

Petfjuma temats ir aktuals, jo picaugot vides probléemam un mérogam, sabiedriba arvien vairak
diskute par ilgtsp&jigu dzivesveidu un zero waste kustibu. Zero waste - videi draudziga jeb
bezatkritumu dzivesveida bitiba ir maksimali efektiva resursu izmantosana jeb dzivosSana ta, lai
raditu iesp&jami mazak sadzives atkritumu. Idealaja varianta — neradit tos vispar. Musdienas gan
tas nav viegli, jo teju katrs partikas produkts ir iesainots plastikata iepakojuma un lielveikali ir
parpilditi ar dazadam precém, kuras tick pirktas nedomajot, cik noderigas tas bis. Ipasi §1
pirkSanas tendence ir novérojama izpardoSanu laika, kad iepirkumu groza tiek liktas daudzas
nevajadzigas un liekas preces. Tomér, ievérojot zero waste galvenos pamatprincipus — atteikties,
samazinat, izmantot atkartoti, Skirot un parstradat, kompostet —, ir iesp&ja ieviest videi
draudzigaku dzivesveidu un parskatit savus iepirkSanas paradumus.

Petfjuma merkis ir izpétit zero waste dzivesveida izplatibu Ekonomikas un Kultiiras augstskolas
studentu vidi, noskaidrot cik daudz studentu ir informéti par bezatkritumu dzivesveida kustibu
un praktizg to sava ikdiena. P&tljuma rezultati sniegs ieskatu, kas ir studentu motivacijas faktori
un Skersli §T dzivesveida praktizeSanai, identific€s iesp&jas un risingjumus, kas var€tu veicinat
zero waste izplatibu studentu vidii. Lai sasniegtu mérki, tika izveidota tieSsaistes aptaujas anketa,
ar kuras palidzibu tika noskaidrotas EKA studentu vispargjas zinaSanas par So dzivesveidu,
faktori, kas motivé pieversties zero waste, ka art skersli, kas to kave. Petijuma rezultati liek
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secinat, ka EKA studenti zina, kas ir zero waste, apzinas, kas vinus kave, vai motive to ieviest
sava ikdiena. Tapat noprotams, ka ir nepiecieSams vairak informacijas par $is kustibas mérkiem
un principiem, ka arT lielaka wvalsts un paSvaldibu iesaiste bezatkritumu dzivesveida
popularizésana. Pozittvi vert€jams, ka studenti ir gatavi mainit savus ikdienas paradumus, lai
dzivotu videi draudzigi.

Analitiskais apskats

Vel pirms daziem gadu desmitiem zalais dzivesveids drizak bija elitara modes tendence, un ar to
galvenokart lepojas cilveki, kuri velgjas bt atskirigi no iedzivotaju vairakuma. Tacu sabiedriba
pastavigi klust izglitotaka un zinoS$aka, tas noskanojums pakapeniski mainas, par vides
aizsardzibu un zala dzivesveida priekSrocibam daudz tiek runats un rakstits, un paslaik vismaz
attistitajas zemées cilveki aizvien biezak zalo politiku atzist par nepiecieSamu un vélamu (Malnaca,
2018).

Saskana ar Pasaules bankas pé&tjjumu, attistitas valstis, kas veido 16 procentus no pasaules
iedzivotajiem, 2018.gada radija 34 procentus no pasaules atkritumiem. Lai gan jaunattistibas
valstis rada mazak atkritumu uz vienu iedzivotaju, jo patibas zina tas ir lielakas, tiek prognozets,
ka nakotn& ieveérojami pieaugs atkritumu daudzums. Kopuma tiek prognozets, ka Iidz 2050.gadam
atkritumu daudzums sasniegs 3,4 miljardus metrisko tonnu (par 70 procentiem vairak neka
2018.gada). (Ellis, 2018) (1.att.).
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1.att. Sarazoto atkritumu daudzums dazados pasaules regionos un prognoze Iidz 2050.
gadam (Avots: Zia et al., 2020)

Ka liecina "Baltic International Bank Latvijas barometra" petijjuma rezultati, tad, lai apgalvotu,
ka cilveks ievéro "zalu" jeb videi draudzigu dzivesveidu, 75% iedzivotaju apgalvo, ka ta ir
atkritumu $kiro$ana. ST ka vienkarSa, bet efektiva darbiba zinama daudziem, tomér nereti
iedzivotajus kave tieSi nepiemérota infrastruktiira un nesakartota skiroto atkritumu savakSanas
sistéma. Lielu piekriSanu guvusi ar zero waste jeb bezatkritumu pieeja — teju puse aptaujato
iedzivotaju mingja izvairiSanos no plastmasas iepakojumu un maisinu iegades (46%) un dazadu
iepakojumu un materialu otrreiz&jo/vairakkart&ju lietoSanu (43%) (2. att.). Bezatkritumu pieeja
piedzivo uzplaukumu — uzskats par iepakojumu atkartotu izmantosanu klast arvien popularaks,
jo 2008. gada sim uzskatam piekrita vien 29% iedzivotaju (Baltic International Bank Latvijas
barometrs, 2018).
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Uzskati par videi draudziga dzivesveida ieverosanu

Kuras § no §im darbibam, Jasuprat, ir vishiitiskakas, lai apgalvotu, ka cilvéks ievéro ,zalu”, videi draudzigu dzivesveidu?
Athritumu Skirosana 75
lzvairiands no plastmasas ispakejumu, maisinu ut, isgades

Drazadu ispakejumu un matenslu ofreizsja / vairikkansja istodana

Panvietosanas ar kajam, velosipadu vai sabiedrisko transportu, nevis persanigo
autormadinu
Daliba talkas, individuslas aktivitites, savicot citu citviku izmestus atkritumus
(PET pudalas uti ) pie jiras, meZos un citur

Vietdja ra2ojuma biologisku parikas produktu ketosana

Videi draudzigu kurindma un anengijas izejvielu izmantodana

Tadas kosmétikas, firisanas idzelu, apgérbu utt, lietodana, kun sastay tkai vai
gandriz tkai no dabiskam sastavdadm lesp&iamas iz 5 stbildem
Cits' 1 (% summa > 100)

Grif pateikt 9

2.att. Uzskati par videi draudziga dzivesveida ievérosanu (Avots: Baltic International
Bank Latvijas barometrs, 2018)

Neskatoties uz pozitivajiem pétijuma rezultatiem, kas apliecina cilvéku zinaSanas par iespgjam
uzlabot ekologisko situaciju, realitate ir mazliet atSkiriga — ikdiena §Ts darbibas tiek piekoptas
krietni retak. Lai gan 75% iedzivotaju apzinas atkritumu SkiroSanas nozimigumu, realitate tikai
45% to veic regulari. Savukart savas ikdienas gaitas ceturta dala aptaujato piedalas talkas un
individualas aktivitate€s ar merki uzkopt dabu (25%), izvairas no plastmasas iepakojumu un
maisinu izmanto$anas (23%) un lieto vietgja razojuma biologiskos partikas produktus (23%)
(3.att.). Kopuma jasecina, ka aktivitates par "zalu", videi draudzigu dzivesveidu raksturojosam
atzist caurméra divreiz vairak cilvéku neka to, kas tas patiesam veic (Baltic Iternational Bank
Latvijas barometrs, 2018).

Kuras no $im aktivitatém Jis veicat sava ikdiena, darat requlari?
Akriturnu $kirodana 45

Parvietodanas ar kajam, velosipédu vai sabiednisko transportu, nevis persoriigo
automasinu

Daadu iepakojumu un materialu otreizéia | vairakkartsja lietodana

Daliba talkds, individudias aktivitates, savacot citu cilvéku izmestus atkritumus
(PET pudeles ult.) pie juras, meZos un citur

levairf3anas no plastmasas iepakojurmu, maisiou Ut iegades
Vietsja rakojuma biologisku partikas produktu listo3ana
Videi draudzigu kunindma un energijas izejvielu zmantodana

Tadas kosmétkas, irisanas NTdzeklu, apgBrbu utl Betodana, kun sastav tikai vai
gandriz tikai no dabiskam sastavdalam

Visas atbilstogas atbildes
8 % summa > 100)
Meko no minata 15

Grit pateskt
2018.gada 12.maifs - 24.maijs. N=1015 Latvijas iedzhvotdj

3.att. Uzskati par videi draudziga dzivesveida ievéroSanu (Avots: Baltic
International Bank Latvijas barometrs, 2018)
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Latvija, salidzinot ar 2021.gadu, ir palielinajies sadzives atkritumu daudzums. P& Latvijas
iedzivotaji, tirgotaji un pakalpojumu sniedzgji sarazojusi par 23% vairak sadzives jeb nebistamos
atkritumus neka 2021. gada.

Taja pasa laika savakts un parstradats vairak atkritumus neka radits. 2021. gada Latvija savakti
2,4 miljoni t sadzives atkritumu, bet parstradati 1,2 miljoni tonnu. Savaktais un parstradatais
daudzums ir lielaks par radito, jo Latvija parstrada atkritumus, kas nav radusies Latvija, bet tick
Seit nodoti apsaimnieko$anai (1. tabula).

Atkritumu apglabasana atkritumu poligonos ir videi kaitigs process, tapéc, lai samazinatu
apglabajamo atkritumu daudzumu, ir nepiecie$ama to kiro$ana un atkartota parstrade. Skirojot
un parstradajot atkritumus, tiek taupiti dabas resursi un netiek piesarnota apkartgja vide, tiek
samazinati draudi dzivajiem organismiem un cilvéku veselibai (Skagale, 2019).

1.tabula. Sadzives atkritumi, to savakSana un parstrade (Avots: Oficialas statistikas portals (nav gada).

2019 2020 2021
Sadzives atkritumu daudzums, t | Raditais 1698708 1455927 1900178
Savaktais 2188141 2190102 2369248
Parstradatais 1078617 955007 1219312
Apglabatais 246628 281845 310333

Pétijjuma metodologija

Petijumam tika apjautati Ekonomikas un Kultiras augstskolas studenti no dazadam studiju
programmam, lai precizak izprastu patreizgjo situaciju par bezatkritumu dzivesveida aktualitati.
Peétfjuma datu ievakSanai tika izmantota aptaujas metode — izstradata tieSsaistes aptauja (
VisiDati.lv), kas sastavéja no 15 jautajumiem. Respondenti ir vecuma no 20-21 gadiem. Aptauja
tika ieklauti jautajumi par visparéjam zinaSanam par zero waste kustibu, zero waste principu
ievéroSanu ikdiena, motivaciju ievérot dabai draudzigu dzivesveidu, zero waste popularizésanu
un par nepiecieSamibu iesaistit valsts un pasvaldibu institiicijas. Informacijas iegiiSanai tika
izmantoti jau eso$ie p&tijumi un raksti, kas sasaucas ar petamo t&mu.

Pétljuma rezultati

Dati liecina, ka liclaka dala (94,7%) studentu zina, kas ir zero waste (4. att.), savukart par zero
waste kustibu dzirdgjusi 73,7%, bet 26,3% nav dzirdgjusi (5.att.). Lai gan, gandriz, visi
respondenti zina, kas ir zero waste un ir dzirdéjusi par to, neviens (0%) neievéro visus
bezatkritumu principus, savukart 94,7% ievéro dalgi (6.att.). 63,2% studentu lidz S§im nav
meéginajusi samazinat savu atkritumu daudzumu, bet 63,2% to dara aktivi, vai sakusi darit nesen
(10,5%) (7.att.). Par pasiem efektivakajiem pasakumiem atkritumu samazinasanai, studenti
uzskata atkritumu SkiroSanu un parstradasanu (35,9%) un dodot prieksroku atkartoti lietojamam
precem (38,5%) (8.att.). 84,2% no aptaujatajiem uzskata, ka zero waste kustiba ir nozimiga
sabiedribai, ka arf licla dala (78,9%) doma, ka ir svarigi to popularizet (9.-10.att.). Ka galveno
motivaciju atkritumu samazinasanai, 52,6% respondentu min vides pasargasanu. Lai gan zero
waste kustiba ir populara, tomér 94,8% studentu nav pieejami zero waste veikali, vai tie atrodas
talu no dzivesvietas (12. att.). Tapat 26,3% aptaujato uzskata, ka beziepakojuma preces ir daudz
dargakas, vai nedaudz dargakas (42,1%) par to analogiem iepakojumos (13. att.). 68,4 % studentu
apgalvo, ka lai veiksmigi popularizet bezatkritumu kustibu ir nepiecieSama papildus informacija
un apmacibas (14. att.). Ka galvenos informacijas avotus respondenti min internetu (60,7%) un
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draugus, gimenes loceklus (25%) (15. att.). 57,9% aptaujato ir tikai dal&ji gatavi ieviest izmainas
sava ikdienas dzive, lai samazinatu atkritumus, bet 42,1% ir pilniba gatavi ieviest izmainas (16.
att.). Seminari, pasakumi, informacijas izplatiSana socialajos tiklos, marketinga kampanas ir tie
pasakumi, kuri, p&c respondentu domam, palidz&tu popularizét zero waste principus un
dzivesveidu (17. att.). 78,9% aptaujato uzskata, ka valstij un vietgjam pasvaldibam biitu jaiesaistas
zero waste popularizé$ana un veicinasana (18. att.).

Petijuma rezultati attelos

95%

Ja
Né

4 att. “Vai Jus zinat, kas ir zero waste?” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

. a
Ne

5.att. Vai Jus esat dzirdgjusi par zero waste kustibu? (Avots: Autora veiktas aptaujas
rezultatu apkopojums)

95%

Ja, visus
Dal&ji
NE, nevienu

6.att. Vai sava ikdiena ievérojat kadu no pieciem zero waste principiem (atteikties,
samazinat, izmantot atkartoti, skirot un parstradat, kompostét)? (Avots: Autora veiktas
aptaujas rezultatu apkopojums)
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I )3, aktivi str3daju pie ta
I Mé, vel neesmu maginjis
Ja, bet saku nesen

7.att. Vai Jus esat méginajusi samazinat savu atkritumu daudzumu? (Avots: Autora
veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

lzvélos atkartoti lietojamas preces, piemé&ram, savu iepirkumu maisu 38%
Atkritumu SkiroSana un parstradasana 36%
IzvElos produktus ar mazaku iepakojumu skaitu 23%
Cits 3%
[} 10% 20% 30% 40%

8.att. Kuri pasakumi Jums Skiet pasi efektivakie un ,kurus Jus izmantojat atkritumu
samazinasanai? (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

N .3, 13 ir loti nozimiga nakotnes labkl5jTbai
I Meesmu parliecinats, ka tas ir nozTmigi
Nav viedokla

9.att. Vai Jus uzskatat, ka zero waste kustiba ir nozimiga musu sabiedribai? (Avots:
Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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I U3, tas ir svarigl j = , ieskaitot
P Neesmu parliecinats, ka tas ir svarigi
Man nav viedokla

10.att. Vai Jis uzskatat, ka studentiem ir svarigi popularizét zero waste kustibu?
(Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

53%

Velos palidzét samazinat vides peisamojumu
[ Ekonomiskas priekrocibas (piem., izmaksu samazinasana)

I Sadi rikojoties jitos labdk gan par sevi, gan par ieguldijumu vides aizsardzibd
N Cis

11.att. Kada ir Jisu personiga motivacija samazinat atkritumu daudzumu? (Avots:
Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Ja, fuvu majam
[ Ja, bet saméra talu no majam
[ NE. nav piesjami £3di veikall

12.att. Vai Jums ir pieejami zero waste veikali? (Avots: Autora veiktas aptaujas
rezultatu apkopojums)
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Ja, tas ir daudz dargakas
[ Medaudz dargakas
I Nav lielas at3kirbas
N | &t3kas

13.att. Vai Jus uzskatat ka zero waste preces ir dargakas par to iepakojumos esoSajiem
analogiem? (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

68%

Ja, ir svarigi, lai studenti indtos un s ind
[ Meesmu parliecints, ka tas ir svarigi
I Man nav viedokla

14.att. Vai Jus uzskatat, ka studentiem ir nepiecieSama papildus informacija un izglitiba
par zero waste principiem? (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Interneta 61%

Gramatas | 0%

No draugiem un gimenes locekliem

25%

No kursiem un semindriem

Cits

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

15.att. Kur Jiis iegiistat informaciju par zero waste principiem un to izmantosanu
ikdienas dziveé? (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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Ja, esmu gatavs mainT paradumus, lai samazindtu atkritumus
I Dalgji, es varstu meéginat ieviest dazas izmainas
I e es neesmu gatavs maintt savus paradumus

16.att. Vai Jiis esat gatavs samazinat savu atkritumu daudzumu, ja tas nozimétu ieviest
izmainas ikdienas dziveé? (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Informacijas izplatidana socidlajos tTklos

Marketinga kampanas, lai popularizétu Zero Waste produktus
un veikalus

Zero Waste seminari un pasakumi 27%

Cits 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

17.att. Kadi, jusuprat, pasakumi varétu palidz&t popularizét zero waste principus
studentu vida? (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

21%

79%

PilnTgi piekrTtu, valsts un vietgjas varas iestades var spElEt svarigu lomu Zero Waste veicina3and un atkritumu samazinaéana
Meesmu parliecindts, vai valsis un viet&jam varas iest3dém ir jablt izsaistiiam Zero Waste veicindana un atkritumu
samazinaéana

[ PilnTgi nepiekritu, valsts un viet§jas varas iestadaém nav nekadas lomas Zero Waste veicind3ana un atkritumu samazina$ana

18.att. Vai Jus uzskatat, ka valsts un vietg§jam pasvaldibam vajadzetu iesaistities zero
waste popularizéSana un veicinasana? (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)
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Secinajumi

P&éc aptaujas rezultatiem var secinat, ka studenti ir inform&ti par zero waist kustibu un
bezatkritumu dzivesveidu. Petijjuma rezultati parada, ka jaunieSiem rip vides aizsardziba.
Bezatkritumu dzivesveida piekopSanu apgriitina informacijas un infrastruktiiras trilkums.Pozitivi,
ka lielaka dala aptaujato ir gatavi mainit savus ikdienas paradumus, lai veicinatu zero waist.
Izp&tot papildus literatu un veiktos p&tijumus, var secinat, ka zero waiste kustiba ar katru gadu
kluist popularaka, ne tikai kadas augstskolas studentu vida, bet gan visa pasaul€. Svarigi biitu, lai
videi draudziga dzivesveida populariz€sana piedalitos valsts un pasvaldibu institiicijas, ieguldot
lidzeklus infrastruktiras attistiba, reklamas materialu izvietoSana, seminaru rikoSana utt.
Lietderigi biitu So aptauju veikt vel pec kada laika, kas lautu veikt datu un rezultatu salidzinasanu,
to izmainas. P&tljumu var€tu papildinat, piesaistot studentus no citam augstskolam, kas lautu vél
precizak noskaidros viedoklus par dabai draudzigu, bezatkritumu dzivesveidu.
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