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1. STUDIJU VIRZIENA EKONOMIKA ATTISTIBAS STRATEGIJA
UN TAS SAISTIBA AR EKA KOPEJO STRATEGIJU

Ekonomikas un kultiras augstskola (EKA) tiek realizeti $adi studiju virzieni:
e Ekonomika;
e Vadiba, administréSana un nekustamo ipaSumu parvaldiba;
e Maksla;
e TulkoSana;
e Tiesibu zinatne;

e Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba

un datorzinatne.

Ekonomikas un kultiiras augstskola uz 6 gadiem akreditétais studiju virziens EKONOMIKA
(Pamatojums: Studiju akreditacijas komisijas sédes 2013.gada 12.janija Iémums Nr. 150
(protokols Nr. 12, 3.2.24.p.) dod tiesibas istenot studiju virziena ietvaros realizétas divas otra
limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas (Profesionala bakalaura studiju
programma ,Inovativa ekonomika un uznémeéjdarbiba” un Profesionala bakalaura studiju
programma ,,Gramatvediba un audits”) un vienu pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmu (,,Starptautiskie tirdzniecibas darfjumi un logistika”). Studiju
virziens EKONOMIKA ir akreditéts lidz 2019.gada 11.junijam (Studiju virziena akreditacijas
lapa Nr.148 no 23.09.2013.).

2016./2017.ak.gada studiju virziena EKONOMIKA realizacija tika istenota, balstoties uz
Ekonomikas un kultiiras augstskolas Attistibas stratégiju 2018 (EKAAS 2018.) laika
periodam no 2014. lidz 2018.gadam (apstiprinata Senata sédeé 2014.g.07.novembr1), ka arl
EKAAS 2018. Ricibas planu 2016.-2017.studiju gadam, kuros ir definéti sekojosi attistibas

virzieni (strategiskie uzdevumi):
e Personala attistiba;
e Studiju dalas un SIC darba kvalitates nodrosinasana;

e Administracijas un virzienu vaditaju/studiju programmu direktoru darba kvalitates

nodro$inasana;



e Draudzigas komunikacijas uzturésana;

e Studiju procesa kvalitates nodrosinasana;

e Moodle attistiba;

e Nexus sakartosana studiju dalas un SIC darba vajadzibam;
e Studgjoso skaita palielinasana un jaunu student piesaiste;
e Zinatniskas darbibas attistiba;

e Starptautiskas sadarbibas veicinasana.

Studiju virziena EKONOMIKA stratégiskais mérkis ir nodro$inat studentiem augstas
kvalitates profesionalo izglitibu, kas ir konkuretspgjiga Latvijas un Eiropas darba tirgos,
pilnveidot pétnieciskas darbibas prasmes un iemanas un attistit saikni ar darba dev€jiem

ekonomikas joma.

Studiju virziens EKONOMIKA strategiskajam méerkim atbilst ari taja esoSo studiju

programmu merki:

e Profesionala bakalaura studiju programma ,,Inovativa ekonomika un uznémejdarbiba”
- Latvijas ekonomikas attistibai sagatavot nakamos specialistus, kuri sp&j radit jaunas
idejas, nodibinat un vadit mazos un vidgjos uznémumus, profesionali vertet
uznémuma ekonomisko stavokli, analizét saimnieciski finansialas darbibas rezultatus,
organizét uznémuma iek$€jo kontroli, planot attistibas stratégiju, izstradat un vadit

radoSus biznesa projektus, ka ar1 veikt dazadus petijumus.

e Profesionala bakalaura studiju programma ,,Gramatvediba un audits” - sagatavot
studentus darbam gramatvedibas un audita jomas uzpE€mumos, iestadés vai
organizacijas, apgustot gramatvedibas, audita, ekonomikas un finanSu vadibas darbam
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetenci, veicinot profesionalo attieksmju
veidoSanos, kas nodroSina 5. Iimena ekonomista kvalifikacijas ieguvi, bet studiju
programmu absolv€jot sanemt profesionala bakalaura diplomu, kas paver iespg€jas

programmas absolventiem turpinat studijas magistrantura.
e Programma ,,Starptautiskie tirdzniecibas darfjumi un logistika”- sagatavot logistikas
specialistus, kas sp&j koordinét logistikas informacijas sistému uznémuma, izstradat

izejvielu un precu pasttiSanas shémas saskana ar apstiprinatajiem modeliem, prot



analizét izejvielu un precu krajumu kustibu noliktavas, prot izstradat parvadajumu

marSrutus ar mérki samazinat uznémuma izdevumus

Studiju programmu uzskaitijums, noradot to apjomu kreditpunktos, studiju veidu, iegiistamo

gradu un profesionalo kvalifikaciju vai profesionalo kvalifikaciju, redzams 1. pielikuma.

EKA studiju virziena EKONOMIKA tiek realizétas ka pirma, ta ar1 otra Iimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas. Ta, pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas absolventi var turpinat studijas bakalaura studiju programmu vélakajos
studiju posmos, bet bakalaura studiju programmu absolventiem ir iesp&jas turpinat studijas

magistra studiju programmas.

Studiju virziena EKONOMIKA programmas ir konkurétsp&jigas. Latvijas augstakas izglitibas
iestades Sobrid tiek realizétas tikai dazas pirma limena profesionalas augstakas izglitiba
studiju programmas, kas gatavo logistikas specialistus, pieméram, RTU, Rigas Tehniskaja
koledza, Rézeknes Tehnologiju augstskola, Liepajas Jurniecibas koledza, bet tikai EKA un
RTU programmas tiek akcentéti starptautiskie tirdzniecibas darfjumi, apglta muitas
likumdoSana, bez ka globalizacijas apstaklos nav iedomajami starptautiskie ekonomiskie

sakari.

Vairuma augstakas izglitibas iestazu Gramatvedibas programmas tiek realizEtas
4.profesionalas kvalifikacijas Itmeni, bet Ekonomikas un kultiiras augstskola to nodroSina
profesionala bakalaura studiju programma ,,Gramatvediba un audits” 5. Iimeni, piedavajot
ekonomista kvalifikaciju. Liela uzmaniba studiju procesa pieveérsta ar1 inovaciju radiSanai un
pielietoSanai uznémgjdarbibas veicinasana. Studiju programma ,,Inovativa ekonomika un
uznéméjdarbiba” tiek integrétas ari vadibas zinibas, kas ir EKA programmu pievienota
vertiba. Studiju programma ,,Inovativa ekonomika un uznémeéjdarbiba” tiek realizeta ar1 e-
studiju forma. Moodle vide tiek izmantota studiju kursu apguvei ari citas augstskola

realizétajas studiju programmas.

Studiju virziena ietvaros tiek veikts nozimigs zinatniski pétnieciskais darbs, notiek
meérktieciga starptautiska sadarbiba, regulari tiek veicinata docétaju profesionala pilnveide
(stazeSanas, studijas doktorantiira, zinatniskie pétjjumi utt.) un tas apliecina, ka studiju
virziens pilniba ieklaujas kop€ja Ekonomikas un kultiiras augstskolas Attistibas stratégija

2018 (EKAAS 2018.).



Studiju virziena EKONOMIKA attistibas stratégija vistieS$akaja meéra sasaucas ar

augstskolas kopé&jo attistibas stratégiju un studiju virzienam ir izvirziti sekojosi attistibas

stratégiskie uzdevumi:

1.

10.

11.

12.

Nepartraukti nodroSinat studiju programmu atbilstibu Latvijas augstakas izglitibas

jomu regul&joso tiesibu aktu prasibam.

Nodrosinat studiju programmu atbilstibu darba tirgus prasibam, iesaistot uznémejus,
finanSu un uzneméjdarbibas jomu darba dev@jus, ekspertus un EKA absolventus

studiju programmu izvértésana un pilnveide.

Studiju kursu satura ietvert ilgtsp&jigas attistibas principus: visos studiju kursos attistit
studgjosa zinasanas un prasmes ekonomiski pamatota, vidi saudzgjosa, sociali

atbildiga uznémuma vadiSana.

Turpinat sadarbibu ar Latvijas un arzemju augstskolam, izstradajot kopigus, anglu un

krievu valoda realiz€jamus, modulus.

Regulari uzlabot un pilnveidot augstskolas materiali tehnisko un informativo bazi, kas
nodroSina misdienu darba tirgus vajadzibam atbilstoSa izglitibas satura apguvi,
iegadajoties  jaunakas uzp@mumos izmantojamas  datorprogrammas,  t.sk.

gramatvedibas un logistikas jomas.
Pilnveidot e- studiju vidi, veidojot video lekcijas u.c. interaktivus elementus.

Turpinat sadarbibu ar profesionalajam organizacijam t.sk. ekonomikas un

gramatvedibas jomas.

Turpinat sadarbibu ar vidusskolam, arodvidusskolam un profesionalajam vidusskolam
stud€joSo piesaistiSanai studiju virziena programmas.

Turpinat virziena programmu starptautiskas kapacitates palielinasanu, piesaistot
arzemju studentus un docétajus.

Veidot absolventu tiklu studiju prakses nodros$inasanai un studentu iesaistei darba
tirgd.

Veicinat starpdisciplinaru sadarbibu starp virziena studiju programmu stud€josSajiem
kopigu projektu realizéSanai.

Atbilstos§i Ekonomikas un kultiiras augstskolas akadémiska personala attistibas

stratégijai (2018) turpinat realiz€t personala atlases un attistibas politiku, kas
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13.

14.

15.

16.

17.

nodroSina augstu profesionalitati un efektigu akadémiska personala novertéSanas un

motivésanas sistému.

Veicinat akadémiska personala motivaciju nepartrauktai profesionalai izaugsmei un

studiju kursu pilnveidoSanai.

Pamatojoties uz Ekonomikas un kultiras augstskola Zinatnes, p&tniecibas un radosa
potenciala attistibas strat€gijas 2020 (ZRDAS 2020) realizéto Ricibas planu 2016.-

2017.studiju gadam, veicinat ar studiju programmam saistitu pétijjumu organizéSanu.
Pilnveidot docétaju kompetences pétniecibas projektu vadiSana.
Attistit EKA infrastruktiiru studiju procesa moderniz&Sanai.

Nemot vera EKA meérki, EKAAS 2018 uzdevumus un ieprieksgja gada sasniegtos
rezultatus, 2016.-2017.studiju gada tika noteiktas Sadas attistibas prioritates:

1. prioritate: apmierinats students (un studentu atbiruma samazinasana).
1.1. Akademiska personala kvalitate
1.2. SIC darba kvalitate

1.3. Administracijas un studiju programmu direktoru/ virzienu vaditaju darba

kvalitate
1.4. Draudzigas komunikacijas attistiba;
2. prioritate: stud€joso skaita palielinaSana;
3. prioritate: iek§&jo normativo dokumentu pilnveide;
4. prioritate: zinatniskas darbibas attistiba;

5. prioritate: starptautiskas sadarbibas veicinasana.



2. STUDIJU VIRZIENA UN STUDIJU PROGRAMMU NOVERTEJUMS

NO LATVIJAS REPUBLIKAS INTERESU VIEDOKLA

Studiju virziena un studiju programmas attistibas pamatprincipi ir balstiti uz augstskolas

veértibam un kopgjo augstskolas attistibas stratégiju, ka ari, ievérojot normativo aktu prasibas

un nacionalo un starptautisko dokumentu noteiktas prioritates.

Studiju virziena un studiju programmas realizacija notiek, par pamatu nemot vairakas Eiropas

Savienibas un Latvijas pamatnostadnes augstakas izglitibas joma nakamajiem periodiem.

Studiju virziena tiek ieverotas vairaku nacionalo un starptautisko dokumentu prioritates:

1.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.- 2020.gadam (NAP 2020), (apstiprinats
Saeima 2012.gada 20.decembri):

Latvija ir starptautiski konkur€tsp€jigas augstskolas, kuras strada starptautiski
novertéts un kvalificéts akadémiskais personals. Augstaka izglitiba kluvusi par
plasi pieprasitu Latvijas eksporta pakalpojumu. Studiju programmas tiek
nodro$inatas saskana ar Latvijas ka nacionalas valsts valodas politiku —
galvenokart latvieSu valoda un kada no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.
Latvijas augstskolu absolventi ir konkur@tsp&jigi gan viet€ja darba tirgl, gan
arvalstis. Studiju virziens un taja ietilpstosas studiju programmas tiek realizétas
latvieSu valoda un Inovativa ekonomika un uznémeéjdarbiba ar1 krievu valoda, tacu
ipasu uzmanibu pieverSot 2 ES valodu apguvei, kas laus absolventiem biit

konkurétsp&jigiem gan Latvija, gan starptautiskaja tirgt.

Studiju virziens tika izstradats, par pamatu nemot NAP 2020 ricibas virziena

»Attistita petnieciba, inovacija un augstaka izglitiba” mérkus:

a. paaugstinat zinatnieku skaitu, kas nodarbinati privataja sektora. Augstskola,
kura tiek realizéts studiju virziens, ir privats uznémums, Iidz ar to, docétaju
aktiva iesaiste zinatniskaja procesa, mudindjums un atbalsts, gan sagatavojot
zinatniskas publikacijas, gan rakstot un aizstavot promocijas darbus — ir tiess

ieguldijums mérka realizacija.



b. wvairot gradu vai kvalifikaciju ieguvuso studentu skaitu augstskolas un
koledzas, palielinat iedzivotaju skaitu vecuma no 30 lidz 34 gadiem, kam ir
augstaka izglitiba. Dotajam kriterijam atbilst 81% studgjoSo studiju virziena,

kas Sobrid vai péc programmas absolvéSanas ieklausies $aja vecuma grupa.

e NAP 2020 merkis — nodroSinat augstakas izglitibas pieejamibu, ir veiksmigi
realiz€jams virziena, ka ar1 visa augstskola, jo studentiem, kam ir griiti sasniegt
augstskolas telpas (neatkarigi no iemesla — tala atraSanas vieta vai kustibas
trauc€jumi), ir iesp&ja iegit veélamo izglitibu attalinati, e-vide. Studijas e-vidg ir

draudzigas personam ar kustibu un redzes trauc€jumiem.

e Ka arT augstskola sava attistiba virzas NAP nospraustiem vispargjiem mérkiem,
iestradajot tos savos stratégiskajos uzdevumos — augstakas izglitibas
konkurétsp&ja un konsolidacija, materialtehniskas bazes attistiba, augstskolu
ieksgjas kvalitates sist€émas pilnveide, augstskolu personala zinatnisko publikaciju
skaita picauguma motivéSana, starptautisko zinatnisko zurnalu izveide,
parvaldibas sistemas efektivitates palielinaSana.

2. Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam (“Latvija 20307),

e Kbvalitativa un pieejama izglitiba miiza garuma. Minétas prioritates mérkis —
izveidot vienu no labakajam izglitibas sisttmam ES un kliit par vienu no liderém
pieauguso izglitibas pieejamibas un izmantoSanas zina. Pateicoties augstskolas
nodroSinatajiem materialtehniskajiem un cilvékresursiem, studiju virziena
studgjosiem ir iesp&ja iegit kvalitativu un pieejamu izglitibu no jebkuras vietas
pasaulé un jebkura, tiem &rta laika. Sobrid studiju virziena studé studenti ne tikai

no Latvijas, bet arf no Vacijas, Lielbritanijas, Kipras.

e _Latvijas izglitibas politika joprojam ir nepietickami ieklaujoSa attieciba pret
bareniem un cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem”. Izmantojot talmacibu
iesp€jas, studgjosajiem EKA ir iesp&ja iegiit kvalitativu augstako izglitibu,
neapmeklgjot augstskolu.

e Inovativa ekonomika pieprasa arvien jaunas iemanas un kompetences, rada

vajadzibu atkartoti un regulari papildinat savas zinasanas un prasmes, atgriezties

skolas sola, lai izveidotu vienu no labakajam izglitibas sisttmam ES un kliitu par



vienu no liderém pieauguso izglitibas pieejamibas un izmanto$anas zina. Tomér
Latvijas izglitibas sist€ma nav pietickami elastiga, risinot pieauguso talakizglitibas
vajadzibas. Arvien lielaku nozimi iegust tehnologiska kompetence, spéja integrét
dazadu jomu prasmes un kompetences, radoSas iemanas, cilvéku un risku vadibas
prasmes, ka ar1 atvertiba starptautiskai un starpkultiiru sadarbibai.” Papildus jau
minétajam talmacibas prioritateém, augstskola macas dazadu tautibu un kultiiru

studenti, tiek rikoti kopigi pasakumi, lai veidotu starpkultiiru sadarbibu.

e  Latvijas konkurétspgja arvien vairak bis atkariga no izglitibas sist€mas saiknes ar
darba tirgus izmainam un spgjas sagatavot cilveku darbam mainigos apstaklos visa
miiza garuma”. Reaggjot uz izaicinajumiem, studiju virziena eso$as programmas
piedava dazadas iesp&jas iegut izglitibu visa miiza garuma. Izglitibu var iegit
stradajoSas personas, izvéloties studijas sestdienas vai e-vid€. Izglitibu var iegut
gan vidusskolu, gan koledzu absolventi, paaugstinot izglitibas limeni un attistot
kompetences, gan personas ar augstako izglitibu var iegiit otro augstako izglitibu.
Koledzas izglitibas turpinaSanai vai otras izglitibas iegtSanai ir paredzEta
individuala pieeja kreditpunktu parnesei, un attiecigi studiju ilguma

samazinasanai, ka ar1 paredzétas atlaides studiju maksas apmaksai.

o Talakizglitibas integracija formalas izglitibas sistéma. NepiecieSams nodroSinat
neformala veida iegiito zinaSanu, prasmju un kompetencu atzisSanu, dodot iesp&ju
personai sanemt formalas izglitibas dokumentu, ja zinaSanas, prasmes un
kompetences atbilst formalas izglitibas programmas ietvaros apgttajam. Javeido
nebirokratiska un efektiva talakizglitibas kursu noveért€Sanas sist€éma, lai
cilvekiem, kuri nav gajusi tradicionalo izglitoSanas celu, nodroSinatu vienlidzigas
mobilitates iesp€jas gan izglitibas sist€mas ietvaros, gan darba tirgii.” Studentiem,
kuriem ir atbilstoSa profesionala pieredze vai ieprieksgja izglitiba, ar komisijas
lémumu to var atzit saskana ar MK noteiktumiem Nr. 36 no 10.01.2012., studiju
prakses vieta. Komisiju, kas nodarbojas ar rezultatu atziSanu, veido tris atbilstosa
studiju virziena akadémiska personala parstaviji.

Izglitibas  attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam, (apstiprinata Saeima

2014.gada 22.maija):

e Digitalie macibu Iidzekli un resursi — elektronisks izdevums un resursi, kuros ir

ieklauts izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamais saturs. Studiju virziena
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jau Sobrid veiksmigi tiek realizéts punkts par digitaliem macibu lidzekliem un
resursiem. Ta ka studiju virziena realizacija notiek gan klatieng, gan attalinati (e-
vid€), lai nodro$inatu studentus ar macibu materialiem, katra studiju kursa tikai

sagatavoti lekciju konspekti.

e Augstakas izglitibas internacionalizacija un starptautiska konkurétsp&ja. Augstakas
izglitibas atvertibas starptautiskai sadarbibai un informacijas apmainai veicinasana,
ka arT eksportspjas kapinasana ir viens no prioritarajiem augstakas izglitibas
attistibas ricibas virzieniem. Latvijas ilgtspéjigas attistibas strategija lidz
2030.gadam ir definéts mérkis palielinat arvalstu studentu Ipatsvaru augstskolas
Latvija Iidz vismaz 10% no kopgja studgjoSo skaita. Augstskola aktivi notiek

internacionalizacijas procesi un arvalstu studentu piesaiste. Paslaik arvalstu

studentu skaits virziena nav liels: 24 studenti.

4. Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas koncepcija 2013.-2020.gadam

(izstradata saskana ar Augstskolu likuma 70.panta 1.punktu):

e ,NepiecieSamiba palielinat absolventu skaitu, piesaistot augstakajai izglitibai
plasaku sabiedribas dalu, un samazinat to studentu skaitu, kuri nepabeidz studijas.”
Ta studiju programma Straptautiksie tirdzniecibas darfjumi un logistika tika
parnemti vairaki studenti no Latvijas Biznesa koledzas, kurai beidzas akreditacijas
termins. Studentiem, kuriem ir 1. vai 2. Iimena augstaka izglitiba, vai arT nepabeigta
izglitiba, apgiitie studiju kursi tiek atziti un tiek sagatavots individuals studiju plans.
Studentiem, kuriem jau ir augstaka izglitiba, tiek pieskirtas atlaides studiju maksai.
KoledZzu absolventiem ir atlaides dokumentu noforméSanai, stajoties augstskola, ka

ar1 pirma studiju gada studiju maksai.

e _NepiecieSamiba uzlabot augstakas izglitibas kvalitati un atbilstibu, lai studiju
programmas atbilstu individu, darba tirgus un nakotnes profesiju vajadzibam, ka art
stimul& un apbalvot par izcilibu studijas un pétnieciba”. Lai veicinatu izcilibu
studijas un pétnieciba, studiju virziena 2016./2017. gada tika piedavati 6 granti no
sabiedriba pazistamam personam. Lai saglabatu savu granta studiju vietu,

studentam jaizpilda divas prasibas:

a. Laikus jakarto eksameni, un to vertgjums nedrikst biit zemaks par 8 ballem,;
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b. Jabut aktivam un japiedalas visos augstskolas un studiju programmas

planotajos pasakumos.

e NepiecieSamiba sniegt vairak iesp&ju, lai studenti iegiitu papildu prasmes studiju
laika arvalstis, un veicinat parrobezu sadarbibu, lai uzlabotu augstako izglitibu.”
Augstskola aktivi tiek izmantotas Erasmus+ programmas iesp&jas gan macibspéku
apmainai, gan vieslektoru piesaistei, gan stud€josiem piedavajot studiju un prakses

iespgjas Eiropa.

e _NepiecieSamiba stiprinat saikni starp izglitibu, p€tniecibu un uznémeéjdarbibu, lai
sekmétu izcilibu un inovaciju.” Lai nodroSinatu saikni starp augstskolu un darba
devgjiem, regulari tiek veiktas darba dev&ju aptaujas ar mérki noskaidrot to
viedoklus par ekonomistiem un gramatveziem nepiecieSamajam zinaSanam,

prasmém un kompetencém.

Apkopjot iepriekSminéto, var secinat, ka, planojot studiju virziena attistibu, ir nemtas véra
perspektivas gan no valsts politikas viedokla, gan no virziena attistibas viedokla. Studiju
virziena realizacija pilniba atbilst valsts un Eiropas pamatnostadném augstakas izglitibas
joma. Studiju virziena ir daudz prieksSrocibu, kuru nav citu augstskolu EKONOMIKAS
zinatpu virzieniem. Piem., e-studiju attistibas iesp&jas ir praktiski neierobeZotas. Nav
teritorialu robeZu, nav klausitaju skaitliska ierobeZojuma, nav vajadziga telpa, kas samazina
virziena realizacijas izmaksas. legiistot pirma Iimena augstako izglitibu, studentiem ir iesp€ja
turpinat studijas bakalaura programma. Savukart, ieglistot bakalaura gradu, studentiem ir

iesp€ja turpinat studijas magistra grada iegtiSanai.
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3. STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS PLANS

3.1. Akadémiskas un petnieciskas kapacitates stiprinasana

Studiju virziena istenoSana iesaistiti profesionali doc&taji: visiem ir magistra grads vai doktora
grads; specializéto kursu docgtaju iegiita izglitiba atbilst studiju kursa jomai. Lielaka dala
docetaju ir praktiz€josi specialisti. Galvenie kriteriji doc€taju atlasei ir: izglitiba (grads),
profesionala pieredze, pétnieciska un jaunrades darbiba, komunikacijas prasmes, valodu

zinasanas (plasaka informacija par docétajiem skatama 9.nodala).

Augstskolas akadémiska personala politika ietver sevi aktivu liesaisti zinatniskaja un
petniecibas darba, ka ari kvalifikacijas paaugstinasanu: vismaz reizi gada piedaliSanas
zinatniskas konferencés un seminaros, daliba zinatniskos pétijumos, macibu metodisko
materialu izstrade, daliba pieredzes apmainas pasakumos Latvija un arvalstis U.C.

Akadeémiskas un pétnieciskas kapacitates stiprinaSana nozimigu vietu ienem ari veiktas
studéjoSo un absolventu aptaujas. Aptaujas docétaju darbs tiek vertéts atbilstosi studentu
ieglito zinaSanu un prasmju Iimenim. Tajas tiek noskaidrots ari studentu viedoklis par

pasniedzgja darbu, studiju kursa saturu un ta istenosanu.

Akademiskas kapacitates stiprinasana studiju virziena EKONOMIKA realizacija vadas no
EKA attistibas strateégija lidz 2018.gadam nospraustajiem sekojoSiem galvenajiem attistibas

virzieniem:
1. Studiju programmu pilnveide un konkurétspgjas paaugstinasana;

2. Veikt studiju programmu satura pilnveidi atbilstosi darba tirgus prasibam un

aktualitatém nozar¢;
3. Modernizet personala datu bazi E-NEXUS;
4. Pilnveidot personala noveértéSanas un motivéSanas sistemu;

5. Pilnveidot studiju virzienu pasnovérté§jumu procesu un parskatus atbilstigi

normativo aktu prasibam (sakara ar normativo aktu izmainam);

6. Veicinat personala kvalifikacijas paaugstinasanu, sekmé&jot personala dalibu

apmacibu pasakumos un zinatniskas aktivitates;

7. Veicinat macibu metodisko un didaktisko darbibu;
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8. Pilnveidot studiju padomes darbibu.

Savukart, attieciba uz pe@tnieciskas kapacitates stiprinaSanu studiju virziena ari

turpmak planots:

1. Aktivi piedalities EKA zinatniskas darbibas stratégija nosprausto mérku

1stenoSana;
2. Veicinat zinatnisko publikaciju skaita pieaugumu;
3. Rupéeties par starptautiski cit€jamo publikaciju sagatavosanu;
4. Celt petijumu zinatnisko vaditaju kvalifikaciju;
5. Palielinat akadémiska personala zinatnisko potencialu;
6. Veicinat petniecibas un radosas darbibas attistibu;
7. Uzlabot zinatniskas p&tniecibas veikSanai nepiecieSamo infrastruktaru;

8. Veicinat EKA zimola vértibas un atpazistamibas paaugstinasanu Latvijas un

starptautiskaja zinatnieku kopiena.

Studiju virziena ietvaros norit mérktieciga sadarbiba ar darba dev&jiem, kuri nereti ir EKA
absolventi. Darba devé@ji piedalas ,,Atvérto durvju” pasakumos, programmu akreditacija, ka
darba deveji tie palidz programmu direktoriem nodroSinat studiju virziena stud€josajiem
praksu vietas, piedalas Studiju programmu padomju s&des, iesakot nepiecieSamas izmainas

programmu satura un formas, ka komisiju locekli vini piedalas nosléguma darbu aizstavésana.

Programmu kvalitates uzlaboSanas noliikos ir organizétas diskusijas ar praksu vaditajiem-
darba devgjiem, Latvijas Ekonomistu asociacijas, Latvijas Republikas Gramatvezu asociacijas

un Lietuvas Republikas GramatveZzu asociacijas parstavjiem.

EKA darbojas ,,EKA Absolventu asociacija”, kuras meérkos ietilpst savstarpg&jo kontaktu
veicinaSana, asociacijas biedru attiecibu veidoSana ar biznesa parstavjiem, izglitibas attistibas
veicinaSana Latvija.

Kops 2012. gada EKA ir Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) biedrs, kops 2016.9.

Latvijas Tirdzniecibas un Ripniecibas kameras (LTRK) biedrs, kops 2017.gada Augstakas
14



izglitibas eksporta apvienibas (AIEA) biedrs. Aktivi sadarbibas partneri ir Latvijas Investiciju
un attistibas agentiira, Valsts ienémumu dienests, Finansu un kapitala tirgus komisija, Latvijas
Biznesa Konsultantu asociacija, Swedbanka, SEB banka, Rigas Fondu birza NASDAQ OMX

Riga, Tele2 Shared Service Center Latvija u.c.

Ar augstskolas sadarbibas partneriem var izdalit sekojoSus sadarbibas virzienus:

1. Ar augstakas izglitibas iestadem — doc@taju apmaina, studgjoSo apmaina, konferencu
rikoSana, petnieciskie un jaunrades projekti;

2. Ar darba devgjiem — prakses vietu nodro$inajums, macibu ekskursijas, docétaju piesaiste
vieslekcijam, petijumu un citu uzdevumu veikSana, studiju darbu un bakalaura darbu vadiSana

un recenze&Sana, daliba Valsts nosléguma parbaudijuma komisija u.c.;

politikas dokumentu un normativo aktu izveidé, augstskolas un studiju programmu

popularizésana, pieredzes apmaina, daliba projektos, ka arT cita veida sadarbiba.

2016./2017.ak.gada Ekonomikas un kulttiras augstskolas EKONOMIKAS virziena docétaji
piedalijas partneriestades — Alberta koledzas — personala macibu nedéla (Staff training week),
kas tika organizéta Erasmus+ programmas ietvaros. Dalibniekiem bija iesp&a dalities
pieredzé par e-studiju procesu un e-riku izmanto$anu labaku studiju rezultatu iegtsanai,
iepazities ar Moodle platformas un Big Blue Button (BBB) sistémas darbibu, ka ari gt

praktiskas iemanas darbam ar Moodle un BBB.

3.3.  Finansu kapacitates stiprinasSana

FinanSu kapacitates stiprinaSana tika realiz€ta sekojosa veida:
e Studgjoso skaita palielinasana, t.sk. ar arvalstu studentu piesaisti;
e Argjo finans&juma avotu piesaiste pétniecibas projektu isteno$anai;

e Projektu ar starptautisko finans€jumu sagatavoSana akadémiska un

administrativa personala kvalifikacijas paaugstinasanai.

Studiju virziena TstenoSanai ir nepiecieSami finanSu resursi, cilvékresursi, metodiskais,

informativais un materialtehniskais nodros§inajums.
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Augstskolas budzetu pamata veido studiju maksa. Izmantojot iegtitos lidzeklus, tiek finanseta
studiju virzienu darbiba atbilsto$i sagatavotajam darbibas planam un apstiprinatajam
budzetam. FinansGjums 2016./2017.ak.gada tika paredz&ts ari zinatniskai un pétnieciskai
darbibai atbilstosi EKA izstradatajai Zinatnes un rado$as darbibas attistibas stratégijai 2016.-
2020.gadam, kas veido 2-3 % no studiju programmas sanemtas studiju maksas, ka ari
Studentu pasparvaldes darbibas nodroSinasanai atbilsto§i normativo aktu prasibam un

Studentu pasparvaldes iesniegtajam budzetam.

Papildus augstskolas budzeta ir paredzets finans€jums akadeémiska personala kvalifikacijas
paaugstinasanai, kas ietver zinatnisko un pé€tniecisko darbibu un apmacibu programmas.
Augstskolas vadiba organiz€ arT metodisko konferenci un seminarus nolika sniegt
informaciju par aktualitatém augstakaja izglitiba, kvalitates nodroSinasanas jautajumiem,
jaunako tehnologiju izmanto$anas iesp&jam studiju procesa, studgjoso motivésanas metodém

u.c.

Aptuveni 10% no sanemtas studiju maksas tiek novirziti studiju virziena attistibai, kas ietver
telpu remontu, iekartu modernizé$anu, programmatiiras iegadi, jaunu studiju formu un studiju

programmu attistibu utt.

EKONOMIKAS studiju virziena finansu lidzeklu sadalfjums pa izdevumu grupam
2016./2017.ak.gada redzams 1. attela.

m Akadémiska personala alga un ar to saistitie

izdevumi
W Administrativa personala alga un ar to

saistitie izdevumi
W Telpas un ar to saistitie izdevumi
2,50% M Zinatne un ar to saistitie izdevumi
m Bibliotékas krajuma palielinasana
m Studé&joso pasparvaldes budzets**

3% Reklamas un studiju programmas

popularizésanas izdevumi
Kancelejas un tml. preces

Dazadi arpakalpojumi, biedru nauda

Attistibas investicijas®

Pelna

1.att. EKONOMIKAS studiju virziena finansu lidzeklu sadalijums pa izdevumu grupam
2016./2017.ak.gada, %
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Augstskolas finansialie raditaji liecina par stabilu finansu situaciju. Galvena gramatvede un
valdes prieksseédetajs rupigi kontroleé finansu Iidzeklu izlietojumu saskana ar apstiprinato

augstskolas budzetu.

3.4. Starptautiskas sadarbibas attistiba

Balstoties uz apstiprinatajiem nacionala limena sekojoSu planoSanas dokumentu mérkiem un
uzdevumiem (Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014. — 2020. gadam (NAP2020)
ieklautais prioritarais virziens ,Attistita pé&tnieciba, inovacija un augstaka izglitiba”;
,1zglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam” un ,,Zinatnes, tehnologijas attistibas
un inovacijas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam”), nemot véra ES planoSanas dokumentu
pamatnostadnes un Latvijas valsts attistibas prioritates, ka ari EKA attistibas stratégijas
mérkus, EKA aktivi iesaistas un attista starptautisko sadarbibu. Augstskolai ir izvirziti $adi

starptautiskas sadarbibas merki:
1. Arvalstu studentu piesaiste;
2. Studiju kursu un studiju programmu piedavajums sve$valodas;
3. Docetaju un studgjoso mobilitates veicinasana;
4. Pétniecibas internacionalizacija;
5. Sadarbibas stiprinasana ar arvalstu augstskolam un organizacijam;

6. Arvalstu studgjoso studiju procesa kvalitates uzlaboSana, t.sk. maciSanas

motivacijas veicinasanas pasakumi.

Arvalstu sadarbibas partneru skaits un kopa realiz&jamo aktivitasu skaits ar katru gadu pieaug.
Palielinas ar1 arvalstu stud€joSo skaits EKA. Efektivai starptautiskas sadarbibas attistibai un
studentu piesaistei ir izveidota Arzemju studentu nodala, kura nodarbojas ar studentu piesaisti

un vinu atbalstu studiju procesa.

Ekonomikas un kultiiras augstskolai ir noslégti ligumi ar vairak ka 20 arvalstu augstskolam
par sadarbibu kopigos zinatniskos projektos, konferencu un seminaru rikosana, pieredzes
apmaina studiju virziena ietvaros, tostarp: Vroclavas Ekonomikas Universitati (Polija),
Skopjes Integréta biznesa instititu (Makedonija), Katovices Ekonomikas universitates

Vadibas fakultati (Polija), Vilnas Universitates Kaunas humanitaro fakultati (Lietuva), Saulu
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augstakas izglitibas koledzu (Lietuva), Klaipedas augstakas izglitibas koledzu (Lietuva),

Gruzijas Biznesa Akadémiju (Gruzija) u.c.

Ar1 turpmak turpinasies darboties noslégtais ilgtermina sadarbibas ligums ar VolSas koledzu
(ASV) par zinatnisko sadarbibu, studentu un docétaju apmainu, kop&ju bakalaura un magistra
programmu veidoSanu. Sadarbibas ligums zinatnes joma paredz kopigu pétijjumu veikSanu,
publikaciju sagatavoSanu, konferencu, seminaru un studiju praksu organizesanu. Ta ietvaros
jau ceturto gadu EKA, Alberta koledza, Volsas koledza (ASV) un Katovices Ekonomikas
universitates Vadibas fakultati (Polija) 2017.gada 26.-28.aprili kopigi organiz&ja ikgad&jo
starptautisko zinatnisko konferenci ,,Emerging Trends in Economics, Culture and Humanities
(etECH2017)”, kura notika Starptautiskas akadémiskas ned€las (International Academic Week
— 1AW2017) ietvaros un kura piedalijas zinatnieki no Latvijas, Lietuvas, Igaunijas, ASV,
Francijas, Italijas, Spanijas, Polijas, Slovakijas, Krievijas Federacijas, Kazahstanas un citam

valstim.

2016. gada, turpinot ISPEHE projekta aizsakto darbu, tika uzsakts jauns projekts ,,Stratégiska
partneriba inovacijam un attistibai uznémgjdarbiba” (Strategic Partnership for Innovation and
Development of Entrepreneurship — SPIDE). Projekts ir vérsts uz augstskolu sadarbibu ar
darba tirgu, tadgjadi nodrosinot ekonomikas un  vadibas programmu studentiem un
absolventiem plasakas prakses un darba iesp€jas. Projekta koordinators ir Integréta biznesa
institiits (Makedonija), projekta dalibnieki — Lublanas Universitate (Slovénija), Kiles Valsts
parvades universitate (Vacija) un Ekonomikas un kultiiras augstskola (Latvija). Projekta

darbibas laiks — 2017.gada janvaris — 2018. gada decembris.

Art turpmak EKA docétaji, veicot akadeémisko un zinatnisko darbibu, turpinas sadarboties ar
citu valstu augstskolu kolggiem, ar kuram nav noslégti starpaugstskolu sadarbibas ligumi,
pieméram, ar Kaunas Tehnologisko universitati (Lietuva), Drontenas lietiSko zinatnu
universitati (Niderlande), Tartu Universitati (Igaunija), Klaipédas Universitati (Lietuva),
Maskavas Universitati (Krievija), Zitomiras Valsts Tehnisko universitati (Ukraina), Teksasas

Universitati (San Antonio, ASV) u.c.
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4,  STUDIJU VIRZIENA UN STUDIJU PROGRAMMU ATBILSTIBA
DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMAM

Saskana ar LR Centralas statistikas parvaldes datiem (skat. 10.10.2017) Latvija 2015.gada
bija 93 824 komercsabiedribas un 7331 ekonomiski aktivais individualais komersants (bez
zemnieku, zvejnieku saimniecibam un paSnodarbinatam personam, kuras veic saimniecisko
darbibu), no kuriem 99,6% athilda mazo un vidgjo uznémumu (MVU) kategorijai. Latvija
ekonomiski akttivo MVU sadalijums bija: mikro uznémumi — 89,6%, mazie uznémumi —
8,9%, vidgjie uznémumi — 1,5%. P&dg&jo 10 gadu laika Latvija ir nepartraukti audzis
ekonomiski aktivo komersantu un komercsabiedribu skaits uz 1000 iedzivotajiem no 17 -
2001.gada lidz 83 — 2014.gada (Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu. LR
Ekonomikas ministrija. Riga. 2016.gada junijs. 131. Ipp.).

Pedgjo gadu laika, saskana ar LURSOFT datiem, valstt vid€ji gada tiek dibinati ap 12-18
tiksto§1 jaunu uzp@mumu, tai skaita mikrouznémumi, mazkapitala SIA, individualo
komersantu uznémumi u.c. veida uznémeéjdarbibas subjekti. 2016.gada vien, peéc LURSOF
datiem (07.10. 2017.), tika registréti no jauna izveidotie 11 206 uzné€mumi, bet likvideti 12

227 uzpémumi.

Tas, ka arT turpmak jaundibinato uznémumu skaita dinamika saglabas esoSas pozicijas,
nozimé vien to, ka tiem bis vajadzigi specialisti ar vispusigam zinaSanam uznéméjdarbibas
ekonomika, gramatvediba, kontrolg, finansialas darbibas analizg, logistika u.c. ar ekonomiku
saistitajas jomas.

Nemot véra to, ka Sie saimnieciskas darbibas veic€ji dod nozimigu ieguldijumu Latvijas
tautsaimniecibas attisttba un bez kuriem nav iedomadjama nodarbinatibas veicinasana,
iedzivotaju sociala aizsardziba, majsaimniecibu budZeta ienakumu kapinasana un sabiedribas
labklajibas pieaugums, tapéc Ekonomikas un kultiiras augstskolas realizétas EKONOMIKA
studiju virziena profesionalas studiju programmas ,,Inovativa ekonomika un uznéméjdarbiba”,
,Gramatvediba un audits”, ka arT ,Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un logistika”
aktualitati nezaud@s ka vidgja termina, ta ar ilgtermina perspektiva. Pat neskatoties uz to, ka
Latvija ped€jo gadu laika nepartraukti tiek atkartots, ka mums ir socialo un humanitaro
zinatnu specialistu parprodukcija, tapéc vajagot parstrukturét specialistu sagatavoSanu par

labu dabas un eksakto zinatnu jomas tadu profesiju specialistu ka inzZenieru, programmetaju,
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IT specialistu u.c. sagatavosana. Informacija par Ekonomikas un kultiiras augstskola kopgjo
studgjosSo skaitu, uzpemto studjoSo skaitu un eksmatrikuléto stud@oso skaitu
EKONOMIKAS virziena un atseviSskas ta programmas redzama 2.,3.un 4.pielikuma, bet

informacija par absolventu skaitu 5.pielikuma.

No darba dev€ju aptaujas, kura tika veikta studentu prakses laika, grib&jas noskaidrot darba
dev&ju viedokli uz jautajumu: Vai Jis ka darba devéjs gribetu EKA studejoso pienemt darba
sava uznemumd? Lielaka dala 69 no aptaujatajiem 81 darba dev&jiem atbildgja, ka labprat

pienemtu darba EKA studiju virziena EKONOMIKA absolventus.

Aptaujas anketa tika piedavats noskaidrot ar darba dev€ju viedokli par to, kadu specialitasu
parstavji biis nepiecieSami Latvijas darba tirgd tuvako 3 gadu laika. Tika sanemtas sekojoSas
atbildes: logistikas specialisti, gramatvezi, finanSu un biznesa analitiki, ekonomisti, nodoklu
specialisti, augstaka Iimena finanSu menedZeri, projektu vaditaji, IT specialisti,
programmétaji, datu aizsardzibas specialisti, juristi, arsti, pardoSanas specialisti, inZenieri,

tehniskie specialisti razoSanas nozargs, socialie darbinieki u.c.

LR Ekonomikas ministrijas ,,Informativja zinojuma par darba tirgus vid&a un ilgtermina
prognozém” (EMZino160616; Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un ilgtermina
prognozeém) teikts, ka viens no jaunieSu bezdarba c€loniem ir vinu izglitibas limenis—aptuveni
64% jaunieSu nebija kvalifikacijas vai bija nodarbinatibai nepietickams izglitibas Iimenis.
Profesionala izglitiba bija 28% jauniesu, bet augstaka izglitiba — 9%. Papildus butisks faktors

jaunieSu bezdarbam ir ar1 darba pieredzes trukums.
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5. STUDIJU VIRZIENA STIPRO UN VAJO PUSU IZVERTEJUMS

Lai noskaidrotu EKONOMIKAS studiju virziena talakas attistibas iesp&jas programmu
direktori kopa ar administraciju, studiju virziena padomi, studentu pasparvaldi, darba
devgjiem un absolventiem veica SVID analizi. SVID analizes rezultata izkristalizgjas sekojosa

informacija, kura redzama 1. tabula.

1. tabula. EKONOMIKAS studiju virziena SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Studiju virziens tiek realizets augstskola, kam ir
beztermina akreditacija.
Virziens akreditéts uz 6 gadiem.

Studiju virziena programmu satura pilnveidé regulari
piedalas darba devgji.

Regulara kvalitates vadibas procesu uzraudziba un
analize. Izveidota icksgjas kvalitates vadibas sist€ma,
kas pastavigi tiek uzlabota.

Profesionals akadémiskais personals un viesdoc@taji .
Programmas Iidzas augsti kvalificétiem docétajiem,
tiek iesaistiti jauni macibspeki, kuri studé doktorantiira.
Plass vieslekciju piedavajums gan latviesu, krievu un
anglu valodas.

Atvertibas,
ieveérosana.

atklatuma un demokratijas principu
Studiju procesa tehniskais nodroS§inajums, Moodle
vide, e- studijas
Macibspeku un
petijumu veidosana.

studgjoso sadarbiba zinatnisko
Uz attistibu veérsta starptautiska sadarbiba.
Regulara infrastruktiiras uzlabosana

e Studgjoso un

akadémiska
nepietiekosa starptautiska apmaina.

personala

Nepietiekosa studgjoso zinatniski praktiska
darbiba

Atsevisku  studiju  kursu un programmu
realizacija tikai latvieSu valoda.
Nav  pietickama  EKA
starptautiskaja méroga
Nepietiekams profesoru skaits
Biblioteka japapildina elektroniskas datu bazes

atpazistamiba

Iespéjas

Draudi

Sadarbibas partneru tikla paplasinasana.

Starptautiskas pieredzes un sadarbibas bagatinasana.
Studiju programmu satura organizéSana, ieveérojot
tematisku ciklu, modulu darba principus

Magistra programmas izveide Ekonomikas studiju
virzienam

Programmu un modulu realizacija anglu valoda.
Docetaju talakizglitiba un profesionala pilnveide,
motiveSana studét doktoranttira

Demografiska situacija valsti
Studentu maksatspé&ja

Konkurences saasinasanas studiju
programmu spektra saistiba ar nevélamajiem
demografiskajiem un sociali

ekonomiskajiem procesiem.

Studentu aizbraukSana uz citam valstim
darba meklgjumos, kas veicina studiju
partraukSanu
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6. STUDIJU VIRZIENA PARVALDIBAS STRUKTURA

Studiju virziena stenoSanu saskana ar EKA organizatorisko struktiiru nodroSina programmu
direktori sadarbiba ar augstskolas administraciju, EKONOMIKAS studiju virziena vaditaju,
Studiju virziena padomi, Studiju dalu un Studiju informacijas centru. Studiju procesa
istenoSana dazada veida atbalstu sniedz EKA biblioteka, Finansu nodala, Juridiska nodala,
Tehniska nodala, IT nodala, Reklamas un komunikaciju nodala, Arvalstu studentu nodala,
koordinators. EKA aprakstiti  augstskolas

Erasmus institlciju veicamie uzdevumi

gadagramata.

SIA ,,Ekonomikas un kulttiras augstskola” organizatoriska strukttra (sk.2. att€lu) apstiprinata

2016.g. 13. aprila Senata séde, protokols Nr.106.

EKA struktiira. Apstiprindts 2016.g. 13 aprila Sendta s&dé.

Dalbnicks
J

S
[_ Satversmessapulee 17T Valde J—
. r I - I —
[ ﬂ"ii'.'esa | 1 Revizijas komisija |-} Sen3ts I [ 2 ] Attistit padome ” -..___\
- EXAAS un RICTBAS planu lzstrade; }
| Jaunum levisgana un F\!I’TEPIILI vadla. _///

[ Rektars
[ I

STUDUL wn atfisfibas
prarektors

-
ZINATNU un starptautisio
attisdiou prorektors

é Finan3u nodala -
H J

Stdiju deis

A i
Studiju virieny
padomes
\
-

i
brmemememememe o Juridisk3 nodala T
i J

i
Erasmius BinliotEis ! Studijus virzienu !
o Absoiventu registrs s
koarginztors : vaddji* - it Tehniskd nedala
\ Jol i
i i P
( I sic i T nodal
studiju progremens (e s nodala
- F;r .,:M"' Studentu refistrs un ; !
wirzke artie ! .
e — “ S i s
L Rekldmas un
* Studiju virzienu 3 ST P
vadiaji Vadibas zinibas Fkonomika Miksla Uleniich Tiesibu " ; komunikdcijas
walodniedba i !
= ey i L nodala
“TMg sedin . 1 Kultiras !
programma Valsts parmlde diplométijaun ' |
direktoe starptautizkais !
Etznesavadiba | aped¥ments H =
! Arvalstu studentu |
“Akadbak un e I ) H P U
Proftak studiju ekanamika un Tetmriern ) nodala
Programma Kultiiras uzpame)darbina cams Starptautizkas )
direldon Vadibas zinibas v:.;c' fha - TulknZana lkeomercdarbibas T -
i Gramatvediba tesfbas
un audits
“Lhimena Fadokis Tklaides un Starptaatishie
profaugstizgl mirketings un atpiitas tirdzniedhas
programma pardodanas imdustrijas darfjumi un
direlton vadiba vadiha lagistla

2.att. SIA ,,Ekonomikas un kulttras augstskola” organizatoriska struktiira
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7. STUDIJU VIRZIENA KVALITATES NODROSINASANAS SISTEMA

EKA darbojas ieks€jas kvalitates nodroSinaSanas sistéma, kura veidota atbilstoSi EKA

kvalitates politikai. Kvalitates vadibas procesi ir integréti visos augstskolas procesos.

Ieksgjas kvalitates nodrosinasana ir iesaistiti studiju virziena vaditaji un programmu direktori,
Studiju padomes, Studiju un attistibas prorektors, Studentu informacijas centra darbinieki,
Studentu pasparvalde, EKA Senats. Minétas institlicijas vispusigi verté no jauna veidojamos
studiju virzienus un programmas, ka ari izmainas studiju virzienos un programmas, verté
studiju virzienu ikgad€jos pasnoveért€§juma zinojumus. Studiju ieksgja kvalitates
nodro$inasanas mehanisma darbiba EKA notiek augstskolas administracijas, studiju virzienu

un studiju programmu Iiment.

Studiju virziena ItmenT iek$€jo kvalitati nodroSina Studiju padome, studiju virziena vaditajs,

studiju programmu direktori un Studentu pasparvalde.

Katru gadu notiek stud&joSo aptauja par studiju procesa organizaciju, studiju virziena un
programmas direktoru un docétaju darba kvalitati. Aptauja notiek elektroniski augstskolas e-
vide. Tas rezultati visiem ir brivi pieejami. Papildus tam ne rétak ka divas reizes gada notiek
EKA vadibas tikSanas ar Studentu paSparvaldi, kuras laika tiek parrunatas aktualitates un

sanemti ieteikumi studiju procesa pilnveidei no studentiem.

Pirms izlaiduma notiek arT absolventu aptauja par apmierinatibu ar studiju programmu un

sasniegtajiem studiju rezultatiem.

Katru gadu studiju virziena vaditaji organiz€ parrunas ar docétajiem par vinu apmierinatibu ar
darbu, darbu trauc€josiem un veicinosiem faktoriem.

Aptauju rezultatu apsprieSana notiek administracijas sédés un Studiju padomes s&des.

Aptaujas rezultati tiek izmantoti studiju procesa pilnveidg, atspogulojot tos virziena attistibas

planos un ikgadg€jos paSnovertejuma zinojumos.

Katru gadu tiek parskatits studiju programmas un studiju kursu saturs, notiek konsultacijas ar
prakses devgjiem, darba devgjiem un nozaru profesionaliem par aktualitatém nozaré un

nepiecieSamajam izmainam programmas un studiju kursu satura.
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IT nodalas vaditajs regulari veic datortehnikas apsekojumu, tas atjaunosanu, ka ari

nepiecieSamibas gadijuma Vveic remontu, tas nomainu vai aizvietoSanu. Parvaldnieks seko

telpu tehniskajam stavoklim un to atbilstibai studiju procesam.

Reizi gada Rektors izveido komisiju, kura veic studiju lietvedibas auditu noliika parbaudit tas

atbilstibu normativo aktu prasibam.

EKA ieksgjas kvalitates nodroSinaSanas sist€ma atbilst standartiem un vadlinijam kvalitates

nodro$inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa.

2. tabula. EKA ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sistémas atbilstiba standartiem un

vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa

Standarti un vadlinijas

EKA ieksejas kvalitates nodroSinasanas sistéma

ESG 1.1 Augstskolam jabit
kvalitates nodrosinaSanas politikai

EKA kvalitates politika paredz vairaku iesaistito pusu atbildibu
kvalitates nodrosinasana. Katra iesaistita puse zina par saviem
pienakumiem kvalitates nodroSinasana. Ir iesaistiti ar1 darba
dévgji, nozaru profesionali, piem., ka darbu aizstavéSanas
komisijas locekli, recenzenti, studiju programmas satura un
studiju kursu izstrade un aktualizacija

ESG 1.2 Programmu izstrade
un apstiprinasana

Studiju programmas ir izstradatas, nemot véra EKA attistibas
stratégiju, pieaicinot nozares profesionalus un darba devéjus.
Programmu TstenoSana ir Dbalstita uz EKA darbibas
pamatprincipiem, ievérojot normativo aktu prasibas un Eiropas
Padomes augstakas izglitibas mérkiem. Studiju kursu saturs
veidots ta, lai studiju rezultati katra kursa, nodroSinatu kopgjo
studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanu. Programmas
saturs tiek izskatits Studiju padomg un apstiprinats Senata.

ESG 1.3. Studentcentreta
macisanas, pasniegsana un
novertésana

Studiju programmas tiek istenotas dazadas formas: pilna laika,
nepilna laika un e-studijas. Tas lauj nodrosinat studiju pieeju
dazadam studentu grupam ar dazadam sp&jam macities.
Studiju kursa apguves prasibas ieklauj dazadu uzdevumu
izpildi, obligato lasianu un ir pieejamas kursu aprakstos un e-
vide.

Studgjosos par zinasanu verteésanas krit€rijiem un metodém
docetaji informé pirmajas nodarbibas.

Studiju darbu, praksu atskaiSu un nosléguma parbaudijumu
verteSanai ir veidotas komisijas, dalibai tajas ir pieaicinati ari
darba dev@ju parstavji. Katrs komisijas loceklis ir informéts par
vertésanas pamatprincipiem EKA.

EKA normativajos aktos ir aprakstita vért€juma apelacijas
procediira. Normativie akti ir publicéti EKA majas lapa. Par to
saturu tiek diskutéts ar Studentu pasparvaldi un studgjosie ir
informeti par tiem.

ESG. 1.4. Uzpemsana,
studiju gaita, diplomatziSana

UznemsSanas prasibas ir definétas UznemsSanas noteikumos,
kuri ir pieecjami EKA majas lapa. Darbojas ieprieks¢ja izglitiba
sasniegto rezultatu atziSanas sistéma, saskana ar kuru
augstskola var atzit studiju rezultatus, kuri iegiiti gan
formalaja, gan arT neformalaja izglitiba.
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Standarti un vadlinijas

EKA ieksejas kvalitates nodroSinasanas sistéma

EKA izmanto veidoto studgjoso informativo sistému, kura ir
apkopota visa studiju informacija par katru studentu, tai skaita
tiem studentiem, kuri ir partraukusi studijas. Sisteémas iesp&jas
lauj sekot I1dzi katra stud€josa gaitam studiju laika.
Studgjosam ir iesp&ja redzet savas sekmes, studiju planu
konkrétajam semestrim un finansu informaciju.

P&c studiju programmas sekmigas absolvéSanas studgjosais
sanem diplomu, kas atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam un ietver informaciju par studiju rezultatiem un
iegiito kvalifikaciju.

ESG. 1.5. Augstskolam
janodrosina savu pasniedzgju
kompetence. Procediiram
pasniedz&ju pienemsanai darba
jabit taisnigam un atklatam.

EKA nodrosina sava akadémiska personala kvalifikacijas
paaugstinasanu, rikojot metodiskus pasakumus, apmacibas
seminarus un nodroSinot iesp€jas veikt zinatnisko darbibu, t.sk.
sagatavojot publikacijas, piedalities konferences, studet
doktorantiira.

EKA ir Personala novértéSanas sistéma, kura ir uzskaitti
personala noveértesanas kriteriji.

ESG. 1.6. Augstskolai janodrosina
atbilstoSus un viegli pieejamus
macibu Iidzeklus un tai jabut
nodroSinatam studentu atbalstam

EKA ir biblioteka, kuras krajumi regulari tiek papildinati.
Bibliotekare nodrosina atbalstu informacijas mekl&sana.
Studgjosiem tiek skaidrotas arT citu biblioteéku izmantoSanas
iesp&jas studiju vajadzibam.

Augstskolas e-vide katra studiju kursa ir pieejami macibu
materiali.

EKA strada Studentu informacijas centrs, kura katrai
programmai ir sava metodike, kura var sniegt informaciju par
studiju procesu un studiju gaitu. Studgjosie regulari komunice
ar studiju programmas direktoru par studiju programmas satura
jautajumiem, ka ar1 par organizatoriskiem jautajumiem. Katrai
studiju programmai ir art forums Moodle, kura programmas
direktors ievieto aktualo informaciju. Katra studiju kursa ir
pieejamas konsultacijas gan klatieng, gan e-vide.

ESG. 1.7. Efektivai programmu
vadiSanai augstskolam javac,
jaanalizg un jaizmanto informacija

EKA organizg vairakas aptaujas, lai giitu informaciju par
studgjoSo apmierinatibu, ka ar1 lai sanemtu ieteikumus no
stud&josiem, darba devéjiem un personala. ST informacija tiek
izmantota veicot studiju virzienu un programmu
pasnoveértéjumu. Veicot pasnovert&jumu tiek izverteti arf citi
studiju procesa aspekti, tostarp materialais un tehniskais
nodro§inajums.

ESG. 1.8. Augstskolam regulari
japublicg skaidra, preciza,
objektiva un aktuala informacija

EKA katru gadu sagatavo pasnoveértéjuma zinojumus par katra
studiju virziena darbibu un augstskolu kopuma. EKA majas
lapa ir pieejams katras studiju programmas apraksts,
uznemsanas prasibas, absolventu nodarbinatibas iespg&jas U.C.
informacija.

ESG. 1.9. Augstskolas periodiski
izvert€ programmas, lai
parliecinatos, ka tas sasniedz
mérkus un ka tas atbilst studentu
un sabiedribas vajadzibam.

Katru gadu notiek studiju virzienu studiju programmu
izvertejums, piedaloties akadémiskajam personalam un
studgjosiem. Tiek aktualizeti studiju kursa apraksti, pilnveidots
e-kursu saturs, nemot véra nozares aktualitates un studgjoso,
docetaju, prakses devéju un darba devgju ieteikumus.

ESG. 1.10. Augstskolam jaisteno
cikliska argja kvalitates
nodro$inasana un novertésana
saskana ar ESG

Cikliska ar€ja novertésana notiek reizi seSos gados atbilstosi
normativo aktu prasibam.
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2015. gada ir apstiprinata EKA Personala noveértéSanas un motivésanas sist€éma, kuras
realizacija butiski ietekm@ arT studiju procesa kvalitati augstskola. Savukart 2016.gada EKA
profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanu Ekonomikas un kultiras
augstskola, kurs tika izstradats saskand ar 2012.g. 10.janvara MK noteikumiem Nr. 36 un ar

Augstskolu likuma 59.2 panta piekto dalu.
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8. STUDIJU VIRZIENAM PIEEJAMIE RESURSI UN
MATERIALTEHNISKAIS NODROSINAJUMS

FinanSu resursi studiju virziena istenoSanai

Augstskola regulari seko Iidzi studiju procesa iesaistito resursu kvalitatei. Atkariba no
augstskolas attistibas prioritatém, izglitibas un darba tirgus prasibam un istenotajam studiju
programmam, augstskolas uzdevums ir nepartraukti ripéties par cilveékresursu attistibu,
materiali tehniskas bazes (t.sk. telpu remontu, pamatlidzeklu un inventara nomainu,
datortehnikas un IT programmatiiras nepartrauktu atjaunoSanu, bibliotekas fonda
palielinasanu) uzturéSanu un attistibu, ka ar zinatniskas p&tniecibas nodrosinaSanu un macibu
metodisko materialu sagatavoSanu, t.sk. darba Moodle vidg, u.c. Visu $o vajadzibu izpildei ir
nepiecieSsami finanSu resursi. Visu studiju virziena studiju programmu istenoSanai ir
nepiecieSami ka finan$u resursi, cilvékresursi, ta arl materialtehniskais, informativais un

macibu metodiskais nodros§inajums.

Augstskolas budzetu pamata veido studiju maksa. Ienémumi no Vvisu studiju virziena
programmu realizacijas solidari piedalas visas augstskolas akadeémiska, zinatniska un
administrativa procesa izmaksu finanséSana. Augstskolas budzeta ienémumi tiek novirziti
visu augstskola istenoto studiju virzienu un studiju programmu izmaksu segSanai. Atbilstosi
valdes apstiprinatajam budzetam un studiju programmas darbibas planam tiek veikts izmaksu

sadaltjums pa to galvenajiem veidiem.

Galvenie izmaksu veidi, kuru Tpatsvars ir nozimigs augstskolas funkcionéSana, ir sekojosi:

. Akadémiska personala alga un ar to saistitie izdevumi,

. Administrativa personala alga un ar to saistitie izdevumi;

. Telpas un ar to saistitie izdevumi;

° Zinatne un ar to saistitie izdevumi;

. Reklamas un studiju programmas popularizé$anas izdevumi;
o Kancelejas un tml. precu iegade;

o Dazadi arpakalpojumi, biedru nauda;

o Bibliotekas krajuma palielinaSanas izdevumi;
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. Studgjoso pasparvaldes budzets;
o Attistibas investicijas;
o Pelna.

Augstskolas budzeta ir paredz€ts finans€jums ari zinatniski pé&tnieciskai darbibai atbilstosi
EKA izstradatajai un apstiprinatajai Zinatnes un rado$as darbibas attistibas stratégijai, kas
veido 2-3% no studiju programmas sanemtas studiju maksas, ka ari EKA Studentu
paSparvaldes darbibas nodroSinaSanai atbilstoSi normativo aktu prasibam un Studentu

paSparvaldes iesniegtajam budzetam.

Augstskolas budzetd ir paredzets papildus finans€jums ari akadeémiska personala
kvalifikacijas paaugstinasanai, kas ietver sevi zinatnisko un pétniecisko darbibu un dazadu
apmacibas programmu organiz&Sanu. Augstskolas vadiba organiz€ arT metodiskas konferences
un seminarus nolika sniegt informaciju par aktualitatem augstakaja izglitiba, kvalitates
nodro$inasanas jautajumiem, jaunako tehnologiju izmantoSanas iesp&jam studiju procesa,

stud€joSo motivéSanas metodém u.c.

Aptuveni 10% no sanemtas studiju maksas tiek novirziti EKONOMIKAS studiju virziena
attistibai, kas ietver sevi telpu remontu, iekartu modernizé$anu, programmatiiras iegadi, jaunu

studiju formu un studiju programmu attistibu utt.

Augstskolas finansialie raditaji liecina par stabilu finanSu situaciju. Valdes priekssédetajs un
galvena gramatvede ripigi seko Iidzi un kontrolé finanSu lidzeklu izlietojumu saskana ar

apstiprinato ikgadgjo budZeta tami.
Ar finanSu jautajumiem saistita informacija ieklauta augstskolas gadagramata.
Telpu platiba, tehniskais un metodiskais nodroSinajums

Ekonomikas un kultiiras augstskolas telpu kopgja platiba ir 3392 m2. Studiju process notiek
€ka Lomonosova iela 1/5. Korpusa ir telpas studiju procesa nodroSinasanai — auditorijas,
datorklases, sinhronas un konsekutivas tulkosanas zale. Studentiem ir pieejama biblioteka kas
aprikota ar datortehniku, vizualas prezentacijas tehniku, kop€Sanas iekartu un bezvadu
internetu. Augstskolas telpas darbojas kafejnica, kafijas automats, bet partraukumos starp

nodarbibam studenti atpiitai var izmantot arT augstskolas telpas iekartotos atpiitas sttiriSus.

Tehnisko nodro$inajumu veido auditorijas un datorklases. Studiju procesam nepiecieSama

datortehnika ir izvietota gan datorklas@s, gan auditorijas. Tehnisko nodro$inajumu veido
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datori ar daudzkodolu Intel procesoriem (pavisam kopa 124 kompl., t.sk., 4 datorklasés 64
kompl., lekciju norises nodrosinasanai 21 kompl., bibliotekas apmekl&tajiem — 14 kompl.) un
atbilstosa licencéta programmatiira. Gigabit Ethernet (GbE) datortikls ar vidgjo caurlaidiba 1
gigabits sekundg, aprikots ar Gigabite Smart Switch iekartam. Visi datori ir saslégti lokalaja
tikla, lai nodro$inatu vienotu informacijas apriti. Datoriem ir patstavigs pieslégums Interneta

tiklam, ko nodroSina Lattelecom.

Augstskola izmanto SIA DPA programmatiiras licencéSanas pakalpojumus - Microsoft
Windows un Office programmatiiras paketes. Papildus tiek nodroSinata art datoru aizsardziba
ar dro$ibas risinajumu 360 Total Security. Dazadu studiju programmu nodroSinasanai ir
pieejamas atbilstosas datorprogrammas. Pieméram, studiju programmai “Gramatvediba un
audits” tiek izmantota datorgramatvedibas programma “Tildes Jumis”, kura ietver sevi visa
veida gramatvedibas uzskaites risinagjums: virsgramatas, apgrozijumu parskatu, bilancu,
pelnas vai zaud€jumu parskata sastaddisanu, deklaraciju aizpildiSanu, ilgtermina ieguldijumu,
apgrozamo lidzeklu, pasu kapitala un kreditoru saistibu uzskaiti, ka ari personala un algu

uzskaiti, noliktavas un krajumu uzskaiti izmaksu uzskaiti u.c jomas.

Augstskolas telpas ir pieejams arl atrgaitas bezvadu tikls. Katra macibu telpa pieejamas

multimediju tehnologijas.

EKA ir attistita E-vide. E-vidi veido EKA Interneta majaslapa, Moodle un videokonferencu
sisttma Big Blue Button (BBB). Interneta majaslapa =~ www.augstskola.lv atrodama
informacija par studiju iesp&jam, studiju programmam, studiju maksu, nodarbibu sarakstiem,
biblioteka izsniegtajam gramatam, sekmeém un citam aktualitatéem augstskola. Ekonomikas un

kultaras augstskolas telpas studentiem ir iesp&jams pieslégties bezmaksas bezvada internetam.

Augstskola izmanto Moodle ka vietni, kura ir pieejami studiju kursu apguvei nepiecieSamie
studiju materiali (studiju kursa apraksti, studiju kursa apguvei nepiecieSamas prasibas,
patstavigie darbi, konspekti, lekciju materiali un studiju process ietvaros cita noderiga
informacija) un vietne, kur stud€josais var iesniegt savus patstavigos darbus, kurus docétajs

pec to sanemsSanas noverteé un sniedz komentarus.

50% pasniedz€ju izmanto Moodle sisteému aktivi un regulari, ko studenti ar1 noverte. Nakosaja
akadémiskaja gada ir japanak, ka lielaka dala pasniedz€ju izmanto Moodle ka ikdienas riku.
Videokonferencu sistéma ir izveidota ta, lai nodroSinatu lekciju, seminaru un diskusiju norisi
tieSraides reZzima, ka ar to ierakstu izveidi gadijumiem, ja stud€joSais objektivu iemeslu dél

nav apmeklgjis lekciju.
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Video lekciju nodrosinasanai un lekciju straumesanai realaja laika tiek izmantotas Logitech
HD sérijas webkameras un Intel NUC sérijas datori. Lekciju saraksta atspogulosanai

augstskolas vestibila tiek izmantota Samsung DBD Series SMART Signage aprikojums.

Studiju virziena EKONOMIKA studiju programmu isteno$anai ir pieejamas auditorijas, kuras
aprikotas ar multimediju ieric€m, katra ir pieejams bezvadu internets. Studiju programmas
vajadzibam ir pieejamas 2 datorklases ar 20 datoriem un nepiecieSamo programmatiru katra,
tada veida nodroSinot studentiem darba vietas praktiskajam nodarbibam. Studiju programmas
docéetaji strada pie macibu metodisko materialu sagatavosanas darbam MOODLE vidg, kas

varétu tikt pielietota e-studiju forma.

Materiali tehniskas bazes uzlaboSana, t.sk., remontu veikSana, ir viens no svarigakajiem
Ekonomikas un kultiiras augstskolas uzdevumiem. P&d€jo gadu laika ir notikusi planveidiga
auditoriju, ar1 €kas infrastruktiiras atjaunoSana. Macibu telpas tiek aprikotas ar inventaru un

nodros$inatas ar studiju procesam nepiecieSamajiem materialiem.
Biblioteka

Studiju programmu metodiskajam nodro$inajumam tiek izmantota ari biblioteka. EKA
biblioteka nodroSina informativos resursus studiju un zinatniskajam darbam. Ta ir
automatizeta, brivas pieejas biblioteka ar elektronisku lietotaju apkalpoSanu. Augstskola
bibliotekas informativo sistému apkalpo specializéta biblioteku informacijas sistéma Nexus.
Taja darbojas lasitava un abonements. Lasitajiem ir pieejami macibu materiali latvieSu,
anglu, krievu, vacu, francu un citas valodas. Bibliotekas fondu Sobrid sastada vairak neka 14
704 iespiedvienibas. Biblioteka ir ievietoti ar1 studiju darbu, nosléguma darbu un praksu
atskaiSu paraugi.

Iespieddarbi ir brivi pieejami lasitava, ka ar1 izsniegSanai uz majam. Studentiem tiek sniegti

Vo=

kopésanas, drukasanas (gan melnbaltas, gan krasu) un brosésanas pakalpojumi.

Biblioteka ir pieejama visiem stud€joSiem, taja ir specializeta literatiira studiju programma
ieklauto studiju kursu apguvei, 20 darba vietas, kuras aprikotas ar datoriem ar interneta
pieslégumu, nodroSinata skeng€Sanas un izdrukas iesp&jas, ka arm dokumentu iesieSanas
iesp€jas. Augstskolas majas lapa ir pieejams elektroniskais katalogs ar biblioteka esoSajam

gramatam  https://www.augstskola.lv/?parent=10001&Ing=Iva, ka ari citu biblioteku

elektroniskie katalogi papildus literatiras mekléSanai. Majaslapa ir pieejama informacija ari
par abonétajam datu bazém un brivpieejas resursiem. Abonétajas datu bazes ir pieejami avoti

par virziena tematiku. StudgjoSajam ir iesp&ja izmantot datu bazes attalinati.
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Biblioteka, papildus iespiedmaterialiem gan studentiem, gan pasniedz€jiem ir pieejama ari
EBSCO datu baze. Tie ir pieejami ne tikai no bibliot€kas datoriem, bet arT no jebkuras EKA
IP adreses un attalinati. Bez tam tiek nodroSinats arT bezmaksas bezvadu internets. Ir izveidots
gramatu tie$saistes katalogs, kas pieejams augstskolas majas lapa. Sobrid tiek veidota studiju
darbu elektroniska biblioteka, lai studgjosie varetu iepazities ar citu studgjoso darbiem un to

veidoSanas principiem, ka ari publicét savus labakos darbus.

Biblioteka sadarbojas ar docétajiem literatiiras komplekt€Sana, lai apzinatu nepiecieSamo

literatiiru studiju kursiem un krajumu veidotu atbilstosi studiju programmam.

2016./2017.akadémiskaja gada bibliotékas fondi tika papildinati ar 206 gramatu eksemplariem
par 3 805, 13 eiro vértiba.

Liela vériba tiek pievérsta kvalitativai lietotaju apkalpoSanai un resursu izmantoSanas
apmacibai. Tiek sniegta teor€tiska un praktiska palidziba literatiras atlas€, bibliografisku
sarakstu veidoSana, katalogu, datubazu izmantoSana gan klatieng, gan telefoniski un

izmantojot e-pastu.

Studiju procesa sakuma visi studgjoSie tiek iepazistinati ar bibliotekas lietoSanas
noteikumiem, brivpieejas elektroniskajiem resursiem un abonétiem resursiem. Regulari tiek
organizétas ekskursijas uz Latvijas Nacionalo biblioteku, lai iepazitos ar tas informativo
resursu izmantoSanas iespéjam. Bez tam, studentiem ir iesp&jams stradat ar1 citu augstskolu
bibliotekas.

Kops 2013.gada EKA bibliotéka ir Latvijas Akadémisko biblioteku asociacijas (LATABA)

biedre.

Lai palielinatu bibliote€kas konkurétsp€ju, saisinatu klientu apkalpoSanas laiku, ekonométu
bibliotekara darba laiku, biblioteka darbojas droSibas varti ar gaismas un skanas signalu un
programmatiiru, 2 personala darbstacijas (ieskaitot uzlimju aktivizaciju/deaktivizaciju
programmatiiru), programmatiira darbinieku stacijas savieno$anai ar Nexus programmu. Sada
veida tiek izbrivéts laiks jaunu bibliotekas pakalpojumu ievieSanai, nodroSinata ieklauSanas
vienota Latvijas akadémisko biblioteku sistema, ka ari veidota EKA biblioteku par

misdienigu informacijas ieguves vietu.
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9. STUDIJU VIRZIENA ISTENOSANA IESAISTITAIS AKADEMISKAIS
PERSONALS

Docétaja pamatpienakumos ietilpst:

e studiju kursa (-u) sagatavo$sana un Tisteno$ana studentu auditorijas saskana ar

augstskolas nodarbibu grafiku;
e studentu diskusijas prasmju un patstavigas domasanas veicinasana;

¢ studiju kursa iegtto studentu zinaSanu un prasmju parbaude, izmantojot dazadus

parbaudes veidus un formas;

¢ konsultaciju vadiSana;

e sckosSana lidzi jaunakas specialas literatiiras izdoSanai un likumdosanas aktu
izmainam;

e bibliotekas resursu papildinasana ar studiju kursu apguvei nepiecieSamo literatiru;

e zinatniski petnieciska darba izpilde;

e daliba ar zinojumiem dazada veida konferences;

e macibu metodiska darba veikSana;

e pedagogiskas un zinatniskas kvalifikacijas pastaviga paaugstinasana, t.sk.

izmantojot ERASMUS + mobilitates programmas iespgjas..

Akadémiskais personals aktivi iesaistas zinatniskaja un p&tniecibas darba. Studiju programma
iesaistitie docetaji ir arT Latvija redzami zinatnieki un specialisti, kuri ir izdevu$i macibu
gramatas, monografijas, ka arT public€jusi savu zinatnisko petijumu rezultatus dazados

zinatnisko rakstu zZurnalos un konferencu, t.sk. starptautisko, zinatnisko rakstu krajumos.

Augstskola katru gadu organizé starptautiskas zinatniski pétnieciskas konferences, kuras
aktivi piedalas ari EKONOMIKAS studiju virziena akademiskais personals. Augstskolas
akadeémiska personala politika ietver sevi arl vismaz vienu reizi gada celt zinatnisko,
profesionalo un pedagogisko kvalifikaciju, tas ir, nemt dalibu zinatnisko un macibu metodisko
konferencu darba, piedalities zinatniskos pétijumos, seminaros, metodisko materialu izstrade,
t.sk. e-studijam MOODLE vide, pieredzes apmainas pasakumos Latvijas un arvalstu

augstskolas, augstskolas didaktikas kursu apguve u.c.
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Docétaju darbs tiek vertéts nemot vera ari studentu aptaujas iegiito viedokli par pasniedzgja
darbu, studiju kursa saturu un ta TstenoSanu studiju procesa, panakot studiju kursu aprakstos

noteikto nepiecieSamo zinasanu un prasmju Iimena sasniegSanu.

Informacija par to, ka studiju virziena EKONOMIKAS sadalas docétaji pa studiju
programmam redzams 3a., 3b., 4. un 5. tabulas. Tabulas redzami kvantitativie un kvalitativie
raditaji par akadémiska personala sastavu katra no virziena ietvaros istenotajam studiju

programmam.

Tajas paradas akadeémiska personala uzskaitijums pa studiju programmam, Kuriem augstskola
ir pamata darba vieta un kuriem augstskola nav pamata darba vieta. Tiek noradits ta
zinatniskais grads, amats, vadamie studiju kursi, kuru katrs no akadémiska personala ir

istenojis 2016./2017.studiju gada, ka ar1 kreditpunktu skaits katram no studiju kursiem.

Nemot veéra to, ka studiju virziena tiek realizétas tikai profesionalas studiju programmas,
tapec studiju kursu novadiSanai tiek pieaicinati ar1 loti augstas kvalifikacijas savu jomu
specialisti.

Apstradajot skaitlisko tabulas ietverto informaciju jasaka, ka EKONOMIKAS studiju virziena
un profesionalajas studiju programmas nodarbinata akadémiska personala kvalifikacija atbilst

augstskolas mérku un uzdevumu istenosanai, jo:

-  EKONOMIKAS virziena pamatdarba nodarbinato docétaju (15 docgtaji) Ipatsvars, kuri
nodroSina 46,4% no studiju programmu apjoma (neieskaitot brivas izvéles studiju kursus,
praksi, studiju darbus un bakalaura darbu), sastada 38,5%. Pavisam kopa studiju virziena
EKONOMIKA realizacija 2016./2017.studiju gada tika iesaistiti 44 docetaji, t.sk. 15 jeb
34,1% pamatdarba nodarbinatie un 29 jeb 65,9% viesdocétaju. EKONOMIKAS virziena
3 latvieSu valoda istenoto profesionalo studiju programmu apjoms kreditpunktos kopa
sastada 274 KP, no tiem 120 KP jeb 43,8% nodrosina pamatdarba stradajosie, pargjos
154 KP jeb 56,2% nodrosina viesdocétaji. Savukart vienas krievu valoda istenotas
profesionalas bakalaura studiju programmas ,,Inovativa ekonomika un uznémeéjdarbiba”
apjoms kreditpunktos sastada 110 KP, no tiem 57 KP jeb 51,8% nodroSina pamatdarba

stradajosie, pargjos 53 KP jeb 48,1% nodrosina viesdocétaji.

-  EKONOMIKAS studiju virziena Tstenosana piedalas 14 zinatnu doktori, t.sk. 8
ekonomikas doktori, 3 vadibzinibu doktori, 1 pedagogijas doktors, 1 psihologijas doktors
un 1 filozofijas doktors (9 no tiem ir ievéléti EKA) un 30 doc€taji ar magistra gradu (6 no

tiem ir ieveleti EKA).
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Par to liecina arT stud€joso aptaujas rezultatu kopsavilkums (skat.6.pielikumu).

Profesionala bakalaura studiju programmas ,Inovativa ekonomika un uznéméjdarbiba”

istenoSana iesaistitais akadémiskais personals 2016./2017. studiju gada redzams latviesu

plasmai 3a.tabula, bet krievu pliasmai 3b. tabula.

3a. tabula. Profesionala bakalaura studiju programmas ,Inovativa ekonomika un

uznémeéjdarbiba” latvieSu pliismas TstenoSana iesaistitais akadémiskais personals

2016./2017. studiju gada

Nr. | Vards,uzvards | Zinatniskais | Akademiskais Studiju kursi (KP)
grads amats
Pamatdarba stradajoSie
Menedzments (4 KP)
. . Uznémgéjdarbibas stratégiska un operativa
1. Bierne Jekaterina | Mg.psych. Docente plaﬁoéa Iia (2 KP) & p
P&tnieciska darba organizacija (2 KP)
Muitas likumdoSana un harmonizgta sisteéma (4KP)
Starptautisko parvadajumu vadiba (3KP)
2. Brasla Inga Mg.paed. Docente Specialo kravu parvadajumi (2KP)
Starptautisko parvadajumu tiesiskais regul&jums
(3KP)
3. Budanceva Jelena | MBA Lektore Sociologija (2 KP)
5 Kvalitates vadiba (2 KP)
Cerkovskis e-komercija (2KP
4. Edgars Mg.sc.soc. Lektors Uzgémurrlja s(aimn)ieciskés darbibas organizéSana
(2KP)
5. Daudisa Tatjana Mg. oec., Lektore Nodok]u sistéma (3 KP)
6. Kantane Inara Dr.sc.administr. Asoc. Ekonomikas informatika (4 KP)
profesore
7. Keiss Stanislavs Dr.oec. Profesors Ekonomiskas domas vésture (2 KP)
8. Kulikova Tatjana | Dr.sc.administr. Docente Logistika (2 KP)
9. Sannikova Aija Dr.oec. Docente Statistika (4 KP)
10. Sproge llze Dr.sc.administr. Docente Kontrole un revizija (2 KP)
. . Asoc. Lietiska anglu valoda I (2 KP
1. Turuseva Larisa Dr.paed. profesore Lietiél;é angiu valoda II((2 Klg)
12. Vévere Velga Dr. phil. Profesore Filosofija (2 KP)
Kopa 51 KP
Viesdocetaji
1. Brakovska Vita MBA Vieslektore Inovacijas uznémejdarbiba (2 KP)
Ekonomiska un monetara politika (2 KP)
_ Mg. paed _ Mikroekonomi_ka (4KP)
2. Brangule Biruta Mg. chem., Vieslektore Makroekonomika (4KP)
' ' Inovativa domasana (2KP)
Starptautiskas ekonomiskas attiecibas (2KP)
3 JakuSonoka Dr. oec Viesprofesore Finan$u matematika (4 KP)
' Ingrida T Uznémuma finansu analize (3 KP)
. . FinanSu teorija (4 KP)
4, Joppe Aina Dr. oec. Viesdocente Vadibas gramatvediba (3KP)
5. Klisane Irina Mg. paed. Vieslektore Lieti$ka krievu valoda (2 KP)
6. Krasta Gunta Mg.paed. Vieslektore Biznesa etikete (2 KP)
7. Kuda Maija Mg. oec. Vieslektore Finansu gramatvediba (3 KP)
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8. Kriima Jurita Mg.sc.proj.mgmt. | Vieslektore Inovativu projektu vadiba (2 KP)

9. Kontina Marta Mg.sc.soc. Vieslektore Tirgzinibas (4 KP)

10. Leitane Aija Mg.iur. Viesdocente Komerctiesibas (2 KP)

11, Ozoling Herberts Mg.0ec. Vieslektors ?Ze:igl)lmu un logistikas finansialais nodroSinajums

12. Puzuls Martins Mg. ing. Vieslektors Darba, vides un civila aizsardziba (2 KP)
Apdrosinasana (2 KP)

. . . Civiltiesiska apdro$inasana (2KP)

13. Rauza Nikolajs Mg.sc.soc. Vieslektors Kravu apdrogingsana (2KP)
Logistikas transportlidzeklu apdro$inasana (2KP)

14. | Zvirgzdina Rosita | Dr.oec, Asoc. Uznemgjdarbiba (2 KP)

viesprofesore

Kopa 59 KP

Pavisam kopa 110 KP

3b. tabula. Profesionala bakalaura studiju programmas ,Inovativa ekonomika un

uznémeéjdarbiba” Kkrievu plismas TistenoSana iesaistitais akadémiskais personals

2016./2017. studiju gada

Nr. | Vards,uzvards | Zinatniskais | Akademiskai Studiju kursi (KP)

grads S amats
Pamatdarba stradajoSie

Menemxment (4 KP)

1 Bierne Jekaterina | Mg.psych, Docente Crpareruyeckoe u OTEPaTHBHOE IIAHHPOBAHHE
npeAnpuHUMaTenbeKoi aestenapaocta (2 KP)
Opranusanusi uccirenoBarenbekoi pabotsi (2 KP)
TaMoKeHHOE 3aKOHOIATENHCTBO U
rapMoHu3upoBanHas cucrema (4 KP)

2. Brasla Inga Mg.paed. Docente Crpaxoane rpysos (2KP)
IlepeBo3ka crieruanbHBIX Ipy30B (2 KP)

3. Budanceva Jelena | MBA Lektore Cormomnorus (2 KP)
Vpasnenue kauectBom (2 KP)
E-xommeprtus (2KP)

4 Cerkovskis Mg.SC.0C. Lektors OCHOBBI TpeAPHHIMATEbCTBA (2 KP)

Edgars OpraHu3anusi X03sIMCTBEHHOH JIeATeIbHOCTH

npennpusitus (2KP)
WNunoBauuu B npeanpuHuMarensctse (2 KP)
Koutpous u pesusus (2 KP)

5. Daudisa Tatjana Mg. oec. Lektore ®unancosbli ananu3 npegnpustus (3 KP)
Cructuka (4 KP)

6. Ijevleva Ksenija Dr.oec. Docente Mapxketusr (4 KP)

7 Kantane Indra Dr.sc.administr. Asoc. Wudpopmaruka ajs skoHoMuctoB (4 KP)

profesore
8. KeiSs Stanislavs Dr.oec. Profesors Hcropust skoHoMuueckoii mpiciu (2 KP)
9 Turuteva Larisa Dr paed. Asoc. I[BHOBOIEI aHerIzICKHIZI s361K | (2 KP)
profesore Jenosoii anrsmiickuii s3eik 11 (2 KP)

10. | Verina Natalja Mag.iur. Docente ;Zf&?:;:;:;cgﬁz %;;P)

11. | V@évere Velga Dr. phil. Profesore Ouocodus (2 KP)
Kopa 57 KP

Viesdocetaji

1. Adamsons Vilnis | Dr.oec. Viesprofesors | ®unancoas teopus (4 KP)

_ Mg. paed _ DkoHoMmuueckas u neHexnas nmoautukd EC (2 KP)
2. Brangule Biruta ' N Vieslektore MukposkoHomuka (4 KP)
Mg. chem.

Maxkposkonomuka (4 KP)
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NunoBatusHoe MbitnieHue (2 KP)
MesxayHapo/iHbIe S9KoHOMUYeckue oTHOIeHus (2 KP)

Jekabsone Ina

Mg. oec.

Vieslektore

OchoBsl Oyxrantepun (3 KP)

Joppe Aina

Dr. oec.

Viesdocente

Vupasnenueckuii yuet (3KP)
dunancosas Matemaruka (4 KP)

Krima Jurita

Mg.sc.proj.mgmt.

Vieslektore

VrpasieHne HHHOBaTUBHBIME TpoekTamu (2 KP)

IS Il

Milévica Inga

Mg.philol.

Viesdocente

Jenopoii natsickuii s3bik (2 KP)

Patlins Pavels

Dr.oec.

Viesdocents

Jloructuxka (2 KP)

Yupasnerne MexxayHapotHsIMU repeBo3kaMu (3 KP)
ITpaBOBOE peryIMpoBaHUE MEXIyHapOJHBIX
nepeBo3ok (3 KP)

Puzuls Martins

Mg. ing.

Vieslektors

Oxpana tpyna (2 KP)

Rauza Nikolajs

Mg.sc.soc.

Vieslektors

CrpaxoBanue (2 KP)

CrpaxoBaHHe TPaKIaHCKO-TIPaBaBOi
orBercTBeHHoCcTH (2 KP)

CrpaxoBaHUe JTOTUCTHYECKUX TPAHCIIOPTHBIX CPEACTB
(2 KP)

duHaHCOBOE 00eCEUeHUE CEIO0K B JIOTHCTHKE (2
KP)

10.

Teresko Ruta

Mg. oec.

Vieslektore

Hasorosast cuctema (3 KP)

Kopa 53 KP

Pavisam kopa 110 KP

Studiju programmas kopgjais apjoms kreditpunktos sastada 160 KP:

no tiem:

studiju programmas pamatkursi 110 KP.

prakses 26 KP;

bakalaura darbs 12 KP;

studiju darbi 6 KP;

brivas izvéles kursi 6 KP.

Profesionala bakalaura studiju programma “Inovativa ekonomika un uznéméjdarbiba”

nodarbinato docétaju kvalifikacija atbilst Ekonomikas un kultiiras augstskolas strat€égisko

mérku un uzdevumu istenoSanai, jo:

e  Studiju programmas ,,Inovativa ekonomika un uznémejdarbiba” latviesu un krievu

plismas TstenoSana pavisam iesaistiti ir 33 doc@tdji, no tiem EKA pamatdarba

nodarbinati ir 14 doc@taji jeb 42,4% un 19 viesdocétaji, kas no kop&ja macibspeku

skaita sastada 57,6% (skat. 3a.un 3b.tabulu).

e  Studiju programmas TstenoSana piedalas 12 zinatnu doktori (no tiem 8 EKA

pamatdarba stradajosie), t.sk. 7 ekonomikas doktori, 3 vadibzinatnpu doktori, 1
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filosofijas doktors un 1 pedagogijas doktors, 2 doktoranti (ievéleti EKA

pamatdarba) un 19 doc&taji ar magistra gradu.

e No studiju programmas 110 KP pamatkursiem latviesu pliismai 51 KP jeb 46,4%

nodros$ina EKA pamatdarba nodarbinatie docé&taji un 53,6% jeb 59 KP administré
EKA vieslektori. Savukart krievu plismai no 110 KP 57 KP jeb 51,8% nodrosina
EKA pamatdarba nodarbinatic doc&taji un 48,2% jeb 53 KP administreé EKA

vieslektori. Pargjo 50 KP sastava ietilpst 3 brivas izvéles studiju kursu (6 KP), 3
praksu (26 KP), 3 studiju darbu (6 KP) un bakalaura darba (12 KP) vadisana.

Profesionala bakalaura studiju programmas ,,Gramatvediba un audits” IstenoSana iesaistitais

akadémiskais personals 2016./2017. studiju gada redzams 4. tabula.

Tabula redzami kvantitativie un kvalitativie raditaji par akadémiska personala sastavu.

4. tabula. Profesionala bakalaura studiju programmas ,,Gramatvediba un audits” Tsteno$ana

iesaistitais akadeémiskais personals 2016./2017. studiju gada

N Vards, uzvards | Zinatniskais grads Akademiskais Studiju kursi (KP)
r. amats
Pamatdarba stradajoSie
Menedzments (4 KP)
. . Uznémgjdarbibas stratégiska un operativa
1. | Bierne Jekaterina | Mg.psych. Docente planozana (2 KP)
Pétnieciska darba organizacija (2 KP)
2. | Budanceva Jelena | MBA Lektore Sociologija (2 KP)
3 Eg;;‘;:sm Mg.sc.soc. Lektors Regionala ekonomika (2 KP)
4. | Daudisa Tatjana Mg. oec., Lektore Nodoklu sistéma (4 KP)
5. | Kantane Inara Dr.sc.administr., Asoc. Ekonomikas informatika (4 KP)
profesore
6. | KeiSs Stanislavs Dr.oec. Profesors Gramatvedibas teorijas pamati (4 KP)
7. | Kulikova Tatjana | Dr.sc.administr. Docente Logistika (2 KP)
8. | Sannikova Aija Dr.oec. Docente Statistika (4 KP)
Gramatvediba individualajiem komersantiem un
9. | Sproge Ilze Dr.sc.administr. Docente pasnodarbinatam personam (2 KP)
Vadibas gramatvediba (3 KP)
y . Asoc. Lietiska anglu valoda I (2 KP
10.| TuruSeva Larisa Dr.paed. profesore Lietiél:(ﬁ angiu valoda II((Z KF)’)
11.| Vevere Velga Dr. phil. Profesore Filosofija (2 KP)
Kopa 41 KP
Viesdocetaji
1. | Apinis Raitis Mg. oec., Vieslektors Gramatvediba budzeta iestadés (3 KP)
2. | Brakovska Vita MBA Vieslektore Inovacijas uznémgjdarbiba (2 KP)
. Mg. paed., . Mikroekonomika (4 KP
3. | Brangule Biruta Mg. (F:Jhem. Vieslektore Makroekonomika((4 KP))
4. | Dinsberga Jolanta | Mg. iur. Vieslektore Tiesibu pamati (2 KP)
5 JakuSonoka Dr. oec Viesprofesore Finan$u matematika (4 KP)
" | Ingrida s Uznémuma finansu analize (4 KP)
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Finangu teorija (4 KP)

6. | Joppe Aina Dr. oec. Viesdocente Kontrole, revizija, audits (4 KP)

7. | Klisane Irna Mg. paed. Vieslektore Lietiska krievu valoda (2 KP)

8. | Krasta Gunta Mg.paed. Vieslektore Biznesa etikete (2 KP)
Gramatvediba budzeta iestadés (3 KP)
Gramatvediba precu razo$ana (2 KP)

9. | Kuda Maija Mg. oec. Vieslektore Gramatvediba pakalpojumu snieg$ana un
tirdznieciba (2 KP)
Finansu parskatu sagatavoSana (2 KP)

10. | Kroima Jurita Mg.sc.proj.mgmt. Vieslektore Projektu vadiba (2 KP)

11.| Kontina Marta Mg.sc.soc. Vieslektore Tirgzinibas (4 KP)

12.| Leitane Aija Mg.iur. Viesdocente Komerctiesibas (2 KP)

13.| Lipsane Ilga Mg. oec., Vieslektore Datorgramatvediba un audits (4 KP)

Mg. oec., Mg.paed., . FinanSu gramatvediba I (4 KP

14.] Medne Anna Mg.agr. - Vieslektore Finan$u grﬁmatvediba II((2 KF)’)

15. | Puzuls Martin§ Mg. ing. Vieslektors Darba, vides un civila aizsardziba (2 KP)

16. | Rauza Nikolajs Mg.sc.soc. Vieslektors Apdro$inasana (2 KP)

17.| Teresko Ruta Mg. oec. Vieslektore NQdOklu plemerosana mazajiemm un
mikrouznémumiem (2 KP)

18. | Vagolina Agrita | Mg, oec, Vislektore | Bizness imansesans un kaediteSana mazkapiala

19.| Zvirgzdina Rosita | Dr.oec. Asoc. Uznémgjdarbibas pamati (2 KP)

viesprofesore

Kopa 69 KP

Pavisam kopa 110 KP

Studiju programmas kopgjais apjoms kreditpunktos sastada 160 KP, no tiem:

studiju programmas pamatkursi 110 KP;

prakses 26 KP;

bakalaura darbs 12 KP;

studiju darbi 6 KP;

brivas izveéles kursi 6 KP.

Profesionala bakalaura studiju programma “Gramatvediba un audits” nodarbinato docétaju

kvalifikacija atbilst Ekonomikas un kultiiras augstskolas stratégisko mérku un uzdevumu

istenosSanai, jo:

e Studiju programmas ,,Gramatvediba un audits” 1steno$ana pavisam iesaistits ir 30

docetaju, no tiem EKA pamatdarba nodarbinati ir 11 docétaji jeb 36,7% un 19

viesdocétaji, kas no kop&ja macibspeku skaita sastada 63,3% (skat. 4.tabulu).

e  Studiju programmas istenosana piedalas 10 zinatnu doktori (no tiem 7 EKA

pamatdarba stradajosie), t.sk. 5 ekonomikas doktori, 3 vadibzinatnpu doktori, 1
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Pirma Iimena profesionalas

filosofijas doktors un 1 pedagogijas doktors, 2 doktoranti (ievéléti EKA

pamatdarba) un 20 doc&taji ar magistra gradu.

e No studiju programmas 110 KP pamatkursiem 41 KP jeb 37,3% nodrosina EKA

pamatdarba nodarbinatie docétaji, bet 62,7% jeb 69 KP administré EKA vieslektori.

Pargjo 50 KP sastava ietilpst 3 brivas izv€les studiju kursu (6 KP), 3 praksu (26
KP), 3 studiju darbu (6 KP) un bakalaura darba (12 KP) vadiSana.

augstakas

izglitibas

studiju programmas ,Starptautiskie

tirdzniecibas darfjumi un logistika” istenosana iesaistitais akadeémiskais personals 2016./2017.

studiju gada redzams 5. tabula.

Tabula redzami kvantitativie un kvalitativie raditaji par akadémiska personala sastavu.

5. tabula. Studiju programmas ,Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un logistika”

IstenoSana iesaistitais akademiskais personals 2016./2017. studiju gada

Zinatniskai Akadeémiskai . .
Nr. | Vards, uzvards na l_“s s ademiskals Studiju kursi (KP)
grads amats
Pamatdarba stradajosSie
: : Menedzmenta pamati (2 KP)
1. Bierne Jekaterina | Mg.psych. S PR
g.psy Docente Pé&tnieciska darba organizacija (2 KP)
Muitas procediiras (2KP)
2. Brasla Inga Mg.paed. Docente Starptautisko parvadajumu tiesibas (2KP)
Ekonomiska un transporta geografija (2KP)
3. Ijevleva Ksenija Dr.oec. docente Starptautiska tirgvediba un tirdznieciba (2KP)
Mg.iur., a il
4 Verina Natalja g docente Dokumentu parvaldiba (2KP)
5. Daudi$a Tatjana Mg. oec., Lektore Gramatvedibas pamati (2 KP)
6. Kantane Inara Dr.sc.administr. Asoc. Informatika (2 KP)
profesore
N . Asoc. Profesionala anglu valoda | (2 KP)
Turuseva Larisa Dr.paed. profesore Profesionala anglu valoda Il (2 KP)
8. Kulikova Tatjana | Dr.sc.administr. Docente Logistikas ekonomika (2 KP)
9. Lasmane Anita Dr.psych. Docente Saskarsmes psihologija (2 KP)
10. | Sannikova Aija Dr.oec. Docente Lietiska statistika (2 KP)
Kopa 28 KP
Viesdocetaji
Dinsberga Jolanta | Mg.iur. Vieslektore Darba un socialas tiesibas (2KP)
. Mag. paed., . Makroekonomika (2KP)
B le Birut . .
2. rangule Biruta Mg. chem. Vieslektore Mikroekonomika (2KP)
Romanovs . e S
3. . Mg.oec. Vieslektors Logistikas informacijas sistémas (2KP)
Andrejs
4 Apsalons Raitis Mg.oec. Vieslektors I(i(;(hpk)tavu darba organiz€Sana un krajumu vadiSana
5. Klisane Irina Mg. paed. Vieslektore Lietiska krievu valoda (2 KP)
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Kozlovskis

6. Normunds MBA, Mg.oec. Vieslektors Iepirkumu organizgsana (2KP)

7. Matisons Dainis Mg.oec. Vieslektors Transporta logistika (4KP)

8. Kriima Jurita Mg.sc.proj.mgmt. | Vieslektore Projektu vadiba (2 KP)

9. Kontina Marta Mg.sc.soc. Vieslektore Tirgzinibas (2 KP)

10. | Zvirgzdina Rosita | Dr.oec. A.SOC' Komercdarbibas pamati (2 KP)
Viesprofesore

11. | Puzuls Martins Mag. ing. Vieslektors Darba, vides un civila aizsardziba (2 KP)

Kopa 26 KP

Pavisam kopa 54 KP

Studiju programmas kopgjais apjoms kreditpunktos sastada 80 KP, no tiem:

studiju programmas pamatkursi 54 KP;
prakses 16 KP;
kvalifikacijas darbs 8 KP;

studiju darbs 2 KP.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Starptautiskie

tirdzniecibas darijumi un logistika” nodarbinato docétaju kvalifikacija atbilst Ekonomikas un

kulttras augstskolas strat€gisko mérku un uzdevumu istenosanai, jo:

e Studiju programmas ,,Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un logistika” istenosana

pavisam iesaistits ir 21 docétajs, no tiem EKA pamatdarba nodarbinati ir 10

docetaji jeb 47,6% un 11 viesdoc@tdji, kas no kop&ja macibspeku skaita sastada

52,4% (skat. 5.tabulu).

e Studiju programmas Tistenosana piedalas 7 zinatnpu doktori (no tiem 6 EKA

pamatdarba stradajosie), t.sk. 3 ekonomikas doktori, 2 vadibzinatnu doktori, 1

pedagogijas doktors un 1 psihologijas doktors, 1 EKA doktorants un 14 docétaji ar

magistra gradu.

e No studiju programmas 54 KP pamatkursiem 28 KP jeb 51,8% nodrosina EKA

pamatdarba nodarbinatie docétaji, bet 48,2% jeb 26 KP administré EKA vieslektori.
Pargjo 26 KP sastava ietilpst praksu (16 KP), studiju darba (2 KP) un kvalifikacijas

darba (8 KP) vadisana.
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10. STUDIJU VIRZIENA ISTENOSANA IESAISTITA AKADEMISKA
PERSONALA UN STUDEJOSO PETNIECISKA DARBIBA

Akademiska personala pétnieciska darba rezultati 2016./2017.ak.gada
Studiju virziena akadémiskais personals 2016./2017.ak.g. nema dalibu sekojoSo zinatniski

pétnieciska darba virzienu jomas:
1. Ekonomikas un uznémeéjdarbibas aktualas problémas Latvija
2. Regionala, administrativi teritoriala un valsts parvaldes reforma Latvija

3. Saimnieciskas uzskaites, finan$u un kontroles metodologija un organizacija

&

Inovaciju pielietosana biznesa problému risinasana.
5. Inovativo vadibas metozu izmantoSana organizaciju darbibas planosana

Studiju virziena EKONOMIKA realizacija iesaistita akadémiska personala publikaciju,
zinojumu zinatniskajas konferencés un citu ar zinatnisko darbibu saistito izpildito darbu
saraksts redzams 7.pielikuma. Pielikuma ir apkopota informacija par zinatniskajam
publikacijam, kuras ir indeksétas Thomson Reuters Web of Science vai Scopus datu bazg, ka
arl pargjas publikacijas, kuras ir indeksetas ar1 citas datu bazes. Pielikuma redzama
informacija par dalibu ar zinojumiem zinatniskajas konferenc€s un seminaros, informacija par
sagatavotajam gramatam un to izdoSanu, par promocijas darbu izstradi, par dalibu Valsts
pétijumu programmu izpild€, par daliba Latvijas Zinatnes padomes finanséto projektu un citu
projektu izpilde€, informacija par LZP Ekspertu darbibu, ka ari par dalibu zinatnisko, t.sk.
starptautisko, studentu zinatnisko un macibu metodisko, konferencu ricibas padomes un
organizacijas komitejas darba un par lidzdaliba zinatnisko Zurnalu, stud€joSo zinatniski
pétniecisko rakstu krajumu, konferencu tézu krajumu zinatniskas padomes un redakcijas
kolégijas darba

Akadeémiska personala pétnieciska darba rezultati 2016./2017.akadeémiskaja gada bija
sekojosi:

1. 2016./2017. gada Ekonomikas un kultiiras augstskolas doc€taji ir sagatavojusi 50

publikacijas recenzetos zinatniskos izdevumos, tostarp 30 raksti ir publicéti starptautiski

recenzetos izdevumos, kas ir ieklauti starptautiski cit€jamas datu bazes.
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2. 2016./2017. gada Ekonomikas un kultiiras augstskolas docétaji, kas néma dalibu studiju
virziena EKONOMIKA 1stenoSana, ar 33 zinojumiem ir uzstajuSies zinatniskas
konferencés un seminaros Latvija un arvalstis.

3. EKA docétaja A.Lasmane ir némusi dalibu gramatas ,,Psihologijas vésture” sagatavosana
un izdoSana.

4. J.Bierne studé Latvijas Universitates doktorantira un strada pie promocijas darba
,MOODLE vides pedagogisko inovaciju pieredzes izp&te e-studijas Latvijas augstskolas”
izstrades .

5. LKantane un V.Vévere néma dalibu Valsts p&tijumu programmu izpildé, I.Sproge un
V.Veévere - Latvijas Zinatnes padomes finans€to projektu izpildg, bet J.Titko kopa ar citu
partnerinstitiiciju (Banku augstskola, Latvijas Banka, 1ZM, LKA, RTU) parstavjiem
piedalijas FKTK projekta "Pamata kompetencu standarts finanSu pratiba pieaugusajiem"
izpilde.

6. Septini EKA akadémiskajos amatos iev€letie docetaji ir apstiprinati ka LZP eksperti
savas zinatnes nosares.

Studiju virziena EKONOMIKA studgjoSo aktivitates 2016./2017.ak.gada

Studentiem ir vairakas iesp€jas piedalities studiju procesa pilnveidoSana. Studentu

pasparvaldes parstavji Ilidzdarbojas ka FEkonomikas un Vadibzinibu studiju virziena

apvienotas studiju padomes, ta ar1 Senata darba, kur vini var izteikt savus priekSlikumus

augstskolas darba pilnveidoSanai.

Lai nodroSinatu pilnvértigu un efektivu studiju procesu, augstskolas vadiba un Studiju
programmas direktors regulari veic parrunas ar studentiem par studiju procesa organizacijas
aktualajiem jautajumiem: nodarbibu planoSanu, studiju darbu un bakalaura darbu izstradi,
prakses organizaciju, studiju kursu pasniegSanas péctecibu, eksamenu sesijas organizaciju,
studiju kursu t€ému dubléSanas novérSanu atsevisku studiju kursu programmas, praktisko
nodarbibu satura un tematikas aktualizaciju profesionalas sagatavotibas celSana, informacijas
tehnologiju pielietoSanas iesp&ju nodro$inasanu studiju procesa, par biblioteku fonda

nepartrauktu papildinasanu, elektronisko datu bazu izmantoSanu studiju procesa u.c.

Studentu pétnieciskais darbs ir nozimiga studiju procesa sastavdala. EKA studenti savus
pétijumus prezenté studentu zinatnisko darbu konferencés. 2016./2017. studiju gada EKA
kopa ar Alberta koledzu tika rikota kart§ja Studentu starptautiska zinatniski praktiska
konference ,,Studejoso pétnieciskda darbiba: teorija un prakse’2017”. Konference risinajas 2

dienas - 2017. gada 10.marta Ekonomikas un kultiras augstskola, bet 1l.marta Alberta
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koledza. Konferences darba pavisam piedalijas 54 studenti. Konferences 1.sekcijas
»~Ekonomika, finanses, gramatvediba” darba savus referatus nolasija ari astoni EKA
Ekonomikas studiju virziena studenti. Ar zinojumiem konferencé uzstajas sekojosi
EKONOMIKAS studiju virziena studenti: Sanita Cvetkova ar zinojumu ,,Uznémuma budzeta
planosana un kontroles aspekti” (Zin. vaditaja Aina Joppe); Inuta Ilemenova ar zinojumu
“Importa pensiju mehanisms Latvija” (Zin. vaditaja Aina Joppe); Agnija Auzane ar zinojumu
“Vietejo parvadajumu organizésana un koordinéSana buvmaterialu raZosanas uznémuma’
(Zin. vaditaja Inga Brasla); Lolita Loseva ar zinojumu ,,Pamatlidzeklu uzskaites dokumentu
apstrade ar resursu vadibas un gramatvedibas programmu “Horizon (Zin. vaditaja Ilze
Lipsane); Diana Jurane ar zinojumu “Kases un bankas dokumentu apstrade ar
datorgramatvedibas programmu ,,Grals*” (Zin. vaditaja Ilze LipSane); Viktors Valts ar
zinojumu “Transporta logistikas loma SIA “Circle K Latvia™ (Zin. vaditaja Inga Brasla);
Marika Grinberga ar zinojumu “Krajumu parvaldibas pilnveide SIA ,, Cowcare’” (Zin.
vaditajs Raitis Apsalons) un Arina Kolotikova ar zinojumu “Transporta logistikas loma SIA
“SATRAPS’” (Zin. vaditaja Inga Brasla).

Labakie studentu pétijumu rezultati tiek publicéti art Ekonomikas un kultiiras augstskolas un
Alberta koledzas kopigi izdotaja Studéjoso zinatniski pétniecisko rakstu krajuma (ISSN 2500-
976; e-ISSN 2500-977X). 2017.gada izdevuma ir ievietoti visu astonu EKONOMIKA studiju

virziena studentu konferences dalibnieku raksti.

Studiju procesa liels uzsvars tiek likts uz individualu pieeju, nemot véra studiju programmas
specifiku un stud€joSo vajadzibas, ar mérki attistit stud€josos radosas personibas. Studentiem,
kuri dazadu iemeslu dé] (slimiba, komand&jums, darba nepiecieSamiba atrasties arvalstis u.c.)
nevar apmeklét kada studiju kursa nodarbibas, tiek piedavata iesp€ja apgit studiju kursa
témas talmacibas e-studiju forma, izmantojot jaunakas IT tehnologijas Moodle vide. Katru
semestri tiek organizétas Ekonomikas un Vadibzinibu studiju virziena apvienotas studiju
padomes s€des un macibu metodiskie seminari, kuros piedalas akadeémiskais personals un

Studentu pasparvaldes parstaviji.

EKA Studentu paSparvaldes parstavji aktivu dalibu néma ar1 2017.gada 07.februara
Ekonomikas un Vadibzinibu studiju virziena apvienotas studiju padomes séd€, kura tika
izskatiti EKONOMIKAS studiju virziena un Vadibas studiju virziena pasveért€§juma zinojumi
par 2016./2017. akadémisko gadu, ka ari izskatiti studiju kursu apraksti, kuri tika sagatavoti

péc jaunajam normativajam prasibam.
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11. SADARBIBAS IESPEJAS LATVIJA UN ARZEMES EKONOMIKAS
VIRZIENA IETVAROS

11.1. Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam

Studiju virziena EKONOMIKA ietvaros norit mérktieciga sadarbiba ar darba dev&jiem, kuri
nereti ir EKA absolventi. Darba deve€ji piedalas ,,Atvérto durvju” pasakumos, akreditacijas
procesa, ka darba devgji tie palidz studiju programmu direktoriem nodroSinat studiju virziena
studgjosajiem prakSu vietas, piedalas Studiju programmu padomju s&d€s, iesakot

nepiecieSamas izmainas Studiju programmu satura un formas.

Darba devgji regulari tiek uzaicinati piedalities EKA administracijas sanaksmés, Studiju
programmu padomju séde&s, ka komisiju locekli vini piedalas nosléguma darbu aizstavésanas

komisiju s€dés un ka nosléguma darbu recenzenti (skat. 6.tabulu)

6.tabula. Sadarbiba ar darba devéjiem

Vards, uzvards Uzpémums Sadarbibas veids
1. | Laima Veinberga ,,Optimodals Baltija” VPK loceklis
2. | Vaira Skibele SIA Auditorfirma ,,Padoms” | VPK loceklis
3. | Juris Lebedoks ,Rettenmeier Baltic VPK priekssedétajs
Timber”
4. | Arkadijs Suskins LDDK VPK priekssedetajs
5. | Dainis Locans Latvijas Biznesa VPK loceklis
konsultantu asociacija
6. | Jolanta VVaivode Greencarrier Freight Nosleguma darba recenzents
Services Latvia
7. | Ints Brasla ELKO Grupa Nosleguma darba recenzents
8. | Normunds »NNL LV” Nosléguma darba recenzents
Kozlovskis
9. | Nikolajs Rauza ,Apdros§inasanas darbnica” | VPK loceklis
10. | Dainis Matisons Nosleguma darba recenzents
11. | Raitis Apsalons ,»4PL Solutions” Nosleguma darba vaditajs
12. | Ineta Pauga SIA Auditorfirma ,,Padoms” | Nosléguma darbu recenzents

Programmu kvalitates uzlaboSanas noliikos ir organizétas diskusijas ar praksu vaditajiem-
darba devgjiem, VID, LR Gramatvezu asociacijas un Lietuvas Republikas Gramatvezu
asociacijas parstavjiem.
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Lai studenti labak izprastu teor&tisko vielu, regulari tiek organiz@tas gan vieslekcijas, gan
macibu ekskursijas. 2016./17.ak.gada studiju kursa ,,Muitas procediiras” ietvaros, logistikas
programmas studenti docentes I.Braslas vadiba apmekl&ja muitas noliktavu SIA ,,Optimodals
Baltija”, lai klatiené iepazitos ar tas darbibas specifiku un apgiitu t€mu Akcizes precu
noliktava. Gramatvedibas un Inovativas ekonomikas studentus laipni uznéma viens no
lielakajiem elektronikas precu vairumtirgotajiem ,,ELKO Grupa”, lai iepazistinatu ar sava
uznémuma vesturi, darbibas specifiku un logistikas lomu sekmiga biznesa attistiba. Studiju
kursu ,,Ekonomiska un transporta geografija” un ,,Transporta logistika” (docente I.Brasla)
ietvaros, studentiem bija iesp&ja apmeklét Starptautisko lidostu Riga, kas ir regiona liclaka

lidosta un iepazities ar transporta terminala lomu regiona transporta sistéma.

Sadarbiba ar Valsts Izglitibas Attistibas agentiru (VIAA) , EKONOMIKAS virziena
studgjosie un docetaji aktivi piedalijas vairakos pasakumos. Plasi apmekléts bija seminars
Livanos 2017.g.25 janvari ,,Logistikas nozares piedavatas karjeras iesp&jas”, kura laika
docente 1.Brasla iepazistindja gan sapulc€juSos skolu karjeras konsultantus, gan Latgales
regiona skolénus ar studijam EKA, pasi izcelot logistikas specialitates nozimi, ka ari dalijas

ar savu personigo pieredzi, stradajot logistikas nozarg.

EKA EKONOMIKAS virziena studenti no programmam ,Inovativa ekonomika un
uznémgjdarbiba” un ,Starptautiskie tirdzniecibas darfjumi un logistika” ar aizrautibu
parstavéja savu skolu un programmas VIAA organizétaja pasakuma ,,SkillsLatvia 2017”
2017.9.20.-22.april1 Kipsalas izstazu zale, radot paraugdemonstréjumus, iepazistinot skolu
jaunatni ar logistiku no praktiskas puses, atbildot uz jautajumiem par studijam EKA. ST bija
lieliska iesp€ja EKA studentiem paskatities uz savu izv€l€to profesiju no radosas puses un
atraktiva veida ilustrét gan logistikas specialitati, gan savu augstskolu skolu jaunatnei un

citiem apmekl&tajiem.

EKONOMIKAS virziena programmas ir profesionalas programmas un studenti studiju laika
iziet vairakas prakses. Studiju programmas ,Inovativa ekonomika un uznéméjdarbiba” un
»Gramatvediba un audits” prakses kopuma notiek 26 ned€lu garuma, savukart koledZas
studiju programmai ,,Starptautiskie tirdzniecibas darfjumi un logistika”— 16 nedg€las. Prakses
nav iesp&jamas bez uznéméju un dazadu organizaciju atbalsta. 2016./2017.ak.gada miisu
studentus atbalstija un prakses vietas nodroSinaja vairak ka 50 uznémumu, ar kuriem tika
noslégti praksu ligumi, starp kuriem ir tadi uzné€mumi, iestades un organizacijas ka SIA

,Brabantia Latvia”, SIA , Transcom Worldwide”, SIA ,Galas nams Adazi”, SIA ,DHL
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Latvia”, SIA ,,Conatus BlOenergy”, SIA , Allnex Latvia”, SIA ,Gelvora”, SIA ,Tieto
Latvia”, ,,Compensa Vienna Insurance Group” ADB Latvijas filiale, ,,Pardaugavas mébelu
fabrika”, ,.Balt Wood Enterprise”; ,,LDZ Logistika”, SIA ,,DSV Transport”, SIA , ,Astro
Trans”, SIA ,,Auto AL”, SIA ,,Auto Liga”, Valsts socialas apdroSinasanas agentiira, SIA
»lgnera”, RIMI Latvia”, SIA ,,BPS Trans”, SIA ,,Satraps”, SIA ,,Portmanns un Ko”, SIA
,Circle K Business Centre”, SIA ,,Hards”, VAS , Latvijas pasts”, SIA ,,HAVI Logistics”, SIA
,»DPD Latvija”, SIA , Kokaudz&tava baltezers”, SIA ,,Froster”, SIA ,,Severstal distribution”,
SIA ,,Albo Pluss”, SIA ,,Baltrotors”, SIA ,,DHL Latvia”, SIA ,,CowCare”, AS ,,Smiltenes
piens”, SIA ,,Doka Latvia”, SIA ,,Valpro”, SIA ,,EBS”, SIA”Cemex”, SIA ,Kreiss”, SIA
,»Droga-A”, SIA ,Stafline”, AS ,LatLADA”, SIA ,0dille”, SIA ,,Wilde Logistics”, AS
,»L1do”, SIA ,,East West Transit”, SIA ,NNL LV”, NBS Sauszemes speku kajnieku brigades
Staba Apgades parvalde, AS ,ELKO Grupa”, AS ,Kesko Senukai Latvia”, SIA "A&Z
Birojs", SIA ,,Aizdevums. LV”, SIA “PC Konsultants”, SIA "Accounting Services", SIA
"Biznesa un audita centrs”, SIA*“Baltijas Gramatvedibas Nams”, SIA Auditorsabiedriba
,wAriadne”, SIA ,,Gramatvedibas serviss”, SIA ,, Audita asistents”, SIA ,,Aktivs GS”, SIA
"RIMI", SIA ,BT1”, AS ,Rietumu banka”, AS “Swedbanka”, AS “SEB banka”, AS
,Citadele banka”, ,,Bigbank AS, Latvijas filiale”, ,,Nordea Bank AB Latvijas filiale”, A/S
"Putnu Fabrika Kekava", AS ,,Latvijas gaze”, AS "DROGAS", AS “Dzintars”, A/S “BTA”,
AAS “Balta”, AAS “Baltikums”, VSIA "Latvijas Televizija", AS "Olainfarm", AS "Virsi-A",
AS ,Rigas siltums”, VAS ,Latvijas autocelu uzturétajs”, SIA , Alfa Laval”, SIA ,,TNS
Latvia”, SIA "DL Maja", SIA "Circle K Busines Centre", SIA "Césis Travel", SIA ,,Bauskas
Alus”, SIA | Leopard”, SIA "SIMOSI", SIA ,Rewico Baltikum”, AKF , Viasat AS Latvia
filiale”, STA “Polar BEK Daugava”, SIA "TetraPak", Biedriba ,,Papardes zieds”, SIA "Fazer
maiznicas", SIA “LMT”, SIA “Mego”, SIA “Safrans”, SIA “Optibet”, SIA ,,AK Finanses”,
SIA  “Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs”, SIA “Dinastija”, SIA
"TEXMOBILE", SIA “Olimpic Casino Latvia”, Vecumnieku novada dome, Skrundas

novada pasvaldiba u.c.

2016./2017. akadémiska gada laika programmas kvalitates uzlaboSanas nolikos tika
organizetas diskusijas ar prakSu vaditajiem - darba dev€jiem, LR Gramatvezu asociacijas
parstavjiem, nozares profesionaliem, auditorfirmu parstavjiem un zverinatiem revizentiem.
Studiju programmas realizacija tiek piemérots gan ,,lictussarga” princips, apvienojot studentu
grupas, pieméram, apgustot Visparizglitojosos studiju kursus, gan modulu princips, kad
logiska seciba tiek apgiti savstarp&ji pakartoti studiju kursi. Savukart, kad studenti sak apgiit
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Nozares profesionalas specializacijas kursus, tad Katrai studentu grupai nodarbibas tiek
vaditas atseviski. Art studentu prakses tiek organizetas ta, lai studenti apgiitas teor&tiskas

zinasanas nostiprinatu prakses uznémumos.

Svariga ir atpakalsaite no darba devéjiem par EKA studentu vargjumu prakses laika. Lielaka
dala darba dev@ju labprat noveért€ studentu darbu, aizpildot aptaujas anketu. Galvenie

jautajumi, kas interes€ EKA, ir:
- Novertét EKA studenta profesionalas zinaSanas un prasmes kopuma;
- Kada veida zinasanas, prasmes praktikanta tiek vertetas visaugstak;

- Novertet atseviskas personigas Ipasibas, piem&ram- sp&ja stradat komanda, radosi

domat un Tstenot savas idejas, sp&ja adekvati reagét uz kritiku;
- Vai pienemtu EKA studgjoso darba sava uznémuma.

Studiju virziena ietvaros regulari tiek veiktas darba dev&ju aptaujas. Lai ieglitu virziena
programmas studg&joso vertg§jumu, 2016. gada rudens un 2017. gada pavasara semestra prakses

laika tika aptaujats 81 darba devéjs.

Uz jautajumu, ka tiek veértétas EKA studentu profesionalas zinaSanas un prasmes, kas tika
demonstrétas prakses laika Jisu uznémuma, atbildes tika sarindotas sekojosi: ka teicamas

noverteja 33 darba deveji (40,7%), ka labas — 48 darba deveji (59,3%).

Vertgjot praktikantu konkrétas zinaSanas vai prasmes, darba deve€ji atzimé labas vispargjas
teorétiskas zinasanas specialitate, lietvedibas iemanas, sveSvalodu zinaSanas, datorprasmes.
Lielaka dala respondentu veérté ari studentu personiskas ipasibas un visaugstak novertétas
tadas ka - atbildibas sajiita, precizitate, sp&ja stradat stresa apstaklos, radosi risinat problémas,
neapjukt nezinamos apstaklos, sp&ja adekvati reagét uz kritiku no vadibas puses, sp&ja stradat
komanda. Analizg€jot atbildes uz jautajumu par zinaSanam un prasmém, kuras biitu japilnveido
EKA studentiem, nav novérojams kadu konkrétu prasmju tritkums visiem studentiem, bet
redzamas prasmes, kas iztrukst vai ir vajas konkrétajam cilvékam. Visbiezak tas ir prasmes,
kas nesaistas ar izv€léto kvalifikaciju, pieméram, zinasanas darba aizsardzibas jautajumos,
lietvediba, Microsoft Office pielietojums vai gramatvedibas jautagjumos logistikas
specialistiem. Ir vairaki ieteikumi pilnveidot prasmes pakalpojumu pardoSana vai
komunikacija pa e-pastu, laika planoSana, personala vadiba. Lai nakoSajos periodos iegiitu
konkrétaku novertejumu un priekSlikumus no darba devejiem, 2017./2018.ak.gada tiks

parstradats anketas saturs.
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Informacija par EKA studentu cita veida zinasanu un prasmju vert§jumu, kas tika

demonstrétas prakses laika, no darba dev&ju puses ir redzama 7. tabula.

7.tabula. EKA studentu zinasanu un prasmju vértéjums prakses laika no darba devéju

puses
Teicami Labi Loti labi Vaji Loti vaji Nav
Prasmes (atbilzu (atbilzu (atbilzu (atbilzu (atbilzu (atbilzu
skaits) skaits) skaits) skaits) skaits) skaits)
Gataviba pildit darba devéja
69 5 7 - - -
uzdevumus
Spéja stradat komanda 53 7 21 - - -
Visparpienemtam normam
atbilstoss komunikacijas 47 10 24
stils
_Spe_]a radosi c}on?at un 13 13 35 i i i
1stenot savas idejas
Spga ug.vestles darba vieta 56 10 15 i i i
atbilstos$i savam statusam
Spé&ja adekvati reagét uz
kritiku no vadibas un kolggu 38 8 35 - - -
puses

Uz jautajumu, Kada veida zinasanas, prasmes Jiis EKA praktikanta vertéjat visaugstak? tika
sanemtas Sadas atbildes: precizitate, punktualitate, zinasanas specialitaté, atbildibas sajiita,
speja stradat individuali un komanda, vélme izzinat un pilnveidot savas prasmes, gataviba

pildit darba devéja uzdevumus, sp&ja pienemt lémumus u.c.

Uz jautajumu, Kada veida zindasanas, prasmes EKA praktikantam biitu japilnveido? darba
devgji deva sekojosas atbildes: sp&ju radosi domat un istenot savas idejas, patstavigi stradat,
valodu zinasanas, profesionalas zinasanas specialitaté, sp&ju reagét nestandarta situacijas,

pienakumu delegéSanu, darba planosanu u.c.

Sadarbiba ar darba dev€jiem izpauzas art cita veida pasakumos, piem&ram, - ar EKA docg&taju

vieslekcijam uzn€mumos.

EKONOMIKAS studiju virziena 2016./2017.ak.g. notika arTi virkne citu aktivitasu,

informacija par kuram ir apkopota 8. tabula.
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8. tabula. Citas aktivitates un sasniegumi EKONOMIKAS studiju virziena

2016./2017.ak.g.
N.p. Aktivitates un sasniegumi
k.
1. 2016.gada 30.novembri Ekonomikas un kultiras augstskola notika Macibu -

metodiska konference ,,Macibu metodiska un zinatniska darba organizacija
studiju procesa”. Tas mérkis bija iepazistinat konferences dalibniekus ar macibu
metodiska un zinatniska darba organizaciju studiju procesa. Konferencé ar
zinojumu ,,Macibu metodiska un zinatniska darba organizacija studiju procesa”
uzstajas art EKONOMIKAS virziena studiju programmu ,,Inovativa ekonomika
un uznémgjdarbiba” un ,,Starptautiskie tirdzniecibas darfjumi un logistika”
direktore I.Brasla par t€mu ,,Viedtalrunu izmanto$ana studiju procesa”

2016.g.5.decembrT studiju programmu ,,Gramatvediba un audits” un ,,Inovativa
ekonomika un uznémgjdarbiba” 3.kursa studentiem studiju kursa ,,Logistika”
letvaros docentes I.Braslas vadiba macibu ekskursija apmeklgja uzneémumu AS
,ELKO Grupa”, lai iepazitos ar logistikas lomu vairumtirdzniecibas uznémuma
un noliktavas darba organizaciju.

2016.g.8.decembr1 programmas ,,Starptautiskie tirdzniecibas darfjumi un
logistika” studenti studiju kursa ,,Muitas procediiras” ietvaros macibu ekskursija
apmekl&ja muitas noliktavu ,,Optimodals Baltija”, lai apgiitu t€mu ,,Precu
uzglabaSana un darbibas ar prec€ém muitas noliktava”

Pec EKA studenta Riudolfa Vikmana inciativas 2016.g. 13.decembri docente
I.Brasla nolasija lekciju un vadija praktikumu par tému ,,INCOTERMS 2010
nosacijumu pielietojums starptautiskaja tirdznieciba” uznémuma SIA ,,Allnex
Latvia”. 2016.g.13.decembri vieslektore I.Brasla, péc studenta R.Vikmana
ierosindjuma, nolastja lekciju ,,INCOTERMS 2010 nosacijumu pielietojums
starptautiskaja tirdznieciba” uznémuma SIA ,,Allnex Latvia”

2017.g.25.janvari EKA docente, programmu ,Inovativa ekonomika un
uznémgjdarbiba” un ,,Starptautiskie tirdzniecibas darfjumi un logistika” direktore
piedalijas un uzstajas VIAA organizétaja seminara Livanos Latgales regiona
skolu Kkarjeras konsultantiem un iepazistinaja dalibnickus ar EKA piedavatajam
studiju programmam, t.sk. arfi ar EKONOMIKAS studiju virziena trijam
programmam.

2017.g. 21.februari programmas ,Starptautiskie tirdzniecibas darjjumi un
logistika” studenti devas macibu ekskursija uz starptautisko lidostu RIGA, lai
klatiené iepazitos ar lieclakas Baltijas lidostas darbibu un nozimi regiona
transporta sistema

Ekonomikas un kulttiras augstskolas doc@taji un studenti no 24.02.-26.02.2017
néma aktivu dalibu Kipsala notiekosaja Izstade SKOLA- 2017.

Sadarbiba ar FinanSu un kapitala tirgus komisiju (FKTK) un Latvijas Banku
2017. gada 29.marta Ekonomikas un kultiras augstskola notika finansu
olimpiade vidusskolu skoléniem un arodskolu audzekniem ,,FINANSU ABECE
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2017”. Olimpiade notika Finansu izglititbas nedelas Latvija ietvaros. Taja
piedalijas 112 skoléni no 39 Latvijas skolam.

9. 2017.gada 20.un 21.aprili Kipsalas izstazu hallé norisingjas profesiju parade
#SkillsLatvia2017, kur piedalijas EKA studiju programmu ,Inovativa
ekonomika un uznéméjdarbiba” un ,,Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un
logistika” parstavji, piedavajot iepazities ar logistikas specialista profesiju.

2017. gada 22.aprili Ekonomikas un vadibas studiju virzienu studgjosie
10. piedalijas radosaja pasakuma — komandu spélé ,,Alternativais budzets 2018”.
Pasakumu atklaja Ekonomikas doktore Ilona Lejniece (EKA docente, Latvijas
Republikas Saeimas konsultante ekonomikas, tautsaimniecibas un finanSu
jautajumos). Komandu spéli vadija EKA docétajs Edgars Cerkovskis. Spélés
gaita studgjosie, ,,stradajot” dazadas ministrijas, izstradaja un prezentgja Savu
ministriju budZetus. Rado§aja pasakuma lokti aktivu dalibu nema 35 profesionala
bakalaura studiju programmas ,,Gramatvediba un audits” studenti.

11.2. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam

Ekonomikas un kultiiras augstskola sadarbojas ar dazadam Latvijas un arvalstu augstskolam
un koledzam, kuras isteno lidzigas studiju programmas gan Erasmus ligumu, daudzpusigu

sadarbibas ligumu, gan ar1 atseviSku projektu un pasakumu ietvaros.

2016./ 2017. ak. gada Ekonomikas un kulttiras augstskolai studiju virziena ietvaros sadarbiba
ar arvalstu augstskolam bazgjas uz agrak noslégtajiem ligumiem par sadarbibu kopigu
zinatnisko pétijumu veiksana, konferencu, seminaru un studiju praksu rikoSana, studentu un
doc@taju apmainu: Vroclavas Ekonomikas Universitati (Polija), Skopjes Integréta biznesa
instititu (Makedonija) Vilnas Universitates Kaunas humanitaro fakultati (Lietuva), Saulu
augstakas izglitibas koledzu (Lietuva), Klaipeédas augstakas izglitibas koledzu (Lietuva),
Volsas koledzu (ASV), Faculty of Management of the University of Economics in Katowice

(Polija) u.c.

2016./ 2017. ak. gada turpindja darboties noslégtais ilgtermina sadarbibas ligums ar VolSas
koledZu (ASV) par zinatnisko sadarbibu, studentu un docétaju apmainu, kop€ju bakalaura un
magistra studiju programmu veidosanu. Sada sadarbiba nodro§ina studentiem veiksmigu
karjeru Latvijas un starptautiskos uznémumos, ka ar1 labakajiem EKA studentiem iesp&ju
iegiit otru augstakas izglitibas diplomu VolsSas koledza. Sadarbibas ligums zinatnes joma

paredz kopigu pétijumu, publikaciju, konferencu, seminaru un studiju praksu organizéSanu.
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2017.gada 26.-28.aprili EKA sadarbiba ar Alberta koledzu (Latvija), Walsh College (ASV)
un Faculty of Management of the University of Economics in Katowice (Polija) tika rikota
ikgadgja Starptautiska zinatniska konference Emerging Trends in Economics, Culture and
Humanities - etECH2017, kura piedalijas zinatnieki no Latvijas, Lietuvas, Igaunijas, ASV,
Polijas, Gruzijas un citam valstim. Konference notika Starptautiskas akadémiskas ned€las

(International Academic Week — IAW2017) ietvaros.

2016. gada decembri tika pabeigts Erasmus+ finansétais projekts ,,Inovativa stratégiska
partneriba augstakajai izglitibai Eiropa” (Innovative Strategic Partnership for European
Higher Education - ISPEHE). Projekta realizacija bija apvienojusas 5 Eiropas augstskolas, no
kuram divas parstavéja Latviju: projekta koordinators - Integréta biznesa institiits
(Makedonija), projekta dalibnieki - Pavijas Universitate (Italija), Lublanas Universitate
(Slovénija), Ekonomikas un kultiiras augstskola (Latvija) un Rigas Tehniskd Universitate

(Latvija).

Bez tam EKA docétaji, veicot akadémisko un zinatnisko darbibu, sadarbojas arT ar kolégiem
no citam augstskolam, ar kuram nav noslégti starpaugstskolu sadarbibas ligumi, pieméram, ar
Drontenas lietisko zinatnu universitati (Niderlande), Tartu Universitati (Igaunija), Kaunas
Tehnologisko universitati (Lietuva), Klaipédas Universitati (Lietuva), Maskavas Universitati
(Krievija), Zitomiras Valsts Tehnisko universitati (Ukraina), Teksasas Universitati (San

Antonio, ASV) u.c.

11.3. EKA macibspéku docésana un studentu studijas arvalstu augstskolas

Akadémiskaja joma sadarbiba ar arvalstu augstskolam turpinajas docétaju un studentu

apmaina art ERASMUS+ mobilitates programmas ietvaros.

2016./2017.ak. g. 6 EKA docétaji un darbinieki ERASMUS+ mobilitates programmas
ietvaros ka vieslektori un personala apmacibas programmas dalibnieki ietvaros ir bijusi vizites
Vroclavas Ekonomikas Universitaté (Polija), Kaunas Tehnologiskaja universitaté (Lietuva),

Katovices Ekonomikas Universitaté (Polija) u.c.

2016./2017.ak. gada 6 EKA docétaji kopa viesojas triju valstu augstskolas gan lasot lekcijas,

gan piedaloties personala apmacibas programmas (skatit 9.tabulu).
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9.tabula. 2016./2017.ak. g. izbraucosie EKA docétaji Erasmus+ mobilitates programmas

ietvaros
Nr. Vards, uzvards Mobilitates veids Mobilitates vieta
niversity of Economics in Katowi
1. Jelena Titko Docésana University of Eco (.J. ICS I Ratowice
’ (Polija)
Wroclaw University of Economics
2. Velga Vévere Doceg$ana ..y
(Polija)
P al University of Economics in Katowice
3. Natalja Verina _er_sona ;.1 _ y ..
apmacibas vizite (Polija)
. y Personala Hellenic Republic University of Crete
4, Larisa TurusSeva _ . .
apmacibas vizite (Griekija)
. Kaunas University of Technolo
5. Kaspars Steinbergs DocéSana . Y _ g9y
(Lietuva)
. . Kaunas University of Technolo
6. Jurijs Radionovs Apmacibas . Y _ o
(Lietuva)

Savukart 2 EKONOMIKAS studiju virziena arvalstu studenti studgjosie EKA ERASMUS+
programmas ietvaros 2016./2017.ak. gada studéja 4 méneSu mobilitates programma viena

Spanijas augstskola (skat. 10. tabulu).

10. tabula. Studiju virziecna EKONOMIKA studéjoso Erasmust+ mobilitates

programmas aktivitates

Vards, uzvards Studiju programma Mobilitates| Valsts Augstskola Mobilitates
veids ilgums
(meénesi)
Muzaffar Aripov Inovativa ekonomika un Studijas Spanija| UNIVERSIDAD DE 4
uznéméjdarbiba(RU) JAEN
Diloram Inovativa ekonomika un Studijas Spanija| UNIVERSIDAD DE 4
Avazbekova uznéméjdarbiba(RU) JAEN

11.4. Arvalstu augstskolu macibspéeku doceSana un studentu studijas EKA studiju

virziena programmas

2016./2017.ak. gada Ekonomikas un kultiras augstskolas EKONOMIKAS studiju virziena
studentiem bija iesp&€ja noklausities lekcijas un piedalities nodarbibas, ko vadija EKA

sadarbibas partneru arzemju augstskolu 11 viesdocétaji no Polijas, Niderlandes un Turcijas
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augstskolam. Vizit€ EKA bija ieradusies arl viena Lietuvas koledzas darbiniece, kura

pieredzes apmainas ietvaros nema dalibu personala macibas programma.

11. tabula. No arzemju augstskolam iebraucoSie Erasmus+ docétaji un darbinieki

Vards, uzvards Augstskola Valsts Mf)bilitites LelkCi.j u temas/ Vizites
veids merkis
1.The risk assessment in
insurance
2.The insurance market in
Anna Wroclaw University Poliia Doctana Poland
Jedrzychowska of Economics ! 3.The history of commercial
insurance market in Poland
4.The motor insurance
market in Poland
Frans Brouwer Self-employed Niderlande | DocéSana Project Management
Malgorzata Higher Vocational
Wioclawska- State School in Polija Docé&$ana Spanish language and culture
Rygielska Wloclawek
Busra Hacikoylu ISthbUI.Ge“S'm Turcija Docésana Translation and Interpreting
University
1.Management and
Organization Theories
2.Strategic Management and
Porter’s Diamond Model
Ahmet Tugrul . S . . 3.Leadership and Leadership
Kucukyigit Kirklareli University | Turcija Docégsana Styles in Turkish Business
4.Human Resources
Management Practises in
Turkey
5.International Business
1.Linguistic and rhetorical
University of approach for business
Magdalena Leska | Economics in Polija Doc&sana sommunication skills
Katowice develompent
2.Business Communication
1.Basic methods for
University of separating mixed costs into
Katarzyna Zak Economics in Polija Docésana | fixed and variable
Katowice 2.Break even point in
business
1.Characteristics of key
banking sectors of UE
2.Banking system in Poland
Magdalena Wroclaw University polii . and the main institutions
Bywal f Economi olija Docgsana 3.Analysis and effectiven
ywalec of Economics alysis and effectiveness
of the financial banking
sectors in the period 2007-
2013.
1.Basic cost calculations:
understanding the structure
University of of the costs in the final cost
Marcin Komanda | Economics in Polija Docegsana of good produced, costs of
Katowice production and sales of the
good;
2.The problem of indirect
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Costs;

University of

1.Corporate social
responsibility from the
supply chain perspective;
2.Using CSI to measure
ultimate logistics customer

Edyta Klosa Economics in Polija Docé&sana - :
Katowice service Ie\{el,
3.Leveraging storage
perfomance through
implementing value-adding
services,
Yadigar Polat K'I!S ! Arallk Turcija Docé&sana 1.Statistic teaching methods
University
Lina JaruSevi¢iene | Marijampole College | Lietuva Apmacibas | Exchange of experience

Savukart 2016./2017.ak. gada Ekonomikas un kulttiras augstskolas EKONOMIKAS studiju

virziena studiju programma ,,Inovativa ekonomika un uznémeéjdarbiba” ar 5 un 10 ménesu

mobilitates ilgumu pavisam ERASMUS+ mobilitates programma stud&ja 8 arzemju studenti

no 5 valstim (Italijas, Griekijas, Spanijas, Vacijas un Turcijas).

12. tabula. EKONOMIKAS studiju virziena Erasmus+ programmas ietvaros studgjusi
sadi arzemju studenti

Nr. | Vards, uzvards | Studiju programma Valsts Augstskola Mobilitates
ilgums
(méenesi)
1. Nicolas Peppe Inovativa ekonomika Italija University 5
Verderosa un uznémejdarbiba Bicocca of
Milan
2. Dimitrios Pinas | Inovativa ekonomika Griekija University of 5
un uznémejdarbiba Peloponesse
3. Angel Mufiiz Inovativa ekonomika Spanija University of 10
Mejuto un uznéméjdarbiba Vigo
4. Diego Alonso Inovativa ekonomika Spanija University of 5
Estévez un uzné€mejdarbiba Vigo
5. Marcos Garcia Inovativa ekonomika Spanija University of 10
Alfaya un uznémejdarbiba Vigo
6. Antia Gonzélez Inovativa ekonomika Spanija University of 5
Gonzalez un uznémejdarbiba Vigo
7. Andreas Miiller | Inovativa ekonomika Vacija Hogeschule 5
un uznéméjdarbiba Ludwigshafen
am Rhein,
8. Orkhan Ibrahimli | Inovativa ekonomika Turcija Kilis 7 Aralik 5
un uznéméjdarbiba University
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12. KOPSAVILKUMS PAR STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS
PLANIEM

Ekonomikas un kultiiras augstskola ir dinamiski augoSa augstakas izglitibas iestade, kuras
darbiba ir balstita uz normativo aktu prasibam, izstradato attistibas strat€giju un augstakas
izglitibas mérkiem — personibas, demokratiskas sabiedribas un zinatnes attistiba, darba tirgus

pieprasijuma apmierinasana.

Saskana ar Ekonomikas un kulttras augstskolas stratégiju lidz 2018. gadam, EKA vizija ir:
,»EKA attistas ka starpnozaru multikulturala augstskola, kas globalajam darba tirgum sagatavo
zinosas, radosas un patstavigi domajosas personibas, kuras ir izcili profesionali savas nozargs.
EKA asocigjas ar konkuretsp&jigu, izcilu izglitibu, starptautiski atzitiem diplomiem, augstu
absolventu profesionalo kvalitati, attistitu zinatniski pé€tniecisko bazi un augsti kvalificétu

personalu.”

Planojot studiju virziena attistibu par pamatu tik nemta EKA attistibas stratégija, nacionala
Iimena attistibas planoSanas dokumentos noteiktas prioritates un Eiropas augstakas izglitibas

telpas veidoSanas rekomendacijas.

Studiju virziena mérkis ir ciesi saistits ar augstakas izglitibas konkurétsp&ju un atpazistamibas
veicinaSanu starptautiskaja meroga, jo paredz konkur€tspgjigu ekonomikas, gramatvedibas un

logistikas specialistu sagatavosanu Latvijas un arvalstu uznémumiem.

Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums, nemot véra Latvijas

uzdevumus Eiropas Savienibas kopéjo stratégiju istenosana

ES izaugsmes stratégija nakamajai desmitgadei “Eiropa 2020 ir teikts, ka mainigaja pasaulé
ES ir jaklust par gudru, ilgtsp&jigu un integréjoSu ekonomiku, sekméjot tas dalibvalstu

iedzivotajiem augsta Iimena nodarbinatibu, produktivitati un socialo kohéziju.

Jaunu kompetencu iegiiSana un jau iegiito prasmju attistiSana Sobrid ir svarigaka neka jebkad
agrak. ES nakotné biis vajadzigi zino$i, konkuretsp&jigi cilveki. Ta ka studiju virziena
EKONOMIKA tiek apgiitas jaunakas teoretiskas nostadnes un praktiskas pieejas, izmantotas
misdienigas macibu metodes un pieejas, nav Saubu, ka absolventi ir labi sagatavoti
mainigajiem tirgus apstakliem un gatavi iesaistities ES ekonomiskas situacijas uzlaboSana.

EKONOMIKAS virziena studiju programmu attistiba, stud€joSo praktiska ievirze problému
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risinasana palidzes realiz€t ar1 Latvijas izvirzito merki ,,Eiropa 2020” konteksta - samazinat to

cilveku skaitu, kam draud nabadziba un sociala atstumtiba.

Jaatzimée, ka pédejos gados globala ekonomiska situacija ir palikusi diezgan trausla. Redzam,
ka arT Latvija ekonomiskas izaugsmes tempi paléninas, ko galvenokart ictekmé geopolitiskie
notikumi, ka arT pieaugosa konkurence Eiropas Savienibas ieksgja tirgii. Geopolitiska situacija
regiona un 1€na ekonomikas izaugsme Eiropas Savieniba rada $kérslus ar investicijam un
eksporta kapumam. Diemz&l geopolitisko sarezgljumu sekas arT turpmak radis apgritinajumus
Latvijas ekonomikas izaugsmei. Sados apstaklos svarigaka loma Latvijas ekonomikas
izaugsmes veicinasana biis spgjai uzlabot konkur€tsp&ju un nodrosinat finanSu resursu

pieejamibu visas uznéméjdarbibas attistibas stadijas.

Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas

izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam

Studiju virziena programmu struktiira un saturs ir veidots saskana ar Augstskolu likumu, MK
noteikumiem ,,Par pirma un otra Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”,

Ekonomista un Logistikas specialista profesionalo standartu.

Veicot dokumentu analizi, var secinat, ka EKA studiju virziecna EKONOMIKA istenotas

programmas jau pasreiz€ja perioda darbojas atbilstosi ES izglitibas prasibam:

e (CenSoties veidot, atbalstit internacionalizacijas procesus studijas - veidojot doc€taju un
stud€joSo mobilitati, organiz€jot un piedaloties starptautiskos projektos un konferences,
piesaistot arzemju, tai skaita arpus ES wvalstu, vieslektorus, veicinot kursu apguvi

sve$valodas attistibu utt.

e Nemitigi pilnveidojot sadarbibu ar darba dev&jiem un absolventiem — EKA lidzdarbojas
LDDK, LTRK, AIEA, ka ar1 ir izveidota “Absolventu asociacija”.

e Attistot izglitibas ieguves digitalizacijas procesus — studiju virziena tiek piedavatas e-
studijas, aktivi tiek izmantotas e- vides priekSrocibas.

Darba devéju un profesionalo organizaciju sniegta informacija par absolventu

nodarbinatibas iespéjam vismaz nakamo seSu gadu perspektiva

»Latvijas valsts attistibas prioritate saskana ar NAP2020 uzstadijumu ir ekonomiskais
izraviens. Valsts ekonomiskaja attistiba svarigi ir stenot So uzstadijumu saistiba ar cilvéku

dzives kvalitates uzlaboSanu.
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Latvijas augstakas izglitibas analize liecina, ka konkuretsp&jigaki bus to augstskolu
absolventi, kas TpaSu uzmanibu velta izglitibas kvalitates uzlaboSanai, diversifikacijai,
inovaciju ievie$anai, maza un vidgja biznesa organiz&Sanas prasmju attistibai. Sie procesi ir
EKA attistibas iespé&ju indikatori, kas apliecina studiju virziena EKONOMIKA kvalitati un

ilgtsp&ju, apliecinot absolventu nodarbinatibas garantijas tuvako 6 gadu laika.
Studiju virziena attistibas plans paredz istenot $adus pasakumus:
1) Akadémiskas un pétnieciskas kapacitates stiprinasana:

e turpinat darbu pie jaunu studiju metozu attistibas un macibu metodiska darba

pilnveides e-vidg;

e turpinat motivet docetaju iesaisti zinatniskaja darbiba, sniedzot atbalstu publikaciju

sagatavosana un dalibai konferencgs;

e nodrosSinat katru gadu docétaju un administrativa personala kvalifikacijas celSanas

pasakumus Latvijas un arzemju augstskolas;
e veicinat iesaistiSanos nacionalajos un starptautiskajos petniecibas projektos;

e turpinat stud€joSo iesaisti zinatniskaja un pétnieciskaja darbiba, nemt dalibu

konferences, seminaros u.tml.;
¢ veidot studiju kursus anglu valoda;
e aktualiz&t studiju programmas “Inovativa ekonomika un uznéméjdarbiba” saturu;

e izveidot specializétu auditoriju logistikas programmai ar uzskates materialiem un
programatiiru, lai nodroSinatu pilnveértigus studiju apstaklus un darba devéju

prasibam atbilstoSu saturu;

e turpinat iegadaties katram studiju kursam EKA biblioteka jaunakas macibu

gramatas.
2) Sadarbibas veicinasana ar darba dev€jiem, nozaru asociacijam un citam augstskolam:

e turpinat attistit sadarbibu ar darba dev€jiem prakses nodroSinaSanas jautajumos un

atbalsta sniegSana studiju virziena istenosana;

e veicinat sadarbibas attisttbu ar citam Latvijas un arvalstu ausgstskolam, kopigi

iesaistoties pétniecibas projektos un citas aktivitates;
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virziena Tstenotajas aktivitat€s un iesaistoties asociaciju rikotajos pasakumos.
3) Finansu kapacitates stiprinasana:
e piesaistit argjo finans€jumu petniecibas projektu Tstenosanai;

e sagatavot projektus ar starptautisko finans€jumu akadémiska un administrativa

personala kvalifikacijas paaugstinaSanai.
4) Starptautiskas sadarbibas attistiba:

e piedalities starptautiskajas aktivitates augstakas izglitibas joma, attistot sadarbibu ar

tadam starptautiskam organizacijam ka BMDA, CEEMAN, PRME);

e turpinat studgjoso un docetaju aktivu iesaisti ERASMUS+ mobilitaSu programmas

un citas apmainas programmas;

e palielinat augstskolu ka sadarbibas partneru skaitu, kuram ir attiecigs studiju

virziens.

Studiju virziena programmu TstenoSana ir balstita uz Eiropas Padomes mérku augstakaja
izglitiba sasniegSanu. Studiju process organizéts ta, lai stud€joSam biitu iesp€ja iegiit gan
profesionalas zinasanas, prasmes un kompetences, ka ari rado$i un vispusigi pilnveidoties.
Tas tiek panakts ievérojot demokratijas principus un izmantojot studentcentrétu pieeju, ka art
cienot katru stud&joso ka personibu. Studiju laika studgjoSie pilda dazadus uzdevumus, tiek
lesaistiti zinatniskas, petnieciskas un radoSajas aktivitates, kas attista vinu analitiskas un
radosas spé€jas. StudgjosSiem tiek organizetas tikSanas ar nozaru profesionaliem un macibu

ekskursijas noltika iepazit profesijas un darba vides 1patnibas.
Studiju programmam ir plasa mérka auditorija:

1. Personas ar vidgjo izglitibu, kas vélas apgiit profesionalas prasmes un ieiet darba

tirgii ka kvalificets darbaspeks;

2. Koledzu absolventi — bakalaura programmas nodroSina studiju turpinaSanas iesp&jas

velakajos studiju posmos.

Reklamas strat€gija paredz ar veikt programmu popularizé$anu tadu specialistu vida, kuriem
jau ir ieguta augstaka izglitiba, tad€jadi piesaistot augsti motivetus studentus, kuriem ikdienas
darba ir nepiecieSamas padzilinatas zinasanas ekonomikas, gramatvedibas un logistikas

jomas.
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13.tabula. Studiju virziena attistibas plans nakamajam studiju gadam

Nr.p.k. Pasakums Izpildes Atbildigais
termin$
1. Uzsakt darbu pie materialu sagatavosanas | 2017./2018. Programmu
studiju virziena EKONOMIKA akreditacijai direktori: Virziena
latvieSu valoda vaditajs
2. EKONOMIKAS studiju virzienam personala ar | 2017./2018. Programmu
doktora gradu piesaiste direktori; Virziena
vaditajs;
Administracija
3. Aktualizét studiju kursa aprakstus latvieSu, | 2017./2018. | Studiju kursu
krievu valoda un iesp&u robezas nodroSinat docataji;
tulkojumu anglu valoda Programmu
direktori
4. Aktualizét studiju kursu docétajiem savus CV | 2017./2018. | Studiju kursu
latvieSu un anglu valoda docataji;
Programmu
direktori
5. Atjaunot sadarbibas ligumus ar augstskolam, | 2017./2018. Programmu
koledzam u.c. sadarbibas partneriem direktori; Virziena
(protjesi.qnélajﬁm 'organizécijém un vaditajs;
asociacijam), t.sk.arzemju Administricija
6. Turpinat ligumu slégSananu ar darba devgjiem | 2017./2018. Programmu
par prakses vietam direktori
7. Studiju virziena EKONOMIKA Pasvértejuma | 2018.9.  31. | Programmu
zinpojuma ar pielikumiem latvieSu valoda | augusts direktori; Virziena
melnraksta sagatavo$ana vaditajs;
Administracija
8. Macibu metodiska darba pilnveide e-vidé | 2017./2018. Programmu
izmantojot Moodle iesp&jas direktori
9. Studgjoso daliba EKA/AK Studentu konference | 13.-14.04. Docetaji;
ar zinojumiem: vismaz 2 bakalaura programmai; | 2018. Programmu
vismaz 1 — koledzas programmai direktori
10. Akadeémiska personala daltba Zinatniski | 17.01.2018. Docetaji;
metodiskaja konference Programmu
direktori
11. Akadeémiska personala daliba Starptautiskaja | 26.-27.04. Docetaji;
zinatniskaja etECH konference 2018. Programmu
direktori
12. No Kkatras studiju programmas vismaz viena | 20.jinijs Docetaji;
raksta iesniegSana zurnalam ,,Economics and | 2018. Programmu
Culture” direktori
13. Studgjosiem rakstu iesniegSana Stud€joso rakstu | 20.junijs Programmu
kragjumam: vismaz 2 no bakalaura programmas; | 2018. direktori
vismaz 1 no koledzas programmas
14. Viena  zinatniskda  raksta  sagatavoSana | 2017./2018 Docétaji;
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publicEsanai WOS/Scopus gada no docétaju Programmu
vidus ar doktora gradu direktori

15. Katram  studiju  programmas  direktoram | Iidz 2018. g. | Programmu
piesaistit vismaz 1 dalibniecku no citas | februarim direktori
augstskolas etECH konferencei

16. Katram  studiju  programmas  direktoram | 23.-  28.04. | Programmu
piesaistit vismaz 1 dalibniecku no citas | 2018. direktori
augstskolas IAW (International Academic
week)

17. Docétaju iesaiste zinatniskaja darbiba, sniedzot | 2017./2018. Programmu
atbalstu publikaciju sagatavosana un dalibai direktori; Virziena
konferences vaditajs

18. EKONOMIKAS virziena studgjoso iesaiste | Konference Programmu
zinatniskaja ~ un  pétnieciskaja  darbiba, | 13.-14.04. direktori
sagatavojot to dalibu EKA un Alberta koledzas | 2018.
organiz€taja studentu zinatniskaja konferencé

19. Aktualizeét studiju programmas “Inovativa | Marts, 2018 | Programmas
ekonomika un uznémeéjdarbiba” saturu direktore 1.Brasla

20. Izveidot sadarbibu ar Latvijas nacionalo kravu | Novembris, |.Brasla
ekspeditoru un logistikas asociaciju LAFF 2017

21. Izveidot EKONOMIKAS virziena virtualo | Decembris, |.Brasla
Karjeras centru, lai atvieglotu studentu | 2017
integréSanos darba tirgti

22. VIAA atbalstitaja Karjeras nedéla viesoties | 9.-13. Programmu
vismaz 5 vidusskolas un citas izglitibas iestadés | oktobris, direktori

2017.

23. Sadarbiba ar Valsts Izglitibas Attistibas | Aprilis, 2018 | I.Brasla
agentiru (VIAA), piedalities tas organiz&taja
Karjeras atbalsta pasakuma — profesiju paradé
,.SkillsLatvia2018”

24, Izveidot specializétu auditoriju logistikas | 1.etaps: Programmas
programmai ar uzskates materialiem un | februaris direktore I.Brasla
programatiiru, kas nodroSinatu pietuvinatus | 2018;
studiju apstaklus realajai dzivei 2.etaps: julijs

2018

25. Katra programma izveidot vismaz 1 studiju | 2017./2018. Programmu
kursu anglu valoda, lai veicinatu profesionalas direktori
sveSvalodas apguvi

26. Akadémiska personala daliba  zinatniski | 2018.g. julijs | Programmu
rados$aja seminara .Zinatnisko rakstu direktori;
sagatavoSana” Administracija
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PIELIKUMI
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1. pielikums.

Studiju virziena EKONOMIKA studiju programmu raksturojums

tirdzniecibas darijumi un
logistika”

latvieSu valoda

Nr. Apjoms . : Iegiistamais grads,
. ) _ Studiju veids/ ceus ?mils_ sraas
p. Studiju programma kredit- | _ . profesionala
1stenoSanas valoda L
k. punktos kvalifikacija
Pilna laika klati
Otra lIimena profesionalas 1nz';1 al a. a 1<in'e ’ Profesionala
e Nepilna laika klatiene, _
augstakas izglitibas . . bakalaura grads
o Nepilna laika o
1. programma ”Inovativa 160 . . ekonomika.
) neklatiene (e- studijas)/ et e
ekonomika un . . Kvalifikacija:
L _ latvieSu un Krievu .
uznéméjdarbiba” _ Ekonomists
’ valoda
Profesionala
Profesionala bakalaura Pilna laika klatiene, bakalaura grads
2. studiju programma 160 Nepilna laika klatiene/ | gramatvediba un
”Gramatvediba un audits” latviesu valoda audita Kvalifikacija:
Ekonomists
Pirma Itmena profesionalas
augstakas izglitibas o Piln'fl laika. kla'ltie:n‘e, Kvalifikacija:
3. programma ”Starptautiskie | 80 Nepilna laika klatiene/

Logistikas specialists
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2. pielikums

Studiju virziena EKONOMIKA studiju programmas studéjoSo skaits uz
akadémiska gada sakumu (uz 2016.9.16.oktobri)

Studéjoso skaits

.. . t.sk.
Studiju programma Pilna laika Nepllna Arvalstu | Kopa
laika .
studenti
Inclva‘?va ek_on’(’)mlka un 60 77 29 137
uznéméejdarbiba
“Gramatvediba un audits” 33 115 - 148
S:tgrptal’l,tlskle tirdzniecibas darTjumi un 26 71 i 97
logistika
Virziena pavisam kopa: 119 263 29 382
3. pielikums

Studiju virziena EKONOMIKA studiju programmas pirmaja studiju gada
uznemto studentu skaits uz akadémiska gada sakumu

(uz 2016.9.1.0ktobri)

Stud@éjoso skaits
Studiju programma Pilna Nepilna | - t.sk. ]
. . Arvalstu | Kopa
laika laika :
studenti
’Inovativa ekonomika un uznémeéjdarbiba” 16 29 14 45
“Gramatvediba un audits” 3 36 - 39
’Starptautiskie tirdzniecibas darfjumi un 10 34 i 44
logistika”
Virziena pavisam kopa: 29 99 14 128
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4.pielikums

Studiju virziena EKONOMIKA studiju programmas eksmatrikuléto studentu
skaits uz akadémiska gada beigam

(uz 2017.9.1.0ktobri)

Studéjoso skaits
- ] . t.sk.
Studiju programma Pilna Nepilna | £, Valstu | Kopa

laika laika -

studenti
Inovativa ekonomika un uznémeéjdarbiba 27 15 - 42
Gramatvediba un audits 2 6 . 8
S:tgrptal,l:tlskle tirdzniecibas darfjumi un 5 16 - 21

logistika
Virziena pavisam kopa: 34 37 i 1
5.pielikums

Studiju virziena EKONOMIKA studiju programmas absolventu skaits
2016./ 2017. studiju gada

Absolventu skaits
. . t.sk.
Studiju programma Pilna laika Nepllna Arvalstu | Kopa
laika :
studenti
”Inovativa ekonomika un uznémejdarbiba” 1 8 - 9
“Gramatvediba un audits” 13 17+4 - 34
S:[grptal,l’tlskle tirdzniecibas darfjumi un 7 13 i 20
logistika
Virziena pavisam kopa: 21 42 - 63
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6.pielikums
Studéjoso aptaujas rezultatu kopsavilkums un plans ieteikumu ievieSanai

Sekmigai studiju darba organizacijai butiska ir atpakalsaite no studentiem par docétaju darba
kvalitati. Veicot studentu un absolventu aptaujas, analizgjot to rezultatus, pienemot [emumus
par izmainam studiju programmas organizacija un akadémiska personala sastava, notiek ari

studentu iesaistiSana studiju procesa pilnveidosana.

Katru gadu tiek organizetas stud€joso aptaujas, kuru laika ltgts atbildet uz 19 jautajumiem un

izlikt vert§jumu skala no ,,1” — ,,4”, kur ,,4” ir augstakais vert€jums.

2016./2017.akademiska gada stud€joSo aptauju veica e-vidé un galvenie jautajumi bija par
docetaju darba kvalitati, lekciju pasniegSanu, akad@miskajam prasibam, koplietoSanas

materialu ievietoSanu MOODLE un komunikaciju ar studentiem.

No pamkatdarba stradajosiem docétajiem visaugstako vertgjumu sanéma llze Sproge (3,94),
Inga Brasla (3.88), Natalja Verina (3.73), Jelena Budanceva (3.71), Edgars Cerkovskis (3.68),
Jekaterina Bierne (3.57) u.c., bet no viesdocétajiem visaugstako vértejumu ieguva Ingrida
Jakusonoka (3,81), Vita Brakovska (3.78), Anna Medne (3.71), Martin$ Puzuls (3.59), Jolanta
Dinsberga 3.54), Rosita Zvirgzdina (3.54) u.c., kuru lekcijas izcelas ar daudzveidigu
metodisko materialu un interaktivu pasniegSanas metoZu izmantoSanu, plasi tiek pielietota

tada studiju forma ka macibu ekskursijas, grupu darbs, case study, u.c.

Kopuma EKONOMIKAS studiju virziena pasniedz&ju vid&jais svértais vert€jums ir 3.45
balles no 4, kas ir labs raditajs. Tikai paris atseviskos gadijumos docétaja vidgjais vertejums ir

nedaudz zem ,,3”.

Diemzgl, daudzi studenti izvélas nepiedalities Sajas aptaujas, kas liedz iegit daudz
objektivaku vertejumu. Jebkura gadijuma ar1 neliels respondentu skaits sniedz priekSstatu par
docetaju darba kvalitati un stilu, attieksmi, utml. Pozitivi, ka studenti augstu novertgjusi tadus

faktorus ka:
- Saprotami skaidro apgiistamo vielu;
- Demonstré dzilas zinasanas kursa;

- Seko Iidzi aktualitatém un zina pédéjos atklajumus nozarg.
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Jaatzim€, ka ne visos gadijumos augstakais veért€§jums dots par diskusiju veicinasanu, par
zinasanu taisnigu un bezkaisligu vertgjumu. Studgjoso aptauja pierada ari to, ka apméram
treSdala doc@taju maz izmanto Moodle un ka tur izvietoto materialu kvalitate vartu biit

augstaka.

Nakosaja perioda japardoma anketas saturs un apjoms, lai iedroSinatu vairak studentu izteikt
savu viedokli. Tikai katrs piektais respondents tika izmantojis iesp&ju sniegt brivo atbildi, lai
komentétu savu viedokli vai ierosinajumu par docétaju darbu. Pasniedz&jus un administraciju

uzmundrina studentu pozitivais doc€taju novertgjums.

Atseviski studentu atzinumi iepazistoties ar aptaujas anketam.

Par V.Brakovsku - Personiba ar Lielo burtu. Es izkapu no savas komforta zonas un palitkojos
uz savu ikdienas darbu un attieksmi pret to no citas puses. Cepuri nost. Uzzindju daudz jaunu
un esosu lietu eksistenci, palidz raudzities plasak.

Paldies pasniedzejai par lekciju kursu! Beidzot iemdcijos un patiesi izpratu finansu
matematiku. Ingrida JakuSonoka manuprat pasniedz izcili. Visi prieksmeti, ko vina pasniedz
ir viegli apgiistami, loti labi materiali Moodle.

Paldies pasniedzéjai, tik sarezgitu priekSmetu pasniegt ta lai saprot katrs. Ja bija japastrada,
Jja bija jalasa, es veselu nedéu online klaustjos lekcijas par filozofiem. Un ziniet, tagad atsaku
lasit gramatas, iesaku ar Zans Zaks Russo. ST pasniedzéja ir ists atradums.

Man darba stradajot, ka neka briesmigaka par darba drosibu nav. Péc Sim lekcijam esmu

mainijusi savas domas pozitivaka virziena un ar lieldku atbildibu pildu normativo aktu
prasibas. Loti nestandarta pieeja studentiem. Visas lekcijas bija ipasas.
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7.pielikums

Studiju virziena EKONOMIKA realizacija iesaistita akadémiska personala
publikaciju, zinojumu zinatniskajas konferences un citu ar zinatnisko

darbibu saistito izpildito darbu saraksts

1. EKA docétaju publikacijas (publicétas vai iesniegtas publicéSanai izdevumos, kas ir
indekséti Thomson Reuters Web of Science vai Scopus datu bazg)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Bierne, J., Titko, J. (2016). Perception of E-Teaching Experience in Latvian Higher
Education Institutions // IBIMA conference 2016 “Vision 2020: Innovation
Management, Development Sustainability, and Competitive Economic Growth”. —
November, 9-10, 2016, Seville, Spain. - Conference proceedings, pp. 1723-1730.
ISBN 978-0-9860419-8-3. (Thomson Reuters WoS: 000392785700173 SCOPUS)

J.Bierne, J.Titko, E.Cerkovskis, A.Lasmane (2017). Advanced Teaching Methods
for Students’ Competencies Development // International Scientific conference
“Society. Integration. Education”. — May 26-27, 2017, Rezekne, Latvia. —
Conference proceedings, pp. 63-72. ISSN 1691-5887 DOI:
http://dx.doi.org/10.17770/sie2017vol1.2349 (to be indexed in Thomson Reuters
Web of Science)

Aleksejeva, 1., Sloka, B., Kantane, I., Vilcina, A. (2017). Analysis of Latvia
Inhabitans’ Confidence Towards GMO // Proceedings of the 2017 International
Conference “ECONOMIC SCIENCE FOR RURAL DEVELOPMENT”, Jelgava,
LLU ESAF, 27-28 April 2017, No. 45, pp. 276-280 (to be indexed in Thomson
Reuters Web of Science)

Sloka, B., Kantane, 1., & Vidruska, R. (2016). Role of Internet Marketing for
Exporting and Not Exporting Companies (Results of Recent Company Survey in
Latvia). European Integration Studies, (10), 44-51. DOI: 10.5755/j01.eis.0.10.16282
(Thomson Reuters WoS: 000391974400005)

Sloka, B., Kantane, 1., Jermolajeva, E., & Avotins, V. (2016). Analysis of Barriers
for Business Start in Latvia. European Integration Studies, (10), 145-156.
DOI:10.5755/j01.€is.0.10.14570 Thomson Reuters WoS: 000391974400015)

Sloka, B., Kantane, 1., Walczak, R. (2017). The Review of Internet Marketing Use
in Latvia's Companies. International Journal of Learning and Change 9(1), pp. 5-16.
(Scopus)

Buligina, 1., Sloka, B., Kantane, I. Vilcina, A. (2016). Support Measures to
Employers for Work-based Learning. Economic Science for Rural Development
2016, Vol. 41, pp. 38.-45. ISBN:978-9984-48-223-1 (Thomson Reuters WoS:
000391253300004, EBSCO)

Sloka, B., Kantane, I., Vidruska, R. (2016). Decision Making on Advertising
Efficiency in Internet (Results of Entrepreneurs Survey on Internet Marketing).
Economic Science for Rural Development 2016, Vol. 43, pp. 206.-213. ISBN:978-
9984-48-225-5 (Thomson Reuters WoS: 000391253200025, EBSCO).

Grizane, T., Sannikova, A., Jasaitis, J. (2017). Impact of Regional Higher Education
Institutions on the Convergence of Regions // Proceedings of the 2017 International
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

Conference “ECONOMIC SCIENCE FOR RURAL DEVELOPMENT”, Jelgava,
LLU ESAF, 27-28 April 2017, No. 44, pp. 44-51(to be indexed in Thomson Reuters
Web of Science)

Sannikova, A., Grizane, T., Dobele, A. (2017). Demand for and Supply of Higher
Education in Latvia // Proceedings of the 2017 International Conference
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teorija un prakse’2017” organizacijas komiteja. 2017.gada 10.-11. marts.
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