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ETIKAS UN AKADEMISKA GODIGUMA KODEKSS EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Lietoto terminu skaidrojums
Etika ir tikumisko normu kopums un pienemtu parliecibu sistéma par to, kas ir morali pareizs un kas nav.
Akadémiskais godigums ir macibspéku un studgjoso ricibu kodekss, kur$ paredz atbildibu, apzinigumu,
objektivitati, savstarp&jo cienu, un kas nepielauj krapSanos, meloSanu un maldinasanu.
Studgjosais ir fiziska persona, kura pilna laika, nepilna laika vai nepilna laika ar e-studiju elementiem forma
apgust studiju programmu augstskola.
Macibspeks ir fiziska persona ar atbilstoSu kvalifikaciju, kura Tsteno studiju procesu.
Visparéjais personals ir administrativais, tehniskais Un saimnieciskais personals.
Nosléguma darbs ir valsts nosléguma parbaudijuma vai gala parbaudijuma sastavdala, kas atkariba no

studiju programmas veida ir kvalifikacijas, bakalaura vai magistra darbs.
1. Visparigie noteikumi

1.1.  Etikas un akadémiska godiguma kodekss (turpmak teksta — Kodekss) ir izstradats saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem un Ekonomikas un kultiras augstskolas (turpmak teksta —
Augstskola) iek§gjiem normativajiem aktiem.

1.2. Kodeksa mérkis ir stiprinat &tikas normas, akadémisko kultiiru un akadeémisko godigumu Augstskola.

1.3.  Kodeksa uzdevumi:

1.3.1. stiprinat &tisko normu un akadémiska godiguma principu ieveéroSanu Augstskola;

1.3.2. stiprinat zinatnes prestizu Augstskola;

1.3.3. noteikt kartibu, kada tiek novérsti akademiska godiguma parkapumi vispargja personala,
macibspeku un studgjoso darbiba.

1.4.  Augstskolas vispargjais personals, macibspéki un studgjosie ievéro Sadus &tikas principus sava
profesionalaja, studiju un zinatniskaja darbiba:

1.4.1. Ciena. Augstskolas vispargjais personals, macibspeki un studgjosie uztur cienas un labestibas

pilnas savstarpgjas attiecibas, nepielauj netaktisku uzvedibu, augstpratibu, iebiedeSanu,
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1.5.

1.6.

2.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

145.

apvainojumus, izsmieklus, neiecietibu, ka arT cienas un goda aizskarSanu un jebkura veida
diskriminaciju. Augstskolas vispargjais personals, macibspéki un studgjosie ciena citu kulttiru
parazas un tradicijas, nepielauj savas kultiiras parakuma izradiSanu.

Atbildiba. Augstskolas vispargjais personals, macibspeki un studgjosie uznemas atbildibu par
savu ricibu un uzvedibu gan sava profesionalaja darbiba, gan studijas, gan zinatniskaja
darbiba Augstskola vai arpus tas. Augstskolas vispargjais personals, macibspeki un studgjosie
ar atbildibu un saudzibu izturas pret Augstskolas garigajam un materialajam vertibam.
Kolegialitate. Augstskolas vispargjais personals, macibspeki un studgjosie veido kolegialas
attiecibas, kuras paredz izpalidzibu, toleranci, labveligu attieksmi un godigu konkurenci.
Augstskolas vispargjais personals, macibspéki un studgjosie piekopj ka savu uzskatu korektas
pausanas kultiru, ta arm pamatotas, argumentgtas un atklatas kritikas kultiiru, atturas no
nepamatotas kolégu vai studgjoso darba un uzvedibas publiskas kritikas. Konfliktsituacijas
balstas uz konstruktivas sadarbibas principiem un izslédz citas personas aizskarSanu.
Konfidencialitate. Augstskolas vispargjais personals, macibspéki un studgjosie ciena citas
personibas tiesibas uz privatumu un privatas dzives konfidencialitati, nodroSina personas datu
aizsardzibu, neizpauzot personiska rakstura informaciju (iznemot gadijumus, kas ir noteikti
normativajos aktos), kas tika iegita, pildot darba pienakumus.

Godpratiba. Augstskolas vispargjais personals, macibspeki un studgjosie piekopj godigu
uzvedibu, pildot savus darba pienakumus atbilstigi savai profesionalajai kompetencei.
Augstskolas vispargjais personals, macibspeki un studgjosie pilda savus solfjjumus un ievéro

terminus.

Akadeémiska godiguma principi (atbildiba, apzinigums, objektivitate, savstarpgja ciena) realiz&jami

ka macibspeku akademiskaja un zinatniskaja darbiba, ta ari studgjoso studiju darbiba. Akadémiska

godiguma principu ievérosana liecina par augstu akadémisko un zinatnisko kultiiru Augstskola.

Negodiga akadémiska riciba grauj Augstskolas reputaciju un mazina tas konkurétspgju.

Augstskolas macibspékiem un visparg§jam personalam ir pienakums sadarboties ar Augstskolas

vadibu akadémiska godiguma parkapumu identific€$ana un novérsana.

2. Augstskolas macibspéku un studéjoso galveno étikas principu ievéros§anas normas

Galveno &tikas principu ievérosanas normas studejosajiem:

2.1.1.

2.1.2.

Godpratigi un atbildigi apgtt studiju programmu, atbilstosi studiju plana noteiktajam
prasibam un terminiem un pé&c labakas sirdsapzinas pildit savus pienakumus un uznemtas
saistibas.

Studiju procesa ieverot akadémiska godiguma principus.



2.1.3.

Noteikta kartiba un laika apmekleét nodarbibas un saskana ar studiju planiem kartot

ieskaites, eksamenus un citus parbaudijumus, ripigi ieverojot to nosacijumus un terminus.

2.1.4. Nekavet nodarbibas, ka arT Augstskolas rikotas sapulces, sanaksmes un citus pasakumus.

2.1.5. Neizmantot mobilas un elektroniskas ierices personiskajam vajadzibam nodarbibu, sapulcu,
sanaksmju un citu pasakumu laika.

2.1.6. Pieklajigi, laipni, iecietigi, izpalidzigi un ar cienu izturties pret citiem stud&josajiem,
Augstskolas macibspekiem un vispargjo personalu, Augstskolas viesiem.

2.1.7. Nepielaut rupjibu un necenzétu vardu lietoSanu saskarsmé, ievérot visparpienemtos
uzvedibas kultiiras un etiketes noteikumus.

2.1.8. leverot godigas konkurences principus diskusijas, izteikt konstruktivu un pamatotu kritiku.

2.1.9. Risinat konfliktsituacijas ar savstarpgjo cienu, biit gatavam atzit pielautas klidas un labot
tas.

2.1.10. Sazinoties ar Augstskolas vispar&jo personalu un macibspekiem ar elektroniska pasta vai
Moodle palidzibu, piekopt pieklajigu un lietisSku sazinas stilu, izvairoties no Zargona un
sarunvalodas (Sveicinati ir lietiskais stils, bet Sveiki ir sarunvaloda), lietojot uzrunas formas,
minot savu pilnu vardu, uzvardu, studiju programmas nosaukumu/kodu un kursu.

2.2. Galveno &tikas principu ievéroSanas normas mdcibspekiem:

2.2.1. Godpratigi un atbildigi pildit savus darba amata pienakumus.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

Studiju un zinatniskaja procesa ievérot akadémiska godiguma principus un rapéties par
akadémiska godiguma ievéroSanu stud&joSo darbos, veicinat stud&joso un kolégu &tikas
normu ieveérosanu.

Ar savu ricibu, attieksmi un uzvedibu nodarbibas radit priek$zimi un sekmét studgjosSo
etikas principu ievérosanu.

Pieklajigi, laipni, iecietigi, izpalidzigi un ar cienu izturéties pret stud&josajiem, citiem
macibspéekiem, Augstskolas vispargjo personalu un Augstskolas viesiem.

Nepielaut rupjibu un necenzetu vardu lietoSanu saskarsmé, ieverot visparpienemtos
uzvedibas kultiiras un etiketes noteikumus.

Nodrosinat vienlidzigas iesp&jas un prasibas visiem studgjosajiem doc&amos studiju
kursos.

Pirms studiju kursa sakuma informét studgjoSos par studiju kursa apguves prasibam,
izvietojot tos Moodle.

Informét studgjoSos par studiju kursa apguves prasibam un to izmainam, pamatojot to
iemeslus.

Skaidri formulét studiju kursa parbaudijumu nosacijumus.



3.1.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.2.17.

2.2.18.

Parbaudit studgjoso darbus bez pavirsibas un tendenciozitates, godigi un argumenteti tos
VErtet.

Neatteikt studgjosiem konsultaciju iesp&jas, aizbildinoties ar studgjoSo zemu zinasanu
limeni vai ar laika trikumu.

Sazinoties ar stud€joSajiem, piekopt pieklajigu un lietiSku sazinas stilu, atbildét uz
elektroniskajam vestulém vai zinam Moodle trTs darba dienu laika.

Neizcelt un neparspilét sava studiju kursa nozimi, noniecinot citus studiju Kursus.

Nepielaut publisku kritiku par Augstskolas politiku vai l€mumiem, nievajoSas vai
aizskaro$as piezimes par citu macibspeku, vispargja personala un/vai studgjoso
profesionalajiem vai personiskajiem trakumiem.

Nekavet nodarbibas, sapulces, sanaksmes un citus Augstskolas rikotos pasakumus.
Neizmantot mobilas un elektroniskas ierices personiskajam vajadzibam nodarbibu, sapulcu,
sanaksmju un citu Augstskolas rikoto pasakumu laika.

Kopt dialoga kultiiru, ievérot godigas konkurences principus diskusijas, izteikt konstrukttvu
un pamatotu Kkritiku.

Risinat konfliktsituacijas ar savstarpgjo cienu.

3. Etikas un akadeémiska godiguma parkapumi

Etikas un akadémiska godiguma parkapumi studéjoso darbiba:

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.14.
3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

Anonimitates un konfidencialitates principu neieverosana.

Citu personu publicéto un nepublicéto materialu, pétijumu, datubazu vai to dalu u.c.
izmantoS$ana un/vai publicé$ana bez atsauces.

Petijumu rezultatu tendencioza un/vai selektiva atspogulo$ana, piem., pétfjuma hipotezes
apstiprinasanai.

Atsauksanas uz neeksist&josiem datiem, informaciju, darbiem, p&tjjumiem u.c.

Petjumu rezultatu, eksperimentu rezultatu safabric€Sana jeb pétijumu rezultatu,
eksperimentu rezultatu izdomasana ar noltiku publicét tos ka originalu p&tijumu.

Datu vai citas informacijas viltoSana un nepatiesas informacijas sniegSana.

Plagiata vai pasplagiata (Sk. 4. punktu) iesniegSana.

Norakstisana un macibspeka neatlautu macibu un tehnisko Ilidzeklu izmantoSana studiju
procesa.

Parbaudes darbu jautajumu, testu, uzdevumu u.c. neatlauta iegliSana un p€c pasitijuma

veidota vai pirkta darba iesniegSana.



3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

Materiala vai cita labuma piedavasana Augstskolas parstavim par kadas darbibas veikSanu
vai neveikSanu (piem., davanas piedavasana par to, lai sanemtu pozitivu vért&jumu eksamena
bez ta kartoSanas).

Lidzdaliba akadémiska godiguma parkapuma, piem., parbaudes darba veikSana vai
parakstiSanas dokumentos cita studgjosa vieta u.c.

Rupja un necieniga uzvediba.

Nodarbibas kavéSana un traucésana.

Mobilas un elektroniskas ierices personiskajam vajadzibam izmantoSana nodarbibu vai
Augstskolas rikoto sapulcu vai pasakumu laika.

Cita veida neétiska riciba.

3.2. Etikas un akadeémiska godiguma parkapumi mdacibspéku darbiba:

4.1.

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

Anonimitates un konfidencialitates principu neievérosana.

Petijumu rezultatu tendencioza un/vai selektiva atspogulosana, piem., p&tijuma hipotezes
apstiprinasanai.

Citu personu (kolégu, studgjoso) publicéto un nepublicéto materialu, p&tijjumu, datubazu vai
to dalu u.c. izmantoSana un/vai public€Sana bez atsauces.

AtsauksSanas uz neeksistéjosiem datiem, informaciju, darbiem, p&tjjumiem u.c.

Petijumu rezultatu, eksperimentu rezultatu safabric€sana jeb petijumu rezultatu, eksperimentu
rezultatu izdomasana ar noliiku publicét tos ka originalu p&tijjumu.

Datu vai kadas citas informacijas vilto§ana un nepatiesas informacijas sniegSana.

Plagiata vai pasplagiata (Sk. 4. punktu) iesniegSana.

Materiala vai cita labuma nemsana vai pieprasiSana no studgjo$a vai Augstskolas parstavja
par kadas darbibas veikSanu vai neveikSanu, piem., davanas pieprasiSana par studéjoSajam
vélamo veértéjumu Vvai par nezinosanu par akadémiska godiguma parkapumiem.

Lidzdaliba akadémiska godiguma parkapuma, piem., atlauSana stud&josajam norakstit
parbaudijuma darba laika.

Rupja, necieniga uzvediba.

Nodarbibas kavesana un beigsana pirms laika.

Mobilas un elektroniskas ierices personiskajam vajadzibam izmantoSana nodarbibu vai
Augstskolas rikoto sapulCu vai pasakumu laika.

Cita veida neétiska riciba.

4. Plagiata veidi un plagiata noteik§ana

Plagiats ir apzinata vai neapzinata svesa darba vai idejas pilniga vai dal&ja piesavinasanas, uzdodot to

par savu un nenoradot patieso autoru.



4.2.  Darba vai pétijuma var tikt konstatéti $adi plagiata veidi, ja informacijas avoti nav citéti:

4.2.1. Pilns plagiats jeb viltvardiba: autors iesniedz sava varda cita autora darbu.
4.2.2. Dalejs plagiats: autors sava darba izmanto neparfrazgjot lielus cita autora darba fragmentus
(vienu vai vairakas rindkopas, darba dalas).
4.2.3. Kompilacija: autors veido savu darbu, izmantojot vairaku autoru darbu fragmentus, tos
parfrazgjot vai veicot izmainas teikumu uzbtve.
4.2.4. Parfrazésana: autors parveido cita autora tekstu, nomainot atslégas vardus vai parfrazgjot
domas, bet saglabajot autentiska avota satura butibu.
4.2.5. Referesana: autors izmanto citu autoru tekstus un to fragmentus parfrazgjot, lai Sie fragmenti
sadergtu kopa.
4.2.6. Pasplagiats: autors izmanto lielus savu ieprieksgjo darbu fragmentus vai dalas.
e Nosléguma darbos autors var izmantot savu ieprieksgjo darbu fragmentus vai dalas lidz
40% no kopgja nosléguma darba apjoma.
e Studiju darbos un citos rakstiskajos darbos pielaujams izmantot savu iepriekséjo darbu
fragmentus vai dalas lidz 40% no kopgja studiju darba apjoma.
4.3. Darba vai pétijuma teksts ir uzskatams par plagiatu, ja avoti ir citéti:
4.3.1. Citats bez precizas atsauces:. autors norada citata autoru, bet nenorada avota specifisko
informaciju (piem., avota nosaukumu, izdoSanas gadu, izdev&ju u.tml.).
4.3.2. Maldinasana par citata avotu: autors apzinati norada neprecizu informaciju par precizu Citatu
avotiem.
4.3.3. Maldinasana par citatu: autors apzinati neprecizi noforme citatu, precizi noradot ta avotu, vai
vispar to nenoforme ka citatu.
4.3.4. Savirknéjums: autors savirkng citu darbu fragmentus, citgjot vai parformulgjot tos, parnem art
atsauces uz Siem fragmentiem, bet neveido savu originalo tekstu.
4.3.5. Miksejums: autors dazreiz norada precizas atsauces uz izmantotajiem avotiem, dazreiz
parfraze tekstu bez atsaucu izmantoSanas.
4.3.6. Tulkosana bez atsauces: autors izmanto darbus ar vai bez tajos izmantotajam atsaucém citas
valodas, tulko tos, izmanto sava darba un nenorada izmantoto darbu autorus.
5. Etikas un akadémiska parkapumu noteik$ana
5.1.  Etikas un akadémiska godiguma parkapumu var fiksét jebkur§ Augstskolas visparéja personala

parstavis, macibspeks vai studg€josais, iesniedzot rakstisku iesniegumu par parkapumu Augstskolas

rektoram.



5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

Augstskolas rektors izskata iesniegumu 30 (trisdesmit) dienu laika un rikojas atkariba no parkapuma
veida saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem un/vai Augstskolas ieksgjiem
normativajiem aktiem.

Plagiata noteikSana studgjoSo studiju, projekta un nosléguma darbos notiek antiplagiata sistéma
saskana ar Nolikumu par studiju, projekta un nosléguma darbu izstradi un aizstavésanu.

Ja plagiats ir konstatéts studiju kursu parbaudijuma darba (eksamena darba), patstavigaja darba,
studiju vai projekta darba, tad studiju kursa macibspéks iesniedz iesniegumu Akadémiskaja
skirgjtiesa, pievienojot rakstiskus pieradijumus. Akadémiska Skirgjtiesa 30 (trisdesmit) dienu laika
izskata iesniegumu un pienem lémumu par plagiata faktu studgjosa darbiba.

Ja plagiats ir konstatSts studgjosa nosléguma darba, tad lémums par plagiata faktu tiek pienemts
noteiktaja kartiba saskana ar Nolikumu par studiju, projekta un nosléguma darbu izstradi un
aizstaveéSanu.

Ja plagiats ir konstatéts macibspéka darba, tad persona, kura konstatgja plagiatu, iesniedz iesniegumu

______

dienu laika izskata iesniegumu un pienem l&mumu par plagiata faktu macibspéka darbiba.
6. Etikas un akadeémiska godiguma parkapumu novér$ana

Katrs &tikas un akadeémiska godiguma parkapuma gadijums ir vértdjams individuali. Etikas un

akadémiska godiguma parkapuma sodi$ana ir janem véra parkapuma ietekme uz studiju un

péetniecisko procesu Augstskola.

Augstskolas macibspeks, konstatgjot akademiska godiguma parkapumu studejosa darbiba, izverte to

sava studiju kursa ietvaros un var noteikt sadas sankcijas:

6.2.1. Izsaka mutisku bridinajumu.

6.2.2. Izsaka mutisku aizradijumu.

6.2.3. Noriko atkartotu darba iesniegSanu.

6.2.4. Uzdod citu darba teému vai citu/citus uzdevumu/-us.

6.2.5. Maina zinaSanu parbaudes veidu, piem., no rakstiska uz mutisko.

6.2.6. Samazina vert&jumu par darbu vai parbaudijumu.

6.2.7. Par nopietniem un smagiem akademiskd godiguma parkapumiem macibspeks zino
Augstskolas rektoram.

Ja Akadémiska skirgjtiesa vai Augstskolas rektora izveidota komisija (nosléguma darbu plagiata

faktu noteikSana), kura izskata iesniegumu par plagiatu studéjosa studiju kursa parbaudijuma darba

vai pastavigaja darba, ka ari studiju, projektu vai nosléguma darba, pierada plagiata faktu, tad

Akadémiska skir&jtiesa vai komisija iesaka augstskolas rektoram piemérot $adas sankcijas:

6.3.1. Rakstisks bridinajums;



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.3.2. Naudas sods 70 (Septindesmit) Eiro apmera;

6.3.3. Eksmatrikulacija;

6.3.4. Atkartota uzdevuma izpilde, eksamena kartoSana vai darba aizstavéSana Augstskolas
noteiktaja kartiba.

Ja studgjosam ir piemérots viens no sankciju veidiem, kuri minéti 6.3.1., 6.3.2., 6.3.3. punktos, tas

neatbrivo no atkartota uzdevuma izpildes, eksamena kartoSanas vai darba aizstavéSanas Augstskolas

noteiktaja kartiba.

Ja Akademiska $kirgjtiesa, kura izskata iesniegumu par plagiatu macibspeka darbiba, pierada plagiata

faktu, tad Akademiska Skirgjtiesa iesaka augstskolas rektoram piemérot $adas sankcijas:

6.5.1. Rakstisks bridinajums;

6.5.2. Rajiens;

6.5.3. Plagiata novérSana sava darbiba (piem., materialu, kuros ir konstates plagiats, iznemsana no
studiju kursa);

6.5.4. Atbrivosana no ienemama amata.

Ja macibspeka vai vispargja personala darbiba ir konstateti etikas un akad@miska godiguma

parkapumi, tad Augstskolas rektors var piemerot sankcijas, kuras atrunatas 6.5. punkta.

Sankciju piem&roSana neatbrivo vispargjo personalu vai macibspéku no parkapuma noverSanas sava

darbiba.

Augstskolas vispargjam personalam, macibspekam un studgjosajam ir tiesibas apstridét [emumu par

gtikas un akadémiska godiguma parkapumu tris darba dienu laika p&c rakstiska lémuma sanemsanas.

Apstridéto léemumu par akadémiska godiguma parkapumu izskata Augstskolas rektors.

Akadémiska godiguma parkapumi tiek registréti attiecigi vispargja personala, macibspéka vai

studgjosa personas lieta.



