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1.Studiju virziena ,,Makslas” attistibas stratégija un tas saistiba ar EKA
kopg€jo stratégiju

Ekonomikas un kultiiras augstskola (EKA) tiek realizéti $adi studiju virzieni:

e Ekonomika;

e Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu parvaldiba;

e Makslas;

e TulkoSana;

e Tiesibu zinatne;

¢ Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba
un datorzinatne.

Studiju virziens “Makslas” akreditéts uz 6 gadiem. Pamatojums: Studiju akreditacijas
komisijas 2013.gada 12.junija [émums Nr. 152 (protokols Nr. 12, 3.26.p.).

Makslas virziena stratégiskais mérkis ir nodrosinat studentiem augstas kvalitates
profesionalo izglitibu, kas ir konkurétsp&jiga Latvijas un Eiropas darba tirgos, pilnveidot
pétnieciskas un jaunrades darbibas prasmes un iemanas, un attistit saikni ar darba devejiem
dizaina joma.

Virziena stratégiskajam merkim atbilst arT taja eso$as programmas meérkis:
programma ,Interjera dizains“ - sagatavot radoSus, patstavigi domajoSus, ar augstu
profesionalo meistaribu apveltitus specialistus, kuru zinasanas un praktiska darba iemanas
interjera dizaina specialitaté atbilst profesionala bakalaura limenim un interjera dizainera
kvalifikacijas prasibam un kuri var kvalitativi veikt savus profesionalos pienakumus interjera
dizaina joma, bt konkurétsp&jigi Latvijas un ES darba tirgii. Savukart, Ekonomikas un
kultiiras augstskolas Attistibas stratégija 2018 (EKAAS 2018) noteikti sekojosi stratégiskie
uzdevumi l1dz 2018.gadam:

1. Studgjoso skaits, studiju programmu un studiju formu piedavajums
Materiali tehniskais nodro$inajums
Studiju procesa kvalitate

>N

Komunikacija ar docétajiem, studentiem un sadarbibas partneriem; Informacijas
uzkrasana

Zinatne un jaunrades projekti

Personala kvalitate

Sadarbiba

Sadarbiba ar Alberta koledzu

Reklama un EKA téla veidoSana

© oo N o

Studiju virziena “Makslas” stratégiskie uzdevumi sasaucas ar EKA kopgjiem attistibas
un strat€giskajiem uzdevumiem, ka piem&ram, materiali tehniskais nodrosinajums, studiju
procesa kvalitate, komunikacija ar docétajiem, studentiem un sadarbibas partneriem;
informacijas uzkrasana, zinatne un jaunrades projekti, personala kvalitate, argja sadarbiba.

“Makslas” virziena ietvaros ir slégta sadarbiba ar Latvijas augstskolam, lai
absolventiem butu iesp&ja turpinat studijas magistra ITmeni sadarbibas augstskolas. Par



programmas potencialu un kvalitati liecina art 2014.gada 20.novembrT noslégtais sadarbibas
ligums ar LU, DU, LiepU, RA un EKA Makslas studiju virziena (dizains u.c.) ietvaros. Ka
ar1 esoSie sadarbibas ligumi ar AK, RCK, BSA. Notiek sadarbiba ar1 ar dazadiem nozares
profesionaliem un uznémumiem.

Regulari tiek atjaunots un pilnveidots materiali tehniskais nodro§inajums, lai studiju
programmas studentiem pieejamie materiali un datortehnika biitu atbilsto$i miisdienu darba
tirgus situacijai. Regulari tiek uzlabots arT studiju kursu materialu saturs e-vide Moodle.

AtbilstoSu studiju kursu pasniedz€ji ir aicinati iesp&ju robezas regulari organizéet
dazadas macibu ekskursijas arpus augstskolas, papildinot macibas akadémsikaja vidé ar
praktisku ievirzi un tadgjadi vél vairak uzlabojot studiju procesa kvalitati.

2016./2017.akad.gada virziena docétaji piedalijas ka eénu devéji ENU diena, piedavajot
enam iepazities ar interjera dizainera profesiju; tika izveidots stud€joSo dizaina darbu
elektroniskais katalogs (pieejams augstskolas majaslapa); tika organizéts stud€joso dizaina
darbu konkurss Facebook; sis aktivitates varétu dot pienesumu nakotnes studentu piesaistg.

Lai attistitu starptautisko sadarbibu, studenti tiks vairak inform@ti par studiju iesp&jam
arzemés ERASMUS ietvaros, jo 2016./2017.akad.gada studentu aktivitate $aja joma bija loti
zema, neviens no programmas “Interjera dizains” studentiem neizmantoja iesp&ju doties
studét apmainas programma arzemes.

2. Studiju virziena un studiju programmu noveértéjums no Latvijas
Republikas intereSu viedokla

Latvijas ilgtsp€jigas attistibas strat€égija lidz 2030.gadam citu starpa ka vienus no
Latvijas mérkiem izvirza gan kultiiras telpas attistibu, gan paradigmas mainu izglitiba,
apliecinot, ka vides, socialie un ekonomiskie jautajumi ir savstarp&ji ciesi saistiti un jarisina
vienoti, neatrauti cits no cita. Tadgadi Latvijas ilgtsp€jigas attistibas kodols ir cilveka,
ekonomiska, sociala un dabas, tostarp vietas un telpas, kapitalu produktivitates kapinasana,
atbildot uz globalo tendencu izaicinajumiem. Cilvékkapitals ir Latvijas svarigakais resurss,
savukart jaunrade — viens no bitiskakajiem attistibas dzinuliem, jo tikai rado$s individs un
sabiedriba, kas sp€) noveért€t un izmantot savu radoSo potencialu, ir galvenie attistibas
virzitajspeki. Stratégija tiek uzsveérts, ka radoSums ka neatnemama izglitibas programmu
sastavdala visos izglitibas Itmenos un veidos ir nopietns nakotnes izaicinajums, savukart
veids, ka stiprinat kultiiras ietekmi un radoSuma klatbutni, ir veicinat radoSas pilsétvides un
radoSo industrija attistibu.

Attiecigi ka pirma no prioritatém strat€gija ir noteikta Latvijas kultiiras telpas attistiba -
stipras un radoSas nacijas identitate kas saknojas miisu unikalajas, mantotajas un jaunraditajas
materialajas un garigajas vertibas. Ta vieno un saliede sabiedribu jaunu ekonomisku, socialu
un kulttiras vertibu radiSanai, kuras noverteé un pazist ar1 pasaulg.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007.-2013.gadam ka prioritates izvirzija izglitotu
un radosu cilvéku, uznémumu tehnologisko izcilibu un elastibu, zinatnes un pé&tniecibas
attistibu. Starp izvirzitajam prioritatem tika izvirzita radoSo industriju attisttba un tas
integracija tautsaimnieciba, lai efektivi izmantotu Latvijas radoSo un kultirvides resursus,
paaugstinatu pastavoSo radoSo nozaru darba produktivitati, paplaSinatu un dazadotu radoSu



cilvéku ekonomiskas darbibas formas, parvérSot cilvéku radoSo potencialu ekonomiskos
ieguvumos. Ar radoSajam industrijam Latvijas Nacionalais attistibas plana konteksta saprotot
aktivitates, kuru izcelsme balstas individa radosaja darbiba, prasmés un talanta un kuram,
izveidojot un izmantojot intelektualo Tpasumu, ir potencials celt labklajibu un radit darba
vietas. Tas aptver arhitekttru, reklamu, makslas un kultioras industrijas, dizainu (ieskaitot
modi, grafisko dizainu un lietiSko makslu), jaunos medijus, izdev€jdarbibu, radio un
televiziju u.c.

Savukart, Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam par galveno prioritati
izvirza tautas saimniecibas izaugsmi, tai skaitd augstrazigu un eksportsp&jigu razoSanu un
starptautiski konkurétspgjigus pakalpojumus, izcilu uznémeéjdarbibas vidi, attistitu petniecibu,
inovacijas un augstako izglitibu, cilvéku droSumspéju un tas vadibu. Aizvien mazak Latvijas
resursu tiek eksportets izejmaterialu veida, lidz ar ko ipasi biitu jasekme radosu un augstu
pievienoto vertibu veidojoSu uznémumu dibinasana un attistiba. TieSi zinatnes un uznéméeju
kopdarbs turpina radit aizvien jaunus inovativus un radosus, globalaja tirgl konkurétspgjigus
produktus un pakalpojumus.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam uzsverts, ka izglitibas
iestadém sadarbiba ar regiona uzpémgjiem jaseko viet§jam un globalajam tendencém
tautsaimnieciba, lai spetu paredz€t un piedavat tadu studiju saturu un formatu, kas veicinatu
gan regionu attistibu, gan individu un organizaciju konkurétsp&ju ritdienas ekonomika.
Nakotng japalielina profesionalo asociaciju loma ne tikai macibu programmu akreditacijas
procesa, bet arl macibu procesa organizacija un istenoSana (macibu prakses, maceklu
apmacibas sist€mas, uznéméju ka pasniedzgju piesaiste), lielaku uzmanibu veltot absolventu
nodarbinatibas iesp&jam. Profesionalajas programmas augstakaja un profesionalaja vidgja
izglitiba, lidztekus izveletajai specialitatei ka prioritatei ir jasniedz pietiekami labas zinasanas
par radniecigdm profesijam, lai vajadzibas gadijuma biitu iesp&jams apgiit citu profesiju, kuru
pieprasa darba tirgus.

Studiju virziena ,,Makslas” programma tiek ieklauti visi valstij nozimigie stratégiskie
jautajumi - veicinat studéjoSo jaunrades darbibas prasmes un iemanas, attistot radoSumu ka
vienu no biutiskakajiem konkurétsp&jas faktoriem, pétnieciskajos darbos tiek risinati gan
konkrétiem uznémumiem, gan valsts attistibai un kopuma butiski jautajumi, studgéjoSajiem ir
piecejamas kvalitativas prakses vietas, Iidz ar to studiju virziena programmas absolventi ir
gatavi iesaistities valsts tautsaimniecibas dizaina jomas jautajumu risinasana.



3. Studiju virziena attistibas plans

3.1. Akademiskas un pétnieciskas kapacitates stiprinasana

Lai sekmé&tu akadeémiska personala izaugsmi, v€lams virzit esoSos virziena docétajus
turpinat akadémisko izglitibu doktorantiras studijas, tiem, kam ir magistra grads, ka ari
piedalities zinatniski p€tnieciskaja darba — Saja virziena tieSi radosas jaunrades attistiba. Ka
ar1, planots piesaistit jaunus pasniedz&jus, kas ir tieSi savas jomas specialisti un aktivi dizaina
profesionali. Planots piesaistit studiju virziena absolventus ka iesp&amos jaunos pasniedzgjus
un vieslektorus.

P&tnieciba un jaunrade javeicina ari studgjoso vidii. Pirmkart, motiv§jot studentus
piedalities studentu konferencé. Otrkart, motivét uz radoSu praktisku jaunradi, veidojot
dizaina objektus, iesp&jams, pat patent&jamus objektus.

Akadémiskos procesus iesp&jams stiprinat, attistot multidisciplinaru sadarbibu viena
studiju virziena ietvaros sadarbojoties dazadu studiju kursu pasniedzgjiem, veicinot studiju
kursu péctecibu un savstarpgju saistibu. Lai nodroSinatu nozarei atbilstoSus studiju apstaklus,
nepiecieSams regulari uzlabot un pilnveidot augstskolas materiali tehnisko un informativo
bazi, kas nodrosina miisdienu darba tirgus vajadzibam atbilstosa izglitibas satura apguvi.

attistiba

Studiju virziena “Makslas” ietvaros notiek mérktieciga sadarbibas partneru piesaiste
kopigiem projektiem, sadarbibai, studentu profesionalajai attistibai. Ir svarigi meklét un
piesaistit jaunus sadarbibas partnerus, iesp&jamos nakotnes darba devgjus studentiem,
paplasinot prakses vietu iesp&jas studentiem. Sadarbibas partneru piesaiste arl paplaSinatu
iespgjas studentiem piedalities realu praktisku dizaina projektu izveidé. NepiecieSams
aktualizét sadarbibas iesp€jas ar augstskolas absolventiem, uzturot un pilnveidojot absolventu
datu bazi un organiz€jot regularas pieredzes apmainas iesp&jas, ka ar1 absolventus uzrunat
gan ka tiltu starp augstskolu un darba dev€jiem dizaina industrija, gan ka nakotnes
vieslektorus un iesp&jamos doc€tajus.

NepiecieSams aktualizét sadarbibu ar citam augstskolam. “Makslas” virziena ietvaros ir
slegta sadarbiba ar Latvijas augstskolam, lai absolventiem biitu iesp&ja turpinat studijas
magistra limeni sadarbibas augstskolas. Par programmas potencialu un kvalitati liecina ari
2014.gada 20.novembrT noslégtais sadarbibas ligums ar LU, DU, LiepU, RA un EKA
Makslas studiju virziena (dizains u.c.) ietvaros. Ka arT noslégti sadarbibas ligumi ar AK,
RCK, BSA. Planots aktualiz&t un attistit sadarbibu arT ar citam augstskolam, taja skaita,
RISEBA un RTA.

3.3. Finansu kapacitates stiprinasana
Jaunu studentu piesaiste ir loti svariga, lai nodro$inatu pietieckamu finansu ienakumu
augstskolai. NepiecieSams veicinat EKA studiju virziena “Makslas” plaSaku atpazistamibu.
Tas biitu iesp&jams vairakos veidos. Ka vienu var minét studentu gleznoSanas darbu izstades
izveidi arpus augstskolas telpam, kas veicinatu EKA redzamibu gan makslas industrija, gan



ar1 potencialo studentu vidd. Atpazistamibu var€tu veicinat, aicinot vidusskolu audzeklus
(iesp&jamos nakotnes studentus) iesaistities un piedalities dizaina konkursa, kas tiktu speciali
organizéts $im mérkim. Noteikti jaizmanto arT Enu diena ka iesp&ja uz augstskolu uzaicinat
ieinteres€tos studentus, lai tie iepazistas ar virziena pasniedzgjiem, telpam utt.

3.4. Starptautiskas sadarbibas attistiba

Attistit starptautisko sadarbibu iesp&jams dazados virzienos, gan motivéjot un veicinot
macibspéku pieredzes apmainas braucienus uz arzemém, méginot piesaistit arvalstu
vieslektorus, lai pasniegtu vieslekcijas augstskola, ka ar1 veicinot studentu doSanos apmainas
studijas uz arvalstim.

Ir svarigi veicinat studijas arvalstis apmainas programmas ietvaros. Sobrid studiju
virziena “Makslas” studentiem ir iesp&ja doties studét uz Lietuvu un Spaniju, ko
2016./2017.akad.gada diemzgl neviens students neizmantoja. Planots studentus rosinat doties
apmainas studijas, organizg€jot informativu lekciju par So t€mu.

4. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam

Studiju virziena ietvaros regulari tiek veiktas darba dev€ju aptaujas. Lai iegiitu virziena
programma stud€joso vertejumu, 2016./2017.akad.gada tika aptaujati programmas stud€joso
praksu vaditaji.

Aptaujati tika 42 darba dev@ji. StudjoSo profesionalas zinasanas un prasmes ka
teicamas noveért&ja vairums — 24 darba devgji, ka labas — 16, viduvéjas — 1. Neviens no darba
dev€jiem nav noradijis, ka stud&joSo profesionalas zinasanas un prasmes biitu vajas, loti vajas
vai §adu prasmju nav.

Izvertejot prasmes, kas tika demonstrétas prakses laika, skaitliskie raditaji (apkopoti
tabula 4.1.), atklaj, ka visaugstakais novert€§jums ,teicami” bija ar1 visbiezak atzimétais
kritérijs no darba dev&ju puses. Vairums no aptaujatajiem ari pienemtu praksi izgajuso
studentu darba.

4.1.tabula. Studiju virziena ,,Makslas” darba deveju aptaujas rezultati

Teicami | Loti labi Labi Vaji Loti vaji Nav
e (atbilzu (atbilzu | (atbilzu | (atbilzu | (atbilzu (atbilzu
skaits) skaits) skaits) skaits) skaits) skaits)
Gataviba pildit darba deveja 30 4 6
uzdevumus
Spgja stradat komanda 28 2 11
Visparpienemtajam normam 29 3 9
atbilstoSs komunikacijas stils
Sp€ja radosi domat un 1stenot 29 4 8
savas idejas
Sp€ja uzvesties darba vieta 26 1 14




Teicami | Loti labi Labi Vaji Loti vaji Nav
Prasmes (atbilzu (atbilzu | (atbilzu | (atbilzu | (atbilzu (atbilzu
skaits) skaits) skaits) skaits) skaits) skaits)
atbilstosi savam statusam
Spé&ja adekvati reagét uz 18 4 19
kritiku no vadibas un kolggu
puses

Aptaujatie darba devgji studentos visaugstak novértgja radoSumu, punktualitati, sp&ju
realiz€t idejas, izstradat ideju vizualizacijas, pozitivu attieksmi pret darbu, sp&ju stradat
komanda un patstavigi, sp&ju profesionali spriest un secinat, uztvert kopsakaribas, izprast
ergonomiskumu un ietekmi uz apkart&jo vidi, sp&ju adekvati reagét uz kritiku.

Pilnveidojamas darba devéju izpratné biitu stud€joso precizitates un tehniskas prasmes
projekta ras€jumos, atseviSkiem studentiem iemanas darba ar profesionalajam programmam,
normativo aktu un likumdoSanas parzinasana, praktiskas zinasanas par apdares materialiem,

gaismam, krasam, to cenam tirgd.

5. Studiju virziena stipro un vajo pusu izvértéjums

Studiju virziena ,,Makslas” stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analize detaliz&ti

atspogulota 5.1.tabula.

5.1.tabula. Studiju virziena ,,Makslas” SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

e Studiju virziens tiek realiz&ts augstskola, kam ir
beztermina akreditacija

e Studiju virzienu pozitivi novertgjusi un par
kvalitativu atzinu$i ESF projekta iesaistitie
eksperti. Virziens akreditéts uz 6 gadiem

e Studiju virziena programmas satura pilnveide
regulari piedalas darba devgji un absolventi

e Regulara kvalitates vadibas procesu uzraudziba
un analize. Izveidota ieksgjas kvalitates vadibas
sistéma, kas pastavigi tiek uzlabota

e Profesionals akadémiskais personals un
viesdocetaji

e Nexus programmatiiras nodro§inajums un datu
baze lauj automatizet studiju virziena darba
procesus un veikt kvalitativu datu uzskaiti un
analizi

o EKA galvena vertiba ir EKA studenti, absolventi
un personals. EKA darbiba balstita uz tadam
kopigam vértibam ka Godigums un atklatiba;
Etika un sociala atbildiba; Sadarbiba un atbalsts;
Profesionalitate un iesp&ja; Nemitiga attistiba,
radoSums un inovacijas; Daudzveidiba un
mizizglitiba

e Macibspeku un studgjoso sadarbiba zinatnisku un

Studgjoso un akadémiska personala
starptautiska apmaina

StudgjoSo zinatniski praktiska darbiba
Studiju kursu un programmu realizacija
tikai latviesu valoda

Nav pietiekama EKA Interjera dizaina
programmas atpazistamiba plasaka un
starptautiskaja méroga

Nav arzemju studentu (iznemot Erasmus)
Nepietiekams profesoru skaits
Nepietickams veleto docetaju skaits,
kuriem augstskola ir pamatdarba vieta




rados$u projektu veidosana.

Programmas Iidzas augsti kvalificétiem
docetajiem tiek iesaistiti jauni macibspeki

Uz attistibu versta starptautiska sadarbiba
Regulara sadarbiba ar absolventiem, absolventu
datu baze, EKA fonds

Veiksmiga absolventu talakizglitiba magistra
grada iegtiSanai, profesionalie panakumi diziana
nozare

Regulara infrastruktiiras uzlabosana

Iespgjas

Draudi

Turpinat piesaistit jaunus macibspekus, kuri
pabeigusi vai studé magistratiira un ir savas
nozares profesionali.

Turpinat sadarbibu ar absolventiem — gan
piesaistot vinus ka vieslektorus, gan dizaina
nozares profesionalus un akttvus Studiju
programmas padomes loceklus.

Sadarbibas partneru tikla paplaSinasana.
Starptautiskas pieredzes un sadarbibas
bagatinasana.

Studiju programmas satura organizg$ana,
ieverojot tematisku ciklu, modulu darba principus
Jaunu programmu un vai specializaciju izveide
Programmu un modulu realizacija anglu vai
krievu valoda. Studiju internacionalizacija.
Docetaju talakizglitiba un profesionala pilnveide,
motivesana studet doktoranttra

Studiju procesa materiali tehniskais
nodrosinajums, dizaina datorprogrammas

Demografiska situacija valst

Studentu maksatsp€ja

Konkurences saasina$anas studiju
programmu spektra saistiba ar
neveélamajiem demografiskiem un sociali
ekonomiskajiem procesiem.

EsoSo vai toposSo studentu izvéle
studét/stradat arvalstis, kas veicina gan
jaunuznemto, gan programma jau
studgjoso skaita samazinasanos.
Valdibas lemumi, kas var ietekmét
studiju programmu realizaciju privatajas
augstskolas.

6. Studiju virziena parvaldibas struktiira

Studiju virziena “Makslas” vadiba ir ieklauta kop&ja SIA ,,Ekonomikas un kulttras
augstskola” organizatoriska struktiira. Studiju programmu vada direktors un tas vadiba ir
iesaistita augstskolas administracija, Studiju padome un EKA Studentu paSparvalde. Studiju
padome tiek sasaukta ne retak ka reizi semestri. Katram studiju virzienam Studiju
informacijas centra (SIC) ir sava izglitibas metodike.

6.1. tabula. Studiju virziena “Makslas” vadiba un isteno$ana iesaistitas augstskolas

institiicijas un amatpersonas

Iesaistita institucija un/vai
amatpersona

Pamatpienakumi

Studiju virziena vadiba iesaistitas EKA institiicijas un amatpersonas

Augstskolas stratégijas izstrade

Valde R N
Finan$u lidzeklu izlietojuma kontrole
Normativo aktu apstiprinaSana
_ Akadémiska personala véleSanas
Senats

Valsts parbaudijuma komisijas (VPK) sastava un VPK darba
parskata apstiprinaSana

Studentu pasparvalde

Augstskolas darbibas kvalitates monitorings




Iesaistita institiicija un/vai
amatpersona

Pamatpienakumi

Atbalsts studgjosiem
leteikumi augstskolas darbibas pilnveidei

Rektors

Ricibas plana izstrade un izpildes kontrole

Budzeta izstrade virziena istenoSanai

Augstskolas attistibas strat€gijas un ricibas plana izpilde
Visu augstskola notiekoSo procesu uzraudziba

leksejas kvalitates nodroSinaSanas sist€émas darbibas kontrole

Studiju un attistibas prorektors

Studiju procesa organizacija un attistiba
Personala atlase, apmaciba un attistiba, novertéSana
Metodiska darba organizacija

Zinatnu un starptautisko
attiecibu prorektors

Zinatniskas darbibas organizacija un attistiba

Akad&miska personala un studgjoso iesaiste un atbalsta sniegSana
zinatniskaja un petniecibas darba

Starptautiskas sadarbibas attistiba

Biroja administratore

Augstskolas administracijas lietvediba
Personala lietvediba

EKA Izglitibas metodike

Nodarbibu saraksta sagatavoSana
Akad&miska personala slodzes aprékins un kontrole
Studiju planu sagatavoS$ana

Studiju padome

Studiju programmas satura izskatiSana un apstiprinasana

Studiju virziena vaditajs*

Studiju virziena TstenoSana un attistiba

Komunikacija ar personalu un studgjosajiem

attistiba

Studiju virziena dokumentacijas sagatavoSana, t.sk. ikgadgjais
virziena stipro un vajo pusu izvertgjums

Studiju programmas izglitibas
metodike

Studiju lietvedibas organizacija
Komunikacija ar studéjosajiem

Studiju virziena istenoSand iesaistitais administrativais personals

Jurists (Juridiska nodala)

Ieksg€jo normativo aktu izstrade un aktualizacija

Ligumu Sablonu izstrade

Ligumu izstrade, t.sk., prakses ligumi, sadarbibas ligumi ar darba
devgjiem u.tml.

Ligumu noslégsanas sagatavoSana un koording€Sana

Juridiskais atbalsts u.c.

Galvena gramatvede (FinanSu
nodala)

Gramatvedibas organizacija
Finan$u lidzeklu izlietojuma kontrole

Informacijas tehnologiju
nodalas vaditajs (IT nodala)

E-vides tehniskais atbalsts un attistiba

Informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiiras attistiba
un tehniskais atbalsts

Moodle administrésana un uzturé$ana

Big Blue Button video lekciju sistémas administré$ana un uzturésana
NepiecieSamas datorprogrammatiiras iegade un instaléSana
Datortiklu izveide un uzturé€Sana

Ieksgjo datu bazu izstrade un administrésana

Multimediju tehnikas (projektori, kameras, fotoaparati u.tml.)
iegade, uzturéSana, administré$ana u.c.

Reklamas un komunikaciju
nodalas vaditajs (Reklamas un
komunikaciju nodala)

Veicinat EKA atpazistamibu augstakas izglitibas telpa

Sadarbibas organizacija ar vidusskolam un profesionalas izglitibas
iestadem

Sadarbibas organizacija ar profesionalajam asociacijam
Sadarbibas organizacija ar darba devéju organizacijam




Iesaistita institiicija un/vai

Pamatpienakumi
amatpersona

Sadarbibas organizacija ar EKA absolventiem

Sadarbibas organizacija ar arvalstu augstskolam

Organizet, realizét un popularizet sociala atbalsta programmas un
labdaribas projektus

Organizgt absolventu salidojumu riko$anu

Erasmus koordinatore Informacijas sniegSana par mobilitates iesp&jam
(Arvalstu student nodala) Dokumentu noforme&sana mobilitates organizéSanai

Infrastruktiiras attistiba un tehniskais atbalsts

Telpu atbilstibas studiju procesam nodroSinasana
Parvaldnieks (Tehniska Tehnisko jautajumu risinasana

nodala) Saimniecisko funkciju nodroSinasana

Citu nodalu saimnieciski tehniskas darbibas nodroSinaSana un
atbalsts

Gramatu un citu informativo resursu iegade

Krajuma papildinasana

Studentu — lasitaju konsultésana

Studgjoso konsulteésana informativo resursu izmanto$ana
Docétaju konsulteésana

Studgjoso labako darbu depozitorija administréSana

Bibliotekare (Biblioteka)

Parstavet un aizstavét EKA studentu intereses akadémiskas,
materialas un kulttras dzives jautajumos augstskola un citas valsts
institlicijas

Izzina studgjoso vajadzibas, intereses un vélmes akadeémiska
procesa uzlabosanai un sniedz priekslikumus So uzlabojumu
IstenoSanai

Organizg kulttras, izklaides un izglitojoSus pasakumus EKA
studentiem

Reprezente EKA studentus valsts un starptautiskaja vidé

Veido sadarbibu ar LSA un Studentu paSparvaldem

Studentu pasparvaldes
priekssedetajs (EKA Studentu
pasparvalde)

*Studiju virziena ir viena studiju programma, tap&c virziena vaditdjs ir ari studiju programmas direktors

Komunikacijas nodro$inaSanai starp augstskolas administraciju, struktiirvienibam,
studiju programmu un studiju virzienu vaditajiem un augstskolas stud€joSiem tiek izmantoti
dazadu veidu informacijas un komunikaciju tehnologiju riki (sk. 6.2. tabulu).

Komunikacija ar stud&josiem kopuma tiek izmantoti dazadi lidzekli: e-pasts, talrunis,
skype, EKA majas lapa (pazinojumi un aktualitates), konsultacijas klatieng un e-vide, forumi
Moodle, informacija socialajos tikols u.c.

6.2. tabula. Komunikacijas veidi un riki ar augstskolas administraciju, struktiirvienibu
vaditajiem, amatpersonam, personalu un studéjosiem

Komunikacijas veids Merkis Merka auditorija Riks
Valde, Rektors,
Apriest aktualos Prorektori, Studiju
Administracijas s€de jautajumus un tuvaka | virzienu vaditaji, -
laika perioda planus Studiju programmu
direktori
Vastule Informét par Augstskolas E-pasts
aktualitatém, sanemt personals, stud&josie, | Pasts
nepiecieSamo sadarbibas partneri,
Telefonsaruna . - .. . e -
informaciju, sniegt valsts un pasvaldibas




Komunikacijas veids

Merkis

Merka auditorija

Riks

informaciju

institticijas u.c.

Iszina

Informét par
aktualitatém,
izmainam nodarbibu
saraksta

Studgjosie

Pazinojums

Informé&t par
aktualitatém,
izmainam nodarbibu
saraksta

Studgjosie

Majas lapa

Pazinojums

Informé&t par
aktualitatem, sniegt
informaciju, nodarbibu
saraksts

Macibspeki

Personala datu baze
,,E-Nexus”
Moodle

Uzdevumu formulgjums un
nodoSana

Noteikt uzdevumu

Administrativais un
tehniskais personals

Datorprogramma
,,Biznesa kalendars”

Personiga tikSanas

Parrunat aktualos
jautajumus,
neskaidribas, konfliktu
risinasana

Augstskolas
personals, studgjosie

Jautajumi par studiju

Zina foruma kursiem, informacija Studgjosie Moodle
par studiju kursu
_ .. P Jautajumi par studij . y
Konsultacijas klatieng un e- utajumt par studuyu S Videokonferencu
s kursiem, akadémisko Studgjosie o
vide ~ o sistéma
paradu kartoSana
Jautajumi par
Seminars par aktualitatém | aktualitatém studiju Augstskolas Videokonferencu
klatieng un e-vide procesa un personals, stud&josie | sisteéma
zinatniskaja darba
Informacija par Majas lapa, Personala

Aptauja

augstskolas darba
kvalitati

Augstskolas
personals, studgjosie

datu baze ,,E-Nexus”

Nodarbinatibas
iesp&jas un
nepiecieSama
kompetence

Darba devgji

legiitas izglitibas
novertejums

Absolventi

Google Drive u.c.

7. Studiju virziena kvalitates nodroSinasanas sistéma

EKA ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sist€ma atbilst standartiem un vadlinijam kvalitates
nodros$inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa.

7.1.tabula. EKA ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sist€mas atbilstiba standartiem un
vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa

Standarti un vadlinijas

EKA iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistéma

ESG 1.1 Augstskolam jabut
kvalitates nodrosSinasanas
politikai

EKA kvalitates politika paredz vairaku iesaistito pusSu atbildibu kvalitates
nodros§inasana. Katra iesaistita puse zina par saviem pienakumiem
kvalitates nodroSinasana. Ir iesaistiti arT darba déveji, nozaru profesionali,
piem., ka darbu aizstavéSanas komisijas locekli, recenzenti, studiju
programmas satura un studiju kursu izstrade un aktualizacija




Standarti un vadlinijas

EKA ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sistéma

ESG 1.2 Programmu izstrade
un apstiprinasana

Studiju programma ir izstradata, nemot véra EKA attistibas strateégiju,
pieaicinot nozares profesionalus un darba devgjus. Programmas istenosana
ir balstita uz EKA darbibas pamatprincipiem, ievérojot normativo aktu
prasibas un Eiropas Padomes augstakas izglitibas mérkiem. Studiju kursu
saturs veidots ta, lai studiju rezultati katra kursa, nodroSinatu kopgjo
studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanu. Programmas saturs
izskatits Studiju padome un apstiprinats Senata.

ESG 1.3. Studentcentréta
macisanas, pasniegsana un
noveértésana

Studiju programma tiek istenota dazadas formas: pilna laika, nepilna laika
un e-studijas. Tas lauj nodrosinat studiju pieeju dazadam studentu grupam
ar dazadam spgjam macities.

Studiju kursa prasibas ieklauj dazadu uzdevumu izpildi un obligato
lastSanu un ir pieejamas kursu aprakstos un e-vide.

StudgjoSos par zinasanu vertesanas kriterijiem un metodém docetaji
informé pirmajas nodarbibas.

Studiju darbu, praksu atskaiSu un nosléguma parbaudijumu vértéSanai ir
veidotas komisijas, dalibai tajas ir pieaicinati arT darba deveju parstavji.
Katrs komisijas loceklis ir informéts par veért€Sanas pamatprincipiem
EKA.

EKA normativajos aktos ir aprakstita vért€juma apelacijas procediira.
Normativie akti ir publicéti EKA majas lapa un par to ir diskutéts ar
Studentu paSparvaldi un studgjosie ir informéti par tiem.

ESG. 1.4. UznemsSana,
studiju gaita, diploma atzisana

UznemsSanas prasibas ir noteiktas Uznemsanas noteikumos, kuri ir
pieecjami EKA majas lapa. Darbojas ieprieksgja izglitiba sasniegtu
rezultatu atziSanas sist€ma, saskana ar kuru augstskola var atzit studiju
rezultatus, kuri iegiiti gan formalaja, gan ar1 neformalaja izglitiba.
EKA izmanto studentu bazi, kura ir apkopota visa studiju informacija par
katru studentu, tai skaita tiem studentiem, kuri ir partraukusi studijas.
Sistemas iespgjas lauj sekot katra studejosa gaitam studiju laika.
Studgjosajam ir iesp&ja redzet savas sekmes, studiju planu konkrétajam
semestrim un finan$u informaciju.

P&c studiju programmas sekmigas absolvésanas stud€josais sanem
diplomu, kas atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam un ietver
informaciju par studiju rezultatiem un iegiito kvalifikaciju.

ESG. 1.5. Augstskolam
janodrosina savu pasniedzgju
kompetence. Procediiram
pasniedz&ju pienemsanai darba
jabiit taisnigam un atklatam.

EKA nodrosina sava akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu,
rikojot metodiskus pasakumus, macibu seminarus un nodrosinot iespgjas
veikt zinatnisko darbibu, t.sk. sagatavot publikacijas un piedalities
konferences.

EKA darbojas Personala novertésanas sisteéma, kura ir noteikti personala
novertesanas kriteriji.

ESG. 1.6. Augstskolai
janodrosina atbilstoSus un viegli
pieejamus macibu lidzeklus un
tai jabiit nodrosinatam studentu
atbalstam

EKA ir biblioteka, kuras krajumi regulari tiek papildinati. Bibliotekare
nodrosina atbalstu informacijas mekl€$ana. Studgjosiem tiek skaidrotas ar
citu biblioteku izmantosanas iesp€jas studiju vajadzibam.

Augstskolas e-vide katra studiju kursa ir pieejami macibu materiali.

EKA strada Studentu informacijas centrs, kura katrai programmai ir sava
metodike, kura var sniegt informaciju par studiju procesu un studiju gaitu.
Studgjosie regulari komunicg ar studiju programmas direktoru par studiju
programmas satura jautajumiem, ka arT par organizatoriskiem
jautajumiem. Katrai studiju programmai ir ari forums Moodle, kura
programmas direktors ievieto aktualo informaciju. Katra studiju kursa ir
pieejamas konsultacijas gan klatieng, gan e-vide.

ESG. 1.7. Efektivai programmu
vadiSanai augstskolam javac,
jaanaliz€ un jaizmanto

EKA organizg vairakas aptaujas, lai gitu informaciju par studgjoso
apmierinatibu, ka arT lai sanemtu ieteikumus no studgjosiem, darba
dev€jiem un personala. S1informacija tiek izmantota, veicot studiju




Standarti un vadlinijas

EKA ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sistéma

informaciju

virzienu un programmu pasnovertg§jumu. Veicot pasnovertejumu, tiek
izverteti arT citi studiju procesa aspekti, tostarp materialais un tehniskais
nodrosinajums.

ESG. 1.8. Augstskolam regulari
japublice skaidra, preciza,
objektiva un aktuala informacija

EKA katru gadu sagatavo pasnovert€juma zinojumus par katra virziena
darbibu un augstskolu kopuma. EKA majas lapa ir pieejams katras studiju
programmas apraksts, uznemsanas prasibas, absolventu nodarbinatibas
iespéjas.

ESG. 1.9. Augstskolas
periodiski

izverte programmas, lai
parliecinatos, ka tas sasniedz
mérkus un ka tas atbilst
studentu

un sabiedribas vajadzibam.

Katru gadu notiek studiju virzienu studiju programmu izvert&jums,
piedaloties akadémiskajam personalam un studgjosiem. Tiek aktualizgti
studiju kursa apraksti, pilnveidots e-kursu saturs, nemot véra nozares
aktualitates un studgjoso, docétaju, prakses devéju un darba deveju
ieteikumus.

ESG. 1.10. Augstskolam
jaisteno cikliska argja kvalitates
nodros$inasana un novertésana
saskana ar ESG

Cikliska argja novertésana notiek reizi seSos gados atbilstosi normativo
aktu prasibam.

8. Studiju virzienam pieejamie resursi un materialtehniskais

nodroSinajums

Studiju virziena TstenoSanai ir nepiecieSami finanSu resursi, cilvékresursi un

metodiskais, informativais un materialtehniskais nodroSinajums. Lai nodroSinatu kvalitativu
studiju virziena realizaciju augstskola, ir svarigi nodrosinat finanSu plismas planosanu un
budzeta sastadiSanu katram studiju gadam. Tas ir svarigi arl tapéc, ka Ekonomikas un
kulturas augstskola ir privata augstskola un tas ien€mumus veido tikai kopgja studiju maksa.
Finans&jumu no valsts augstskola nesanem.

leteicamais studiju izdevumu sadalijums studiju programmas kvalitativai realizacijai
(rékinot 15 studentus grupa):

e Akadémiska personala alga un ar to saistitie izdevumi — Iidz 30% no kopgjas
studiju maksas;

e Administrativa personala alga un ar to saistitie izdevumi — Iidz 13% no kopgjas
studiju maksas;

e Telpas un ar to saistitie izdevumi — 11dz 10% no kopg€jas studiju maksas;

e Zinatne un ar to saistitie izdevumi — 11dz 5% no kopgjas studiju maksas;

e Bibliotekas krajumu palielinasana — 11dz 1% no kopgjas studiju maksas;

e Studgjoso pasparvaldes budzets — ne mazak par 0,5% no kopgjas studiju maksas
(Augstskolu likuma 53.pants);

e Reklamas un studiju programmas popularizésanas izdevumi — [idz 10% no kopgjas
studiju maksas;

e Kancelejas u.tml. preces — Iidz 3% no kopgjas studiju maksas;

e Dazadi arpakalpojumi, biedru nauda — 2,5% no kopgjas studiju maksas;

e Attistibas investicijas (augstskolai kopuma un attiecigajai Studiju programmai,
t.sk., telpu remonts, iekartu moderniz€Sana, programmatiiras iegade, nekustama ipaSuma



iegade, jaunu studiju formu un studiju programmu attistiba u.c. — ne mazak par 10% no
kopgjas studiju maksas;
e Pelna —ap 15% no kopgjas studiju maksas.

Izmaksas akadémiska personala atalgojumam ir aprékinatas saskana ar Nolikumu par
Ekonomikas un kultiiras augstskolas darbinieku darba samaksu (turpmak — Nolikums). Sis
nolikums ir izstradats par pamatu nemot MK noteikumus Nr.445 no 2016. gada 5. jilija
,Pedagogu darba samaksas noteikumi”. Saskana ar Nolikumu, ir noteiktas likmes par
akadeémisko stundu atkariba no akad@miska amata, ka ar1 ir noteikta samaksa par studiju un
nosléguma darbu vadiSanu, darbu recenzéSanu u.tml. Aprékinot darba samaksu ir nemts véra
docétaja planots darba apjoms studiju gada, noteikta likme par akadémisko stundu atbilstosi
akadémiskajam amatam un nepiecieSamibas gadijuma specializ€to kursu doc@tajiem ir
piemérots studiju programmas koeficients.

Izdevumi bibliotekas fonda papildinasanai ir aprékinati, balstoties uz planotajiem
ienémumiem uz vienu grupu, un veido 3% no kopgjas grupas gada studiju maksas. ST summa
ir paredzeta specializ&tas literatiiras iegadei virziena vajadzibam. Bez tam, no attistibas
investicijam, kuras veido 10% no kop&jam izmaksam, ir sagatavoti e-kursi, kuros ir atrodami
studiju kursu apguvei nepieciesami studiju materiali.

B Akademiska personala alga un ar to saistitie
izdevumi

B Administrativa personala alga un ar to saistitie

izdevumi o _
B Telpas un ar to saistitie izdevumi

B Zinatne un ar to saistitie izdevumi
B Bibliotekas krajuma palielinaSana
B Studgjoso pasparvaldes budzets
izdevumi
Kancelejas un tml. preces

Dazadi arpakalpojumi, biedru nauda

Attistibas investicijas

Pelna

8.1. att. Studiju virziena izmaksas

* Attistibas investicijas (augstskolai kopuma un attiec. studiju programmai, t.sk. telpu
remonts, iekartu modernizéSana, programmatiiras iegade, nekustama ipasuma iegade, jaunu
studiju formu un studiju programmu attistiba u.c.) — ne mazak par 10% no kopgjas studiju
maksas

**Stud€josSo paSparvaldes budzets — ne mazak par 0,5% no kopgjas studiju maksas (AL
53.pants)

Reklamas un studiju programmas popularizé$anas



Augstskolas budzeta ir paredzeéts finans€jums akadeémiska personala kvalifikacijas
paaugstinaSanai, kas ietver zinatnisko un pétniecisko darbibu un apmacibu programmas.
Augstskolas vadiba organizé ari metodisko konferenci un seminarus noliika sniegt
informaciju par aktualitattm augstakaja izglitiba, kvalitates nodroSinasanas jautajumiem,
jaunako tehnologiju izmanto$anas iesp&jam studiju procesa, studéjoso motivéSanas metodém
u.c.

Augstskola regulari pilnveido studiju procesa iesaistito resursu kvalitati. Aptuveni
desmita dala no sanemtas studiju maksas tiek novirziti studiju virziena attistibai, kas ietver
telpu remontu, iekartu modernizésanu, programmattras iegadi, jaunu studiju formu un studiju
programmu attistibu, pamatlidzeklu un inventara nomainu, datortehnikas un IT
programmatiiras nepartrauktu atjaunosanu, bibliot€kas fonda palielinasanu.

Bibliotéka. Studiju virziena programmu metodiskajam nodroSinajumam tiek izmantota
biblioteka. EKA bibliotéka nodrosina informativos resursus studiju un zinatniskajam darbam.
Ta ir automatizéta, brivas pieejas biblioteka ar elektronisku lietotaju apkalpoSanu. Taja
darbojas lasitava un abonements. Lasitajiem ir pieejami macibu materiali latviesu, krievu,
anglu, vacu, francu un citas valodas.

Ekonomikas un kulttiras augstskolas biblioteka saistiba ar augstskolas izglitibas saturu,
studiju programmam organiz€ un realiz€ bibliotekas pakalpojumus, nodro$ina informativos
resursus. Biblioteku izmanto aptuveni 76% studentu.

2016./2017. studiju gada iegadati 206 jauni gramatu eksemplari kopuma 3805,13 EUR
vertiba. Biblioteka sadarbojas ar docétajiem literatiiras komplektésana, lai apzinatu
nepieciesamo literatiiru studiju kursiem un krajumu veidotu atbilstosi studiju programmam.

lespieddarbi biblioteka ir brivi pieejami lasitava, ka ari izsniegSanai uz majam.
Studentiem tiek sniegti kop€Sanas, drukasanas (gan melnbaltas, gan krasu) un brosesanas
pakalpojumi.

Biblioteka, papildus iespiedmaterialiem ir pieejamas ar1 vairakas datu bazes, Letonika,
Rubrikon, Cambridge Journals Online, Letonika, LETA arhivs Nozare un EBSCO datu baze,
kas studiju procesa ir izmantojama gan studentiem, gan pasniedz&jiem. Sis datu bazes ir
pieejamas ne tikai no bibliotekas datoriem, bet ar1 no jebkuras EKA IP adreses. Bez tam ir
pieejams ar1 bezmaksas bezvadu internets.

Kops 2013.gada EKA biblioteka ir Latvijas Akademisko biblioteku asociacijas
(LATABA) biedre. Lai EKA studentus nodro$inatu ar visu studiju procesam nepiecieSamo
literatiiru, 2013. gada tika noslégts ligums ar Biznesa augstskolu ‘Turiba” un RISEBA par
bibliotekas izmantosanu EKA stud&joso vajadzibam.

Liela vériba tiek pieversta kvalitativai lietotaju apkalpoSanai un resursu izmantoSanas
apmacibai. Tiek sniegta teorgtiska un praktiska palidziba literatiiras atlasé, bibliografisku
sarakstu veidoSana, katalogu, datubazu izmantoSana gan tie$a kontakta, gan telefoniski un
izmantojot e-pastu.

Augstskolas biblioteka tehniski uzlaboti visi esoSie datori, kas atbilst jaunakajam IT
prasibam, nodroSinata iesp€ja uz katra datora iesken€t un izdrukat informaciju. Ikvienam
pieejams atseviSks dators - e-stacija, ar kura palidzibu var veikt izdrukas, ieskenét, iesp&ams
ievietot atminas kartes.



Telpu platiba un tehniskais nodroSinajums. Ekonomikas un kultiiras augstskolas
telpu kopgja platiba ir 3392 m2. Studiju process notiek €ka Lomonosova iela 1/5. Korpusa ir
telpas studiju procesa nodroSinasanai — auditorijas, datorklases, sinhronas un konsekutivas
tulkosanas zale. Studentiem ir pieejama biblioteka, kas aprikota ar datortehniku, vizualas
prezentacijas tehnika, kop&Sanas iekartas, bezvadu internets.

Katra EKA auditorija ir pieejams dators, projektors, skalruni, augstskola iegadati divi
lielie monitori lekciju, jaunumu un izmainu pavéstiSanai stud€josajiem. Studiju procesam
nepiecieSama datortehnika ir izvietota gan datorklas€s, gan auditorijas.

Materialu sagatavosana tiek izmantotas atrdarbigas multifunkcionalas iekartas
DEVELOP Ineo. Bez datoriem EKA studiju procesa aktivi tiek izmantoti projektori,
magnetofoni, spogulkameras, webkameras. Auditorijas nodroSinatas ar skalruniem vai
iesp€ju tos izmantot.

Studiju procesa nodrosinasanai EKA izmanto $adas datorprogrammas: Archicad, Tildes
Birojs, Tildes Jumis, GanttProject, Adobe Standart, Microsoft Office 2010, LibreOffice,
Linux Mint, Ubuntu, Autodesk Building Design Suite Ultimate 2015, Java JDK, Oracle SQL
Developer Data Modeler, Oracle SQL Developer, Oracle XE, Git, Eclipse, Gimp, Inkscape,
CodeBlock.

Studiju programmas “Interjera dizains” tehniskajam nodro$inajumam un studiju
procesa kvalitates pilnveidoSanai izremont€ta un iekartota 202.auditorija, kura pieejami lielie
galdi vienlaicigam grupu darbam un darbam ar nesatandarta izm@ra maketiem, A3
rasgjumiem u.c. lielizméra darbiem. Saja telpa ir iesp&ja izveidot darbu ekspoziciju pie
sienam, ka arT pieejami speciali plaukti. Planots izveidot ar1 specialu novietni tris formatu
plansetém, ieskaitot nestandarta. Renovéta 204.auditorija, kur ar paredz&éta iesp&ja izveidot
darbu ekspoziciju pie sienam.

Studiju programmas “Interjera dizains” darbu ekspozicijam pieejama 2.stava gaitena
kreisa puse, ka ari ir izeidota vieta, kur izvietot dizaineru darbus gaitena ni$a, preti
bibliotekai. Nisa ar1 novietoti Cetri speciali parvietojami plaukti maketiem, kurus var izmantot
arT studiju programmas “Interjera dizains” darbu (modulu mébeles, maketi) izstades/skates.

EKA darbojas e-vide, ko veido EKA Interneta majaslapa, Moodle un videokonferencu
sisttma Big Blue Button (BBB). Interneta majaslapa  www.augstskola.lv atrodama
informacija par studiju iesp&jam, studiju programmam, studiju maksu, nodarbibu sarakstiem,
bibliotéka izsniegtajam gramatam, sekm&m un citam aktualitatém augstskola. Ekonomikas un
kulttras augstskolas telpas studentiem ir iesp&ams pieslégties bezmaksas bezvada
internetam.

Augstskola izmanto Moodle ka vietni, kura ir pieejami studiju kursu apguvei
nepiecieSamie studiju materiali (katram studiju kursam ir atseviSska sadala, kur atrodami
studiju kursa apraksti, studiju kursa apguvei nepiecieSamas prasibas, patstavigie darbi,
konspekti, lekciju materiali un studiju procesa ietvaros cita noderiga informacija) un vietne,
kur studgjoSais var iesniegt savus patstavigos darbus, kurus docetajs peéc to sanemSanas
noverteé un sniedz komentarus. Videokonferencu sistema ir izveidota ta, lai nodrosSinatu
lekciju, seminaru un diskusiju norisi tieSraides rezima, ka arT to ierakstu izveidi gadijumiem,
ja studgjosais objektivu iemeslu d&l nav apmeklg;jis lekciju tiesraide.



9. Studiju virziena iesaistits akadémiskais personals

Studiju virziena programmas “Interjera dizains” istenoSana iesaistitajiem doc&tajiem
ir doktora vai magistra grads, ka arT praktiska pieredze darba sava industrija. Specializéto
kursu docétaju iegtta izglitiba atbilst administré§jamo studiju kursu jomai. Galvenie kritériji
docétaju atlasei ir izglitibas joma, zinatniskais grads, profesionala darba pieredze, petnieciska
un jaunrades darbiba, zinatniskas publikacijas, zinojumi konferenc€s, komunikacijas prasmes,
valodu prasmes, datorprasmes.

Docétaja pamatpienakumos ietilpst:

e studiju kursa(-u) sagatavo$ana un isteno$ana auditorijas saskana ar augstskolas

nodarbibu grafiku;

e studentu diskusijas prasmju un patstavigas domasanas veicinasana;

e studiju kursa iegiito studentu zinasanu un prasmju parbaude, izmantojot dazadus

parbaudes veidus un formas;

e konsultaciju vadiSana;

e sckoSana lidzi jaunakas specialas literatliras izdoSanai un likumdosSanas aktu

izmainam;

e bibliotekas resursu papildinasana ar studiju kursu apguvei nepieciesamo literatiiru;

¢ zinatniski p&tnieciska darba izpilde;

e daliba ar zinojumiem dazada veida konferences;

e macibu metodiska darba veik$ana;

e pedagogiskas un zinatniskas kvalifikacijas pastaviga paaugstinasana, t.sk.

izmantojot ERASMUS + mobilitates programmas iespgjas.

Akad@miskais personals aktivi iesaistas zinatniskaja un jaunrades darba. Studiju
programma iesaistitie docetaji ir arl Latvija redzami specialisti, kuri ir izdevusi macibu
gramatas, ka ari publicgjusi savu zinatnisko pétijumu rezultatus dazados zinatnisko rakstu
zurnalos un konferencu, t.sk. starptautisko, zinatnisko rakstu krajumos.

Augstskola katru gadu organizé starptautiskas zinatniski pétnieciskas konferences,
kuras aktivi piedalas ari profesionala bakalaura studiju programmas “Interjera dizains”
akademiskais personals. Augstskolas akadémiska personala politika ietver sevi arl vismaz
vienu reizi gada celt zinatnisko, profesionalo un pedagogisko kvalifikaciju, tas ir, nemt dalibu
zinatnisko un macibu metodisko konferencu darba, piedalities zinatniskos pétijumos,
seminaros, metodisko materialu izstrade, t.sk. e-studijam MOODLE vidg, pieredzes apmainas
pasakumos Latvijas un arvalstu augstskolas, augstskolas didaktikas kursu apguve u.c.
Docetaju darbs tiek vertéts nemot vera art studentu aptaujas iegiito viedokli par pasniedz€ja
darbu, studiju kursa saturu un ta stenoSanu studiju procesa, panakot studiju kursu aprakstos
noteikto nepiecieSamo zinaSanu un prasmju Iimena sasniegSanu.



9.1.tabula. Studiju virziena ,,Makslas” isteno§ana iesaistitais akadémiskais personals

Nr.p.

Zinatn. grads,

Uzvards Vards Kursa nosaukums Kursa dala
k. amats ’
Pamatdarba stradajosSie
Telpas uztvere un krasu Nozares teo.rémka}s..
psihologija pamatkurss un informacijas
. . tehnologiju kurss
1. Bierne Jekaterina Mg.psych., docente Nozarcs teoratiskais
Pétnieciska darba organizacija | pamatkurss un informacijas
tehnologiju kurss
Nozares teoretiskais
2. Guste Baiba Mg.art., lektore Pasaules makslas vésture pamatkurss un informacijas
tehnologiju kurss
Nozares teorétiskais
Arhitektiiras un dizaina vésture | pamatkurss un informacijas
tehnologiju kurss
3. | Krutova llze Mag.art., lektore Meébeles interjera Nozares profesionalas
specializacijas kurss
4. | Lasmane Anita Dr.psych., docente Saskarsmes psihologija VISpaHZghktSJr(s’:als studiju
Glemosma LI I | oot
5. Geraskina Zoja Mg.art., vieslektore NE oS ro%esionélés
Koloristika Zares pro’
specializacijas kurss
6. Barovskis Ingus Dr.philol., docents Izstazu un galeriju organizacija Brivas izvéles kurss
Cerkovskis - _ . Visparizglitojosais studiju
7. Edgars Mg.sc.soc., lektors Uznémgjdarbibas pamati Kurss
8. Budanceva Jelena MBA, vieslektore Sociologija VISparlZghktSJrg:als studiju
- . Visparizglitojosais studiju
_ Dr. phil., asociéta Filozofija kurss
9. Vévere Velga rofesore
P Makslas komunikacija Brivas izvéles kurss
Viesdocetaji
NF.p. Uzvards Vards Zinatn. grads, Kursa nosaukums Kursa dala
k. amats ’
. . . . TIUR Visparizglitojosais studiju
1. Bisofa Linda Mg. philol., vieslekt. Lietiska vacu valoda Kurss
Tiesibu pamati V1spar1zg11kt0Josals studiju
. . . urss
2. Dinsberga Jolanta | Mg. iur., vieslektore — —
R Visparizglitojosais studiju
Darba un socialas tiesibas K
urss
3. Ikaunieks Gvido Mg. psych, Gaismas dizains Nozares profesionalas
vieslektors specializacijas kurss
4. JerSova Ludmila Mg.paed., Datortehnologijas dizaina I, I1 Nozares p_ro‘f.esmnalas
vieslektore specializacijas kurss
5. Kalgja Ieva Mg.art., viesletore Fotografesana Nozares p_rofesmnalas
specializacijas kurss
6. Kibalnika Olga Mg.philol., doc. Lietiska anglu valoda I, 11 Vlsparlzgllktlcjjrgssals studiju
Nozares teorétiskais
Informatika pamatkurss un informacijas
tehnologiju kurss
7 Kalning Lauri B.art., Nozares teorétiskais
) alnms Lauris vieslektors Datorgrafika I, 11 pamatkurss un informacijas

tehnologiju kurss

Vizuala komunikacija

Brivas izvéles kurss




Mg.paed., vieslekt., . . isparizglitojosai ij
8. Krasta Gunta g.pa Biznesa etikete Visparizglitojosais studiju
vieslektore ’ kurss
B ) Mg.sc.soc. , ) ~ Nozares teo'retlskais -
9. Kriima Jurita vieslektore Projektu vadiba pamatkurss un informacijas
tehnologiju kurss
y . Mg. arch., . o . ionala
10. Nesko Linda g. arc Ainavu dizains un projektSana Nozares p _ro.f-eswnalas
vieslektore specializacijas kurss
11. Marnics Arno Vieslektors Fotografesana Nozares profesionalas
specializacijas kurss
. . Mg.sc.soc., . ionala
12. Parupiete Ligita 9.3€.50C ZiméeSana [, II, III Nozares p _ro.f-eswnalas
vieslektors specializacijas kurss
Darba, vides un civila Nozares profesionalas
. T . . i ializacijas ku
13. Puzuls Martins Mg. ing., vielektors aizsardziba speclalizacijas RUIss
Ergonomika Nozal.res. p_roif.esmnalas
specializacijas kurss
Nozares teorétiskais
Téelotaja geometrija I, 11 pamatkurss un informacijas
tehnologiju kurss
Reitale Inese Mg.pafz d., Mg. Arhitektiiras un biivniecibas Nozares teoretiskais
14. arch., vieslektore ti pamatkurss un informacijas
pamaltl tehnologiju kurss
Telpiska maketésana Noza?es. p_rolf.esmnalas
specializacijas kurss
C oy Nozares profesionalas
Telpas projektésana I, 11 specializacijas kurss
. . . _ .. . Nozares profesionalas
15. Riekstina Ieva Mg.art., vieslektore Kompozicijas pamati specializicijas kurss
Kompozicija I, TI Noza?es. p_ro.f.esmnalas
specializacijas kurss
16. Kinasts Janis B.arch., vieslektors | Inovacijas arhitektfira un dizaina Nozares profesionalas
’ specializacijas kurss
Mg.sc.S0C Nozares teoretiskais
17. Jurita Kriima viesl,lell<toro:el Projektu vadiba pamatkurss un informacijas
tehnologiju kurss
Nozares teorétiskais
18. . Dr.geogr., Vides zinatne pamatkurss un .mformacuas
Stre Janis - tehnologiju kurss
viesdocents ——
.. Nozares profesionalas
Ekologija TR
specializacijas kurss
Materialmaciba Nozayes. p_ro.f.esmnalas
specializacijas kurss
Nozares teorétiskais
.. Vieslektor Interjera projektéSanas teorija I, amatkurss un
19. Viksna Tija esie tores Jera proj ! . Pama
asistente informacijas tehnologiju
kurss
Interjera detalu un elementu Nozares profesionalas
projektesana specializacijas kurss

10. Studiju virziena IstenoS$ana iesaistita akadémiska personala un
studéjoso pétnieciska darbiba

2016./2017. gada Ekonomikas un kultiiras augstskolas doc€taji ir sagatavojusi kopuma
50 publikacijas recenz€tos zinatniskos izdevumos, tostarp 28 raksti ir publicéti starptautiski
recenzetos izdevumos, kas ir ieklauti starptautiski cit€jamas datu bazes.




EKA “Makslas” studiju virziena docetaju publikacijas (publicetas vai iesniegtas
publicésanai izdevumos, Kkas ir indekséti Thomson Reuters Web of Science vai Scopus
datu baze)

1.

Bierne, J., Titko, J. (2016). Perception of E-Teaching Experience in Latvian
Higher Education Institutions // IBIMA conference 2016 “Vision 2020: Innovation
Management, Development Sustainability, and Competitive Economic Growth”. —
November, 9-10, 2016, Seville, Spain. - Conference proceedings, pp. 1723-1730.
ISBN 978-0-9860419-8-3. (Thomson Reuters WoS: 000392785700173
SCOPUS)

J.Bierne, J.Titko, E.Cerkovskis, A.Lasmane (2017). Advanced Teaching
Methods for Students’ Competencies Development // International Scientific
conference “Society. Integration. Education”. — May 26-27, 2017, Rezekne, Latvia.
—  Conference  proceedings, pp. 63-72. ISSN  1691-5887 DOI:
http://dx.doi.org/10.17770/sie2017vol1.2349 (to be indexed in Thomson Reuters
Web of Science)

Vevere V. (2016) Soren Kierkegaard on/in Contemporaneity //3rd International
Multidisciplinary scientific conference on Social Sciences and Arts SGEM 2016.
Vienna, pp. 755-761. (Thomson Reuters WoS: 000395727300099)

Vevere V. (2016) Globalization of Education and University Social Responsibility
/I International scientific conference on Globalization and Its Socio-Economic
Consequences. October 5-6, 2016, Rajecke Teplice, Slovakia, pp. 2362-2369.
(Thomson Reuter WoS: 000393253800293 )

Vevere, V. (2017). DEALING WITH DIFFERENCES IN ACADEMIC
STANDARDS AND LEARNING PRACTICES AMONG INTERNATIONAL
STUDENTS AS PART OF UNIVERSITY SOCIAL RESPONSIBILITY
International Scientific conference “Society. Integration. Education”. — May 26-27,
2017, Rezekne, Latvia. — Conference proceedings, Vol. 1, pp. 411-421. ISSN
1691-5887 (to be indexed in Thomson Reuters Web of Science)

EKA “Makslas” studiju virziena docétaju parejas publikacijas

1.

Barovskis, 1. (2017). Bads ka identitati veidojoSs fenomens pierobezas iedzivotaju
dzivesstastu konteksta: Dundagas piemérs / Ingus Barovskis // DizDundaga:
apcergjumi par Dundagas novadu : monografisks rakstu krajums / sast. Janina
Kursite Riga : Zinatne, 2017 149.-171.Ipp. ISBN 9789934549373.

Budanceva, J., Veidenberga, Z., Titko, J., Bierne, J. (2016). Business and
Management Students Perception of Teaching Methods // Proceedings of the 5th
International Scientific Conference ,,Whither Our Economies - 2016, Mykolas
Romeris University, Vilnius, Lithuania, October 20-21, 2016. - pp. 14-21. ISSN
2029-8501 (EBSCO, Business Source Complete, Accession Number:
123236632)

Vevere, V. (2016). Soren Kierkegaard’s Christian Art of Communication // Ozne
(25), pp. 45-56. ISBN: 978-605-9427-66-1 (Philosopher’s Index)

Vevere, V. (2016). Social Indicators of the University Corporate Responsibility //
Proceedings of the 5th International Scientific Conference ,,Whither Our
Economies - 2016”, Mykolas Romeris University, Vilnius, Lithuania, October 20-
21, 2016. - pp. 61-73. ISSN 2029-8501 (EBSCO Business Source Complete)
Vevere, V., Linina, I. (2016). ETHICAL LEADERSHIP: MEANING AND
MEASUREMENT. LATVIAN RETAIL TRADERS’ PERSPECTIVE //



Economics and Culture, Vol. 13, Issue 2, pp. 89-96. DOI:
http://dx.doi.org/10.1515/jec-2016-0006 (EBSCO Discovery Services)

EKA “Makslas” studiju virziena docétaju zinatniskas monografijas un gramatas

1. Martinsone, K. Lasmane, A. Karpova, A. Psihologijas vésture. Riga: Zvaigzne ABC,

2.

2016. ISBN 978-9934-0-4768-8, 544 Ipp.
Geraskina, Z. Gleznieciba. Riga: DUE, 2016, 159 lIpp. ISBN 9789934847943

Daliba zinatniskajas konferencés un seminaros

1.

10.

I. Barovskis. Daliba sarunu festivala “Lampa”, kas notika Ceésis, 2017 gada 31

I. Barovskis. Daliba konferencé “Otrais Humanitaro zinatnu akadémiskais forums
“Humanitaras zinatnes Latvijas valsts dro§ibai””, kas notika Riga 2017. gada 11.
maija. Referats Valstiska identitate, izglitiba un pierobezZas drosiba

I. Barovskis. Daliba konferencé “International Scientific Conference Emerging
Trends in Economics, Culture and Humanities”, kas notika Riga, 2017. gada 26 — 28
aprili. Referats Sacral and Profane in the Symbolary of the Decor of Living Rooms
in Modern Society: Case of Region of Daugavpils

I. Barovskis. Daliba XI Starptautiskaja zinatniskaja konferencé "Literatiira un
religija", kas notika Riga, 2016. gada 2.-3.decembri. Referats: Darza un
labirinta simbolika Velgas Kriles dzeja

I. Barovskis. Daliba konferencé “Baltu un slavu mijiedarbiba Latvija: Latgales
piemérs, kas notika Riga 2016. gada 16. decembr1. Referats: Sakralais un profanais
dzivojamas telpas vizualaja ainava: Daugavpils piemérs

I. Barovskis. Daliba konferencé “Perspectives of Baltic Philology I11. Apokalipse
un pasaulu beigas.”, kas notika A. Mickévica Universitaté, Polija, Poznana 2016.
gada 16 — 18 junija. Referats Govs ka Lielas pirmmates simbols naves un
atdzimSanas konteksta

I. Barovskis. Daliba LU 74. Konferencé, kas notika Riga, 2016 gada 12. februari
Debesis latvieSu teiku motivos kristigas religijas un folkloras prieksstatu sinkrétisma

J.Budanceva, J. Bierne. Daliba starptautiskaja konferencé "Emerging Trends in
Economics, Culture and Humanities (etECH2017) ", kas notika Riga (Latvija), 2017.
gada 26.-28.aprili. Referats: The Attitude of the Inhabitants of the Maskavas District
of Riga to Cultural Consumption

J.Budanceva, J. Bierne, Z. Veidenberga, J. Titko. J. Titko, E.Cerkovskis. Daliba
starptautiskaja konferencé "Emerging Trends in Economics, Culture and Humanities
(etECH2017) ", kas notika Riga (Latvija), 2017. gada 26.-28.aprili. Referats: Study
Process Improvement Directions: Students’ Viewpoint.

V.Vévere. Participation in “International Political Marketing Forum “Insiders and
Outsiders in the evolving political market place: exploring the actors and the
political strategies”, Riga (Latvia), 2-5 August, 2017. Paper: Ethical Issues of
Political Marketingi n Social Media



11. V. Veévere. Participation in the “Phenomenology and Aesthetics. The 3rd
International Conference on Traditions and Perspectives of the Phenomenological
Movement in Central and Eastern Europe”, Riga (Latvia), June 29-July 1, 2017.
Paper: Knud Logstrup on the Aesthetic Suspension.

12. V. Vevere, C. Resentini, , M. Alfaya, A. Mejuto. Participation in The International
Scientific Conference “Emerging Trends in Economics, Culture and Humanities
(etECH2017), Riga (Latvia), April 26-2, 2017. Paper: Cultural Adaptation of
ERASMUS Studens and Host University Responsibility

13. V. Veévere, R. Zvirgzdina, 1. Linina. Participation in 15th International Scientific
Conference “The Future of European Union. International Role: Political, Economic
and Social Challenges. Kaunas (Lithuania), 7 April, 2017. Paper: Indexes and Their
Use in Business Environment Evaluation in the Baltic States

14. V. Veévere. Daliba Liepajas 23. starptautiskaja konferencé “Aktualas problémas
literatiras un kultiras pétnieciba”, Liepaja (Latvija), 2017.gada 16.-17.marts.
Referats: Novietota filozofija. Projekts “Pilsetas elpa”

2016./2017.akad.gada, ka katru gadu, EKA notika Studgjoso konference, kura
piedalijas stud&josie no visiem EKA studiju virzieniem, tai skaita, ari no ,,Interjera dizaina”
studiju programmas ar dazadiem radosSajiem darbiem, ka piem&ram, gleznam un dazadu
interjera objektu dizainu.

Programmas ,Interjera dizains” studente Kristine Stikane Latvijas Patentu biroja
registréja dizainparauga tiesibas uz savu transformg&jamo mébelu prototipu ,,4Cube”.

Rigas domé tika prezentéts Ekonomikas un kultiras augstskolas gleznoSanas
pasniedz€jas, gleznotajas Zojas Geraskinas makslas albums “Zoja Geraskina. Gleznieciba.
Painting. )KuBomnucs,” ka ar1 atklata makslinieces darbu izstade.

11. Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemeés attieciga virziena ietvaros

Studiju virziena “Makslas” ietvaros tiek attistita aktiva sadarbiba ar dazadiem
partneriem gan profesionalaja vid€, gan izglitibas joma, ka ar1 ar arvalstu partneriem.

“Makslas” virziena ietvaros ir slégta sadarbiba ar Latvijas augstskolam, lai
absolventiem biitu iesp&ja turpinat studijas magistra limeni sadarbibas augstskolas. Par
programmas potencialu un kvalitati liecina ar1 2014.gada 20.novembr1 noslégtais sadarbibas
ligums ar LU, DU, LiepU, RA un EKA Makslas studiju virziena (dizains u.c.) ietvaros. Ka
ar1 esoSie sadarbibas ligumi ar AK, RCK, BSA.

Lai attistitu starptautisko sadarbibu, studenti tiks vairak inform&ti un iedroSinati
izmantot studiju iesp&jas arzemés ERASMUS programmas ietvaros.

Notiek sadarbiba arT ar dazadiem nozares profesionaliem un uznpémumiem; sadarbibas
ligumi par projektiem, apmacibam, macibu ekskursijam ir ar sekojoSiem sadarbibas
partneriem: SIA “Palladium Riga”, Biedribas Latvijas Makslinieku savieniba, SIA
Lielpilséta, Dizaina informacijas centrs, SIA DMS grupa, Galerija Pegazs, CSDD Rigas
motormuzejs, J.Gluhovska arhitektu birojs.



AtbilstoSu studiju kursu pasniedz€ji ir aicinati iesp&ju robezas regulari organizét
dazadas macibu ekskursijas arpus augstskolas, papildinot macibas akadémsikaja vidé ar
praktisku ievirzi un tadgjadi vél vairak uzlabojot studiju procesa kvalitati. Papildus macibu
procesam augstskolas telpas 2016./2017.akad.gada pasniedzgji organizgja ar1 vairakas macibu
ekskursijas. Studenti kursa “Materialmaciba” ietvaros viesojas salona “Siena” (t€ma: tapetes),
salona “AMB?” (t€ma: flizes), veikala “Finieri” (t€ma: nazfinieri, plastikati, mébelu furnitura
u.c.). Studenti viesojas arT uznémuma “Baltijas dolomits” akmens salona un akmens apstrades
darbnica Pinkos un meébelu razotné “Junara”. Maija studentiem bija iesp&a apmeklet
dekorativas krasoSanas seminaru Tikkurilas macibu centra.

12. Kopsavilkums par studiju virziena attistibas planiem

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam, kas nosaka valsts ilgtermina
attistibas prioritates un telpiskas attistibas perspektivu, ka stratégijas pamatuzstadijumus
izvirza laimigu cilveku labklajiga valsti, ilgtsp@jigu un veseligu dzivesveidu, radosu, iecietigu
un tolerantu sabiedribu, sadarbiba radita konkur@tsp&u un valsti ka atrspgjas partneri.
Stratégija ir noteiktas septinas valsts attistibas prioritates laikposmam Iidz 2030.gadam:

o kultiiras telpas attistiba;

o ilgtermina ieguldijumi cilvékkapitala;

o paradigmas maina izglitiba;

° inovativa un ekoefektiva ekonomika;

. daba ka nakotnes kapitals;

. telpiskas attistibas perspektiva;

o inovativa parvaldiba un sabiedribas lidzdaliba

Laika, kad arvien lielaku nozimi iegust tehnologiska kompetence, sp&ja integrét
dazadu jomu prasmes un kompetences, radoSas iemanas, cilvéku un risku vadibas prasmes,
ka ar1 atvertiba starptautiskai un starpkultiru sadarbibai, valsts ir starptautiski
konkurétsp€jigas vienigi tad, ja to cilvékkapitals ir spécigs jaunrade.

Cilvekkapitala attistiba ietver darbibas, kas palielina cilvéka darba raZzigumu, karjeras
iespgjas un nodarbinatibas potencialu — studiju virziena “Makslas” studiju programmas
“Interjera dizains” merkis, saturs un studiju rezultati pilniba atbilst ilgtsp&jigas attistibas
mérkiem, arT absolventu nodarbinatibas nepartrauktais procentualais pieaugums nozaré
liecina, ka kopuma studiju virziena attistibas tendences un izvirzitie stratégiskie meérki
turpmakajiem 6 gadiem ir pamatoti - balstoties uz darba némé&ju un darba devéju
ieinteresétibu, jaturpina pilnveidot studgjoSo pétnieciskas un jaunrades darbibas prasmes un
iemanas, paaugstsinat studéjoso konkurétsp&ju Latvijas un ES darba tirgti, uzsvaru liekot uz
izglitibu visa miZa garuma.

Ekonomikas un kultiiras augstskola ar1 turpmak Ipasu véribu veltis studiju programmas
,Makslas” aktualizacijai un pilnveidoSanai, lai pastavigi tiktu sekots 1idzi Latvija un ES, ka
ar1 pasaulé notiekoSajam aktualitateém dizaina teorijas un prakses jomas un attiecigi atjaunotas
studiju kursu programmas un ieklauta jaunaka literatiira.



Balstoties uz virziena ,,Makslas” un studiju programmas ,Interjera dizains” SVID
analizi, jasecina, ka, lai arl turpmak programma spé€tu piedavat konkur€tsp&jigu izglitibu
Sodienas situacija, tai ir v€l cieSak jasadarbojas ar darba devé&jiem, lai varétu péc iespéjas
elastigi un laicigi reagét uz parmainam darba tirgl, piem&ram, atbilstosi pilnveidojot kursu
saturu un ieviedot jaunas dizaina datorprogrammas. Sini aspekta planots papla§inat sadarbibu
ar programmas absolventiem, gan nodroSinot prakses vietas, gan ar1 organizg&jot vieslekcijas
vai vizites uz uznémumiem, kuros strada absolventi.

Profesionala bakalaura studiju programmai ,Interjera dizains” loti v€lams turpinat
plasak attistit sadarbibu ar citam augstskolam gan Latvija, gan arzemes, kuras tiek realiz&tas
radniecigas programmas — gan eso$o sadarbibas ligumu ietvaros, gan slédzot jaunus. Sada
sadarbiba dod iesp&ju studentiem un doc@tajiem apmainities ar pieredzi un idejam, nodibinot
kontaktus, realizét kopigus projektus u.tml.

Augstskola, lai nodrosinatu kvalitativu studiju procesu un konkur€tsp&jigu specialistu
sagatavosanu, turpinas Tpasu veribu veltit studentu pé&tniecisko darbu kvalitates parbaudei,
paklaujot elektroniskai kontrolei iesniegtos darbus, kas lautu cinities ar plagiatisma problému.

Programmas popularizéSanai un potencialo studentu piesaistei EKA piedalas izstade
»Skola” un turpina sadarbibu ar vidusskolam, arodvidusskolam un profesionalajam
vidusskolam. Studentu paSparvalde organizes informativas dienas vid€jas izglitibas macibu
iestades.

ES izaugsmes stratégija nakamajai desmitgadei “Eiropa 2020 ir teikts, ka mainigaja
pasaule ES ir jaklast par gudru, ilgtsp&jigu un integréjosSu ekonomiku, akcentjot tas
parvaldibas saskanotas prioritates. Sis tris savstarp@ji papildino3as prioritates noderés ES un
tas dalibvalstim cela uz augsta l[imena nodarbinatibu, produktivitati un socialo kohé&ziju.

ES tiek izvirziti 5 butiski merki:

e Nodarbinatiba — janodarbina 75 % cilvéku vecuma no 20 lidz 64 gadiem.

e Pé&tnieciba un attistiba — P&tnieciba un izstradeé paredzets ieguldit 3 % Eiropas
Savienibas IKP.

e Klimata parmainas un energétika — siltumnicefekta gazu emisija jasamazina par 20 %
(vai pat 30 %, ja pastavetu attiecigi nosacijumi) salidzinajuma ar 1990. gadu.20 %
energijas jaieglist no atjaunojamiem avotiem,par 20 % jauzlabo energoefektivitate.

e [zglitiba — skolu nebeiguSo un izglitoSanos paragri partraukuSo jaunieSu Ipatsvars
jasamazina zem 10 % robezas,vismaz 40 % cilvéku vecuma no 30 lidz 34 gadiem
jaiegust augstaka izglitiba.

e Klimata parmainas un energijas ilgtsp&jiga — vismaz par 20 miljoniem jasamazina to
cilveku skaits, kuri dzivo nabadziba vai ir sociali atstumti (vai kuriem draud $ads
liktenis).

Jaunu kompetencu iegtiSana un jau iegiito prasmju attistiSana Sobrid ir svarigaka neka
jebkad agrak. ES nakotn€ bis vajadzigi zinoSi, radoSi un konkurétspé&jigi cilveki. Ta ka
studiju virziena ,,Makslas” tiek apgiitas jaunakas teorétiskas nostadnes un praktiskas pieejas,
izmantotas misdienigas macibu metodes un pieejas, nav Saubu, ka absolventi ir labi
sagatavoti mainigajiem tirgus apstakliem un gatavi iesaistities ES ekonomiskas situacijas
uzlaboSana. ,,Makslas” virziena programmas attistiba, stud€joSo praktiska ievirze problému



risinaSana palidzes realizeét ar1 Latvijas izvirzito mérki ,,Eiropa 2020 konteksta - samazinat
to cilveéku skaitu, kam draud nabadziba un sociala atstumtiba.

Studiju virziena programmu struktira un saturs ir veidots saskana ar Augstskolu
likumu, MK noteikumiem Par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu,
Interjera dizainera profesionalo standartu.

Eiropas Komisijas 2013. gada zinojuma “COMMUNICATION FROM THE
COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE
EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF
THE REGIONS: European higher education in the world” analizetas biitiskakas prasibas, kas
izvirzamas augstskolam musdienu Eiropas izglitibas telpa.

Veicot dokumenta analizi, var secinat, ka EKA studiju virziena "Makslas” programma
jau pasreizgja perioda darbojas atbilstosi ES izglitibas prasibam:

e CenSoties veidot, atbalstit internacionalizacijas procesus studijas - veidojot docetaju
un stud&joso mobilitati;

e Nemitigi pilnveidojot sadarbibu ar darba dev€jiem un absolventiem — EKA
lidzdarbojas LDDK, ka arf ir izveidota “Absolventu asociacija”; regulari tiek mekleti
jauni sadarbibas partneri;

o Attistot izglitibas ieguves digitalizacijas procesus- ir iesp&jas izmantotas e-vides
prieksrocibas.

Ka liecina Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas sniegtie dati, par spiti
saspringtajai ekonomiskajai situacijai argja vide, Latvijas tautsaimniecibas izaugsme turpinas.

Ekonomisko aktivitaSu palielinasanas pozitivi ietekmé ari situaciju darba tirgd —
nedaudz pieaugusi nodarbinatiba un mazinajies krizes izraisitais augstais bezdarbs. Taja pasa
laika atseviSkas iedzivotaju grupas, 1pasi personas ar zemu izglitibas [Tmeni un kvalifikaciju,
gados vecaki cilveki, ka arT jauniesi situacijas uzlaboSanos izjut vajak. 2015. gada Latvija bija
nodarbinati 896,1 tiikstosi jeb 60,8 % iedzivotaju vecuma no 15 lidz 74 gadiem, savukart
2016. gada Latvija bija nodarbinati 893,3 tiikstosi jeb 61,6 % iedzivotaju vecuma no 15 lidz
74 gadiem, liecina Centralas statistikas parvaldes (CSP) Darbaspéka apsekojuma rezultati.

Ari balstoties uz darba devéju aptauju (skat. 4.sadalu), kas veikta studentu praksu
laika, var secinat, ka kopgja ieinteres€tiba no darba dev&ju puses ir pozitiva nakotné pienemt
darba studiju programmas “Interjera dizains” absolventus.

Ka vesta LR Kultliras ministrijas izstradata dokumenta ,,KULTURPOLITIKAS
PAMATNOSTADNES 2014.-2020. GADAM ,RADOSA LATVIJA™ | tad , Latvijas valsts
attistibas prioritate nakamajam periodam saskana ar NAP2020 uzstadijumu ir ekonomiskais
izraviens. Kultiirpolitika svarigi ir lidzsvarot So valstij kopigo ekonomisko uzstadijumu ar
kulttras veértibu saglabasanu un cilvéku dzives kvalitates uzlaboSanu. Koncentrgjoties uz
ekonomisko attistibu un iesaistot taja ari kultiiras tautsaimniecisko potencialu, nedrikst
aizmirst un ignorét kultiiras pamatfunkciju — biit par nacionalas identitates un sabiedribas
vertibu sistémas veidotaju. VisplaSakaja nozimé kultira ir ta, kas veido individa vértibu,
zinaSanu un prasmju sist€mu, nodroSinot kopienu un sabiedribas pastavéSanu un identitates
veidoSanu. Lai arT valsts kop€jas attistibas aspekta kultiira tiek skatita ka kultiiras kapitals un



identitate ka Latvijas un Rigas konkurétspéjas faktors Eiropa un pasaul€, paral€li ir jadoma
par kultiiras ilgtsp&jas nodroSinasanu, par tas veértibas saglabasanu un attistibu Latvijas
ilgtsp&jai”.

Lidzas ekonomikas izaugsmei, socialai ieklautibai un vides lidzsvarotai attistibai
kultura tiek atzita par ilgtsp&jigas attistibas ceturto pilaru.

Savukart dizaina attistibas tendences pasaulg liecina, ka nakotné dizaineri arvien vairak
nodarbosies ar problému, kas saistitas ar sarezgitiem vides, socialajiem un politiskajiem
jautajumiem, risinasanu. Biedriba ,,Latvijas Dizaineru savieniba” (LDS), kas ka profesionala
radoSa dizaina nozares organizacija darbojas kops 1987.g. un kuras mérki ir dizaina attistibas
veicinaSana, ta verttbu apzinaSana un saglabasana, visu Latvijas dizaineru sadarbibas
sekméSana, to intereSu un tiesibu noteikSana un aizstavéSana, sabiedribas izglitoSana un
inform&Sana par dizaina nozari, veicina diskusiju par to, ka dizains pasaulé turpina attistities
parsniedzot tradicionalas nozares robezas, kas saistitas ar materialu objektu projektéSanu,
arvien vairak tiekot atzits par domasanas veidu, sarezgitu, nestrukturétu problému risinasanas
un lémumu veido$anas procesu. Sada izpratne apliecina, ka ari augstakas izglitibas telpa
vides, socialie un ekonomiskie jautajumi ir savstarp&ji cieSi saistiti un jarisina vienoti,
neatrauti cits no cita, attiecigi nakotné japalielina profesionalo asociaciju loma ne tikai
studiju virzienu akreditacijas procesa, bet arTt macibu procesa organizacija un istenoSana.

Latvijas augstakas izglitibas analize liecina, ka konkuretsp&jigaki biis to augstskolu
absolventi, kas Ipasu uzmanibu velta izglitibas kvalitates uzlaboSanai, diversifikacijai,
inovaciju ievie$anai, maza un vidéja biznesa organiz&sanas prasmju attistibai. Sie procesi ir
EKA attistibas iesp&ju indikatori, kas apliecina studiju virziena ,,Makslas” kvalitati un
ilgtsp&ju, apliecinot absolventu nodarbinatibas garantijas turpmako gadu laika.
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