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1. STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS STRATEGIJA UN TAS
SAISTIBA AR EKA KOPEJO STRATEGIJU

Ekonomikas un kulturas augstskola uz 6 gadiem akreditétais studiju virziens ,,Vadiba,
administréSana un nekustamo IpaSumu parvaldiba” (pamatojums: Studiju akreditacijas
komisijas sédes 2013. gada 12. junija 1@émums Nr. 150 (protokols Nr. 12, 3.2.24.p.)) dod

tiesibas 1stenot studiju virziena ietvaros realizgtas:
1) Koledzas programmas (Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas):
e Radosais marketings un pardosanas vadiba
e Izklaides un atpiitas industrijas vadiba
2) Profesionala bakalaura studiju programma “Kulttiras vadiba”
3) Akadémiska bakalaura studiju programma ,,Vadibas zinibas”

4) Profesionala magistra studiju programma “Kultiras diplomatija un starptautiskais

menedZments”
5) Akadémiska magistra programma “Biznesa vadiba”

Studiju virziena attistibas stratégija un mérki izveidoti saskana ar augstskolas misiju, viziju,
vertibam, strat€giju un mérkiem, savukart studiju programmu mérki ir veidoti saskana ar

studiju virziena merkiem.

Studiju virziena attistibas pamatelementi ir inovacija un radoSums, profesionalitate un
starptautiska sadarbiba studijas un pétnieciba. Studiju virziena attistibas stratégijas galvenie
virzieni: biznesa studiju programmu pilnveidosana attistiSana atbilstoSi tirgus prasibam,
radosa pieeja biznesa parmainu vadiba, akadémiska personala profesionalas un pedagogiskas
kvalifikacijas pilnveide, studentu personigas, akadémiskas un profesionalas izaugsmes
nodro§inasana. Studiju virziena attistibas strat€gija ietver attistibas pamatelementu
pilnveidoSanu un nosaka galvenos meérkus Studiju virziens,, Vadiba, administréSana un
nekustamo TpaSumu parvaldiba” ir akreditéts Iidz 2019. gada 11. jiinijjam (Studiju virziena
akreditacijas lapa Nr.148 no 23.09.2013.). 2016. / 2017. akadémiskaja gada studiju virziena

realizacija tika Tstenota, balstoties uz EKA Attistibas stratégiju laika periodam no 2014. lidz



2018. gadam (apstiprinata Senata sedé 2014. gada 07. novembri), ka arT Ricibas planu 2016. -

2017. studiju gadam:

=

10.

Tirgi pieprasitu un konkurétsp&jigu studiju programmu IstenoSana un nepartraukta

pilnveide.

Macibspéku nepartraukta akadémiska, pétnieciska, profesionala, un pedagogiska
pilnveide — Iidzdaliba metodiskajos seminaros, hospitacija, zinatniskajas un

profesionalajas konferences, sadarbiba ar profesionalo vidi.

Saglabajot tradicionalas akad@miskas vertibas, Tstenot radoSu pieeju studiju
programmu 1steno$ana, metodiskaja nodroSinasana un pasniedzgju kvalifikacijas

pilnveidosana.

Nodrosinat biznesa studiju satura un formu atbilstibu un saikni ar pasaules biznesa un
tehnologiju attistibas tendencém. Istenot biznesa programmas dazadas studentu
pieprasitas formas (klatiene, neklatiene, e-maciba un jauktas studiju formas),

nodroS$inot optimalu resursu izmantojumu.

Rosinat un motivét studentus Iidzdarboties augstskolas macibspeku pétnieciskaja
darba un inici€t savus pétijumus, gan nodroSinot personigo pé€tnieciska potenciala
izaugsmi, gan personigo un augstskolas starptautisko atpazistamibu Eiropas
pétnieciskaja telpa.

Veicinat studiju programmu profesionalitati, nodroSinot modernu macibu vidi,

akadémiski, pedagogiski un profesionali kvalificétus macibspekus.

Istenot demokratiskas sabiedribas veidoSanas principus, veicinot ieintereséto pusu

(stud€joso, macibspeku, administrativa personala) savstarp&ju sadarbibu.

Veicinat studentu profesionalo izaugsmi, nodroSinot iesp€jas sakt uznéméjdarbibu

EKAs Biznesa inkubatora un nodros$inot studentiem pievilcigas studiju prakses vietas.

Nodro$inat studentiem starptautiska Itmena izglittbu un gatavibu darboties
starptautiska vidé pec studiju absolvéSanas, piesaistot arvalstu pasniedz&€us un
studentus, vadot nodarbibas anglu valoda, sniedzot iesp&ju apgit vairakas sveSvalodas,

kursus par biznesu starptautiska vidé un starpkultiiru komunikaciju.

Sniegt studentiem iesp&ju lidzdarboties starptautisku projektu istenoSana, iesaistot

augstskolas vadito starptautisko projektu uzdevumu izpilde.



Studiju virziena mérki sekmé augstskolas definéto mérki lidz 2018. gadam kliit par vienu no

labakajam Latvijas privatajam augstskolam ar izcilu reputaciju, t.i.:

1.

Studiju virziena studé vairak neka 500 studentu, t.sk. no arzemém studiju programmas

stud€joso skaits papildina augstskolas kop&jo studentu skaitu,

Studiju programmas personala sastavs tuvojas uzstaditajam mérkim — no 15
ievélétajiem virziena realizacija, 75% jeb 10 docétajiem ir doktora grads, 25% jeb 5
doc&tajiem ir magistra grads.

Studiju programma stradajoSie un studgjoSie tiek iesaistiti zinatniski p€tnieciskaja
darbiba.

Augstskolas ikgadgjas investicijas infrastruktiiras attistiba sastada ap 10% no kopgjam

studiju programmas 1stenoSanas izmaksam

Vadibas virziena stratégiskais mérkis ir nodro$inat studentiem augstas kvalitates profesionalo

izglitibu, kas ir konkuretspgjiga Latvijas un Eiropas darba tirgos, pilnveidot p&tnieciskas

darbibas prasmes un iemanas un attistit saikni ar darba devéjiem vadibzinibu joma.

Virziena stratégiskajam mérkim atbilst ari taja eso§o programmu mérki:

Programma ,,RadoSais marketings un pardoSanas vadiba*“ - sagatavot misdienigi

izglitotus specialistus profesionalai darbibai tirdzniecibas un marketinga joma.

Programma ,,Izklaides un atpiitas industrijas vadiba” - sagatavot miisdienigi izglitotus
kultiras menedzerus profesionalai darbibai kultiras un rados$as industrijas

uzneémumos, valsts un paSvaldibas kulttiras institticijas.

Programma ,,Vadibas zinibas” - sniegt Sodienas tirgus prasibam aktualas zinaSanas
vadibzinibu joma, veicinat sp&ju strat€giski un analitiski risinat vadibas problémas;
sagatavot stud€josSos turpmakajai profesionalajai darbibai, attistit studentu personibu,
vinu radosas sp&jas un motivaciju talakai izglitibai.

Programma ,,Kultiiras vadiba” - sagatavot radoSus, patstavigi domajoSus ar augstu
profesionalo meistaribu apveltitus specialistus, kuru zinaSanas un praktiska darba
iemanas kultiras uznéméejdarbiba atbilst profesionala bakalaura Iimenim un kultiiras
iestades vaditaja kvalifikacijas prasibam, un kuri varétu kvalitativi veikt savus
profesionalos pienakumus, biitu konkurétsp&jigi Latvijas un Eiropas Savienibas darba

tirgd.



e Programma ,Biznesa vadiba” - nodroSinat studgjoSajiem teor€tisko zinasanu,
petniecibas, praktisko iemanu un prasmju apguvi vadibzinatnpu joma, nemot veéra
vadibas teoriju attistibu un miisdienu organizaciju vajadzibas un nepiecieSamibu pé&c
inovativam idejam tautsaimnieciba, uzturot studiju kvalitates atbilstibu Eiropas

izglitibas standartiem.

e Programma ,Kultiiras diplomatija un starptautiskais menedzments” - nodro$inat
studentiem augstas kvalitates profesionalo izglitibu kultiiras un radosas industrijas
menedzmenta joma, kas ir konkurétspgjiga Latvijas un Eiropas darba tirgos. Motivét
studentus integréties vadoSajas kultliras organizacijas un radosas industrijas
uznémumos, iziet praksi starptautiskaja vide stradajosu mentoru vadiba, iegiit prasmes
un kompetenci, nemot véra augoso pieprasijumu péc starptautiskas dimensijas kulttiras
menedZmenta joma.

Studiju virziena istenoSana sekmé EKA strategijas izpildi.

Studgjoso skaits:

e tiek palielinats jaunuznemto studgjoso skaitu visas virziena programmas (vairak ka

200 studenti / gada);
o tiek meklétas jaunu mérka auditoriju piesaistes iespgjas;
o tiek meklétas arzemju studentu piesaistes iespgjas;

e tiek veicinata atbiruma samazinasanos, palielinot studentu apmierinatibu ar studiju
procesa kvalitati, informétibu par alternativam iesp&jam un ievieSot individualu pieeju
jautajumu risinasana.

Studiju programmu konkuré&tspéja:

o studiju programmas tiek aktualiz&tas reag€jot uz aktualam tirgus un normativo aktu

prasibam un meklgjot atskitibas no konkurentiem,;
e notiek sadarbiba viena studiju virziena studiju programmu ietvaros;
e ir studiju programmas svesvaloda (pilna laika — krievu un anglu pliisma);

e notiek studiju programmu specializaciju attistibaa, orient€joties uz jauno pieprasito
specialistu sagatavoSanu, ko nesagatavo vai sagatavo nepietickama apjoma citas

izglitibas iestades Latvija.



Jauno studiju formu attistiba:

notiek e-studiju klatieng studiju formas ieviesana;
tiek ieviestas virziena jaunas alternativas studiju formas -brivklausitaji.

studiju virziena pasniedz€ji izstrada un izvieto EKA Moodle sisttma konspektus,
majas uzdevumus un eksamena uzdevumus studiju kursiem, ka ar1 prak$u uzdevumus

un kvalifikacijas, bakalaura un magistra darbu paraugtematus;

studiju virziena pasniedzgji veicina zinatnisko datu bazu aktivu izmanto$anu student

vidu.



2. STUDIJU VIRZIENA UN STUDIJU PROGRAMMU
PERSPEKTIVAIS NOVERTEJUMS NO LATVIJAS REPUBLIKAS
INTERESU VIEDOKLA

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam par galveno prioritati izvirza tautas
saimniecibas izaugsmi, tai skaita augstrazigu un eksportsp&jigu razoSanu un starptautiski
konkurétspg€jigus pakalpojumus, izcilu uznémeéjdarbibas vidi, attistitu petniecibu, inovacijas

un augstako izglitibu, cilvéku droSumspéju un tas vadibu.

Studiju virziens ,,Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu parvaldiba” un taja stenotas
studiju programmas ir perspektivas un darbojas saskana ar Latvijas Republikas interesém.
Studiju virziena istenoSana veikta saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatajam
»lzglitibas attistibas pamatnostadném 2014. - 2020.gadam”, paredzot izglitibas kvalitates
paaugstinasanu un starptautisko iesp&ju paplasinasanu. Sai studiju virziena tapat ka augstskola
kopuma kvalitates nodro§inasanai un paaugstinasanai izveidota kvalitates vadibas sisteéma, kas
paredz ne tikai regularu studiju programmu, bet ari akadémiska un metodiska personala

kvalitates izvertéSanu un paaugstinasanu.

Veidojot cieSaku saikni ar darba dev€jiem, studiju virziena ,,Vadiba, administréSana un
nekustamo TpaSumu parvaldiba” studiju programmu istenoSana aktivi piedalas gan nozares
specialisti, gan potencialie darba devéji, ka arf nozaru asociaciju parstavji. Sadas sadarbibas
modeli paredz ar1 ,Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam” un Latvijas
ilgtsp€jigas attistibas stratégija — ,,Latvija 2030”. Studiju virziens ,,Vadiba, administréSana un
nekustamo ipaSumu parvaldiba” piedava ari profesionalas bakalaura un magistra studiju

programmas, kuru studéjoSajiem paredzetas prakses attiecigajas nozares.
Studiju virziena tiek ieverotas vairaku nacionalo un starptautisko dokumentu prioritates:
1. Nacionalais attistibas plans 2020 (turpmak - NAP):

o Latvija ir starptautiski konkur€tsp€jigas augstskolas, kuras strada starptautiski
novertéts un kvalificéts akadeémiskais personals. Augstaka izglitiba kluvusi par
plasi pieprasitu Latvijas eksporta pakalpojumu. Studiju programmas tiek
nodroSinatas saskana ar Latvijas ka nacionalas valsts valodas politiku —
galvenokart latvieSu valoda un kada no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

Latvijas augstskolu absolventi ir konkuretsp€jigi gan viet§ja darba tirgl, gan
8



arvalstis. Studiju virziens un taja ietilpstosas studiju programmas tiek realizéta
latvieSu un anglu valoda, tac¢u Ipasu uzmanibu pievérsot 2 ES valodu apguvei, ka
ar1 ES un starptautiskas normativas bazes komercdarbibas joma izpétei, kas laus

absolventiem biit konkurétsp&jigiem gan Latvija, gan starptautiskaja tirgi.

e Studiju virziens darbojas par pamatu nemot NAP 2020 ricibas virziena ,,Attistita

pétnieciba, inovacija un augstaka izglitiba” merkus:

a) paaugstinat zinatnieku skaitu, kas nodarbinati privataja sektora. Augstskola,
kura tiek realizéts studiju virziens, ir privats uznémums, Iidz ar to, docétaju
aktiva iesaiste zinatniskaja procesa, mudinajums un atbalsts, gan sagatavojot
zinatniskas publikacijas, gan rakstot un aizstavot promocijas darbus — ir tiess
ieguldijums mérka realizacija.

b) vairot gradu vai kvalifikaciju ieguvuSo studentu skaitu augstskolas un
koledzas, palielinat iedzivotaju skaitu vecuma no 30 Iidz 34 gadiem, kam ir
augstaka izglitiba. Dotajam krit€rijam atbilst 45% stud€joso studiju virziena,

kas Sobrid vai péc programmas absolvéSanas ieklausies $aja vecuma grupa.

o NAP 2020 merkis — nodroSinat augstakas izglitibas pieejamibu, ir veiksmigi realizets
virziena, jo studentiem, kam ir griiti sasniegt augstskolas telpas (neatkarigi no iemesla
— tala atraSanas vieta vai kustibas traucgjumi), ir iespgja iegut v€lamo izglitibu
attalinati, e-vidé. Studijas e-vidé ir draudzigas personam ar kustibu un redzes

trauc€jumiem.
2. Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija 1idz 2030. gadam (Latvija 2030):

o Kuvalitativa un pieejama izglitiba miiza garuma. Miné&tas prioritates mérkis — izveidot
vienu no labakajam izglitibas sisttmam ES un kliit par vienu no liderém pieauguso
izglitibas pieejamibas un izmantoSanas zina. Pateicoties augstskolas nodroSinatajiem
materialtehniskajiem un cilvékresursiem, studiju virziena stud€joSiem ir iespgja iegiit
kvalitativu un pieejamu izglitibu no jebkuras vietas pasaul€ un jebkura, tiem erta laika.
Sobrid studiju virziena studé studenti ne tikai no Latvijas, bet arT no Uzbekistanas,

Jordanijas, Indijas, BangladeSas, Pakistanas un Nepalas.

o ,Latvijas izglitibas politika joprojam ir nepietickami ieklaujoSa attieciba pret bareniem

un cilvékiem ar funkcionaliem trauc€umiem”. Izmantojot talmacibu iespgjas,



studgjosajiem EKA ir iesp€ja iegut kvalitativu augstako izglitibu, neapmeklg&jot

augstskolu.

e Inovativa ekonomika pieprasa arvien jaunas iemanas un kompetences. Arvien lielaku
nozimi iegtst tehnologiska kompetence, spéja integrét dazadu jomu prasmes un
kompetences, radoSas iemanas, cilvéku un risku vadibas prasmes, ka ar1 atvértiba
starptautiskai un starpkultiru sadarbibai.” Papildus jau mingtajam talmacibas
prioritatém, augstskola macas dazadu tautibu un kultiru studenti, tiek rikoti kopigi
pasakumi, lai veidotu starpkultiru sadarbibu. Papildus zinaSanu iegiiSanai starpkultiru

attiecibas macibu procesa ir paredzets studiju kurss ,,Starpkultiiru vadiba”.

e Latvijas konkur@tspgja arvien vairak bus atkariga no izglitibas sist€mas saiknes ar
darba tirgus izmainam un sp€jas sagatavot cilveku darbam mainigos apstaklos visa
miza garuma”. Reaggjot uz izaicingjumiem, studiju virziena eso$a programma
piedava dazadas iespEjas iegut izglitibu visa miza garuma. Izglittbu var iegtt
stradajoSas personas, izv€loties studijas sestdienas vai e-vide. Izglitibu var iegiit gan
vidusskolu, gan koledZu absolventi, paaugstinot izglittbas Ilimeni un attistot

kompetences, gan personas ar augstako izglitibu var iegiit otro augstako izglitibu.
3. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam:

o Digitalie macibu Iidzekli un resursi — elektronisks izdevums un resursi, kuros ir
ieklauts izglitibas programmas istenosanai nepiecieSamais saturs. Studiju virziena jau
Sobrid veiksmigi tiek realizéts punkts par digitaliem macibu lidzekliem un resursiem.
Ta ka studiju virziena realizacija notiek gan klatiené, gan attalinati (e-vide), lai
nodro$inatu studentus ar macibu materialiem, katra studiju kursa tikai sagatavoti

lekciju konspekti.

o Augstakas izglitibas internacionalizacija un starptautiska konkurétspgja. Augstakas
izglitibas atvertibas starptautiskai sadarbibai un informacijas apmainai veicinasana, ka
ar1 eksportsp&jas kapinasana ir viens no prioritarajiem augstakas izglitibas attistibas
ricibas virzieniem. Latvijas ilgtspejigas attistibas strategija lidz 2030.gadam ir
definéts mérkis palielinat arvalstu studentu patsvaru augstskolas Latvija Iidz vismaz
10% no kopgja studgjoso skaita. Augstskola aktivi notiek internacionalizacijas procesi

un arvalstu studentu piesaiste. Studiju virziena studé daudz arvalstu studentu.

4. Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas koncepcija 2013.-2020.gadam:
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e ,NepiecieSamiba uzlabot augstakas izglitibas kvalitati un atbilstibu, lai studiju
programmas atbilstu individu, darba tirgus un nakotnes profesiju vajadzibam, ka ari
stimulét un apbalvot par izcilibu studijas un p&tnieciba”. Lai veicinatu izcilibu studijas
un pétnieciba, studiju virziena 2016. / 2017. gada tika piedavati 6 granti no sabiedriba
pazistamam personam. Lai saglabatu savu granta studiju vietu, studentam jaizpilda

divas prasibas:

a) Laikus jakarto eksameni, un to vertéjums nedrikst biit zemaks par 8 ballem,;
b) Jabat aktivam un japiedalas visos augstskolas un studiju programmas
planotajos pasakumos.

e ,NepiecieSamiba sniegt vairak iesp€ju, lai studenti iegiitu papildu prasmes studiju
laika arvalstis, un veicinat parrobezu sadarbibu, lai uzlabotu augstako izglitibu.”
Studiju virziens aktivi izmanto Erasmus+ programmas iesp&jas gan macibspeku
apmainai, gan vieslektoru piesaistei, gan studgjosiem piedavajot studiju un prakses
iesp€jas Eiropa.

Apkopjot iepriekSminéto, var secinat, ka, studiju virziena realizacija pilniba atbilst valsts un
Eiropas pamatnostadném augstakas izglitibas joma. Studiju virziena ir daudz priekSrocibu,
kuru nav citam augstskolam. Piem., e-studiju attistibas iespgjas ir praktiski neierobezotas. Nav
teritorialu robezu, nav klausitaju skaitliska ierobezojuma, nav vajadziga telpa, kas samazina
virziena realizacijas izmaksas. legistot bakalaura gradu, studentiem ir iesp&ja turpinat studijas

magistra grada iegtiSanai.

Studiju virziena ,,Vadiba, administré$ana un nekustama ipasuma parvaldiba” programmas tiek
ieklauti visi valstij nozimigie stratégiskie jautdjumi, studjoSo pétnieciskajos darbos tiek
risinati gan konkrétiem uznémumiem, gan valsts attistibai un kopuma batiski jautajumi,
studgjosajiem ir pieejamas kvalitativas prakses vietas , 1idz ar to studiju virziena programmu

absolventi ir gatavi iesaistities valsts tautsaimniecibas vadibas jautajumu risinasana.

Saskana ar EM izstradato dokumentu “Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un
ilgtermina prognozém”, profesijas “vaditajs” pieprasijuma palielinajums pret 2015.gadu ir
planots par 9,7% 2022.gada un par 17,5 % 2030.gada, tadel studiju virziena programmas ir

vertejamas ka perspektivas.

Studiju virziena programmu ietvaros tiek veikts nozimigs zinatniski pétnieciskais darbs,
notiek mérktieciga starptautiska sadarbiba, programmas tiek realizétas ar1 e- studiju forma,
Moodle vide tiek izmantota visas programmas, regulari tiek veicinata docétaju profesionala
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pilnveide (stazéSanas, studijas doktorantiira, zinatniskie p&tijumi utt.), kas apliecina, ka studiju

virziens pilniba ieklaujas augstskolas kop&ja Stratégija.

Paplasinot studiju virzienus, augstskola EKA ir kluvusi par augstskolu, kur ,,ekonomika un
bizness tiekas ar kultiru”. Biznesam tiekoties ar kultiiru, programma Biznesa vadiba ir izstradata
specializacija “Biznesa vadiba ar specializaciju kultiras diplomatija un starptautiskaja
menedzmenta”. Tadejadi programma ir ieguvusi starpdisciplinaru ievirzi, kas veicina radosas
domaSanas un interaktivu metozu lietojumu studiju darba, perspektiva istenojot mérki par
masveida jaunradi un radosu sabiedribu, kas caurvij vairakus ,,Latvija 2030 strateégiska attistibas

plana punktus.
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3. STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS PLANS

Studiju virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu parvaldiba” attistibas

strateégiskie mérki turpmakajiem EKA Attistibas stratégijas noteiktajiem gadiem:

a) akadémiskas un pétnieciskas kapacitates stiprinasana:

b)

e Pamatojoties uz EKA stratégiskajiem mérkiem, veicinat ar programmas saturu
saistTtu petijjumu organiz&sanu, nosakot jaunus p&tijuma virzienus, atbilstosi ar
Ekonomikas un kultiiras augstskola realiz&to ,,Zinatnes, p&tniecibas un radosa

potenciala attistibas stratégiju 2020 (ZRDAS 2020).

e Veicinat akadémiska personala motivaciju nepartrauktai profesionalai

izaugsmei un studiju kursu pilnveidoSanai.

o Atbilstosi Ekonomikas un kulttiras augstskolas akadémiska personala attistibas
stratégijai (2018) turpinat realiz&t personala atlases un attistibas politiku, kas
nodroSina augstu profesionalitati un efektigu akadémiska personala

novertéSanas un motivésanas sistemu.
e Pilnveidot docétaju kompetences pétniecibas projektu vadiSana.
e Pilnveidot e- studiju vidi, veidojot video lekcijas u.c. interaktivus elementus.

e Veicinat starpdisciplinaru sadarbibu starp virziena studiju programmu
studgjosajiem kopigu projektu realizéSanai.

Nodro$inat studiju programmu atbilstibu darba tirgus prasibam, iesaistot
uznéméjus, finanSu un uznémejdarbibas jomu darba devéjus, ekspertus un EKA

absolventus studiju programmu izvértésana un pilnveide.

Turpinat sadarbibu ar profesionalajam organizacijam vadibas joma.

Veidot absolventu tiklu studiju prakses nodrosinasanai un studentu iesaistei darba
tirgd.

Turpinat sadarbibu ar vidusskolam, arodvidusskolam un profesionalajam

vidusskolam studgjoso piesaistiSanai studiju virziena programmas.
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e Veidot absolventu tiklu studiju prakses nodro$inasanai un studentu iesaistei darba
tirgd.
e Turpinat sadarbibu ar Latvijas un arzemju augstskolam, izstradajot kopigus, anglu

un krievu valoda realiz€jamus, modulus.
¢) finans$u kapacitates stiprinaSana

e Regulari uzlabot un pilnveidot augstskolas materiali tehnisko un informativo bazi,
kas nodroSina misdienu darba tirgus vajadzibam atbilstoSa izglitibas satura
apguvi, iegadajoties  jaunakas logistikas uzpémumos  izmantojamas

datorprogrammas, gramatvediba lietojamas programmas utt.
o Attistit EKA infrastruktiru studiju procesa modernizes$anai.
d) Starptautiskas sadarbibas attistiba

e Turpinat virziena programmu starptautiskas kapacitates palielinaSanu, piesaistot

arzemju studentus un doc@tajus.

2016. gada decembri tika veiksmigi noslédzies Erasmus+ finans€tais projekts ,,Inovativa
strategiska partneriba augstakajai izglitibai Eiropa” (Innovative Strategic Partnership for
European Higher Education - ISPEHE). Projekta ir apvienojusas 5 Eiropas augstskolas, no
kuram divas parstav Latviju: projekta koordinators Integréta biznesa institiits (Makedonija),
Pavijas Universitate (Italija), Lublanas Universitate (Slovénija), Ekonomikas un kultiiras

augstskola (Latvija) un Rigas Tehniska Universitate (Latvija).

Projekta divu gadu laika, apkopojot partneraugstskolu pieredzi, ir kopigi izstradati tris

bitiskakie inovativie komponenti:

e integrétais studiju programmas modelis inovaciju virzitas kultliras un maciSanas

efektivitates veicinaSanai augstakas izglitibas iestades,
o platforma biznesa izglitibas integracijai sabiedriba (anglu akronims BEP),
o kopigs Karjeras centrs.

Projekta apjomigakais un darbietilpigakais komponents ir integrétais studiju programmas
modelis inovaciju virzitas kultiiras un macisanas efektivitates veicinasanai augstakas izglitibas
iestades. Projekta ietvaros, piedaloties 5 partneraugstskolu IT specialistiem, izveidota BEP
tieSsaistes platforma, kas radita, lai sekmé&tu darba tirgus parstavju, augstakas izglitibas
iestazu, studentu un citu iesaistito puSu sadarbibas iesp&jas. BEP platforma ir virtuala
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ieintereséto pusSu tikSanas un ideju apmainas vieta. Turklat, tika tzveidots kopigs Karjeras
centrs, ar kura palidzibu studenti un absolventi, kas tikko ienakusi darba tirgii, varés sanemt
starptautisku ekspertu palidzibu profesijas izv€l€, karjeras planoSana un sevis izzinasanas
jautajumos. Projekta laika tika apkopota partneraugstskolu karjeras centru pieredze,
pilnveidotas komandas dalibnieku sp&jas darboties ka padomdevgjiem, palidzot studentiem

izveleties piemérotakas nakotnes karjeras iesp€jas.

2016. gada, turpinot ISPEHE projekta aizsakto darbu, tika uzsakts jauns projekts ,,Stratégiska
partneriba inovacijam un attistibai uznéméejdarbiba” (Strategic Partnership for Innovation and
Development of Entrepreneurship — SPIDE). Projekts ir versts uz augstskolu sadarbibu ar
darba tirgu, tadgjadi nodrosSinot vadibas programmu studentiem un absolventiem plasakas
prakses un darba iespg&jas. Projekta ieklauti divi komponenti: Starptautiskais uznéméjdarbibas
karjeras centrs (International Career Center for Entrepreneurship — ICCE) un biznesa
simulaciju platforma (Business Simulation Software - BSS). Projekta koordinators ir Integréta
biznesa institiits (Makedonija), projekta dalibnieki — Lublanas Universitate (Slovénija), Kiles
Valsts parvades universitate (Vacija) un Ekonomikas un kultiiras augstskola (Latvija).

Projekta darbibas laiks — 2017.gada janvaris — 2018. gada decembiris.

2016./2017. tika iesniegti EKA piedalijas seSu projektu pieteikumu izstradaSana Erasmus+
Strategic Partnership programmas un NordPlus programmas ietvaros. Divi projektu
pieteikumi tika apstiprinati. 2017. gada oktobrT tiks uzsakti projekti, kuros EKA darbosies ka

partnerinstiticija:

1) “InVent - Partnership to develop VET educators in event management with learner-
centred approach” (Erasmus+ Strategic Partnership, 2017-1-UK01-KA202-036615).
Projekta koordinators: Gecko Programmes Ltd, UK.

2) “Promoting E-Learning for Adults to Improve Quality and Availability of Life-Long
Education” (NordPlus Adult, NPAD-2017/10049). Projekta coordinators: Draudimo ir
rizikos valdymo institutas (Insurance and Risk Management Institute), Lithuania.
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4. STUDIJU VIRZIENA UN STUDIJU PROGRAMMU ATBILSTIBA
DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMAM

Pieprasijums darba tirgli gan Sobrid, gan nakotnes perspektiva galvenokart versts uz augsti
kvalificetu un profesionali izglitotu darbaspeku. Ka noradits EM Informativaja zinojuma par
darba tirgus vid€jam un ilgtermina prognozém, iedzivotdji ar augstaku izglitibas ltmeni ir
mazak paklauti bezdarba riskam, un art Sobrid bezdarba limenis iedzivotajiem ar augstako

izglitibu ir mazaks neka valstt kopuma.

Izglitibas iestazu un darba dev&ju cieSaka sadarbiba, pieméram, paaugstinot augstakas
izglitibas kvalitati ar kvalifikacijas praksu palidzibu, Sai zinojuma minéta ka viena no
iespgjam darba speka profesionalitates paaugstinaSanai. Vairakas studiju virziena istenotas
studiju programmas paredz Iidzas akadémiskajam gradam iegiit arT profesionalo kvalifikaciju,
Sim mérkim studiju procesa paredzétas nozarei atbilstoSas prakses uzn€mumos un
organizacijas.

CieSas sadarbibas saiknes apliecina EKAs lidzdaliba un sadarbiba ar nacionalajam

o Latvijas Personala vadibas asociaciju (LPVA);
o Latvijas Darba devéju konfederaciju (LDDK);
e Latvijas Rektoru padomi (RP);

e Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameru (LTRK).

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030.gadam noradits, ka inovativas, energoefektivas
un konkurétsp&jigas ekonomikas izaugsmei nepiecieSams attistit iedzivotaju uzne€mibu un
valstl kopuma radit uznémejdarbibu atbalstoSu vidi, kas veicinatu jaunu ideju radiSanu un
komercializéSanu, zinaSanu parnesi un lietotaju virzitu pétniecibu. EKAs studiju virziena
»Vadiba, administréSana un nekustamo IpaSumu parvaldiba” absolventi ir augsti kvalificeti
specialisti profesionalam vaditaja darbam ar fundamentalam teorétiskajam un praktiskajam
zinaSanam un iemanam. Lidz ar to virziena studiju programmas absolventu iegiita izglitiba
atbilst Latvijas kopgjai un darba tirgus attistibas perspektivai. Saskana ar EM Informativo
zinojumu, sagaidams, ka nakotn€ gan Latvija, gan ES kopuma, salidzinosi liels nodarbinato
skaita pieaugums biis komercpakalpojumu nozarés un mazumtirdznieciba. STm nozarém
nepiecieSamas zinasanas un prasmes jau tagad ieklautas studiju virziena programmas, tacu §1

prognoze janem vera, planojot studiju virziena un ari katras programmas attistibu.
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Saskana ar EM izstradato dokumentu “Informativais zinojums par darba tirgus vid&a un
ilgtermina prognozeém”, profesijas “vaditajs” pieprasjjuma palielinajums pret 2015.gadu ir
planots par 9,7% 2022.gada un par 17,5 % 2030.gada, tadel studiju virziena programmas ir

vert§jamas ka perspektivas.
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1. tabula. Virziena SVID analize

5. STUDIJU VIRZIENA STIPRO UN VAJO PUSU IZVERTEJUMS

Stipras puses

Vajas puses

Studiju  virziens  tiek  realizéts
augstskola, kam ir  beztermina
akreditacija.

Virziens akreditéts uz 6 gadiem.
Studiju virziena programmu satura
pilnveide regulari piedalas darba
devéji.

Regulara kvalitates vadibas procesu
uzraudziba un analize. Izveidota
ieksgjas kvalitates vadibas sist€ma, kas
pastavigi tiek uzlabota.

Ir dazadas studiju formas, t.sk., e-
studijas

Ir jaunas macibu apguves formas —
studiju  kursi  sakartoti modulos,
macibas var uzsakt no jebkura modula
Kvalificéti un profesionali macibspeki
ar lielu praktiska, pedagogiska un
akadeémiska darba pieredzi

Atsevisku kursu piedavajums
brivklausitajiem, potencialajiem
studentiem

Ar darba devgjiem, profesionalo
asociaciju parstavjiem un citiem
sadarbibas partneriem kopigi
pilnveidota studiju programma
Nepartraukta  iekSgjas  kvalitates
nodro$inasanas sistemas darbiba
Macibspeki  savu  studiju  kursu
realizacijai izstrada macibu metodisko
materialu

Studentiem ir labas un profesionali
veidotas attiecibas ar docetajiem

Ir attistits arpus studiju darbs ar
studentiem  —  notiek  studentu
konferences, vieslekcijas, radosas
darbnicas u.tml.

Studentiem pieejami granti studiju
maksas segSanai un granta devgja
mentora atbalsts

Aktiva Studentu pasparvaldes darbiba
Atvertibas, atklatuma un demokratijas
principu ievéroSana augstskola

Dazu programmu realizacija tikai
latvieSu valoda

Nav pietickama EKA un studiju
virziena atpazistamiba starptautiskaja
meroga

Studgjoso zinatniski ~ praktiska
darbiba

Nepietiekams profesoru skaits
Biblioteka. Gramatu skaits
svesSvalodas ir nepietickams
Nepietiekama sadarbiba ar darba
devgjiem

Nav valsts dotaciju macibam
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Studiju procesa informativais,
materialais , tehniskais nodro§inajums
Macibspeku un studgjoSo sadarbiba
zinatnisko petijumu veidosana

Uz attisttbu  versta starptautiska
sadarbiba

EKA Biznesa inkubators

Daliba Erasmus+ apmainas
programma

Programmas lidzas augsti
kvalificetiem docétajiem, tiek iesaistiti
jauni  macibspeki, kuri  stude
doktorantiira.

Plass vieslekciju piedavajums gan
latvieSu, gan anglu valoda.

NEXUS nodros$inajums un datu baze
lauj automatizet studiju virziena darba
procesus un veikt kvalitativu datu
uzskaiti un analizi

Regulara sadarbiba ar absolventiem,
absolventu datu baze, EKA fonds

Iespéjas Draudi
Sadarbibas partneru tikla Valsts ekonomiskais stavoklis
paplasinasana Stud€joso  skaita  samazinaSanas

Jaunu studiju programmu un/vai
specializaciju izstrade

AtseviSku kursu piedavajums arvalstu
studentiem anglu valoda

Programmu 1stenoSana anglu un
krievu valoda

E-studiju turpmaka attistiba

Docetaju motivéSana sagatavot
zinatniskos  rakstus  publikacijam
starptautiski cite¢jamos krajumos
Arvalstu  vieslektoru un docétaju
piesaiste

Bibliotekas  krajumu ar nozares
literattiru svesvalodas papildinasana
Studiju programmu satura
organizéSana, ieve€rojot tematisku
ciklu, modulu darba principus
Programmu un modulu realizacija
anglu un krievu valoda. Studiju
internacionalizacija.

Docetaju talakizglitiba un profesionala
pilnveide, motivéSana studet
doktorantiira

demografisko  faktoru  ietekmes
rezultata un sakara ar iedzivotaju
aizpliSanu uz arvalstim

Vidusskolu beidz&ju velme studet
arvalstu augstskolas

Studgjoso maksatspejas
pazeminasanas

Konkurences saasinasanas studiju
programmu spektra

Izmainas normativajos aktos, kas
regul€ augstakas izglitibas jomu

19




6. STUDIJU VIRZIENA PARVALDIBAS STRUKTURA

Studiju virziena vadiba ir ieklauta kop&ja EKA struktira, kas ir apstiprinata 2016.gada

13.aprila Senata sede.

Studiju virziena vadiba ir iesaistita Studiju padome un Studentu pasparvalde. Studiju padome

tiek sasaukta ne retak ka reizi semestri.

Katram studiju virzienam ir viena metodike Studiju informacijas centra.

2. tabula. Studiju virziena vadiba un TstenoSana iesaistitas personas

Virziena darbiba
iesaistita persona

Pamatpienakumi

Virziena vadiba iesaistitas personas

Augstskolas stratégijas izstrade

Valde Finan$u lidzeklu izlietojuma kontrole
Normativo aktu apstiprinasana

Sendis Akadeémiska personala Vélésanas o '
Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas un parbaudijuma rezultatu
apstiprinasana

Studentu Augstskolas (}grl??bas kvalitates monitorings

pasparvalde Atbglsts §tudejos1em ‘ o
Ieteikumi augstskolas darbibas pilnveidei
Ricibas plana izstrade un izpildes kontrole
Budzeta izstrade virziena istenoSanai

Rektors Augstskolas attistibas stratégijas un ricibas plana izpilde

Visu augstskola notiekoSo procesu uzraudziba
Ieksgjas kvalitates nodroSinaSanas sistemas darbibas kontrole

Studiju un attistibas
prorektors

Studiju procesa organizacija un attistiba
Personala atlase, apmaciba un attistiba, novertéSana
Metodiska darba organizacija

Zinatnu un
starptautisko

attiecibu prorektors

Zinatniskas darbibas organizacija un attistiba

Akadeémiska personala un studgjoSo iesaiste un atbalsta sniegSana
zinatniskaja un pétniecibas darba

Starptautiskas sadarbibas attistiba

Studiju padome

Studiju programmas satura izskatiSana un apstiprinaSana

Studiju virziena istenosana un attistiba
Komunikacija ar personalu un stud€josajiem

Studiju virziena | Sadarbibas ar darba devgjiem, absolventiem, nozaru asociacijam
vaditajs attistiba
Studiju virziena dokumentacijas sagatavosana, t.sk. ikgad€jais virziena
stipro un vajo pusu izvert§jums
- . Nodarb1 araksta sagatavosana
Izglitibas metodike odarbibu saraksta sagatavos

Akadeémiska personala slodzes aprékins un kontrole
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Virziena darbiba
iesaistita persona

Pamatpienakumi

Studiju planu sagatavoSana

Virziena istenoSana iesaistits administrativais personals

Jurists

Ieks€jo normativo aktu izstrade un aktualizacija
Ligumu Sablonu izstrade

Galvena gramatvede

Gramatvedibas organizacija
FinanSu lidzeklu izlietojuma kontrole

Informacijas
tehnologiju nodalas
vaditajs

E-vides tehniskais atbalsts un attistiba
Informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiiras attistiba un
tehniskais atbalsts

Studiju programmas
izglitibas metodike

Studiju lietvedibas organizacija
Komunikacija ar studgjosajiem

Biroja Personala lietvediba
administratore Augstskolas administracijas lietvediba
Erasmus Informacijas sniegSana par mobilitates iesp&jam

koordinatore

Dokumentu noforme&sana mobilitates organizésanai

Parvaldnieks

Infrastruktiiras attistiba un tehniskais atbalsts
Telpu atbilstibas studiju procesam nodrosSinasana

Bibliotekare

Gramatu un citu informativo resursu iegade
Studgjoso konsult€Sana informativo resursu izmantosana

Komunikacijas nodroSinaSanai tiek izmantoti dazadu veidu un vairaki informacijas un

komunikaciju tehnologiju riki (sk. tabulu).

3. tabula. Komunikacijas veidi un riki

Komunikacijas veids Merkis Merka auditorija | Riks
. _ Valde, Rektors,
Ap riest aktualos Prorektori, Studiju
e - Jjautajumus un .. ..

Administracijas séde — . . virzienu vaditaji, -

tuvaka laika perioda -

18nus Sj[UdeU programmu
P direktori
A kol E-

Vastule ) ugsts_ olas pasts

Informét par personals, Pasts

aktualitateém, sanemt | studgjosie,

nepiecieSamo sadarbibas partneri,
Telefonsaruna informaciju, sniegt valsts un -

informaciju pasvaldibas

institiicijas u.c.

Informét par
- . aktualitatém, .
Iszina izmainam nodarbibu Studgjosie

saraksta
Pazinojums Informét par Studgjosie Majas lapa
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Komunikacijas veids

Merkis

Meérka auditorija

Riks

aktualitatém,
izmainam nodarbibu
saraksta

Informét par
aktualitatém, sniegt

Personala datu baze

Pazinojums . _ . Macibspeki ,,E-Nexus”
informaciju, Moodle
nodarbibu saraksts
_. Administrativais
Uzdevumu formul&jums . s Datorprogramma
N Noteikt uzdevumu un tehniskais . —
un nodo$ana _ ,,Biznesa kalendars
personals

Parrunat aktualos

Augstskolas

PV jautajumus, _ i
Personiga tikSanas neskaidribas, [s)gcsigzziglisé
konfliktu risinaSana ]
Jautajumi par studiju
Zina foruma kursiem, informacija | Studgjosie Moodle
par studiju kursu
Konsultacijas klatien€ un Jautgjuml par fm.dlj Y Dy Videokonferencu
e-vida kursiem, akadémisko | Studgjosie sistema
paradu kartosana
- Jautajumi par
Seminars par e . Augstskolas . y
aspat aktualitatém studiju g _ Videokonferencu
aktualitatém klatieng un - personals, o
o procesa un o sistéma
e-vide AN _ stud€josie
zinatniskaja darba
Majas lapa,

Aptauja

Informacija par

Augstskolas

Personala datu baze

augstskolas darba personals

o e 2 ,,E'N 99
kvalitati studgjosie exus
Nodarbinatibas
f:;?;se;;lma Darba deveji
kompetence Google Drive u.c.
legiitas izglitibas Absolventi
novertejums
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7. STUDIJU VIRZIENA KVALITATES NODROSINASANAS SISTEMA

EKA ieksgjas kvalitates nodrosSinasanas sistéma atbilst standartiem un vadlinijam kvalitates

nodroS§inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa.

4. tabula. EKA ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sistémas atbilstiba standartiem un

vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa

Standarti un vadlinijas

EKA ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sistéma

ESG 1.1 Augstskolam jabiit
kvalitates nodrosSinasanas
politikai

EKA kvalitates politika paredz vairaku iesaistito pusu atbildibu
kvalitates nodrosinasana. Katra iesaistita puse zina par saviem
pienakumiem kvalitates nodroSinasana. Ir iesaistiti arT darba devéji,
nozaru profesionali, piem., ka darbu aizstavésanas komisijas locekli,
recenzenti, studiju programmas satura un studiju kursu izstradé un
aktualizacija

ESG 1.2 Programmu izstrade

un apstiprinasana

Studiju programma ir izstradata, nemot véra EKA attistibas stratégiju,
pieaicinot nozares profesionalus un darba devgjus. Programmas
istenoSana ir balstita uz EKA darbibas pamatprincipiem, ieverojot
normativo aktu prasibas un Eiropas Padomes augstakas izglitibas
merkiem. Studiju kursu saturs veidots ta, lai studiju rezultati katra
kursa, nodro$inatu kop&jo studiju programmas studiju rezultatu
sasniegSanu. Programmas saturs izskatits Studiju padom& un
apstiprinats Senata.

ESG 1.3. Studentcentréta

macisanas, pasniegsana un
novertéSana

Studiju programma tiek istenota dazadas formas: pilna laika, nepilna
laika un e-studijas. Tas lauj nodro$inat studiju pieeju dazadam
studentu grupam ar dazadam spg&jam macities.

Studiju kursa prasibas ieklauj dazadu uzdevumu izpildi un obligato
lasiSanu un ir pieejamas kursu aprakstos un e-vidg.

Studgjosos par zinasanu veértéSanas kriterijiem un metodém docétaji
informe pirmajas nodarbibas.

Studiju darbu, praksu atskaiSu un nosléguma parbaudijumu vértésanai
ir veidotas komisijas, dalibai tajas ir pieaicinati ari darba devgju
parstavji. Katrs komisijas loceklis ir informets par verteSanas
pamatprincipiem EKA.

EKA normativajos aktos ir aprakstita veértgjuma apelacijas procediira.
Normativie akti ir publicéti EKA majas lapa un par to ir diskutéts ar
Studentu pasparvaldi un studgjosie ir informéti par tiem.

ESG. 1.4. Uznemsana,

studiju gaita, diploma atzi$ana

Uznemsanas prasibas ir noteiktas Uznemsanas noteikumos, kuri ir
pieejami EKA majas lapa. Darbojas ieprieksgja izglitiba sasniegtu
rezultatu atziSanas sist€éma, saskana ar kuru augstskola var atzit
studiju rezultatus, kuri iegiiti gan formalaja, gan arT neformalaja
izglitiba.

EKA izmanto studentu bazi, kura ir apkopota visa studiju informacija
par katru studentu, tai skaita tiem studentiem, kuri ir partraukusi
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Standarti un vadlinijas

EKA ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sistéma

studijas. Sistémas iesp&jas lauj sekot katra stud€josa gaitam studiju
laika. StudgjoSajam ir iesp&ja redzet savas sekmes, studiju planu
konkrétajam semestrim un finan$u informaciju.

Pec studiju programmas sekmigas absolvéSanas studgjosais sanem
diplomu, kas atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam un
ietver informaciju par studiju rezultatiem un iegiito kvalifikaciju.

ESG. 1.5. Augstskolam
janodros$ina savu pasniedzgju

kompetence. Procediiram
pasniedz&ju pienemsanai darba
jabut taisnigam un atklatam.

EKA nodrosina sava akadémiska personala kvalifikacijas
paaugstinasanu, rikojot metodiskus pasakumus, macibu seminarus un
nodroSinot iesp€jas veikt zinatnisko darbibu, t.sk. sagatavot
publikacijas un piedalities konferences.

EKA darbojas Personala novértéSanas sist€ma, kura ir noteikti
personala noveértésanas kriteriji.

ESG. 1.6. Augstskolai
janodrosina atbilstoSus un viegli
pieejamus macibu lidzeklus un
tai jabiit nodrosSinatam studentu
atbalstam

EKA ir biblioteka, kuras krajumi regulari tiek papildinati.
Bibliotekare nodrosina atbalstu informacijas meklésana. Studgjosiem
tiek skaidrotas ari citu biblioteku izmanto$anas iesp&jas studiju
vajadzibam.

Augstskolas e-vidg katra studiju kursa ir pieejami macibu materiali.

EKA strada Studentu informacijas centrs, kura katrai programmai ir
sava metodike, kura var sniegt informaciju par studiju procesu un
studiju gaitu. Studg€joSie regulari komunicg ar studiju programmas
direktoru par studiju programmas satura jautajumiem, ka arT par
organizatoriskiem jautajumiem. Katrai studiju programmai ir ari
forums Moodle, kura programmas direktors ievieto aktualo
informaciju. Katra studiju kursa ir pieejamas konsultacijas gan
klatieng, gan e-vidg.

ESG. 1.7. Efektivai programmu
vadiSanai augstskolam javac,
jaanaliz€ un jaizmanto
informaciju

EKA organizeé vairakas aptaujas, lai giitu informaciju par studgjoso
apmierinatibu, ka arT lai sanemtu ieteikumus no studgjosSiem, darba
dev&jiem un personala. ST informacija tiek izmantota, veicot studiju
virzienu un programmu pasnovertgjumu. Veicot pasnoveérte§jumu, tiek
izverteti ari citi studiju procesa aspekti, tostarp materialais un
tehniskais nodroSinajums.

ESG. 1.8. Augstskolam regulari
japublice skaidra, preciza,
objektiva un aktuala informacija

EKA katru gadu sagatavo pasnovert§juma zinojumus par katra
virziena darbibu un augstskolu kopuma. EKA majas lapa ir pieejams
katras studiju programmas apraksts, uznemsanas prasibas, absolventu
nodarbinatibas iespgjas.

ESG. 1.9. Augstskolas
periodiski

izverte programmas, lai
parliecinatos, ka tas sasniedz
meérkus un ka tas atbilst
studentu

un sabiedribas vajadzibam.

Katru gadu notiek studiju virzienu studiju programmu izvért&jums,
piedaloties akadeémiskajam personalam un studgjosiem. Tiek
aktualizeti studiju kursa apraksti, pilnveidots e-kursu saturs, nemot
véra nozares aktualitates un studgjoso, docétaju, prakses devéju un
darba devgju ieteikumus.

ESG. 1.10. Augstskolam
jaisteno cikliska ar€ja kvalitates
nodrosinasana un novertésana
saskana ar ESG

Cikliska argja novertéSana notiek reizi seSos gados atbilstosi
normativo aktu prasibam.
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8. STUDIJU VIRZIENAM PIEEJAMIE RESURSI UN
MATERIALTEHNISKAIS NODROSINAJUMS

Studiju programmas TstenoSana tiek finans€ta no studiju maksas, kuru augstskola sanem
saskana ar noslégtajiem studiju ligumiem. Finanséjums 3 % apmeéra tiek pieskirts bibliotekas

krajumu palielinasanai, 5 % - petniecibai un 0.5% - paSparvaldei.

B Akadeémiska personala alga un ar to
saistitie izdevumi

B Administrativa personala alga un ar to
saistitie izdevumi

B Telpas un ar to saistitie izdevumi

2,50% 10%
3%| 10% M Zinatne un ar to saistitie izdevumi
® Bibliotekas krajuma palielinasana
= Studgjoso pasparvaldes budzets
Reklamas un studiju programmas
popularizeSanas izdevumi
0,50% Kancelejas un tml. preces
3% Dazadi arpakalpojumi, biedru nauda

Attistibas investicijas

Pelna

1.att. Studiju programmas izmaksas

Studiju process notiek €ka Lomonosova iela 1/5. Korpusa ir telpas studiju procesa
nodro$inasanai auditorijas, datorklases. Studentiem ir pieejama bibliotéka, kas aprikota ar

datortehniku, vizualas prezentacijas tehniku, kop€Sanas iekartas, bezvadu internets.

Parskata gada ir atklats Biznesa inkubators, kura darbibas rezultata 2 projekti tika

komercializéti.

EKA darbojas Interneta majaslapa: www.augstskola.lv, kura studentiem rodama informacija
par studiju iesp&jam, studiju programmam, studiju maksu, nodarbibu sarakstiem un citam
aktualitateém augstskola. EKA telpas studentiem ir iesp&jams pieslégties bezvada internetam.

Tiek ieviesta macibu vide MOODLE, kas jau tiek pielietota e-studiju forma.
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Studiju virziena programmu metodiskajam nodroSinajumam tiek izmantota biblioteka. EKA

biblioteka nodrosina informativos resursus studiju, zinatniskajam darbam.

Ta ir automatizeta, brivas pieejas biblioteka ar elektronisku lietotaju apkalpoSanu. Taja
darbojas lasitava un abonements. Lasitajiem ir pieejami macibu materiali latviesu, krievu,

anglu, vacu, fran¢u un citas valodas. Kopgja fondu vertiba 65354,35 euro.

2016./2017.macibu gada iegadatas 206 eksemplaru gramatu par 3805.13 eiro.
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9. STUDIJU VIRZIENA IESAISTITS AKADEMISKAIS PERSONALS

Studiju programma nodarbinato pamatdarba esoSo docetaju 1patsvars ir 50%.

5. tabula. Vélétais personals uz 20.06.2017.

Nr. | Vards, uzvards Zinatniskais grads | Amats EKA
1. | Inga Sina Dr.oec. profesore

2. Velga Vévere Dr. phil. profesore

3. Inara Kantane Dr. sc. admin asoc.profesore
4. | Ksenija [jevleva Dr.oec. docente

5. Oksana LentjuSenkova Dr.oec. docente

6. Anita Lasmane Dr.psych. docente

7. | Tatjana Kulikova Dr.oec. docente

8. Jekaterina Bierne Mg.psyh. docente

9. | Tatjana Daudisa Mg.oec. lektore

10. | Jelena Jermolajeva Dr.paed. asoc.profesore
11. | Ingus Barovskis Dr.philol. docents

12. | Imants Lavins Dr.hist. docents

13. | Ieva Andzane Mg.art. lektore

14. | Liene Brale Mg.sc.soc. lektore

15. | Jelena Budanceva prof.Mg.sc.admin lektore

Informacija par viesdocétajiem ir pieejama pie katras programmas apraksta. Likuma prasiba,

ka virziena ir min 5 doktori ar doktora gradu virziena tematiskaja joma, ir izpildita.

Koledzas Studiju programmas istenosana iesaistitais akadémiskais personals:

Studiju programma ,,Izklaides un atpttas industrijas vadiba” nodarbinato pamatdarba esoso

docétaju 1patsvars ir 50%. Tas TstenoSana piedalas 3 asociéti profesori, 1 profesors, 4 docétaji

ar doktora gradu un 5 docé@taji ar magistra gradu, kas att€lots 6. tabula.

6. tabula. Studiju programmas ,,Izklaides un atpiitas industrijas vadiba” Tsteno$ana iesaistitais

akadémiskais personals 2016./2017.studiju gada

Nr. | Studiju kurss KP | Docétajs Zinatniskais Amats
grads
I VisparizglitojoSie studiju kursi
1. Profesionala svesvaloda 4 Aija Poikane — | Dr.philol. Docente
Daumke
Larisa TuruSeva Dr.paed. Asoc.profesore
2. Darba un socialas tiesibas 2 Jolanta Dinsberga Mg.iur. Viesdocétaja
3. Tirgzinibu pamati 2 Ieva AndZzane Mg.art. Lektore
4. Saskarsmes psihologija 2 Anita Lasmane Dr.psych. Docente
5. Komercdarbibas pamati 2 Rosita Zvirgzdina Dr.oec. Viesdocetaja
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6. P&tnieciska darba | 2 Jekaterina Bierne Mg.psych. Docente
organizacija
7. Informatika 2 Inara Kantane Dr.sc.administr. Asoc.
profesore
8. Menedzmenta pamati 2 Jekaterina Bierne Mg.psych. Docente
9. Darba, vides un civila Martins Puzuls Mg.sc.soc. Viesdocetajs
aizsardziba
11 Nozares studiju kursi
1. Dokumentu parvaldiba 2 Inara Brante Mg.iur. Docente
Natalja Verina Mg.sc.soc. Lektore
2. Ekonomikas pamati 2 Edgars Cerkovskis Mg.sc.soc. Lektors
Oksana Lentjusenkova | Dr.oec. Docente
3. Projektu vadiba 2 Dita Pfeifere Mg.art. Viesdocétaja
Jelena Budanceva Prof.Mg.sc.admin | Lektore
4. Ievads rado$aja industrija 4 Marta Kontina MBA Viesdocetaja
Dainis Bérzin§ Mg.sc.soc. Viesdocétajs
5. Pasaules makslas vEsture 4 Ingus Barovskis Dr.philol. Docents
Jelena Jermolajeva Dr.paed. Asoc.profesore
6. Vispargja kultiiras teorija un | 4 Baiba Guste Mg.art. Lektore
tendences
7. Makslas komunikaciju | 2 Velga Vévere Dr.phil. Profesore
vadiba
8. Radosa komunikacija 2 Inga Milevica Mg.philol., DU Viesdocétaja
doktorante
9. Latvijas kulttirpolitika 2 Dita Pfeifere Mg.art. Viesdocétaja
10. | Reklamas planoSana un | 2 Inga Olina Mg.art. Viesdocetaja
organizgSana
11. | Retorika 2 Normunds Bérzs Mg.art. Viesdocetajs
12. | Svesvaloda (vacu) 2 Linda Bisofa Mg.philol. Viesdocétaja
Aija Poikane -
Daumke Dr.philol. Docente
13. | Pasakumu organizacija un | 4 Juris Millers Dr.philol. Viesdocétajs

metodika

7. tabula. Studiju programmas

“RadoSais marketings un pardoSanas vadiba” istenoSana

iesaistitais akadeémiskais personals 2016./2017.studiju gada

Nr. | Studiju kurss KP | Docéetajs Zinatniskais Amats
grads

I Visparizglitojosie studiju kursi

1. Profesionala svesvaloda 4 Larisa Turuseva Dr.paed. Asoc.
profesore

2. Darba un socialas tiesibas 2 Jolanta Dinsberga Mg.iur. Viesdocétaja

3. Tirgzinibas 2 Madara Briivere MBA Viesdocétaja

4. Saskarsmes psihologija 2 Anita Lasmane Dr.psych. Docente

5. Komercdarbibas pamati 2 Rosita Zvirgzdina Dr.oec. Viesdocetaja

6. P&tnieciska darba | 2 Jekaterina Bierne Mg.psych. Docente

organizacija

7. Informatika 2 Inara Kantane Dr.sc.administr. Asoc.
profesore

8. MenedZmenta pamati 2 Jekaterina Bierne Mg.psych. Docente
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9. Darba, vides un civila |2 Martin$ Puzuls Mg.sc.soc. Viesdocetajs
aizsardziba

11 Nozares studiju kursi

1. Mikroekonomika 2 Biruta Brangule Mg.paed. Viesdocétaja

2. Makroekonomika 2 Biruta Brangule Mg.paed. Viesdocétaja

3. Projektu vadiba 2 Jurita Krima Mg. proj. mgmt. Viesdocetaja

4 Radosa komunikacija 2 Inga Milevica Mg.philol., DU Viesdocétaja

doktorante

5. Reklamas planoSana un | 2 Inga Olina Mg.art. Viesdocetaja
organizeSana

6. Svesvaloda (krievu) 2 Irina Kli$ane Mg.philol. Viesdocétaja

7. Gramatvedibas pamati 2 Tatjana DaudiSa Mg.oec. Lektore

8. Zimolvediba 2 Velga Vévere Dr.phil. Profesore

9. Inovacijas marketinga 2 Vita Brakovska Mg.sc.soc. Viesdocétaja

10. | PardoSanas vadiba 4 Iveta Linina Dr.sc.administr. Viesdocétaja

11. | Logistika 2 Tatjana Kulikova Dr.sc.administr. Docente

12. | Meréendaizings 2 Iveta Linina Dr.sc.administr. Viesdocétaja

13. | Starptautiska tirgvediba un | 2 Ksenija [jevleva Dr.oec. Docente
tirdznieciba

14. | Tie$a pardoSana 2 Iveta Linina Dr.sc.administr. Viesdocétaja

15. | Lietiska statistika 2 Aija Sannikova Dr.oec. Docente

Kultiiras vadibas Studiju programmas istenoSana iesaistitais akadémiskais personals:

Studiju programma nodarbinato pamatdarba esoSo docétaju ipatsvars ir 50%. Tas istenoSana

piedalas 3 asociéti profesori, 2 profesori, 6 docétaji ar doktora gradu un 6 docétaji ar magistra

gradu, kas attélots 8.tab.

8. tabula. Studiju programmas ,Kultiras vadiba” TstenoSana iesaistitais akadeémiskais
personals
Nr. Studiju kurss KP Docéetajs Zinatniskais Amats
grads

| VisparizglitojoSie studiju kursi

1. Lietiska anglu valoda 2 Aija  Poikane Dr.philol. Docente
Daumke
Larisa TuruSeva Dr.paed. Asoc. profesore

2. Lietiska vacu valoda 2 Aija Poikane Dr.philol. Docente
Daumke

3. Tiesibu pamati 2 Jolanta Dinsberga Mg.iur. Viesdocétaja
llona Lejniece Dr.oec. Docente

4, Biznesa etikete 2 Gunta Krasta Mg.paed. Viesdocetaja

5. Filozofija 2 Velga Vévere Dr.phil. Profesore

6. Ekonomikas pamati 2 Edgars Cerkovskis Mg.sc.soc. Lektors
Oksana Dr.oec. Docente
Lentjusenkova

7. Pétnieciska darba organizacija | 2 Jekaterina Bierne Mg.psych. Docente

8. Retorika 2 Normunds Bérzs Mg.art. Viesdocétajs

9. Dokumentu parvaldiba 2 Natalja Verina Mg.sc.soc. Lektore
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Nr. Studiju kurss KP Docétajs Zinatniskais Amats
grads
Il Nozares studiju kursi
1. Pasaules makslas vesture 4 Ingus Barovskis Dr.philol. Docents
2. Saskarsmes psihologija 2 Anita Lasmane Dr.psych. Docente
3. Vispargja kultiiras teorija 4 Baiba Guste Mg.art. Lektore
4. Latvijas kulturas vesture 4 Baiba Guste Mg.art. Lektore
5. MenedZments 2 Jekaterina Bierne Mg.psych. Docente
6. Kultiras menedzments 2 Dita Pfeifere Mg.art. Viesdocétaja
7. Darba, vides un civila | 2 Martins Puzuls Mg.sc.soc. Viesdocétajs
aizsardziba
8. Informatika 2 Inara Kantane Dr.sc.administr. Asoc. profesore
9. Kultaras antropologija 2 Ingus Barovskis Dr.philol. Docents
Jelena Jermolajeva Dr.paed. Asoc. profesore
10. | Latvijas kulttirpolitika 4 Dita Pfeifere Mg.art. Viesdocétdja
11. | Kultdras sociologija 2 Jelena Budanceva Prof.Mg.sc.admin. | Lektore
12. | Pasaules teatra un kino vésture | 2 Anita Uzulniece Dr.art. Viesdocétaja
13. | Starptautiskas kulttras | 2 Dita Pfeifere Mg.art. Viesdocétaja
sisteémas
14. | Prezentacijas maksla 2 Jurita Krima MSc.proj.mgmt. Viesdocétaja
III Nozares profesionalas specializacijas kursi
1. Masu mediji 2 Dzintars Zaltiksnis Mg.iur. Viesdocétajs
2. Makslas komunikaciju vadiba | 2 Velga Vévere Dr.phil. Profesore
3. Pasakumu rezijas pamati 2 Dace Liepniece Mg.paed. Viesdocétaja
4, Stratégiska vadiba 2 Kaspars Steinbergs Dr.oec. Viesdocétajs
5. Reklamas  planosana  un | 4 Inga Olina Mg.art. Viesdocetaja
organizgSana
6. Zurnalistikas pamati 2 Dzintars Zaltiksnis Mg.iur. Viesdocétajs
7. Svétku un sarikojumu vadiba | 4 Juris Millers Dr.philol. Viesdocetajs
8. Kulttras pakalpojumu | 4 Ieva AndZane Mg.art. Lektore
tirgzinibas
9. Kultartiirisms 2 Imants Lavin§ Dr.hist. Docents
Liene Brale Mg.sc.soc. Lektore
10. | Cilvékresursu vadiba 2 Anita Lasmane Dr.psych. Docente
11. | Uznémgjdarbibas pamati 2 Rosita Zvirgzdina Dr.oec. Viesdocétaja
12. | Projektu vadiba 4 Jelena Budanceva Prof.Mg.sc.admin. | Lektore
13. | Radosas industrijas 2 Kaspars Steinbergs Dr.oec. Viesdocetajs
Jelena Budanceva Prof.Mg.sc.admin. | Lektors
14. | Sabiedriskas attiecibas 4 Eriks Matulis Mg.sc.soc. Viesdocétajs
15. | Aktiermeistaribas pamati 2 Normunds Bérzs Mg.art. Viesdocétajs
16. | Producésana 4 Juris Millers Dr.philol. Viesdocétajs
17. | Izstazu un galeriju | 2 Ingus Barovskis Dr.philol. Docents
organizgSana
18. | Kultiras ekonomika 2 Kristine Freimane Mg.art. Viesdocétaja
19. | Starpkultiru komunikacija 4 Velga Vevere Dr.phil. Profesore
20. | Gramatvedibas pamati 2 Tatjana Daudisa Mg.oec. Lektore
Stanislavs Keiss Dr.oec. Profesors
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9. tabula. Studiju programmas ‘“Vadibas zinibas” TstenoSana iesaistitais akadémiskais

personals

Nr. | Studiju kurss

| KP | Docétajs

| Zinatniskais grads | Amats

I Obligatie studiju kursi

1. Lietiska anglu valoda 4 Larisa Turu$eva Dr.paed. Asoc. profesore

2. Darba un socialas tiesibas 2 Aija Leitane Mag.iur. Viesdocétaja

3. Tirgzinibas 4 Madara Briivere MBA Viesdocetaja

4, Saskarsmes psihologija 2 Anita Lasmane Dr.psych. Docente

5. Uznpémejdarbibas pamati 2 Rosita Zvirgzdina Dr.oec. Viesdocetaja

6. Petnieciska darba organizacija | 4 Velga Vévere Dr.phil. Profesore

Jekaterina Bierne Mg.psych. Docente

7. IT  izmanto$ana  vadibas | 4 Inara Kantane Dr.sc.administr. Asoc. profesore
Procesos

8. MenedZments 4 Jekaterina Bierne Mg.psych. Docente

9. Darba, vides un civila | 2 Martins Puzuls Mg.sc.soc. Viesdocétajs
aizsardziba

10. | Gramatvedibas pamati 2 Tatjana Daudisa Mg.oec. Lektore

11. | Mikroekonomika 4 Biruta Brangule Mg.paed. Viesdocétaja

12. | Makroekonomika 4 Biruta Brangule Mg.paed. Viesdocétaja

13. | Finan$u matematika 2 Inrgida JakuSonoka Dr.oec. Viesdocétaja

14. | Tiesibu pamati 2 Jolanta Dinsberga Mg.iur. Viesdocétaja

15. | Biznesa etikete 2 Gunta Krasta Mg.paed. Viesdocétaja

16. | Filozofija 2 Velga Vévere Dr.phil. Profesore

17. | Statistika 2 Aija Sannikova Dr.oec. Docente

18. | Uznémuma saimniecieskas | 2 Edgars Cerkovskis Mg.sc.soc. Lektors
darbibas organizéSana

19. | Latvijas tautsaimniecibas un | 2 Edgars Cerkovskis Mg.sc.soc. Lektors
regionala atfistiba

20. | Cilvekresursu vadiba 2 Anita Lasmane Dr.psych. Docente

21. | Komerctiesibas 2 Aija Leitane Mg.iur. Viesdocétaja

22. | Sociologija 2 Jelena Budanceva Mg.sc.admin Lektore

23. | Dokumentu parvaldiba 2 Natalja Verina Mag.iur. Lektore

24. | Lieti§ka krievu valoda 2 Irina Kliane Mg.philol. Viesdocétaja

I1 Obligatas izveles studiju kursi

1. Reklamas  planosana  un | 4 Inga Olina Mg.art. Viesdocetaja
organizéSana

2. Starptautiska komercdarbiba 2 Edgars Cerkovskis Mg.sc.soc. Lektors

3. PardoSanas vadiba 4 Iveta Linina Dr.sc.administr. Viesdocetaja

4. Stratégiska vadiba 4 Jekaterina Bierne Mg.psych. Docente

5. Sabiedriskas attiecibas 4 Eriks Matulis Mg.sc.soc. Viesdocétajs

6. Vadibas gramatvediba 4 Aina Joppe Dr.oec. Viesdocétaja

7. Projektu vadiba 4 Jurita Kriima Mg. proj. mgmt. Viesdocétaja

8. Logistika 2 Tatjana Kulikova Dr.sc.administr. Docents

Raivis Apsalons Mg.oec. Viesdocétajs

9. Inovacijas uznemedarbiba 2 Vita Brakovska Mg.sc.soc. Viesdocetaja

10. | Zimolvediba 2 Velga Vevere Dr.phil. Profesore

11. | Kvalitates vadiba 2 Edgars Cerkovskis Mg.sc.soc. Lektors

I11 Brivas izvéles studiju Kursi

1. Tiesa pardoSana 2 Iveta Linina Dr.sc.administr. Viesdocétaja

2. Starptautiskas ~ ekonomiskas | 2 Biruta Brangule Mg.paed. Viesdocetaja
attiecibas

3. Inovativa domasana 2 Biruta Brangule Mg.paed. Viesdocétaja
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Studiju programmas “Kultiiras diplomatija un starptautiskais menedzments”:

Programmas nodarbinata akadémiska personala kvalifikacija tikai dal&ji atbilst augstskolas

mérku un uzdevumu TstenosSanai, jo programmas istenosana 2016./ 2017. piedalijas 5 zinatnu

doktori (2 no tiem ir ievéleti EKA), 7 docétaji ar magistra gradu (skat. 10. tab.)

10. tabula. Studiju programma “Kultiras diplomatija un starptautiskais menedzments”

IstenoSana iesaistita akadémiska personala uzskaitijums

Nr.| VardsUzvards | Grads | Amats | Studiju kurss | KP
EKA DOCETAJI
~ . Praktisko pétjjumu organizacija un
1. | Velga Vévere Dr.phil. Profesore akademiskais darbs 2
2. | Jelena Titko Dr.oec. Asoc. Biznesa novertésana un konkuretspgja | 4
’ profesore
EKA VIESDOCETAJI
Ievads kultiiras diplomatija 3
Starptautisko projektu vadiba 4
3. | Kaspars Steinbergs | Dr.oec. Viesdocétajs Parmainu vadiba biznesa 6
Prakse projektu vadiba 8
Prakse menedzmenta 8
4. | Frans Brouwer PhD Viesdocetajs Starptautisko projektu vadiba 4
5. | Didzis Klavin§ Dr.sc.pol. Viesdocetajs Ievads kultiiras diplomatija 3
. . Mg.sc.soc. . . Starptautiska etikete un protokols 5
. | Jana Trah ’ Viesdocet :
6. | Jana Trahimovica | ;0 o), 1e8GOCCRIT  7p akse kultairas diplomatija 6
7 Linda Pav]uta Mg.iur Viesdocétaja Starptautiskas attiecibas una
' : g.1ur. J2 | kultarpolitika
8. | Edgars Olsevskis Mg.iur. Viesdocetajs Starptautiskas tiesibas 2
9. | Janis Balodis Mg.sc.pol. Viesdocetajs levads kultiiras diplomatija 3
10. | Inga Milévica Mg.philol. Viesdocétaja levads kultiiras diplomatija 3
11. | Armands Kalnins mg‘ggga’ Viesdocétajs Prakse cilveékresursu vadiba 10
12. | Zane Zeibote Mg.art. Viesdocetaja Ekonomiska un komercdiplomatija 4

Biznesa Vadibas studiju programma: nodarbinata akadémiska personala kvalifikacija atbilst

augstskolas mérku un uzdevumu istenoSanai, jo virziena TstenoSana piedalas 10 zinatpu

doktori (6 no tiem ir ievéléti EKA), 6 doc&taji ar magistra gradu.
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11. tabula. Studiju programma ,,Biznesa vadiba” Tsteno$ana iesaistita akadémiska personala

uzskaitljums
Nr. | Vards,Uzvards | Grads | Amats Studiju kurss | KP
EKA DOCETAJI
1. Larisa TuruSeva Dr.paed. Asoc.prof. | Starpkultiiru vadiba 4
2. Jekaterina Bierne | Mg.phych. Docente Cilvekresursu vadiba un lideriba 4
Edgars "
3. Corkovskis Mg.sc.soc. | Lektors E-komercija 4
4, Ilze Sproge Dr.sc.admin. | Docente Vadibas teorijas 4
5. Jelena Titko Dr.oec. Asoc.prof. U.Znemuma f_ine_l?su Vadlbfl 4
’ Biznesa novertéSanas vadiba 4
6. Inga Sina Dr.oec Prof. Marketlnga_‘_ strategljas g
konkuretspgjigs poziciongjums
7. Inese Stankevica | Mg.iur. Lektore Intelektuala fpasSuma aizsardziba 4
_ . Zinatnisko petljumu organizacija un
8. Velga Vévere Dr.phil. Prof. akadamiskais darbs 4
9 Oksana Dr oec Docente Intelektuala kapitala vadiba 4
' LentjuSenkova T Integrétas vadibas sisteémas 4
EKA VIESDOCETAJI
10. | Anna Svirina Dr.oec. Viesdoc. Blzriesa HSkl.l.Vadlba (anglu val.) 4
Vadibas teorijas (anglu val.)
11. | Zdenka Kone¢na | Dr.oec Viesdoc. S;}\;ekresursu vadiba un lideriba (anglu 4
12. Dace Amsone Mg.sc.soc. Viesdoc. Biznesa risku vadiba 4
13. I§a§pars Dr.oec. Viesdoc. Stratégiska un parmainu vadiba 4
Steinbergs ]
14. | Anna Saltikova Mg.iur. Viesdoc. Starptautiskas tiesibas 4
Konstantins . - “
15. . Dr.oec. Viesdoc. Uznémuma finansu vadiba 4
Kozlovskis ’
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10. STUDIJU VIRZIENA ISTENOSANA IESAISTITA AKADEMISKA
PERSONALA UN STUDEJOSO PETNIECISKA DARBIBA

2016./2017. gada studiju virziena doc&taji ir sagatavojuSi 44 publikacijas recenzétos
zinatniskos izdevumos, tostarp 19 raksti ir publicéti starptautiski recenzétos izdevumos, kas ir
ieklauti starptautiski cit€§jamas datu bazes (skatit 13.p-ta). Stud€joso un personala aktivitates

konkrétaja gada:

e Studgjoso konferecé no studiju programmas "Kultiiras vadiba" piedalijas sekojosas

studentes:

1. Zane Locika "Projekta "Latgales jaunieSu cenru tikls" izstrade Daugavpils domes

Sporta un jaunatnes departamenta Jaunatnes nodala";
2. Kristine Lauvensteina "Personala macibu procesa analize organizacija "Best - Riga";
3. Deivija Zepa "Darba analize un parveidosana"Ghetto Games";

4. Sintija Lasmane "Lideribas teorijas un vadibas stila izpéte uznémuma SIA "Fresh

One" (visa informacija ir atrodama Konferences t€zu krajuma).

e Studiju programmas "Kultiras vadiba" studenti kopa ar Jelenu Budancevu un
Jekaterinu Bierni veica pétijumu "Maskavas iedzivotaju attieksme pret Latvijas

simtgades svinéSanu".
e Virziena vaditaja ka eksperte piedalijas Latvijas PaSvaldibu savienibas pasititaja un
Norvégijas finansu granta programmas finansétaja p&tijuma “Lietpratiga parvaldiba un

Latvijas pasvaldibu veiktsp&jas uzlabosana” (http://www.lps.Iv/Iv/projekti/realizetie-

projekti/6-lietpratiga-parvaldiba-un-latvijas-pasvaldibu-veiktspejas-uzlabosana).

P&tijums prezentets 2016.g.septembrT.

e Studiju programmas ,,Kultiiras vadiba” stud&joSo macibu ekskursijas: Dailes teatris,
Dekorativas makslas un dizaina muzejs, Francijas institiits u.c. ar kultiiru saistitas

organizacijas.

e Studiju programmas ,,Kultiiras vadiba” stud€joso mobilitate ,,Erasmus+” programma
uz Spanijas un Italijas augstskolam (ESIC Business & Marketing School) un
universitateém (University of Vigo, University of Jaen, University of Foggia).
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Daliba starptautiskajos projektos

2016. gada decembr1 tika veiksmigi noslédzies Erasmus+ finans€tais projekts ,,Inovativa
stratégiska partneriba augstakajai izglitibai Eiropa” (Innovative Strategic Partnership for
European Higher Education - ISPEHE). Projekta ir apvienojusas 5 Eiropas augstskolas, no
kuram divas parstav Latviju: projekta koordinators Integréta biznesa institiits (Makedonija),
Pavijas Universitate (Italija), Lublanas Universitate (Slovénija), Ekonomikas un kultiiras

augstskola (Latvija) un Rigas Tehniska Universitate (Latvija).

Projekta divu gadu laika, apkopojot partneraugstskolu pieredzi, ir kopigi izstradati tris

butiskakie inovativie komponenti:

— integrétais studiju programmas modelis inovaciju virzitas kultiras un maciSanas

efektivitates veicinasanai augstakas izglitibas iestades,
— platforma biznesa izglitibas integracijai sabiedriba (anglu akronims BEP),
— kopigs Karjeras centrs.

2016. gada, turpinot ISPEHE projekta aizsakto darbu, tika uzsakts jauns projekts ,,Stratégiska
partneriba inovacijam un attistibai uznéméjdarbiba” (Strategic Partnership for Innovation and
Development of Entrepreneurship — SPIDE). Projekta koordinators ir Integréta biznesa
institits (Makedonija), projekta dalibnieki — Lublanas Universitate (Slovénija), Kiles Valsts
parvades universitate (Vacija) un Ekonomikas un kultiiras augstskola (Latvija). Projekta

darbibas laiks — 2017.gada janvaris — 2018. gada decembris.

2016./2017. tika iesniegti EKA piedalijas seSu projektu pieteikumu izstradaSana Erasmus+
Strategic Partnership programmas un NordPlus programmas ietvaros. Divi projektu
pieteikumi tika apstiprinati. 2017. gada oktobrT tiks uzsakti projekti, kuros EKA darbosies ka

partnerinstitticija:

1. “InVent - Partnership to develop VET educators in event management with learner-
centred approach” (Erasmus+ Strategic Partnership, 2017-1-UK01-KA202-036615).

Projekta koordinators: Gecko Programmes Ltd, UK.

“Promoting E-Learning for Adults to Improve Quality and Availability of Life-Long
Education” (NordPlus Adult, NPAD-2017/10049). Projekta coordinators: Draudimo ir

rizikos valdymo institutas (Insurance and Risk Management Institute), Lithuania.
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11. SADARBIBAS IESPEJAS LATVIJA UN ARZEMES ATTIECIGA
VIRZIENA IETVAROS

Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam

Sadarbiba ar darba dev€jiem un profesionalajam organizacijam veidojas Sados virzienos:

1) Darba dev@ji piedalas programmas TistenoSana ka viedocétaji, docgjot vienu vai

vairakus studiju kursus vai to dalu;
2) Nosléguma darbu vadiba un recencé$ana;
3) Praksu nodrosinasana un vadiSana;
4) Darbs nosléguma darbu un praksu parskatu aizstavésanas komisijas.

Studiju programma “Kultiras diplomatija un starptautiskais menedzments” sadarbiba ar

darba devé&jiem veidojas trijos veidos:

1) Darba dev&ju parstavji docé studiju kursus un vada prakses, pieméram, Arlietu
ministrijas 2. sekretare Jana Trahnimovica vadija studiju kursu “Starptautiska etikete

un protokols” un vadija stud€joso prakses.

2) Darba dev&ju parstavji vada magistra darbus, pieméram, Kultiras ministrijas Latvijas

valsts simtgades biroja vaditaja Linda Pavluta.

3) Darba devgju parstavji pildija Valsts nosléguma parbaudijumu komisijas loceklu
pienakumus, pieméram, SIA “Innovative Strategic Solutions (ISS)” valdes
priekSseédetaja bija komisijas priekSsédetaja, Valsts Kulttrkapitala fonda Literatiiras
nozares ekspertu padomes priekSsédétaja Sigita KusSnere - komisijas priekSseédétajas

vietniece.
Studiju programma ,, Izklaides un atpitas industrijas vadiba”:

1) Darba dev€ju parstavji pildija Valsts nosléguma parbaudijumu komisijas loceklu
pienakumus, pieméram: Maija Pavlova, producente, Gertriides ielas teatris; Lolita
Neilande - Fridenberga, direktora vietniece administrativajos jautajumos, Talsu
novada paSvaldibas Talsu novada kulttras, sporta un tiirisma centra strukttirvienibas
Talsu tautas nams, Renate Cane, biedre, biedriba ,Latvijas Kinematografistu

Savieniba”.
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2)

Studgjosiem tika nodrofinata prakse: Zana Lipkes memorials, Latvijas nacionala

biblioteka, makslas muzejs "Rigas birza" u.c.

Studiju programma ‘“Vadibas zinibas "

1)

2)

Studiju programma “RadoSais marketing un pardosanas vadiba ™"

1)

2)

Darba déveji ir iesaistiti nosléguma darbu aizstavé$anas komisijas, pieméram: Dainis
Locans, Latvijas biznesa konsultantu asociacijas izpilddirektors, Arkadijs Suskins,
LDDK padomes loceklis, Marta Kontina, SIA “Jura Podnieka studija” projektu un

marketinga vaditaja

Darba dev@ji recenz€ja nosléguma darbus, pieméram: Anita Klava, SIA “Rigas
Nacionalais zoologiskais darzs”, Personala dalas vaditaja, Janis Mosans, AS Danske
Bank, Korporativo klientu menedzers, leva Zaharane, Ekonomikas ministrijas

Personala vadibas nodalas vaditaja, Vita Vezanova, Norvik banka, filiales vaditaja

.

Darba déveji ir iesaistiti nosléguma darbu aizstavéSanas komisijas, pieméram:
Normunds Kozlovskis, SIA ,NNL.Iv” logistikas directors, Marta Kontina, MBA,
darba dev€ju parstavis, SIA “Jura Podnieka studija” projektu un marketinga vaditaja,
Dainis Locans, MBA, darba dev&ju parstavis, Latvijas biznesa konsultantu asociacijas

izpilddirektors.

Vairaki uznémumi nodrosingja prakses vietas studgjosiem: AS Viesnica Latvija, SIA
»Kickworks”, SIA , KUTIS”, SIA ,,Lemona Latvija”, SIA ,,Ramkalni Nordeco”, SIA
LSAF Tehnika”, SIA ,,REATON”, SIA ,,P&tertornis”, SIA ,,Labo lietu Lade”, SIA ,,CS
Komercserviss”, SIA ,,Noema”, SIA ,HOTELS MANAGEMENT”, Biedriba ,,Rigas
Spikeri”, AS Rigas piena kombinats, SIA ,,Eugesta un partneri”, SIA ,,Stockmann”,
SIA ,,Galateja”, SIA , STARFLIX RIGA”, AS ,,VIRSI-A”, SIA , Lattelecom”, SIA
»ECO Forte”, AS ,Rigas dzirnavnieks”, SIA ,Latvijas aptieka”, SIA , Tivo”, SIA

,,Cleanhouse” u.c.

13. tabula. Sadarbiba ar Latvijas augstskolam

Studiju Sadarbibas
programma partneris Liguma priekSmets
Akadeémiska personala apmaina, konferences,
pétijumi, projekti, vieslekcijas, infrastruktiiras un
Visas Alberta koledza citu resursu savstarp&ja izmantosana, studiju
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turpinasana

Studentu apmaina brivas izveles dalas kursu
Biznesa vadiba RISEBA apgusanai

Akad@miska personala apmaina, konferences,
petijumi, projekti, vieslekcijas, infrastruktiiras un

Visas ISMA citu resursu savstarp&ja izmantosana
Baltijas Akadeémiska personala apmaina, konferences,
Starptautiska pétijumi, projekti, stud&joso apmaina,

Visas akadémija administrativas pieredzes apmaina

Sadarbiba ar arvalstu augstskolam

2016./2017. gada EKA ir parakstijusi memorandus par sadarbibu zinatnes joma, t.sk. par
dalibu pétnieciskajos projektos, par kopigo zinatnisko rakstu sagatavoSanu un par dalibu
partneraugstskolas zinatniskajos pasakumos, ar trim arvalstu partneriem: Integrated Business
Institute — IBI (Makedonija), Russian State Social Univresity — RGSU (Krievija) un Kazan
National Research Technical University named after A.N. Tupolev — KAI (Krievija). Tas,
savukart, sekmé&ja turpmako sadarbibu starp institiicijam. EKA parstavji tika aicinati
piedalities RGSU starptautiskaja konferencé 2017. gada oktobrT ,,25th International Scientific
Conference on Economic and Social Development”. 2017. gada sakuma EKA ir iesniegusi
pieteikumu uz konkursu Erasmus+ programmas ietvaros — ,,KA107- Learning Mobility of
Individuals, piesakot KAI ka augstskolu no partnervalsts. Pieteikums tika akceptéts, ka
rezultata 2017./2017. gada notiks doc@taju mobilitasu vizites, kuru mérkis tai skaita iniciét
kopigos pétijumus informacijas tehnologiju joma. Veiksmigi turpinas ari sadarbiba starp EKA
un IBI — 2017./2018. gada ir planota EKA stud€joSo daliba starptautiskaja projekta COOL
(Collaborative Online Learning), kura mérkis ir dot priekSstatu studentiem par starptautisko
biznesu un marketinga aktivitateém arvalstis. Lidz §im projekta piedalijas studenti no Integréta
biznesa institiita (Makedonija), Lublanas Universitates (Slovénija) un State University of New

York, Plattsburgh (USA).

14. tabula. Studijas un prakse arvalstis Erasmus+ programmas ietvaros: izbraucosie studenti

Nr. Studiju programma MObl}ltates Valsts Augstskola/ Uznémums IIgu_ms
veids (mén)

1. Kultaras vadiba Studijas Italija Universita Degli Studi di Foggia 4

2. Kultaras vadiba Studijas Italija Universita Degli Studi di Foggia 4

3. Kultaras vadiba Studijas Spanija Universidad de Jaen 4

4, Kultaras vadiba Studijas Spanija Universidad de Vigo 4

5. Kulttiras vadiba Studijas Spanija Universidad de Vigo 4

38



Nr. Studiju programma MObl}ltﬁtes Valsts Augstskola/ Uznémums Ilgu_ms
veids (mén)
_ _ . _ . Escuela Superior de Gestion
6. Kulttras vadiba Studijas Spanija Comercial y Marketing ESIC 4
7. Vadibas zinibas (LV) Studijas Ungarija Debreceni Egyetem 5
8. Biznesa vadiba(ENG) Studijas Vacija Technische Universitat Dortmund 7
9. | Biznesa vadiba (ENG) | Studijas Ialija | Jmversita Dgﬂgoitcuad' di Mifano - 6
10. | Biznesa vadiba (ENG) Studijas Vacija Fachhochschule Nordhausen FHN 4
11. Kulttiras vadiba Prakse Portugale Associagao E?stggr;atlonal Life 3
Izklaides un atpttas _ Erasmus Student Network Minho
121 ihdustrijas vadiba Prakse | Portugale (ESN Minho) 3
13, | [1zklaides un aputas Prakse | Liclbritanija Berzes Strazdi 2
industrijas vadiba
14. Kulttiras vadiba Prakse Spanija Animafest 3
15. Kulttras vadiba Prakse Slovénija Poligon, Zavo_d za razvoj kreativnih 2
industrij
Draudimo ir rizikos valdymo
16. | Vadibas zinibas (RU) Prakse Lietuva institutas (Insurance and Risk 2
Management Institute)
15. tabula. Studijas Erasmus+ programmas ietvaros: iebraucosie studenti
Nr. Studiju programma Valsts Universitate llgums
(mén.)
1. Biznesa vadiba Italija University Bicocca of Milan 5
2. Biznesa vadiba Turcija Kirklareli University 10
3. Vadibas zinibas Francija Ecole Superieure de Commerce et 5
Developpement 3A
4. Vadibas zinibas Vacija Ludwigshafen University of Applied Sciences 5
5. Vadibas zinibas Vacija Ludwigshafen University of Applied Sciences 5
6. Vadibas zinibas Vacija Ludwigshafen University of Applied Sciences 5
7. Vadibas zinibas Lietuva Lithuanian Maritime Academy 5
8. Vadibas zinibas Lietuva Lithuanian Maritime Academy 5
9. Vadibas zinibas Lietuva Lithuanian Maritime Academy 5
10. Vadibas zinibas Lietuva Lithuanian Maritime Academy 5
11. Vadibas zinibas Lietuva Lithuanian Maritime Academy 5
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12. KOPSAVILKUMS PAR STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS
PLANIEM

Studiju virziena ,,Vadiba , administréSana un nekustamo ipaSumu parvaldiba” merki,
struktiira, saturs un veért€Sanas pamatprincipi balstas uz Latvijas Republikas Augstskolu
likuma prasibam un atbilstoSajiem Ministru kabineta noteikumiem. Studiju virziena
programmas atbilst attiecigi: 2014.gada 26.augusta LR MK Noteikumi Nr. 512MK
»Noteikumiem par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, 2014.gada
13.maija LR MK noteikumiem Nr.420 — ,Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas
standartu”, profesionalo programmu kvalifikacijas standarti atbilst profesiju standarta
prasibam, Marketinga un tirdzniecibas specialista, Kultiiras menedzera, Uznémuma vaditaja

profesionalo standartu.

Studiju virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamo ipaSumu parvaldiba” studiju
programmas veidotas saskana ar Bolonas deklaraciju un Bolonas procesa vadlinijam, kas
ietver studiju rezultatus (zinasanas, prasmes, un kompetences atbilstibu Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras prasibam, ka ari starpvalstu

kvalifikacijas pielidzinaSanas prasibam.

Lai nodro$inatu studiju virziena un programmu ilgtsp&ju, studiju virziens tiek planots un

istenots atbilstosi LR reglamentgjosiem dokumentiem:
o Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam;
o Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. - 2020.gadam;
o Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. - 2030.gadam.

Lai nodroSinatu studiju programmu ilgtsp€jigu attistibu ES konteksta, tiek attistitas un
pilnveidotas starptautiskas sadarbibas iesp&jas un dazadotas studiju formas. Studiju
programmas studgjoSajiem un personalam nodroSinata iesp&a piedalities starptautiskos
apmainas projektos Erasmus programmas ietvaros. Jebkuram interesentam, t.sk. citu izglitibas
iestazu studgjosiem, ir iesp€ja apgiit jebkuru programmas studiju kursu klausitaja statusa un

sanemt par to attiecigu augstskolas apliecinajumu.

Darba devéju un profesionalo organizaciju sniegta informacija par absolventu

nodarbinatibas iespéjam vismaz nakamo seSu gadu perspektiva
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Lai noskaidrotu absolventu nodarbinatibas iesp&jas, augstskola un ari studiju virziena tiek

nemti véra un izmantoti Latvija jaunako p&tijumu rezultati. Atbilstosi projekta

»Darba tirgus pieprasijuma vid€ja termina un ilgtermina prognozeSanas sist€mas attistiba”
aktivitates ,,Aptaujas darba tirgus prasibam” pétijjuma gala zinojumam, tuvakajos gados
darbaspéka pieprasijuma izmainas biis saistitas ar kvalitativam tendencém — darba devgjiem,
pienemot darba jaunu darbinieku, noteicosais biis augsta kvalifikacija un specifiskas prasmes.
Turpinas pieaugt pieprasijums péc IT profesionaliem ar augstako izglitibu. Lielakaja dala
nozaru tiek prognoz€ta nepiecieSamiba péc darbiniekiem, kuri spgj piemeroties izmainam
specializacija. No darbiniekiem arvien vairak tiks gaidita un pieprasita multifunkcionalitate un
prasmju paplasinasana - spgja veikt daudzveidigakus uzdevumus, parzinat vairakas jomas,
apvienot sevi vairaku darbinieku prasmes un iemanas. Nakotné pieaugs komunikacijas
prasmju nepiecieSamiba, no tam pieprasitakas bis sadarbiba kolektiva, kvalitativa klientu
apkalpoSana un pardo$ana gan vietja, gan starptautiskd méroga. Ipasi biitiskas perspektiva ir

valodu prasmes.

Lai nodroSinatu virziena programmu atbilstibu darba tirgus prasibam, virziena studiju
programmas tiek pilnveidotas cie$a sadarbiba ar darba devejiem. Nakama studiju gada laika
planots veidot cieSaku atgriezenisko saikni ar uzp€mumiem, kuros virziena studgjoSie

stradajusi prakses ietvaros un péc studiju absolvéSanas.
Studiju virziena atfistibas plans

Studiju virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” attistibas plans

nakamajam gadam:
1) Darbosanas saskana ar EKAs Kvalitates vadibas sistému;

2) Studiju kursu kvalitates noveértéjuma pilnveidosana, veicinot studgjoso atgriezenisko

saiti par kursu saturu un ta kvalitati,

3) Studiju virziena programmu profesionalitates paaugstinasana - studiju kursu (modulu)
satura pilnveidoSanu atbilsto§i misdienu teor€tiskajam nostadném, biznesa vides

attistibas tendencém un tirgus prasibam,

4) Darba tirgus prasibu ievérosana defingjot studiju programmas studiju rezultatus un

veidojot studiju kursu saturu,
5) Profesionalu viesmacibspéku piesaiste;

6) Moodle ieviesana visos studiju ITmenos un formas;
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7) Starpdisciplinaritates pilnveidosana;
8) Klausitaja kursu attistiba,
9) Sadarbiba ar Biznesa inkubatoru,

10) Ikgadgjais akadémiska personala noveért§jums un monitorings (zinatnisko,

pedagogiskie un organizatoriskie kritériji);
11) Macibspéku lidzdaliba starptautiskas apmainas programmas;
12) Macibspéku lidzdaliba zinatniskajas konferencés un publikaciju izveidg;
13) piedalisanas Metodiskajos seminaros pieredzes apmainai un jaunu zinasanu ieguvei;

14) Multinacionalu studentu grupu izveide un starpkultiru komunikacijas pilnveide

augstskola;

16) Lidzdaliba ar darba devgjiem un uznémgjiem studiju realizéSana: lekcijas, prakse,

nobeiguma darbu vadiSana un aizstavéSanas komisijas

17) lesaistities Erasmus+ apmainas programma un nodro§inat arvalstu studentu pliismu
studiju programmas, kas tiek realiz€tas anglu valoda. Ar Erasmus+ apmainas

programmas starpniecibu piesaistit arT vieslektorus 1so kursu un seminaru vadiSanai,
18) Meklét sadarbibas partnerus un pilnveidot dubultgrada iespgjas;

19) Studentu iesaistiSana zinatniski p&tniecisko darbu veiksana, Iidzdaliba pé&tnieciskajos
projektos un jaunu pétniecisko projektu izstrade, ka ari studentu motivéSana dalibai

nozares zinatniskajas konferences.

Jaunu kompetencu iegiiSana un jau iegiito prasmju attistiSana Sobrid ir svarigaka neka jebkad
agrak. ES nakotné biis vajadzigi zinoS$i, konkurétsp&jigi cilveki. Ta ka studiju virziena
,,Vadiba, administréSana un nekustamo Ipasumu parvaldiba” tiek apgtas jaunakas teor&tiskas
nostadnes un praktiskas pieejas, izmantotas miisdienigas macibu metodes un pieejas, nav
Saubu, ka absolventi ir labi sagatavoti mainigajiem tirgus apstakliem un gatavi iesaistities ES
ekonomiskas situacijas uzlaboSana. Vadibas virziena programmu attistiba, stud€joso praktiska
ievirze problému risindSana palidzes realizét ar1 Latvijas izvirzito mérki ,,Eiropa 20207

konteksta- samazinat to cilvéku skaitu, kam draud nabadziba un sociala atstumtiba.
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Ka veésta LR Kultiiras ministrijas izstradata dokumenta ,,Kultiirpolitikas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam ,Radosa Latvija”. ,Latvijas valsts attistibas prioritate nakamajam
periodam saskana ar NAP2020 uzstadijumu ir ekonomiskais izraviens. Kulturpolitika svarigi
ir lidzsvarot So valstij kopigo ekonomisko uzstadijumu ar kultiiras vertibu saglabasanu un
cilvéku dzives kvalitates uzlabosanu. Koncentrgjoties uz ekonomisko attistibu un iesaistot taja
ar1 kulturas tautsaimniecisko potencialu, nedrikst aizmirst un ignorét kultiras pamatfunkciju —
bt par nacionalas identitates un sabiedribas veértibu sist€émas veidotaju. Visplasakaja nozime
kultiira ir ta, kas veido individa vertibu, zinaSanu un prasmju sist€mu, nodro$inot kopienu un
sabiedribas pastavéSanu un identitates veidoSanu. Lai ari valsts kop@jas attistibas aspekta
kulttra tiek skatita ka kulttras kapitals un identitate ka Latvijas un Rigas konkur&tsp&jas
faktors Eiropa un pasaulé, paraléli ir jadoma par kulturas ilgtsp&jas nodroSinasanu, par tas

vertibas saglabasanu un attistibu Latvijas ilgtsp&jai”.

Lidzas ekonomikas izaugsmei, socialai ieklautibai un vides lidzsvarotai attistibai kultiira tiek

atzita par ilgtsp€jigas attistibas ceturto pilaru.

Latvijas augstakas izglitibas analize liecina, ka konkurétsp&jigaki biuis to augstskolu
absolventi, kas ipaSu uzmanibu velta izglitibas kvalitates uzlaboSanai, diversifikacijai,
inovaciju ievie$anai, maza un vidgja biznesa organizésanas prasmju attistibai. Sie procesi ir
EKA attistibas iesp€ju indikatori, kas apliecina studiju virziena ,,Vadiba, administréSana un
nekustamo TpaSumu parvaldiba” kvalitati un ilgtsp€ju, apliecinot absolventu nodarbinatibas

garantijas tuvako 6 gadu laika.
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PIELIKUMI
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1.pielikums.

Studiju programmu uzskaitfjums un raksturojums studiju virziena

Iegiistamais grads,

Nr. | Studiju programma IstenoSanas Studiju veids profesionala
valoda kvalifikicija
Pirma Itmena profesionalas Kvalifikacija:
1 augstakas izglitibas programma latviesu Pilna laika klatiene, Tirgvedibas un
' ”Rados$ais marketings un Nepilna laika klatiene | tirdzniecibas
pardoSanas vadiba” specialists
Pirma Itmena profesionalas
5 augstakas izglitibas programma latviesu Pilna laika klatiene, Kvalifikacija:
" | ”Izklaides un atpiitas industrijas Nepilna laika klatiene | Kulttras menedzeris
vadiba”
Profesionala
bakalaura grads
3 Profesionala bakalaura studiju latviesu Pilna laika klatiene, kulttiras
" | programma “Kultiiras vadiba” Nepilna laika klatiene | uznemgjdarbiba
Kultiras iestades
vaditajs
Pilna laika klatiene,
, | Akademiska bakalaura studiju | latviesy, | NePin i@ idatiene | Socidlo zinatnu
" | programma ~’Vadibas zinibas” krievu, anglu prn ra gt
" | neklatiene (E- vadibzinatne
studijas)
Akadémiska magistra studiju latviesu, : . . SOCgl?l lo Zinatqu
5. roaramma “Biznesa vadiba” anelu Pilna laika klatiene magistra grads
prog £ vadibzinatne
Profesionala magistra studiju Pr? fesmna_la maglﬁtrla
programma ,,Kultiiras . . . . grads. kultlgas vadiba
6. ” latviesu Nepilna laika klatiene | Kvalifikacija:

diplomatija un starptautiskais
menedzments”

Uzpemuma/ iestades
vaditajs
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Stud@joso skaits un absolventu skaits

2.pielikums.

Studiji veids Absolventu
Nepilna Nepilna Imatriku- | Eksmatri- skaits
Nr. Studiju programma Pilna laika | laika laika leto stud. | kuléto
klatiene klatiene klatiene (e- | skaits stud.skaits
studijas)
Pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas
1. programma ”Radosais 12 63 0 32 15 7
marketings un pardoSanas
vadiba”
Pirma Iimena profesionalas
5 augstakas . izglitibas 20 29 0 25 29 14
programma  ”Izklaides un
atputas industrijas vadiba”
Profesionala bakalaura studiju
3. programma ”Kultaras 71 64 0 28 30 33
vadiba”
Akadeémiska bakalaura studiju
4. programma ”Vadibas 95 86 0 57 55 28
zinibas”
5. Akadémiské” rr.lagistra sthiju 59 0 0 27 13 0
programma ”Biznesa vadiba”
Profesionala magistra studiju
programma
6. ,Kultiiras diplomatija un 0 20 0 6 1 4
starptautiskais
menedZments”
Kopa pa virzienu 257 262 0 175 136 86
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3.pielikums.
Stud&joSo aptaujas rezultatu kopsavilkums un plans ieteikumu ievieSanai

“Biznesa vadiba” (magistra programma): studijas aptauja novertgja 3 studgjosie,
rezultata iegtistot vidéjo vert§jumu 3,35 (max 4, min 0). Visaugstak tika novertets
macibspéku darba kvalitate, programmas saturs un nodarbibu organizacija. Augsti
novertéts programmas direktora, bibliotekas un SIC darbs. Viszemak novértétais ir
faktors Moodle kvalitate. Véletais personals Moodle lieto labi. Programmas direktore
pieversis lielaku uzmanibu viesdoctaju prasmju izmantot Moodle uzlaboSanai,
stimul&jot visus izlasit metodiskos noradijumus un izrunat nesprotamos jautajumus.
Tehniskas kliidas un sliktie pieslégumi no studentu puses arT ietekmé $o vertejumu.

“Kultiiras diplomatija un starptautiskais menedzments”: studijas aptauja novértgja 4
studgjosie, rezultata iegilistot vid€jo vert€§jumu 3,29. Visaugstak tika novertéts
programmas direktora darbs. Viszemak novértetie faktori: stud@joso pasparvaldes
iesaistiSanas intereSu parstavnieciba un Moodle kvalitate, kas saistas ar magistra
studentu minimalo iesaisti studéjoso pasparvaldes darba un dala pasniedz€ju zemo
Moodle izmanto$anas limeni.

"Vadibas zinibas" studentu aptauja kopuma bija aizpilditas 33 anketas. Kopgjais
vidgjais vertgjums ir 2,96. Visaugstak tika noverteéti macibspeka kvalitate,
programmas direktores darbs un studéjoso paparvaldes darbs (augstak par 3 ballem).
Viszémako verte§jumu sanema Moodle satur un ta izmantoSana studiju procesa (2,58)
un Stidiju informacijas darbs (2,48). Lai turpmakaja darba novérstu konstatétas
nepilnibas, tika izstradats pasakumu plans nepilnibu noveérSanai:

1. Programmas direktoram uzlabot komunikaciju ar studentiem, 1pasi e-vides
studentiem (konsultacijas, tikSanas utt.)

2. Izskatit studiju kursa aprakstus, konstatét un noverst kursa satura dublésanu.
3. Parstradat un modernizet studiju programmas saturu.

4. Veicinat studgjoso interesi par ERASMUS iesp&jam (tikSanos ar Erasmus
koordinatori)

5. Veicinat macibspéku komunikacijas ar studentiem uzlaboSanu
6. Pieverst lielaku uzmanibu Moodle lietoSanas studiju procesa.
“Kulttras vadiba” - izpilditas 11 aptaujas anketas

. Macibspeku darba kvalitate — 3.45;

. Programmas saturs — 2.55;
. Moodle saturs un ta izmantoSanas iesp&jas studiju procesa— 2.1;

. Nodarbibu organizacija— 2.64;

. Sadarbiba ar programmas direktoru — 2.4,

. Studiju programmas darba kvalitate — 2.73;

. Infrastruktiira un tas atbilstiba studéjoso vajadzibam un labsajiitai — 2.45;

. Studentu paSparvaldes iesaistiSanas studentu intereSuparstavnieciba — 2.8;

© 00 N OO O b~ WN P

. Studentu informacijas centra darbiba — 3.09;
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10. Kop¢gjais vidgjais — 2.77.

e "Rados$ais marketings un pardosanas vadiba" programmas p&c stud&joso aptaujas
vidgja vertgjuma ir 2,98. Viszemakie vert€jumi ir Moodle sistémas saturam un ta
izmantoSanai studiju procesa (2,5), ka ar1 EKA infrastruktiirai un tas atbistibai

stud&joso vajadzibam (2,5). Visaugstak tika novertéts studiju programmas direktores

darbs (3,17;3,33; 3,25), Stud&joso informacijas centra darbiba (3,17) un Studgjoso

pasparvaldes darbs (3,18 un 3,27). Lai noverstu noraditos trikumus, nakos$aja macibu

gada uzstaditi sekojosie uzdevumi:

1. Vairak stradat Moodle sistémas darba uzlaboSanai, pasniedzgju motivésanai aktivak

stradat sisteéma.
2. Nomaintt kafijas automatu, nodros$inat siltumu studiju telpas.
3. Turpinat darbu pie studiju programmas pilnveides.

4. Noverst studiju kursu satura parklasanos.

Plans ieteikumu ievieSanai:

1. Uzlabot studiju programmas saturu, aktualiz&jot studiju kursus un papildinot tos ar
dazadam macibu ekskursijam;

2. Uzlabot Moodle saturu, aicinot attiecigo studiju kursu doc&tajus ievietot nepiecieSsamo
informaciju;

3. Papildinat bibliotekas informativo resursu klastu ar jauniem un aktualiem informacijas
avotiem;

4.  Aicinat studentus aktivak nemt dalibu ,,Erasmus +’mobilitates programma;

5. Piesaistit studiju procesam arvalstu vieslektorus.
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4.pielikums.

Akademiska personala publikaciju saraksts

EKA docetaju publikacijas (publicétas vai iesniegtas public€Sanai izdevumos, kas ir indekséti
Thomson Reuters Web of Science vai Scopus datu bazg)

Bierne, J., Titko, J. (2016). Perception of E-Teaching Experience in Latvian Higher
Education Institutions // IBIMA conference 2016 “Vision 2020: Innovation
Management, Development Sustainability, and Competitive Economic Growth”. —
November, 9-10, 2016, Seville, Spain. - Conference proceedings, pp. 1723-1730.
ISBN 978-0-9860419-8-3. (Thomson Reuters WoS: 000392785700173 SCOPUS)

J.Bierne, J.Titko, E.Cerkovskis, A.Lasmane (2017). Advanced Teaching Methods for
Students’ Competencies Development // International Scientific conference “Society.
Integration. Education”. — May 26-27, 2017, Rezekne, Latvia. — Conference
proceedings, pp. 63-72. ISSN 1691-5887 DOI:
http://dx.doi.org/10.17770/sie2017vol1.2349 (to be indexed in Thomson Reuters Web
of Science)

Aleksejeva, 1., Sloka, B., Kantane, I., Vilcina, A. (2017). Analysis of Latvia
Inhabitans’ Confidence Towards GMO // Proceedings of the 2017 International
Conference “ECONOMIC SCIENCE FOR RURAL DEVELOPMENT”, Jelgava,
LLU ESAF, 27-28 April 2017, No. 45, pp. 276-280 (to be indexed in Thomson
Reuters Web of Science)

Sloka, B., Kantane, 1., & Vidruska, R. (2016). Role of Internet Marketing for
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(Thomson Reuters WoS: 000391974400005)
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