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1. Studiju virziena ,,Makslas” attistibas stratégija un tas saistiba ar EKA
kopéjo stratégiju

Ekonomikas un kultliras augstskola (EKA) tiek realizéti $adi studiju virzieni:
o Ekonomika;
Vadiba, administréSana un nekustamo TpasSumu parvaldiba;
Makslas;
TulkoSana;
Tiesibu zinatne;
Informacijas  tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas,
datorvadiba un datorzinatne.

Saskana ar grozijumiem Augstskolu likuma, studiju virziens “Makslas” un studiju
programmas “Interjera dizains” un “Datorspélu dizains un grafika” ir akreditéta lidz 2022.
gada 31. decembrim.

Makslas virziena stratégiskais meérkis ir nodroSinat studentiem augstas kvalitates
profesionalo izglitibu, kas ir konkurétspéjiga Latvijas un Eiropas darba tirgos, pilnveidot
pétnieciskas un radosas jaunrades darbibas prasmes un iemanas, un attistit saikni ar darba
devéjiem dizaina joma.

Virziena stratégiskajam mérkim atbilst arT taja esoSas programmas “Interjera dizains”
meérki: 1.NodroSinat studentiem zinasanu, prasmju un kompetences kopumu dizaina un
interjera dizaina atbilstoSi Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam ietvarstruktdras
6.lmenim. 2. Sagatavot profesionalus specialistus dizaina un interjera dizaina ar analitisku
un kritisku domasanu, kuru zinasanas un prasmes lauj stradat ar projektiem dizaina un
interjera dizaina joma.

Art studiju programmas “Datorspélu dizains un grafika” merki atbilst virziena
stratégiskajam merkim. Tie ir: “1. NodroSinat studentiem zinasanu, prasmju un
kompetences kopumu dizaina un datorspélu dizaina un grafika atbilstosi Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam ietvarstruktiiras 6.limenim. 2. Sagatavot dizainerus, kuriem piemit
daudzpusigas zinasanas par spélu dizainu un makslu, specifiskas prasmes datorspélu
izstrade, tehnologijas, grafiskaja dizaina un makslas projektu vadiba, un kompetences, kas
Jauj but konkurétspéjigiem darba tirgu Latvija un starptautiski, ka ar1 veikt radoSo darbibu
pasnodarbinata statusa.”

Savukart, Ekonomikas un kultlras augstskolas Attistibas stratégija 2019. - 2023. gadam
noteikts Sads stratégiskais merkis lidz 2023. gadam: “but par vienu no vadosam augstskolam
Latvija ar izcilu reputaciju studiju un zinatniska un jaunrades procesu nodrosSinasana un
attistiba”, kas pilntba saskan ar virziena stratégisko merki. Stratégija noteiktas ari tris
attistibas prioritates:

1. Studiju procesa un satura nodroSinasana un attistiba atbilstoSi normativo aktu
prastbam un tendencém augstakaja izglitiba un darba tirga.

2. Zinatniska un jaunrades procesa nodrosinasana un attistiba atbilstosi normativo aktu
prastbam un tendencém pasaulé.

3. Mauzizglttibas attistiba.

Studiju virziena “Makslas” stratégiskie uzdevumi sasaucas ar EKA kopéjam attistibas
prioritatém, ka pieméram, studiju programmu pilnveide atbilstoSi jaunakajam tendencém
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augstakaja izgltiba, darba tirgl un dizaina nozaré, makslinieciskas jaunrades stiprinasana un
kursu piedavasana brivklausitaju statusa.

2018./2019.akad.gada laika programmai “Interjera dizains” piesaistiti vairaki jauni
macibspéki, kas ir savas jomas profesionali, ka pieméram, kursu “Interjera projektéSanas
teorija” un “Interjera detalu un elementu projektéSana” pasniedz€éja Kristiana Kazarjana un
kursa “Meébeles interjera” pasniedzéjs Agris Taurins, kurs ir mébelu dizainers ar daudzu gadu
stazu un Sobrid SIA “Proekcijas Dizains” projektu vaditajs, dizainers un mébelu konstruktors.
Lai studenti labak apgltu darbu materiala , Kompozicija lll kursa ietvaros, viniem bija iespéja
stradat pie stikla makslinieces Annas Varnases — “Glass Point” studijas Tpasnieces. Sie darbi
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rezultéjas izstade 19.01.2019. galerija “Glass Point”.

“Makslas” virziena ietvaros ir slégta sadarbiba ar Latvijas augstskolam, lai absolventiem
bltu iespéja turpinat studijas magistra llmeni sadarbibas augstskolas. Par virziena potencialu
un kvalitati liecina ar1 2014.gada 20.novembri noslégtais sadarbibas ligums ar LU, DU, LiepU,
RA un EKA Makslas studiju virziena (dizains u.c.) ietvaros. Ka art esoSie sadarbibas ligumi ar
Alberta KoledZzu (AK), RCK, BSA, RISEBA. Notiek sadarbiba ari ar dazadiem nozares
profesionaliem un uznémumiem.

Regulari tiek atjaunots un pilnveidots materiali tehniskais nodroSinajums - pieméram,
datorspélu izstrades un testéSanas laboratorijas digLAB izveide un atklasana, darbnicas
izveide interjera dizaineriem — vieta, kur stradat prakstiski ar materialiem un instrumentiem,
lai studiju programmu studentiem pieejamie materiali un datortehnika bitu atbilstoSi
musdienu darba tirgus situacijai. Regulari tiek uzlabots ar1 studiju kursu materialu saturs e-
vidé Moodle.

Studenti tiek motiveti iesaistities dazadas aktivitatés ari arpus EKA, pieméram, veidot
projektus publiskam telpam, piedalities dizaina un spélu izstrades konkursos un projektos.
Pieméram, studiju programmas “Datorspélu dizains un grafika” studéjosSie piedalijas APT
Gamelam Tartu, Igaunija, Global Game Jam 2019 Riga u.c.

2018./2019.akad.gada studenti piedalijas Design Isle 2018 izstadé Kipsala, kura Patriks Leo
Palins ieguva LDS gada balvu studentiem kategorija ,Dizaina pétnieciba” un 2.vietu
studentiem kategorija , Interjera dizains”. Absolventes Vineta Millere un Zanda DZuranovica
ieguva 2.vietu LDS gada balva “Dzivojamas vides” kategorija. Studentes Marta Hohlova un
Linda Eisaka izveidoja personalizstadi , Tris skatupunkti”, kura norisinajas 19.01.19. galerija
,Glass Point”. Marta Hohlova un Linda Eisaka taja piedalijas ar stikla gaismas objektiem.

2018./2019.akad.gada ietvaros tika veicinata arf studentu praktiska darbiba nozaré — 3.kursa
klatienes studente Liene Smate prakses ietvaros, pie pasniedzéjas K.Mi|¢as izstradaja jaunu
grafisko identitati un tirdzniecibas vietas dizainu uznémuma SIA ,REVIMA”. Savukart,
2.kursa neklatienes studentes Jana Lotéikova un Linda Eisaka ,ProjektéSana II” kursa
ietvaros izstradaja Ekonomikas un Kultiras Augstskolas édnicas projekta piedavajumu.

2018./2019.akad.gada virziena docétaji piedalijas ka énu devéji ENU dien3, piedavajot énam
iepazities ar interjera dizainera profesiju; vairaku atvérto durvju dienu ietvaros interesenti
varéja apskatit dizaina studentiem paredzéetas telpas un dazadus izstaditos dizaina darbus.
Sis aktivitates varétu dot pienesumu nakotnes studentu piesaisté.

macibu ekskursijas arpus augstskolas, papildinot macibas akadémsikaja vidé ar praktisku
ievirzi un tadejadi vél vairak uzlabojot studiju procesa kvalitati. Papildus macibu procesam



augstskolas telpas, 2018./2019.akad.gada pasniedzéji organizéja ari vairakas macibu
ekskursijas.

Kursa ,,Materialmaciba” ietvaros pasniedzéjas S.Maulvurfas vadiba notika sekojoSas macibu
ekskursijas: 3.kursa studenti 4.oktobri apmekléja Apdares studija, Becker un Siena.

Kursa ,Kompozicija II” ietvaros pasniedzéjas K.Mil¢as vadiba notika macibu ekskursija uz
stikla studiju Glass Point 8.septembri un 15.maija.

Tiek piesaistiti ari dazadi industrijas parstavji, pieméram, rudens semestri notika tris
vieslekcijas, kuras vadija Gatis Zvejnieks , Overly” papildinatas realitates biroja lidzdibinatajs
un CTO, pastastot studentiem par papildinatas un virtualas realitates iespéjam dizaina un
maksla. Kristiana Kazarjana, , KKoncepts” dibinataja, dizainere un maksliniece — dalijas ar
studentiem sava radoSaja un projektésanas pieredzé. Agris Taurin$ , Tibils&Lacis” projektu
vaditajs, meébelu konstruktors, dizainers — dalijas pieredzé par mebelu un interjeru
projektésanu. 2018./2019.akad.gada rudens semestri tika noslégts sadarbibas ligums ar
stikla makslas studiju ,Glass Point”, lai veicinatu studentu izpratni par stikla iespéjam un
darbu materiala.

Lai veicinatu studentu iesaisti nozaré un sadarbibu ar jomas profesionaliem, Interjera
dizaina nodala uzsaka sadarbibu ar Latvijas Dizaineru Savienibu, kura studentes Linda Eisaka
un Liga Kausiniece kluva par biedru kandidatem pavasara semestri.

Lai attistitu starptautisko sadarbibu, studenti tiks vairak informéti par studiju iesp&jam
arzemeés ERASMUS ietvaros, jo 2018./2019.akad.gada studentu aktivitate Saja joma vel
aizvien bija loti zema, neviens no programmu “Interjera dizains” un “Datorspélu dizains un
grafika” studentiem neizmantoja iesp€ju doties studét apmainas programma arzemes.



2. Studiju virziena un studiju programmu novértéjums no Latvijas Republikas
interesu viedokla

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija [idz 2030.gadam citu starpa ka vienus no Latvijas
meérkiem izvirza gan kultlras telpas attistibu, gan paradigmas mainu izglitiba, apliecinot, ka
vides, socialie un ekonomiskie jautajumi ir savstarpéji ciesSi saistiti un jarisina vienoti,
neatrauti cits no cita. Tadejadi Latvijas ilgtspéjigas attistibas kodols ir cilveka, ekonomiska,
sociala un dabas, tostarp vietas un telpas, kapitalu produktivitates kapinasana, atbildot uz
globalo tendencu izaicinajumiem. Cilvékkapitals ir Latvijas svarigakais resurss, savukart
jaunrade — viens no batiskakajiem attistibas dzinuliem, jo radoss individs un sabiedriba, kas
spéj noveéertét un izmantot savu radoSo potencialu, ir galvenie attistibas virzitajspeki.
Stratégija tiek uzsverts, ka radoSums ka neatnemama izglitibas programmu sastavdala visos
izglitibas [Tmenos un veidos ir nopietns nakotnes izaicinajums, savukart veids, ka stiprinat
kultdras ietekmi un radoSuma klatbatni, ir veicinat radosas pilsétvides un radoSo industriju
attistibu.

Attiecigi ka pirma no prioritatém stratégija ir noteikta Latvijas kultlras telpas attistiba -
stipras un radoSas nacijas identitate, kas saknojas muasu unikalajas, mantotajas un
jaunraditajas materialajas un garigajas vertibas. Ta vieno un saliedé sabiedribu jaunu
ekonomisku, socialu un kultlras vértibu radiSanai, kuras novérté un pazist ari pasaulé.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam par galveno prioritati izvirza
tautsaimniecibas izaugsmi, tai skaita augstrazigu un eksportspéjigu razosanu un starptautiski
konkurétspejigus pakalpojumus, izcilu uzneémeéjdarbibas vidi, attistitu pétniecibu, inovacijas
un augstako izglitibu, cilveku droSumspéju un tas vadibu. Aizvien mazak Latvijas resursu tiek
eksportéts izejmaterialu veida, Iidz ar ko Tpasi butu jasekmé radosSu un augstu pievienoto
vértibu veidojoSu uznémumu dibinasana un attistiba. TieSi zinatnes un uznéméju kopdarbs
turpina radit aizvien jaunus inovativus un radosus, globalaja tirgi konkurétspéjigus
produktus un pakalpojumus.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam uzsvérts, ka izglitibas iestadém
sadarbiba ar regiona uznéméjiem jaseko vietéjam un globalajam tendencém
tautsaimnieciba, lai spétu paredzét un piedavat tadu studiju saturu un formatu, kas
veicinatu gan regionu attistibu, gan individu un organizaciju konkurétspéju ritdienas
ekonomika. Nakotné japalielina profesionalo asociaciju loma ne tikai macibu programmu
akreditacijas procesa, bet ari macibu procesa organizacija un istenosana (macibu prakses,
maceklu apmacibas sistemas, uznémeju ka pasniedzéju piesaiste), lielaku uzmanibu veltot
absolventu nodarbinatibas iespéjam. Profesionalajas programmas augstakaja un
profesionalaja videja izglitiba, lidztekus izvelétajai specialitatei ka prioritatei ir jasniedz
pietiekami labas zinasanas par radniecigam profesijam, lai vajadzibas gadijuma bdtu
iespeéjams apgut citu profesiju, kuru pieprasa darba tirgus.

Studiju virziena ,Makslas” programmas tiek ieklauti visi valstij nozimigie stratégiskie
jautajumi - veicinat studejoso jaunrades darbibas prasmes un iemanas, attistot radoSumu ka
vienu no buatiskakajiem konkurétspéjas faktoriem, pétnieciskajos darbos tiek risinati gan
konkrétiem uznémumiem, gan sabiedribai kopuma buatiski jautajumi. StudeéjoSajiem EKA
censas nodrosinat atbilstoSus un interesantus prakses projektus, lidz ar to studiju virziena
programmu absolventi ir gatavi iesaistities valsts tautsaimniecibas dizaina jomas jautajumu
risinasana.



3. Studiju virziena attistibas plans
3.1. Akademiskas un pétnieciskas kapacitates stiprinasana

Lai sekmétu akademiska personala izaugsmi, vélams virzit eso$os virziena docétajus turpinat
akadéemisko izgltibu doktorantiras studijas, tiem, kam ir magistra grads, ka ari piedalities
zinatniski pétnieciskaja darba — Saja virziena tiesSi radosas jaunrades attistiba. Ka ar1, planots
piesaistit jaunus pasniedzéjus, kas ir tieSi savas jomas specialisti un aktivi dizaina
profesionali. Planots piesaistit studiju virziena absolventus ka iespéjamos jaunos
pasniedzéjus un vieslektorus. 2017./2018.akad.gada EKA “Interjera dizaina” programmas
absolvente Ksenija Mil¢a uzsaka studiju kursu “Telpas projektésana” un “Kompozicija”
pasniegsanu.

Pétniectlba un jaunrade javeicina ari studéjoSo vidd. Pirmkart, motivéjot studentus
piedalities studentu konferencé. Otrkart, motivet uz radosu praktisku jaunradi, veidojot
dizaina objektus, ko tuvaka nakotné bitu iespéjams patentét.

Akadémiskos procesus iespéjams stiprinat, attistot multidisciplinaru sadarbibu viena studiju
virziena ietvaros sadarbojoties dazadu studiju kursu pasniedzéjiem, veicinot studiju kursu
péctecibu un savstarpéju saistibu. Lai nodroSinatu nozarei atbilstoSus studiju apstaklus,
nepiecieSams regulari uzlabot un pilnveidot augstskolas materiali tehnisko un informativo
bazi, kas nodrosina musdienu darba tirgus vajadzibam atbilstosa izglitibas satura apguvi.

attistiba

Studiju virziena “Makslas” ietvaros notiek meérktieciga sadarbibas partneru piesaiste
kopigiem projektiem, sadarbibai, studentu profesionalajai attistibai. Ir svarigi meklét un
piesaistit jaunus sadarbibas partnerus, iespéjamos nakotnes darba devéjus studentiem,
paplasinot prakses vietu iespéjas studentiem. Sadarbibas partneru piesaiste ari paplasinatu
iespéjas studentiem piedalities realu praktisku dizaina projektu izveidé. Ta pieméram,
studiju programmas “Datorspélu dizains un grafika” studéjoSie un docétaji bija iesaistiti
datorspéles “Veselibnieks” izstrade, kas ir domata bérniem vecuma 7-12 gadi veselibas
pratibas pilnveidei. So spéli EKA izstradaja péc pasatijuma liguma ar “Méness aptieku”. Cits
sadarbibas ligums ar SIA “innoWate” paredz uznémuma finansétu stipendiju izmaksu
aktivakajiem programmas studéjosajiem, 2018./2019. studiju gada to sanéma 7 studéjosie.

Studiju programmas “Interjera dizains” 2018./2019.akad.gada ietvaros tika veicinata
studentu praktiska darbiba nozaré — 3.kursa klatienes studente Liene Smate prakses
ietvaros, pie pasniedzéjas K.Miléas izstradaja jaunu grafisko identitati un tirdzniecibas vietas
dizainu uznémuma SIA ,,REVIMA”. Savukart, 2.kursa neklatienes studentes Jana Lotcikova un
Linda Eisaka ,Projektésana II” kursa ietvaros izstradaja Ekonomikas un Kulttiras Augstskolas
édnicas projekta piedavajumu. Lai veicinatu studentu iesaisti nozaré un sadarbibu ar jomas
profesionaliem, Interjera dizaina nodala uzsaka sadarbibu ar Latvijas Dizaineru Savienibu,
kura studentes Linda Eisaka un Liga Kausiniece kluva par biedru kandidatém pavasara
semestri.

NepiecieSams aktualizet sadarbibas iespéjas ar augstskolas absolventiem, uzturot un
pilnveidojot absolventu datu bazi un organizéjot regularas pieredzes apmainas iespéjas, ka



ar1 absolventus uzrunat gan ka tiltu starp augstskolu un darba devéjiem dizaina industrija,
gan ka nakotnes vieslektorus un iespé&jamos docétajus.

NepiecieSams aktualizét sadarbibu ar citam augstskolam. “Makslas” virziena ietvaros ir
slegta sadarbiba ar Latvijas augstskolam, lai absolventiem butu iespéja turpinat studijas
magistra [Imeni sadarbibas augstskolas. Par virziena potencialu un kvalitati liecina ari
2014.gada 20.novembri noslégtais sadarbibas ligums ar LU, DU, LiepU, RA un EKA Makslas
studiju virziena (dizains u.c.) ietvaros. Ka art noslégti sadarbibas ligumi ar AK, RCK, BSA,
RISEBA.

Studiju programma “Datorspélu dizains un grafika” notiek sadarbiba ar Latvijas Spélu
izstradataju asociaciju, pieméram, 2019. gada janvari organizéjot “Video Game Testing

veciem bérniem par spélu izstradi.

Sadarbiba notiek ar1 starptautiska liment - Ekonomikas un kultlras augstskola ir HEVGA
(Higher Education Video Game Alliance) biedrs un 2019. gada aprili augstskola viesojas
HEVGA prezidents profesors Andrew Phelps, kur$ uzstajas ar runu EKA straptautiskas
zinatniskas konferences “Emerging Trends in Economics, Culture and Humanities
(etECH2019) atklasanas sesija, piedalijas konferences diskusija “Game Education in the

_____

3.3. Finansu kapacitates stiprinasana

Jaunu studentu piesaiste ir |oti svariga, lai nodroSinatu pietiekamu finanSu ienakumu
augstskolai. NepiecieSams veicinat EKA studiju virziena “Makslas” plasaku atpazistamibu.
Tas butu iespé&jams vairakos veidos. Ka vienu var minét studentu gleznoSanas darbu izstades
izveidi arpus augstskolas telpam, kas veicinatu EKA redzamibu gan makslas industrija, gan ari
potencialo studentu vidl. Viena gleznu izstade jau tika organizéta — 2017.gada rudeni
studentu darbi bija izstaditi Kulttras pili “Ziemelblazma”.

Atpazistamibu varétu veicinat, aicinot vidusskolu audzéknus (iespéjamos nakotnes
studentus) iesaistities un piedalities dizaina konkursa, kas tiktu speciali organizéts Sim
mérkim. Noteikti jdizmanto ari Enu diena ka iespéja uz augstskolu uzaicinat ieinteresétos
studentus, lai tie iepazistas ar virziena pasniedzéjiem, telpam utt., ka ari jamotivé iespéjamie
studenti nakt uz Informativajam Atvérto durvju dienam, kas parasti notiek pavasari —
tadejadi potencialie studenti var apskatit EKA telpas, esoSos dizaina studentu darbus un
uzzinat sev intereséjoso informaciju.

3.4. Starptautiskas sadarbibas attistiba

Attistit starptautisko sadarbibu iespéjams dazados virzienos, gan motivéjot un veicinot
macibspeéku pieredzes apmainas braucienus uz arzemém, meéginot piesaistit arvalstu
vieslektorus, lai pasniegtu vieslekcijas augstskola, ka art veicinot studentu doSanos apmainas
studijas uz arvalstim.
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Studiju programma “Datorspélu dizains un grafika” isteno sadarbibu ar augstskolam Baltijas
valstis, pieméram, organizéjot diskusiju “Game Education in the Baltic States and USA” ar
macibspekiem no Vilnas Biznesa koledZzas programmas “Game Design”, Igaunijas
Uznemejdarbibas lietiSko zinatnu universitates programmas “Game Design and
Development” un Upsalas Universitates Spéelu dizaina departamenta



Ir svarigi veicinat studijas arvalstis apmainas programmas ietvaros. Sobrid studiju virziena
“Makslas” studentiem ir iespéja doties studét uz Lietuvu, lIgauniju un Spaniju, ko
2018./2019.akad.gada diemzél neviens students neizmantoja. Planots studentus rosinat
doties apmainas studijas, organizéjot informativu lekciju par So tému.

4. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam

Studiju virziena ietvaros regulari tiek veiktas darba devéju aptaujas. Lai iegltu virziena
programmas studéjoSo vertéjumu, 2018./2019.akad.gada tika aptaujati programma
“Interjera dizains” 3. un 4.kursa studéjoSo prakSu vaditaji. Ta ka studiju programma
“Datorspélu dizains un grafika” neviens studéjosSais vél nav bijis prakse, tad darba deveju
aptauja nav tikusi veikta.

Aptaujati tika 25 darba devéji. StudéjoSo profesionalas zinasanas un prasmes ka teicamas
novertéja — 11 darba deveji, ka labas — 14. Neviens no darba devéjiem nav noradijis, ka
studéjoso profesionalas zinasanas un prasmes batu viduvéjas, vajas, loti vajas vai Sadu
prasmju nav.

Izvértéjot prasmes, kas tika demonstrétas prakses laika, skaitliskie raditaji (apkopoti tabula
4.1.), atklaj, ka visaugstakais novértéjums ,teicami” bija ari visbiezak atzimétais kritérijs no
darba devéju puses. Vairums no aptaujatajiem ari pienemtu praksi izgajuso studentu darba.

4.1.tabula. Studiju virziena ,,Makslas” darba devéju aptaujas rezultati

Prasmes Teicami Loti labi Labi Vaji | Lotivaji | Nav
Gataviba pildit darba devéja uzdevumus 14 5 6
Spéja stradat komanda 14 4
Visparpienemtajam normam atbilstoss 15 5 4
komunikacijas stils
Spéja radosi domat un Tstenot savas idejas 15 3
Spéja uzvesties darba vieta atbilstosi savam 21 3 1
statusam
Spéja adekvati reagét uz kritiku no vadibas un 17 3 4
kolégu puses

Aptaujatie darba devéji studentos visaugstak novértéja spéju organizét darbu un
profesionalo pieeju, radoSo domasanu, spéju analizét esoSo situaciju, atsaucibu, dizaina
iemanas, spéju patstavigi stradat, spéju adekvati reaget uz kritiku, spéju izpildit dotos
uzdevumus, komunikacijas un kritiskas domasanas spéjas, spéju orientéties interjera
dizaina, praktiskas zinasanas, speéju stradat ar klientiem, augsto atbildibas sajatu,
nepiecieSamo programmu parzinasanu, krasu gammu izpratni, precizitati, prasmi aizstavet
savu viedokli.

Pilnveidojamas darba devéju izpratné butu studéjoSo praktiskas zinasanas, zinasanas par
inzenierkomunikacijam, zinasanas par buvniecibas jautajumiem, skicéSana ar roku vai
digitali, argumentésanas sp€jas, zinasanas par rasésanas tehnikam.



5. Studiju virziena stipro un vajo pusu izvértéjums

Studiju virziena ,Makslas” stipro un vajo pusu, iesp€ju un draudu analize detalizéti
atspogulota 5.1.tabula.

5.1.tabula. Studiju virziena ,Makslas” SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Studiju virziens tiek realizéts augstskola, kam ir
beztermina akreditacija

Studiju virziena programmu satura pilnveidé
regulari piedalas darba deveéji un absolventi
Regulara kvalitates vadibas procesu uzraudziba
un analize. Izveidota iekséjas kvalitates vadibas
sistéma, kas pastavigi tiek uzlabota

Profesionals akadémiskais personals un
viesdocétaji

Macibspéku un studéjoso sadarbiba zinatnisku
un radosu projektu veidosana.

Programmas lidzas augsti kvalificétiem
docétajiem tiek iesaistTti jauni macibspéki

Uz attistibu vérsta starptautiska sadarbiba
Regulara sadarbiba ar absolventiem, absolventu
datu baze, EKA fonds

Veiksmiga absolventu talakizglitiba magistra
grada iegliSanai, profesionalie panakumi dizaina
nozare

Regulara infrastruktdras uzlabosana

Studéjoso un akadémiska personala
starptautiska apmaina ir nepietiekama
Studéjoso zinatniski praktiska darbiba
vidéji aktiva liment

Studiju kursu un programmu realizacija
tikai latvieSu valoda

Nav pietiekama EKA Interjera dizaina
programmas atpazistamiba plasaka un
starptautiskaja méeroga

Nepietiekams profesoru skaits

lespéjas

Draudi

Turpinat piesaistit jaunus macibspékus, kuri
pabeigusi vai studé magistratdra un ir savas
nozares profesionali.

Turpinat sadarbibu ar absolventiem — gan
piesaistot vinus ka vieslektorus, gan dizaina
nozares profesionalus un aktivus Studiju virziena
padomes locek|us.

Sadarbibas partneru tikla paplasinasana.
Starptautiskas pieredzes un sadarbibas
bagatinasana.

Studiju programmu satura organizésana,
piesaistot dazadus vieslektorus — personas, kas
praktiski darbojas dizaina industrija.

Jaunu programmu un vai specializaciju izveide
Programmu un modulu realizacija angju valoda.
Studiju internacionalizacija.

Docétaju talakizglitiba un profesionala pilnveide,
motivésana studét doktorantara.

Studiju procesa materiali tehniskais
nodrosinajums, dizaina datorprogrammas.

Demografiska situacija valsti

Studentu maksatspéja

Konkurences saasinasanas studiju
programmu spektra saistiba ar
nevélamajiem demografiskiem un sociali
ekonomiskajiem procesiem.

Eso3o vai toposo studentu izvéle
studét/stradat arvalstis, kas veicina gan
jaunuznemto, gan programma jau
studéjoso skaita samazinasanos.
Normativo aktu izmainas.




6. Studiju virziena parvaldibas strukttira

Studiju virziena “Makslas” vadiba ir ieklauta kopéja SIA ,, Ekonomikas un kultdras augstskola”
organizatoriska struktra. Studiju programmas vada direktori un tas vadiba ir iesaistita
augstskolas administracija, Studiju padome un EKA Studentu pasparvalde. Studiju padome
tiek sasaukta ne retak ka reizi semestri. Katram studiju virzienam Studiju informacijas centra
(SIC) ir sava izglitibas metodike.

6.1. tabula. Studiju virziena “Makslas” vadiba un isteno$ana iesaistitas augstskolas
institlcijas un amatpersonas

lesaistita institucija un/vai

Pamatpienakumi
amatpersona

Studiju virziena vadiba iesaistitas EKA institicijas un amatpersonas

Augstskolas stratégijas izstrade

Valde L NSO
Finan3u lidzek|u izlietojuma kontrole
Normativo aktu apstiprinasana
- Akadémiska personala vélésanas
Senats

Valsts parbaudijuma komisijas (VPK) sastava un VPK darba parskata
apstiprinasana

Augstskolas darbibas kvalitates monitorings
Studentu pasparvalde Atbalsts studéjosiem
leteikumi augstskolas darbibas pilnveidei

Ricibas plana izstrade un izpildes kontrole

BudZeta izstrade virziena istenosanai

Rektors Augstskolas attistibas stratégijas un ricibas plana izpilde

Visu augstskola notiekoSo procesu uzraudziba

leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas darbibas kontrole

Studiju procesa organizacija un attistiba
Studiju un attistibas prorektors Personala atlase, apmaciba un attistiba, novértésana
Metodiska darba organizacija

Zinatniskas darbibas organizacija un attistiba

Zinatnu un starptautisko Akadémiska personala un studéjoso iesaiste un atbalsta sniegSana
attiecibu prorektors zinatniskaja un pétniecibas darba

Starptautiskas sadarbibas attistiba

Augstskolas administracijas lietvediba

Biroja administratore . _
J Personala lietvediba

Nodarbibu saraksta sagatavosana

EKA Izglitibas metodike Akadémiska personala slodzes aprékins un kontrole
Studiju planu sagatavosana
Studiju padome Studiju programmu satura izskatiSana un apstiprinasana

Studiju virziena istenosana un attistiba

Komunikacija ar personalu un studéjosajiem

Studiju virziena vaditajs Sadarbibas ar darba devéjiem, absolventiem, nozaru asociacijam
Studiju programmas direktors attistiba

Studiju virziena dokumentacijas sagatavosana, t.sk. ikgadéjais virziena
stipro un vajo pusu izvértéjums

Studiju programmu izglitibas Studiju lietvedibas organizacija
metodike Komunikacija ar studéjosajiem

Studiju virziena istenosand iesaistitais administrativais persondals

lek$éjo normativo aktu izstrade un aktualizacija

Ligumu Sablonu izstrade

Jurists (Juridiska nodala) Ligumu izstrade, t.sk., prakses ligumi, sadarbibas ligumi ar darba
devéjiem u.tml.

Ligumu noslégSanas sagatavosana un koordinésana




Juridiskais atbalsts u.c.

Galvena gramatvede (Finansu Gramatvedibas organizacija
nodala) Finansu lidzeklu izlietojuma kontrole

E-vides tehniskais atbalsts un attistiba

Informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktdras attistiba un
tehniskais atbalsts

Moodle administréSana un uzturésana

Informacijas tehnologiju nodalas | Big Blue Button video lekciju sistemas administréSana un uzturésana
vaditajs (IT nodala) NepiecieSamas datorprogrammatiras iegade un instalésana
Datortiklu izveide un uzturésana

lekséjo datu bazu izstrade un administrésana

Multimediju tehnikas (projektori, kameras, fotoaparati u.tml.) iegade,
uzturésana, administrésana u.c.

Veicinat EKA atpazistamibu augstakas izglitibas telpa

Sadarbibas organizacija ar vidusskolam un profesionalas izglitibas
iestadém

Sadarbibas organizacija ar profesionalajam asociacijam
Sadarbibas organizacija ar darba devéju organizacijam
Sadarbibas organizacija ar EKA absolventiem

Sadarbibas organizacija ar arvalstu augstskolam

Organizét, realizét un popularizét sociala atbalsta programmas un
labdaribas projektus

Organizét absolventu salidojumu rikosanu

Reklamas un komunikaciju
nodalas vaditajs (Reklamas un
komunikaciju nodala)

Erasmus koordinatore (Arvalstu Informacijas sniegSana par mobilitates iespéjam
studentu nodala) Dokumentu noformésana mobilitates organizésanai

Infrastruktdras attistiba un tehniskais atbalsts

Telpu atbilstibas studiju procesam nodrosinasana

Parvaldnieks (Tehniska nodala) Tehnisko jautajumu risinasana

Saimniecisko funkciju nodroSinasana

Citu nodalu saimnieciski tehniskas darbibas nodroSinasana un atbalsts

Gramatu un citu informativo resursu iegade

Krajuma papildinasana

Studentu — lasitaju konsultésana

Studéjoso konsultésana informativo resursu izmantosana
Docétaju konsultésana

Studéjoso labako darbu depozitorija administrésana

Bibliotekare (Bibliotéka)

Parstavet un aizstavét EKA studentu intereses akadémiskas, materialas
un kultlras dzives jautajumos augstskola un citas valsts institcijas

Studentu pasparvaldes Izzina studéjo3o vajadzibas, intereses un vélmes akadémiska procesa
priekssédéetajs (EKA Studentu uzlabosanai un sniedz priekslikumus $o uzlabojumu istenosanai
pasparvalde) Organize kultdras, izklaides un izglitojosus pasakumus EKA studentiem

Reprezenté EKA studentus valsts un starptautiskaja vidé
Veido sadarbibu ar LSA un Studentu pasparvaldém

Komunikacijas nodrosinasanai starp augstskolas administraciju, struktdrvientbam, studiju
programmu un studiju virzienu vaditajiem un augstskolas studéjosSiem tiek izmantoti dazadu
veidu informacijas un komunikaciju tehnologiju riki (sk. 6.2. tabulu).

Komunikacija ar studéjoSiem kopuma tiek izmantoti dazadi lidzekli: e-pasts, talrunis, skype,
EKA majas lapa (pazinojumi un aktualitates), konsultacijas klatieneé un e-vide, forumi
Moodle, informacija socialajos tikols u.c.



6.2. tabula. Komunikacijas veidi un riki ar augstskolas administraciju, strukttrvienibu
vaditajiem, amatpersonam, personalu un studéjoSiem

Komunikacijas veids Meérkis Meérka auditorija Riks
Valde, Rektors,
Apriest aktualos Prorektori, Studiju
Administracijas séde jautajumus un tuvaka virzienu vaditaji, -
laika perioda planus Studiju programmu
direktori
Véstule Informét par Augstskolas personals, | E-pasts
aktualitatém, sanemt studéjosie, sadarbibas | Pasts
nepiecieSamo partneri, valsts un
Telefonsaruna informaciju, sniegt pasvaldibas -
informaciju instittcijas u.c.
Informét par
Tszina aktualitatém, izmainam | Studéjosie -
nodarbibu saraksta
Informét par
Pazinojums aktualitatém, izmainam | Studgjosie Majas lapa
nodarbibu saraksta
InforrTTe:c Fjar . Personala datu baze ,E-
Pazinojums gktuall’EaF.em, smegt_ Macibspéki Nexus”
informaciju, nodarbibu
Moodle
saraksts
Uzdevumu formuléjums un Administrativais un Datorprogramma

nodosana

Noteikt uzdevumu

tehniskais personals

,Biznesa kalendars”

Personiga tiksanas

Parrunat aktualos
jautajumus,
neskaidribas, konfliktu
risinasana

Augstskolas personals,
studéjosie

Jautajumi par studiju

Zina foruma kursiem, informacija Studéjosie Moodle
par studiju kursu
. - Jautajumi tudij . .
Konsultacijas klatiené un e- au .aJumI parf u. Hu S Videokonferencu
kursiem, akadémisko Studéjosie

vidé

paradu kartosana

sistéma

Seminars par aktualitatéem
klatiené un e-vide

Jautajumi par
aktualitatém studiju
procesa un zinatniskaja
darba

Augstskolas personals,
studéjosie

Videokonferencu
sistema

Aptauja

Informacija par
augstskolas darba
kvalitati

Augstskolas personals,
studéjosie

Majas lapa, Personala
datu baze ,,E-Nexus”

Nodarbinatibas iespé&jas
un nepiecieSsama
kompetence

Darba devéji

legltas izglitibas
novertéjums

Absolventi

Google Drive u.c.




7. Studiju virziena kvalitates nodrosinasanas sistéma

V==

EKA iek3éjas kvalitates nodroSinasanas sistéma atbilst standartiem un vadlinijam kvalitates
nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa.

V==

7.1.tabula. EKA ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas atbilstiba standartiem un vadlinijam
kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa

Standarti un vadlinijas

EKA iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistéma

ESG 1.1 Augstskolam jabut
kvalitates nodrosinasanas
politikai

EKA kvalitates politika paredz vairaku iesaistito pusu atbildibu kvalitates
nodrosSinasana. Katra iesaistita puse zina par saviem pienakumiem
kvalitates nodrosinasana. Ir iesaistiti ari darba déveji, nozaru profesionali,
piem., ka darbu aizstavéSanas komisijas locekli, recenzenti, studiju
programmu satura un studiju kursu izstradé un aktualizacija

ESG 1.2 Programmu izstrade
un apstiprinasana

Studiju programmas ir izstradata, nemot véra EKA attistibas stratégiju,
pieaicinot nozares profesionalus un darba devejus. Programmu
istenosana ir balstita uz EKA darbibas pamatprincipiem, ievérojot
normativo aktu prasibas un Eiropas Padomes augstakas izglitibas
mérkiem. Studiju kursu saturs veidots t3, lai studiju rezultati katra kurs3,
nodrosSinatu kopéjo studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanu.
Programmu saturs izskatits Studiju padomé un apstiprinats Senata.

ESG 1.3. Studentcentréta
macisanas, pashiegsana un
novértésana

Studiju programma tiek Tstenota dazadas formas: pilna laika, nepilna laika
un e-studijas. Tas Jauj nodrosinat studiju pieeju dazadam studentu
grupam ar dazadam spéjam macities.

Studiju kursa prasibas ieklauj dazadu uzdevumu izpildi un obligato
lasiSanu un ir pieejamas kursu aprakstos un e-vidé.

Studéjosos par zinasanu vértésanas kritérijiem un metodém docétaji
informé pirmajas nodarbibas.

Studiju darbu, praksu atskaiSu un nosléguma parbaudijumu vértésanai ir
veidotas komisijas, dalibai tajas ir pieaicinati art darba devéju parstaviji.
Katrs komisijas loceklis ir informeéts par vértéSanas pamatprincipiem EKA.
EKA normativajos aktos ir aprakstita vértéjuma apelacijas procedira.
Normativie akti ir publicéti EKA majas lapa un par to ir diskutéts ar
Studentu pasparvaldi un stud€josie ir informéti par tiem.

ESG. 1.4. Uznemsana,
studiju gaita, diploma atzisana

UznemsSanas prasibas ir noteiktas Uznemsanas noteikumos, kuri ir
atziSanas sistéma, saskana ar kuru augstskola var atzit studiju rezultatus,
kuri ieglti gan formalaja, gan art neformalaja izglitiba.

EKA izmanto studentu bazi, kura ir apkopota visa studiju informacija par
katru studentu, tai skaita tiem studentiem, kuri ir partraukusi studijas.
Sistémas iespéjas Jauj sekot katra studéjosa gaitam studiju laika.
Studéjosajam ir iespéja redzét savas sekmes, studiju planu konkrétajam
semestrim un finansu informaciju.

Péc studiju programmas sekmigas absolvésanas studéjosais sanem
diplomu, kas atbilst normativajos aktos noteiktajam prastbam un ietver
informaciju par studiju rezultatiem un iegito kvalifikaciju.

ESG. 1.5. Augstskolam
janodrosina savu pasniedzéju
kompetence. Procediiram
pasniedzéju pienemsanai darba
jabat taisnigam un atklatam.

EKA nodrosina sava akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu,
rikojot metodiskus pasakumus, macibu seminarus un nodrosinot iespéjas
veikt zinatnisko darbibu, t.sk. sagatavot publikacijas un piedalities
konferencés.

EKA darbojas Personala novértésanas sistéma, kura ir noteikti personala
novértésanas kritériji.




ESG. 1.6. Augstskolai
janodrosina atbilstoSus un
viegli pieejamus macibu
[[dzek|us un tai jabat
nodrosSinatam studentu
atbalstam

EKA ir biblioteka, kuras krajumi regulari tiek papildinati. Bibliotekare
nodrosina atbalstu informacijas meklésana. Studéjosiem tiek skaidrotas
ari citu biblioteéku izmantosanas iespéjas studiju vajadzibam.
Augstskolas e-vidé katra studiju kursa ir pieejami macibu materiali.

EKA strada Studentu informacijas centrs, kura katrai programmai ir sava
metodike, kura var sniegt informaciju par studiju procesu un studiju
gaitu. Studejosie regulari komunicé ar studiju programmas direktoru par
studiju programmas satura jautajumiem, ka art par organizatoriskiem
jautajumiem. Katrai studiju programmai ir art forums Moodle, kura
programmas direktors ievieto aktualo informaciju. Katra studiju kursa ir
pieejamas konsultacijas gan klatieng, gan e-vidé.

ESG. 1.7. Efektivai programmu
vadi$anai augstskolam javac,
jaanalizé un jaizmanto
informaciju

EKA organizé vairakas aptaujas, lai glitu informaciju par studéjoso
apmierinatibu, ka arT lai sanemtu ieteikumus no studéjosiem, darba
devéjiem un personala. ST informacija tiek izmantota, veicot studiju
virzienu un programmu pasnovértéjumu. Veicot pasnovértéjumu, tiek
izvértéti ari citi studiju procesa aspekti, tostarp materialais un tehniskais
nodrosinajums.

ESG. 1.8. Augstskolam regulari
japublicé skaidra, preciza,
objektiva un aktuala
informacija

EKA katru gadu sagatavo pasnovértéjuma zinojumus par katra virziena
darbibu un augstskolu kopuma. EKA majas lapa ir pieejams katras studiju
programmas apraksts, uznemsanas prasibas, absolventu nodarbinatibas
iespéjas.

ESG. 1.9. Augstskolas periodiski
izvérté programmas, lai
parliecinatos, ka tas sasniedz
meérkus un ka tas atbilst
studentu

un sabiedribas vajadzibam.

Katru gadu notiek studiju virzienu studiju programmu izvértéjums,
piedaloties akadeémiskajam personalam un studéjoSiem. Tiek aktualizéti
studiju kursa apraksti, pilnveidots e-kursu saturs, nemot véra nozares
aktualitates un studéjoso, docétaju, prakses devéju un darba deveéju
ieteikumus.

ESG. 1.10. Augstskolam jaisteno
cikliska areja kvalitates
nodrosinasana un novértésana
saskana ar ESG

Cikliska areja novértésana notiek reizi seSos gados atbilstoSi normativo
aktu prastbam.




8. Studiju virzienam pieejamie resursi un materialtehniskais nodrosinajums

Studiju virziena TstenoSanai ir nepiecieSami finanSu resursi, cilvékresursi un metodiskais,
informativais un materialtehniskais nodroSinajums. Lai nodroSinatu kvalitativu studiju
virziena realizaciju augstskola, ir svarigi nodrosinat finansu plismas planosanu un budzZeta
sastadiSanu katram studiju gadam. Tas ir svarigi ari tapéc, ka Ekonomikas un kulttras
augstskola ir privata augstskola un tas ienémumus veido tikai kopéja studiju maksa.
Finanséjumu no valsts augstskola nesanem.

leteicamais studiju izdevumu sadalijums studiju programmas kvalitativai realizacijai (rékinot
15 studentus grupa):

e Akadémiska personala alga un ar to saistitie izdevumi — lidz 30% no kopégjas studiju
maksas;

e Administrativa personala alga un ar to saistitie izdevumi — lidz 13% no kopégjas studiju

maksas;

Telpas un ar to saistitie izdevumi — [idz 10% no kopéjas studiju maksas;

Zinatne un ar to saistitie izdevumi — [idz 5% no kopégjas studiju maksas;

Bibliotekas krajumu palielinasana — lidz 1% no kopéjas studiju maksas;

StudéjoSo pasSparvaldes budzets — ne mazak par 0,5% no kopéjas studiju maksas

(Augstskolu likuma 53.pants);

e Reklamas un studiju programmas popularizéSanas izdevumi — lidz 10% no kopéjas
studiju maksas;

e Kancelejas u.tml. preces — lidz 3% no kopéjas studiju maksas;
Dazadi arpakalpojumi, biedru nauda — 2,5% no kopéjas studiju maksas;
Attistibas investicijas (augstskolai kopuma un attiecigajai Studiju programmai, t.sk.,
telpu remonts, iekartu modernizésana, programmaturas iegade, nekustama Tpasuma
iegade, jaunu studiju formu un studiju programmu attistiba u.c. — ne mazak par 10%
no kopéjas studiju maksas;

® Pelna—ap 15% no kopé€jas studiju maksas.

Izmaksas akadémiska personala atalgojumam ir aprékinatas saskana ar Nolikumu par
Ekonomikas un kultdras augstskolas darbinieku darba samaksu (turpmak — Nolikums). Sis
nolikums ir izstradats, par pamatu nemot MK noteikumus Nr.445 no 2016. gada 5. julija
,Pedagogu darba samaksas noteikumi”. Saskana ar Nolikumu, ir noteiktas likmes par
akademisko stundu atkariba no akadémiska amata, ka ari ir noteikta samaksa par studiju un
nosléguma darbu vadiSanu, darbu recenzesanu u.tml. Aprékinot darba samaksu, ir nemts
véra docétaja planotais darba apjoms studiju gada, noteikta likme par akadémisko stundu
atbilstosi akademiskajam amatam un nepiecieSamibas gadijuma specializéto kursu
docétajiem ir piemeérots studiju programmas koeficients.

lzdevumi bibliotekas fonda papildinasanai ir aprekinati, balstoties uz planotajiem
ienémumiem uz vienu grupu, un veido 3% no kopéjas grupas gada studiju maksas. ST summa
ir paredzeta specializétas literatliras iegadei virziena vajadzibam. Bez tam, no attistibas
investicijam, kuras veido 10% no kopéjam izmaksam, ir sagatavoti e-kursi, kuros ir atrodami
studiju kursu apguvei nepiecieSami studiju materiali.

Augstskolas budZeta ir paredzets finanséjums akadémiska personala kvalifikacijas
paaugstinasanai, kas ietver zinatnisko un pétniecisko darbibu un apmacibu programmas.
Augstskolas vadiba organizé ari metodisko konferenci un seminarus nolika sniegt



informaciju par aktualitatém augstakaja izgltiba, kvalitates nodrosinasanas jautajumiem,
jaunako tehnologiju izmantoSanas iespéjam studiju procesa, studéjoso motivésanas
metodém u.c.

Augstskola regulari pilnveido studiju procesa iesaistito resursu kvalitati. Aptuveni desmita
dala no sanemtas studiju maksas tiek novirziti studiju virziena attistibai, kas ietver telpu
remontu, iekartu modernizésanu, programmatiras iegadi, jaunu studiju formu un studiju
programmu attistibu, pamatlidzeklu un inventara nomainu, datortehnikas un |IT
programmatiras nepartrauktu atjaunosanu, bibliotékas fonda palielinasanu.

Bibliotéka. Studiju virziena programmu metodiskajam nodroSinajumam tiek izmantota
biblioteka. EKA biblioteéka nodrosina informativos resursus studiju un zinatniskajam darbam.
Ta ir automatizéta, brivas pieejas biblioteka ar elektronisku lietotaju apkalposanu. Taja
darbojas lasitava un abonements. Lasitajiem ir pieejami macibu materiali latviesu, krievu,
anglu, vacu, fran¢u un citas valodas.

Ekonomikas un kultlras augstskolas bibliotéka saistiba ar augstskolas izglitibas saturu,
studiju programmam organizé un realizé bibliotékas pakalpojumus, nodrosina informativos
resursus. Biblioteku izmanto aptuveni 76% studentu.

2018./2019. studiju gada iegadati 145 jauni gramatu eksemplari kopuma 4598.00 EUR
vértiba. Biblioteka sadarbojas ar docétajiem literatiras komplektésana, lai apzinatu
nepiecieSamo literatdru studiju kursiem un krajumu veidotu atbilstosi studiju programmam.

lespieddarbi bibliotéka ir brivi pieejami lasitava, ka ari izsniegSanai uz majam. Studentiem
tiek sniegti kopésanas, drukasanas (gan melnbaltas, gan krasu) un brosesanas pakalpojumi.

Bibliotéka, papildus iespiedmaterialiem ir pieejamas ari vairakas datu bazes, Letonika,
Rubrikon, Cambridge Journals Online, Letonika, LETA arhivs Nozare un EBSCO datu baze, kas
studiju procesa ir izmantojama gan studentiem, gan pasniedzéjiem. Sis datu bazes ir
pieejamas ne tikai no bibliotékas datoriem, bet ari no jebkuras EKA IP adreses. Bez tam ir
pieejams ari bezmaksas bezvadu internets.

Kops$ 2013.gada EKA bibliotéka ir Latvijas Akadémisko bibliotéku asociacijas (LATABA) biedre.
Lai EKA studentus nodrosinatu ar visu studiju procesam nepiecieSamo literatlru, 2013. gada
tika noslégts ligums ar Biznesa augstskolu ‘Turiba” un RISEBA par bibliotékas izmantoSanu
EKA studéjosSo vajadzibam.

Liela vériba tiek pievérsta kvalitativai lietotaju apkalpoSanai un resursu izmantoSanas
apmacibai. Tiek sniegta teorétiska un praktiska palidziba literatliras atlasé, bibliografisku
sarakstu veidosana, katalogu, datubazu izmantosana gan tieSa kontakta, gan telefoniski un
izmantojot e-pastu.

Augstskolas bibliotéka tehniski uzlaboti visi esoSie datori, kas atbilst jaunakajam IT prasibam,
nodrosinata iesp€ja uz katra datora ieskenét un izdrukat informaciju. Ikvienam pieejams
atsevisks dators - e-stacija, ar kura palidzibu var veikt izdrukas, ieskenét, iespé&jams ievietot
atminas kartes.

Telpu platiba un tehniskais nodrosinajums. Ekonomikas un kulttras augstskolas telpu
kopéja platiba ir 3392 m2. Studiju process notiek €ka Lomonosova iela 1/5. Korpusa ir telpas
studiju procesa nodrosSinasanai — auditorijas, datorklases, sinhronas un konsekutivas
tulkoSanas zale. Studentiem ir pieejama bibliotéka, kas aprikota ar datortehniku, vizualas
prezentacijas tehnika, kopésanas iekartas, bezvadu internets.



Katra EKA auditorija ir pieejams dators, projektors, skalruni, augstskola iegadati divi lielie
monitori lekciju, jaunumu un izmainu pavéstisanai studéjosajiem. Studiju procesam
nepiecieSama datortehnika ir izvietota gan datorklasés, gan auditorijas.

Studiju procesa nodroSinasanai EKA izmanto S$adas datorprogrammas: Archicad, Tildes
Birojs, Tildes Jumis, GanttProject, Adobe Standart, Microsoft Office 2010, LibreOffice, Linux
Mint, Ubuntu, AutoCAD, Autodesk Building Design Suite Ultimate 2015, Java JDK, Oracle SQL
Developer Data Modeler, Oracle SQL Developer, Oracle XE, Git, Eclipse, Gimp, Inkscape,
Illustrator, Photoshop, CodeBlock, Unity.

Studiju programmas “Interjera dizains” tehniskajam nodroSinajumam un studiju procesa
kvalitates pilnveidoSanai ir iekartota 202.auditorija, kura pieejami lielie galdi vienlaicigam
grupu darbam un darbam ar nesatandarta izméra maketiem, A3 raséjumiem u.c. lielizméra
darbiem. Saja telpa ir iespéja izveidot darbu ekspoziciju pie sienam, ka ari pieejami speciali
plaukti. Renovéta 204.auditorija, kur ari paredzéta iesp€ja izveidot darbu ekspoziciju pie
sienam.

Studiju programmas “Interjera dizains” darbu ekspozicijam pieejama 2.stava gaitena kreisa
puse, ka ari ir izveidota vieta, kur izvietot dizaineru darbus gaitena nisa, preti bibliotékai.
Nisa ari novietoti Cetri speciali parvietojami plaukti maketiem, kurus var izmantot ar1 studiju
programmas “Interjera dizains” darbu (modulu mébeles, maketi) izstadés/skatés.

Studiju programmas “Datorspélu dizains un grafika” studéjoso vajadzibam tika izveidota
spélu izstrades un testéSanas laboratorija “digLAB”, kura pieejams Sads materiali tehniskais
nodroSinajums: Windows datori, Mac mini datori, televizors, Android viedirices (telefoni un
plansetdatori), Apple viedierices (telefoni un plansetdatori), Oculus VR iekartas, grafiskas
plansetes (dazadi razotaji).

EKA darbojas e-vide, ko veido EKA Interneta majaslapa, Moodle un videokonferencu sistéma
Big Blue Button (BBB). Interneta majaslapa www.augstskola.lv atrodama informacija par
studiju iespéjam, studiju programmam, studiju maksu, nodarbibu sarakstiem, biblioteka
izsniegtajam gramatam, sekmém un citam aktualitatém augstskola. Ekonomikas un kulttras
augstskolas telpas studentiem ir iespéjams pieslégties bezmaksas bezvada internetam.

Augstskola izmanto Moodle ka vietni, kura ir pieejami studiju kursu apguvei nepiecieSamie
studiju materiali (katram studiju kursam ir atseviSka sadala, kur atrodami studiju kursa
apraksti, studiju kursa apguvei nepiecieSamas prasibas, patstavigie darbi, konspekti, lekciju
materiali un studiju procesa ietvaros cita noderiga informacija) un vietne, kur studéjosais var
iesniegt savus patstavigos darbus, kurus docétajs péc to sanemsanas novérté un sniedz
komentarus. Videokonferencu sistéma ir izveidota ta, lai nodroSinatu lekciju, seminaru un
diskusiju norisi tieSraides rezima, ka arl to ierakstu izveidi gadijumiem, ja studéjosais
objektivu iemeslu dé| nav apmeklgjis lekciju tieSraidé.



9. Studiju virziena iesaistitais akademiskais personals

Studiju virziena programmas “Interjera dizains” un “Datorspélu dizains un grafika”
IstenoSana iesaistitajiem docétajiem ir doktora, magistra grads vai augstakas izglitibas
diploms, ka art praktiska pieredze darba sava industrija. Specializéto kursu docétaju ieglta
izglitiba atbilst administréjamo studiju kursu jomai. Galvenie kritériji docétaju atlasei ir
izglitibas joma, zinatniskais grads, profesionala darba pieredze, pétnieciska un jaunrades
darbiba, zinatniskas publikacijas, zinojumi konferencés, komunikacijas prasmes, valodu
prasmes, datorprasmes.

Docétaja pamatpienakumos ietilpst:

e studiju kursa(-u) sagatavoSana un istenoSana auditorijas saskana ar augstskolas
nodarbibu grafiku;

e studentu diskusijas prasmju un patstavigas domasanas veicinasana;

e studiju kursa ieglto studentu zinasanu un prasmju parbaude, izmantojot dazadus
parbaudes veidus un formas;

e konsultaciju vadisana;

e sekoSana Idzi jaunakas specialas literatlras izdoSanai un likumdoSanas aktu
izmainam;

e bibliotékas resursu papildinasana ar studiju kursu apguvei nepiecieSamo

literatdru;

zinatniski pétnieciska darba izpilde;

daliba ar zinojumiem dazada veida konferencés;

macibu metodiska darba veiksana;

pedagogiskas un zinatniskas kvalifikacijas pastaviga paaugstinasana, t.sk.

izmantojot ERASMUS + mobilitates programmas iespéjas.

Akadémiskais personals aktivi iesaistas zinatniskaja un jaunrades darba. Studiju programmas
iesaistitie docetaji ir ari Latvija redzami specialisti, kuri piedalijusies macibu gramatu izveidg,
ka ari publicéjusi savu zinatnisko pétijumu rezultatus dazados zinatnisko rakstu Zurnalos un
konferencu, t.sk. starptautisko, zinatnisko rakstu krajumos.

Studiju virziena 1stenoSana ir iesaistits 22 macibspéki. Studiju virziena divas studiju
programmas nodarbinata akadémiska personala kvalifikacija atbilst augstskolas mérku un
uzdevumu istenosanai, jo:

e Pavisam kopa studiju virziena realizacija tiek iesaistiti 22 macibspéki, t.sk. 12 jeb
54,5% no pamatdarba nodarbinatajiem un 10 jeb 46,5% viesmacibspéku;

e Studiju virziena Istenosana piedalas 4 zinatnu doktori (3 no tiem ir ieveléti EKA) un 16
macibspeki ar magistra gradu (9 no tiem ir ieveléti EKA pamatdarba) un 3
macibspeki ar augstako izglitibu.

e 12 macibspeéki ir nozaru profesionali, kuri darbojas ka dizaineri.



10. Studiju virziena TstenoSana iesaistita akademiska personala un studéjoso
pétnieciska darbiba

2018./2019. gada Ekonomikas un kultiras augstskolas docétaji ir sagatavojusi
kopuma 10 publikacijas recenzétos zinatniskos izdevumos, tostarp 8 raksti ir publicéti
starptautiski recenzétos izdevumos, kas ir ieklauti starptautiski citéjamas datu bazés.

EKA “Makslas” studiju virziena docétaju publikacijas (publicétas vai iesniegtas publicésanai
izdevumos, kas ir indekséti Thomson Reuters Web of Science vai Scopus datu bazé)

1. Bierne,). ,Svirina,A., Titko,J. (2019).E-LEARNING AND E-TEACHING EFFECTIVENESS:
ACADEMIC STAFF PERCEPTION. SCOPUS

2. Bierne, J.,, Titko, J.,Svirina, A. (2018).PERCEIVED VALUE OF E-TEACHING: PILOT
STUDY IN LATVIA. SCOPUS

3. Budanceva, J., Titko, J., Zarina, V.(2018).DISCRIMINATION ISSUES AT WORK:
LATVIAN SURVEY. SCOPUS

4. Vevere V., Sannikova A.(2018).DEVELOPING INTERCULTURAL NEGOTIATIONS SKILLS
TO MEET CURRENT CHALLENGES OF DIVERSE EU BUSINESS ENVIRONMENT AS PART
OF UNIVERSITY SOCIAL RESPONSIBILITY. WoS

5. Vevere V.,(2018).INTERNATIONAL STUDENTS' MOTIVATION FOR PARTICIPATION IN
THE HOST UNIVERSITY VOLUNTEERING AND CHARITY ACTIVITIES. WoS

6. Linina, I, Vevere, V., Zvirgzina, R. (2018)SIX SIGMA APPLICATION ANALYSIS IN
SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES (SME) IN LATVIA. WoS

7. Linina, I., Vevere, V., Zvirgzina, R. (2018)ENHANCING EFFICIENCY OF BALTIC RETAIL
CONTACT CENTERS. WoS

8. Sannikova, A., Vevere, V.,Grizane, T., Jankova, L. (2019).ECONOMIC FACTORS IN
THE CHOICE OF STUDIES AND WORK. Tiks indekséts WoS

9. Linina, V., Vevere, V.Zvirgzdina, R. (2018).IMPLEMENTATION OF CUSTOMER
RELATIONSHIP MANAGEMENT IN RETAIL TRADE ENTERPRISES OF THEBALTIC
COUNTRIES. Tiks indekséts WoS

EKA “Makslas” studiju virziena docétaju paréjas publikacijas:

1. Barovskis, I. (ZOlS).POSTAPOKALIPTISKA PASAULE AMANDAS AIZPURIETES DZEJA:
KRAJUMA “TURP” PIEMERI = Post-Apocalyptic World of Amanda Aizpuriete
Poetry: Examples of Collectionof Poems “Turp” / Ingus Barovskis. Literatdira: 119.
lpp. // Literatdra un religija. Svétie un grécinieki : zinatnisko rakstu krajums / sast.
un zin. red. leva Kalnina Riga: LU Akadémiskais apgads, 2018 [108.]-119. Ipp.
http://doi.org/10.22364/lursug.07

2. Barovskis, I. (2018).IEK§TELPU IEKARTOJUMA IKONOGRAFIJA: DAUGAVPILS
NOVADA PIEMERS / Ingus Barovskis. (lll. Daugavpils novads 2016-2017: Status
guo un jautajumi nakotnei) // Daugavpils novads. Vietas vértiba : monografisks
rakstu krajums / sast. J. Kursite Riga : Zinatne, 2018 296.-312.1pp.

3. Veévere, V. (2019).TRACES: BALTIC INTELLECTUALS IN NORTHFIELD (USA). Aktualas
problémas literatdras un kultlras pétnieciba. Rakstu krajums, Nr.24. Liepaja:
LiepU, 259.-269.1pp.

4. Vevere, V. (2018).EXPERIENCE OF THE CITY: AN ECO-PHENOMENOLOGICAL
PERSPECTIVE. In: Smith W., Smith J., Verducci D. (eds) Eco-Phenomenology: Life,
Human Life, Post-Human Life in the Harmony of the Cosmos. Analecta Husserliana




(The Yearbook of Phenomenological Research), vol CXXI. Springer, Cham, pp. 479-
489.

Studéjoso iesaisté pétnieciba un radosaja darbiba

1.

Daliba Starptautiskaja studéjoSo konferencé 2019. Konference, kura piedalijas
studéjosie no visiem EKA studiju virzieniem, tai skaita, ari no studiju virziena “Makslas”
programmam ,Interjera dizains” un “Datorspélu dizains un grafika” ar daZadiem
radosajiem darbiem, ka pieméram, datorspéles, gleznam un dazadu interjera objektu
dizainu — tika izstaditi studentu veidoto modulu mébelu prototipi un prezentacijas
plansetes.

Daliba istade.

a.

Studenti piedalijas Design Isle 2018 izstadé Kipsala, kura Patriks Leo Palins ieguva
LDS gada balvu studentiem kategorija , Dizaina pétnieciba” un 2.vietu studentiem
kategorija ,Interjera dizains”. Absolventes Vineta Millere un Zanda DZuranovica
ieguva 2.vietu LDS gada balva ”"Dzivojamas vides” kategorija.

Studentes Marta Hohlova un Linda Eisaka izveidoja personalizstadi ,Tris
skatupunkti”, kura norisinajas 19.01.19. galerija ,Glass Point”. Marta Hohlova un
Linda Eisaka taja piedalijas ar stikla gaismas objektiem.

lesaiste nozaru profesionalu darbiba.

a.

2018./2019.akad.gada ietvaros tika veicinata ari studentu praktiska darbiba nozare
— 3.kursa klatienes studente Liene Smate prakses ietvaros, pie pasnhiedzéjas
K.Mil¢as izstradaja jaunu grafisko identitati un tirdzniecibas vietas dizainu
uznémuma SIA ,,REVIMA”.

2.kursa neklatienes studentes Jana Lotéikova un Linda Eisaka ,Projektésana II”
kursa ietvaros izstradaja Ekonomikas un Kultlras Augstskolas édnicas projekta
piedavajumu.

Konkursi un hakatoni.

a. 2018. gada oktobri studiju programmas ,Datorspélu dizains un grafika,
studéjosie, docétaji un absolventi piedalijas Rigas Starptautiska kino festivala
hakatona, kura 24 stundu laika tika stradats pie izglitojoSa VR produkta prototipa
radiSanas. Pirma kursa studenti sanéma balvu par radosako risinajumu. Balvas
un atzinibu izpelnijas ari citas studentu un pasniedzéju komandas.

b. 2018. gada novembri studiju programmas ,Datorspélu dizains un grafika,,
studéjosie ar izciliem panakumiem atgiezas no APT Gamelam, kas no 2. lidz 4.
novembrim notika Tartu, lgaunija. leva Kuduma un Martins Horsts kopa ar
komandu ieguva 1. vietu. Sindija Dzelzskalne, Edgars Lapin$ un Samanta Allere ar
komandu ieguva 4. vietu, tapat labas spéles izdevas izveidot Aleksandra
Toropova komandai un Ralfa Velves, Artlira Svara un Annas Purinas komandai.

c. Studiju programmas “Datorspelu dizains un grafika” studéjosSie un docétaji
piedalijas Global Game Jam pasakuma Riga, kas no 25. lidz 27. janvarim notika
RISEBA telpas.

d. Studiju programmas “Datorspélu dizains un grafika” studéjosSie piedalijas
Vidzemes Augstskolas un “Overly” organizétaja AR/VR hakaton3a, kas notika no
26. lidz 28. aprilim.

e. Studiju programmas “Datorspélu dizains un grafika” studéjosSie piedalijas
HyperTown RIX festivala, kura no 1. lidz 2. janijam “Latvijas Spélu izstradataju
asociacijas” stenda prezentéja savas spéles.



f.

Studiju programmas “Datorspé|u dizains un grafika” studéjosie piedalijas Latvija
1. Oculus Quest hakatona Latvija, kas notika “Kino maja” no 5. lidz 7. janijam.
Studentes Linda Eisaka un Jana Lot¢ikova piedalijas dizaina Hackatona Livanos
no 6.04.19. Iidz 8.04.19. Ta galvenais mérkis bija akcentét amatniecibas nozimi
dizaina darbu radisana, lai veicinatu sabiedribas interesi par $o makslas nozari.
Ta bija pirma Sada veida aktivitate Latvija. 48 studu laika hakatona komandas,
kuras bija kultiras menedZeri, makslinieki un dizaineri no Ekonomikas un
kultiras augstskolas, Latvijas Kultiras akadémijas un Latvijas Makslas
akadémijas, radija jaunu produktu idejas un makslas objektu piedavajumus
Livanu pilsétai, kurus nosléeguma prezentéja pilsétas vadibai. EKA Interjera
dizaina studente Linda Eisaka Dizaina un amatniecibas hakatona nosléguma
ieguvusi unikalu piedavajumu no Livanu Stikla muzeja - veidot koncepciju un
radit dizainu gaismas kermenim, izmantojot Livanos razotos optiskos vadus.


https://www.augstskola.lv/index.php?parent=78&lng=lva
https://www.augstskola.lv/index.php?parent=78&lng=lva

11. Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemeés attieciga virziena ietvaros

Studiju virziena “Makslas” ietvaros tiek attistita aktiva sadarbiba ar dazadiem partneriem
gan profesionalaja vidé, gan izglitibas joma, ka ar1 ar arvalstu partneriem.

“Makslas” virziena ietvaros ir slégta sadarbiba ar Latvijas augstskolam, lai absolventiem butu
iespéja turpinat studijas magistra limen1 sadarbibas augstskolas. Par virziena potencialu un
kvalitati liecina ari 2014.gada 20.novembri noslégtais sadarbibas ligums ar LU, DU, LiepU, RA
un EKA Makslas studiju virziena (dizains u.c.) ietvaros. Ka ari esosie sadarbibas ligumi ar AK,
RCK, BSA, RISEBA.

Lai attistitu starptautisko sadarbibu, studenti tiks vairak informéti un iedrosinati izmantot
studiju iespéjas arzemés ERASMUS programmas ietvaros.

Notiek sadarbiba ari ar dazadiem nozares profesionaliem un uznémumiem; sadarbibas
llgumi par projektiem, apmacibam, macibu ekskursijam ir ar sekojoSiem sadarbibas
partneriem: Biedribas Latvijas Makslinieku savieniba, SIA Lielpilséta, Dizaina informacijas
centrs, SIA DMS grupa, CSDD Rigas motormuzejs, J.Gluhovska arhitektu birojs.

macibu ekskursijas arpus augstskolas, papildinot macibas akadémsikaja vidé ar praktisku
ievirzi un tadejadi vél vairak uzlabojot studiju procesa kvalitati. Papildus macibu procesam
augstskolas telpas 2018./2019.akad.gada pasniedzéji organizéja arl vairakas macibu
ekskursijas.

Kursa ,,Materialmaciba” ietvaros pasniedz€éjas S.Maulvurfas vadiba notika sekojosas macibu
ekskursijas: 3.kursa studenti 4.oktobri apmekléja Apdares studija, Becker un Siena;

III

Kursa , Kompozicija II” ietvaros pasniedzejas K.Mil¢as vadiba notika macibu ekskursija uz
stikla studiju Glass Point 8.septembri un 15.maija.

Tiek piesaistiti art dazadi industrijas parstavji, pieméram, rudens semestri notika tris
vieslekcijas, kuras vadija Gatis Zvejnieks ,,Overly” papildinatas realitates biroja lidzdibinatajs
un CTO, pastastot studentiem par papildinatas un virtualas realitates iespéjam dizaina un
maksla. Kristiana Kazarjana, , KKoncepts” dibinataja, dizainere un maksliniece — dalijas ar
studentiem sava radoSaja un projektésanas pieredzé. Agris Taurin$ ,Tibils&Lacis” projektu
vaditajs, mebelu konstruktors, dizainers — dalijas pieredzé par mebelu un interjeru
projektésanu. 2018./2019.akad.gada rudens semestri tika noslégts sadarbibas ligums ar
stikla makslas studiju ,,Glass Point”, lai veicinatu studentu izpratni par stikla iespéjam un
darbu materiala.



12. Kopsavilkums par studiju virziena attistibas planiem

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam, kas nosaka valsts ilgtermina
attistibas prioritates un telpiskas attistibas perspektivu, ka stratégijas pamatuzstadijumus
izvirza laimigu cilvéku labklajiga valsti, ilgtspéjigu un veseligu dzivesveidu, radosu, iecietigu
un tolerantu sabiedribu, sadarbiba radita konkurétspéju un valsti ka atrspéjas partneri.
Stratégija ir noteiktas septinas valsts attistibas prioritates laikposmam lidz 2030.gadam:

kultlras telpas attistiba;

ilgtermina ieguldijumi cilvekkapitala;
paradigmas maina izglitiba;

inovativa un ekoefektiva ekonomika;

daba ka nakotnes kapitals;

telpiskas attistibas perspektiva;

inovativa parvaldiba un sabiedribas lidzdaliba

Laika, kad arvien lielaku nozimi ieglst tehnologiska kompetence, spéja integrét dazadu jomu
prasmes un kompetences, radosas iemanas, cilveku un risku vadibas prasmes, ka ari
atvértiba starptautiskai un starpkultiru sadarbibai, valsts ir starptautiski konkurétspéjigas
vienigi tad, ja to cilvékkapitals ir spécigs jaunrade.

Cilvekkapitala attistiba ietver darbibas, kas palielina cilvéka darba razigumu, karjeras
iespéjas un nodarbinatibas potencialu — studiju virziena “Makslas” un studiju programmu
"Interjera dizains” un “Datorspélu dizains un grafika” mérkis, saturs un studiju rezultati
pilniba atbilst ilgtspéjigas attistibas mérkiem, ari absolventu nodarbinatibas procentualais
pieaugums nozaré liecina, ka kopuma studiju virziena attistibas tendences un izvirzitie
stratégiskie mérki turpmakajiem 6 gadiem ir pamatoti - balstoties uz darba néméju un darba
devéju ieinteresétibu, jaturpina pilnveidot studeéjoSo pétnieciskas un jaunrades darbibas
prasmes un iemanas, paaugstsinat studéjoSo konkurétspéju Latvijas un ES darba tirgg,
uzsvaru liekot uz izglitibu visa miza garuma.

Ekonomikas un kulttras augstskola ari turpmak ipasu veribu veltis studiju virziena ,Makslas”
aktualizacijai un pilnveidosanai, lai pastavigi tiktu sekots lidzi Latvija un ES, ka ari pasaulé
notiekoSajam aktualitatém dizaina teorijas un prakses jomas un attiecigi atjaunotas studiju
kursu programmas un ieklauta jaunaka literatdira. 2018./2019.akad.gada laika, gan tiekoties
ar studentiem, izvertéjot studentu un pasniedzéju ieteikumus un stradajot neliela darba
grupa, tika pilnveidota studiju programmas ”Interjera dizains” programma, palielinot
apjomu apmacibam ar jaunakajam industrija lietotajam datorprogrammam, jau atrak
uzsakot tiesi ar interjera projektu izveidi saistitus kursus, palielinot praktisko darbu apjomu
un ieklaujot ari profesionalaja darbiba nepiecieSamas apmacibas, ka pieméram, kursu
"Prezentacijas maksla”. Pirmaja semestri izveidots jauns kurss ”levads dizaina”, lai
studentiem jau studiju sakuma sniegtu labaku izpratni par dizainera profesiju, sniegtu lielaku
izpratni par jomu kopuma, par dizainera darba atbildibu un par citiem jautajumiem.

Balstoties uz virziena ,Makslas” un studiju programmu SVID analizi, jasecina, ka, lai ari
turpmak programma spétu piedavat konkurétspejigu izglitibu Sodienas situacija, tai ir vel
cie$ak jasadarbojas ar darba devéjiem, lai varétu péc iespéjas elastigi un laicigi reagét uz
parmainam darba tirgd, atbilstosi pilnveidojot kursu saturu. Sini aspekta planots paplasinat



sadarbibu ar programmas absolventiem, gan nodrosinot prakses vietas, gan ari organizéjot
vieslekcijas vai vizites uz uznémumiem, kuros strada absolventi.

Profesionala bakalaura studiju programmai , Interjera dizains” |oti vélams turpinat plasak
attistit sadarbibu ar citam augstskolam gan Latvija, gan arzemeés, kuras tiek realizétas
radniecigas programmas — gan eso$o sadarbibas ligumu ietvaros, gan slédzot jaunus. Sada
sadarbiba dod iespéju studentiem un docétajiem apmainities ar pieredzi un idejam,
nodibinot kontaktus, realizét kopigus projektus u.tml.

Augstskola, lai nodroSinatu kvalitativu studiju procesu un konkurétspéjigu specialistu
sagatavosanu, turpinas ipasu véribu velttt studentu pétniecisko darbu kvalitates parbaudei,
paklaujot elektroniskai kontrolei iesniegtos darbus, kas lautu cintties ar plagiatisma
problému.

Programmu popularizéSanai un potencialo studentu piesaistei EKA piedalas izstadé ,Skola”
un turpina sadarbibu ar vidusskolam, arodvidusskolam un profesionalajam vidusskolam.
Studentu pasparvalde organizés informativas dienas vidéjas izglitibas macibu iestadeés.

ES izaugsmes stratégija nakamajai desmitgadei “Eiropa 2020” ir teikts, ka mainigaja pasaulé
ES ir jaklUst par gudru, ilgtspéjigu un integréjosu ekonomiku, akcentéjot tas parvaldibas
saskanotas prioritates. Sis tris savstarpéji papildino$as prioritates noderés ES un tas
dalibvalstim cela uz augsta limena nodarbinatibu, produktivitati un socialo kohéziju.
ES tiek izvirziti 5 butiski mérki:
e Nodarbinatiba —janodarbina 75 % cilveku vecuma no 20 lidz 64 gadiem.
e Pétnieciba un attistiba — Pétnieciba un izstradé paredzéts ieguldit 3 % Eiropas
Savienibas IKP.
e Klimata parmainas un energétika — siltumnicefekta gazu emisija jasamazina par 20 %
(vai pat 30 %, ja pastavétu attiecigi nosacijumi) salidzinajuma ar 1990. gadu. 20 %
energijas jaiegust no atjaunojamiem avotiem, par 20 % jauzlabo energoefektivitate.
e |Izglitiba — skolu nebeiguSo un izglitoSanos paragri partraukuso jaunieSu ipatsvars
jasamazina zem 10 % robezas,vismaz 40 % cilvéku vecuma no 30 lidz 34 gadiem
jaiegust augstaka izglitiba.
e Klimata parmainas un energijas ilgtspéjiga — vismaz par 20 miljoniem jasamazina to
cilveku skaits, kuri dzivo nabadziba vai ir sociali atstumti (vai kuriem draud Sads
liktenis).

Jaunu kompetencu iegliSana un jau ieglto prasmju attistiSana Sobrid ir svarigaka neka
jebkad agrak. ES nakotné bis vajadzigi zinosi, radosi un konkurétspéjigi cilvéki. Ta ka studiju
virziena ,Makslas” tiek apgutas jaunakas teoretiskas nostadnes un praktiskas pieejas,
izmantotas musdienigas macibu metodes un pieejas, nav Saubu, ka absolventi ir labi
sagatavoti mainigajiem tirgus apstakliem un gatavi iesaistities ES ekonomiskas situacijas
uzlabosana. ,Makslas” virziena programmu attistiba, studéjoso praktiska ievirze problému
risinasana palidzées realizét ari Latvijas izvirzito meérki ,,Eiropa 2020” konteksta - samazinat to
cilveku skaitu, kam draud nabadziba un sociala atstumtiba.

Studiju virziena programmu struktdra un saturs ir veidots saskana ar Augstskolu likumu, MK
noteikumiem Par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu, Interjera
dizainera un Grafikas dizainera profesionalo standartu.

Var secinat, ka EKA studiju virziena "Makslas” programma jau pasreizéja perioda darbojas
atbilstosi ES izglitibas prasibam:



e CenSoties veidot, atbalstit internacionalizacijas procesus studijas - veidojot docétaju
un studéjoso mobilitati;

e Nemitigi pilnveidojot sadarbibu ar darba devéjiem un absolventiem — EKA
ldzdarbojas LDDK, ka art ir izveidota “Absolventu asociacija”; regulari tiek mekléti
jauni sadarbibas partneri;

e Attistot izgltibas ieguves digitalizacijas procesus - ir iesp€jas izmantotas e-vides
prieksrocibas.

Ka liecina Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas sniegtie dati, par spiti saspringtajai
ekonomiskajai situacijai areja vide, Latvijas tautsaimniecibas izaugsme turpinas.

Ekonomisko aktivitasu palielinasanas pozitivi ietekmé ari situaciju darba tirgd — nedaudz
pieaugusi nodarbinatiba un mazinajies iepriek$éja krizes perioda izraisitais augstais
bezdarbs. Taja pasa laika atseviSkas iedzivotaju grupas, Tpasi personas ar zemu izglitibas
[fmeni un kvalifikaciju, gados vecaki cilvéki, ka art jauniesi situacijas uzlabosanos izjlt vajak.
2015. gada Latvija bija nodarbinati 896,1 tikstosi jeb 60,8 % iedzivotaju vecuma no 15 lidz
74 gadiem, savukart 2016. gada Latvija bija nodarbinati 893,3 tukstosi jeb 61,6 % iedzivotaju
vecuma no 15 lidz 74 gadiem, bet 2017.gada — nodarbinati 62,9 % iedzivotaju, liecina
Centralas statistikas parvaldes (CSP) Darbaspéka apsekojuma rezultati.

Arl balstoties uz darba devéju aptauju (skat. 4.sadalu), kas veikta studentu praksu laika, var
secinat, ka kopéja ieinteresétiba no darba devéju puses ir pozitiva nakotné pienemt darba
studiju programmas “Interjera dizains” absolventus.

K3 wvésta LR Kultiras ministrijas izstradata dokumenta ,KULTURPOLITIKAS
PAMATNOSTADNES 2014.—2020. GADAM ,RADOSA LATVIJA”” , tad , Latvijas valsts attistibas
prioritate nakamajam periodam saskana ar NAP2020 uzstadijumu ir ekonomiskais izraviens.
Kultdrpolitika svarigi ir lidzsvarot So valstij kopigo ekonomisko uzstadijumu ar kultdras
vértibu saglabasanu un cilveku dzives kvalitates uzlaboSanu. Koncentréjoties uz ekonomisko
attistibu un iesaistot taja ari kultlras tautsaimniecisko potencialu, nedrikst aizmirst un
ignorét kultdras pamatfunkciju — but par nacionalas identitates un sabiedribas veértibu
sistémas veidotaju. Visplasakaja nozimé kultdra ir ta, kas veido individa vertibu, zinasanu un
prasmju sistému, nodrosinot kopienu un sabiedribas pastavésanu un identitates veidosanu.
Lai art valsts kopéjas attistibas aspekta kultira tiek skatita ka kulttras kapitals un identitate
ka Latvijas un Rigas konkurétspéjas faktors Eiropa un pasaulé, paraléli ir jadoma par kulttras
ilgtspéjas nodrosinasanu, par tas vértibas saglabasanu un attistibu Latvijas ilgtsp€jai”.

Lidzas ekonomikas izaugsmei, socialai ieklautibai un vides lidzsvarotai attistibai kultira tiek
atzita par ilgtspéjigas attistibas ceturto pilaru.

Savukart dizaina attistibas tendences pasaulé liecina, ka nakotné dizaineri arvien vairak
nodarbosies ar problému, kas saistitas ar sarezgitiem vides, socialajiem un politiskajiem
jautajumiem, risinasanu. Biedriba ,Latvijas Dizaineru savieniba” (LDS), kas ka profesionala
radoSa dizaina nozares organizacija darbojas kops 1987.g. un kuras merki ir dizaina attistibas
veicinasana, ta vertibu apzinaSana un saglabasana, visu Latvijas dizaineru sadarbibas
sekmésana, to intereSu un tiesibu noteikSana un aizstavésana, sabiedribas izglitosana un
informésana par dizaina nozari, veicina diskusiju par to, ka dizains pasaulé turpina attistities
parsniedzot tradicionalas nozares robezas, kas saistitas ar materialu objektu projektésanu,
arvien vairak tiekot atzits par domasanas veidu, sareZgitu, nestrukturétu problému
risinasanas un I8mumu veido%anas procesu. Sada izpratne apliecina, ka ari augstakas



izglitibas telpa vides, socialie un ekonomiskie jautajumi ir savstarpéji ciesi saistiti un jarisina
vienoti, neatrauti cits no cita, attiecigi nakotné japalielina profesionalo asociaciju loma ne
tikai studiju virzienu akreditacijas procesa, bet ari macibu procesa organizacija un
Istenosana.

Latvijas augstakas izglitibas analize liecina, ka konkurétspéjigaki bus to augstskolu
absolventi, kas Tpasu uzmanibu velta izglitibas kvalitates uzlaboSanai, diversifikacijai,
inovaciju ievie$anai, maza un vidéja biznesa organizé$anas prasmju attistibai. Sie procesi ir
EKA attistibas iespéju indikatori, kas apliecina studiju virziena ,Makslas” kvalitati un
ilgtspéju, apliecinot absolventu nodarbinatibas garantijas turpmako gadu laika.



PIELIKUMI



1.pielikums. Studiju virziena ,, Makslas” studéjoso skaits

Programmas
nosaukums

Pilna laika studijas Nepilna laika studijas

1.kurss | 2.kurss | 3.kurss | 4.kurss | 1.kurss | 2.kurss | 3.kurss | 4.kurss | 5.kurss Kopa

“Interjera
dizaina”

10 7 0 7 14 8 8 1 5 61

“Datorspélu
dizains un
grafika”*

23 23 0 0 13 11 0 5 0 75

Kopa
virziena

136

*programmas istenosana uzsakta 2017./2018.st.g.

Dati uz 01.10.20189.




2.pielikums. Studiju virziena ,, Makslas” studiju programmas absolventu skaits

Studiju Absolventu skaits*
Studiju virziens programma 2014/2015 | 2015/2016 ‘ 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Makslas Interjera dizains 30 25 21 20 21

! Studiju programmai “Datorspélu dizains un grafika” nav absolventu




