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Amjad Shahwan. THE IMPACT OF INTELLECTUAL CAPITAL INVESTMENTS
ON COMPANY PERFORMANCE

The University of Economics and Culture, Study programme ,Business Management”, Amjad
Shahwan@gmail.com

Scientific advisor: Dr.oec., assoc. prof. Oksana Lentjushenkova

Abstract

Research relevance: Due to the huge development in information technologies now a days especially in
internet of things IOT with looking for future wise this is will reflect the importance of the intellectual
capital as part of this development and main player as well. The main relevance from this abstract is to
increase the awareness about the importance of evaluating the intellectual capital Investments from value
point view and how we can link that value in the company performance point view.

Research goal: The goal is to analyze the impact of intellectual capital on the performance of firms.

Research methods: In this research I used Sample & Data to analyse the impact of intellectual capital on
the performance of firms. Our sample consists of a panel of 25 non-financial companies listed on the stock
exchange of Saudi Aribia these companies operate in different sectors and Variables and Empirical Models
Our empirical analysis is based on the model Value Added Intellectual Coefficient VAIC

Main findings: The results of multiple linear regression with regard to economic performance confirm
previous studies by Sougiannis (1994), Riahi-Belkaoui (2003), Chen et al. (2005) and Tan et al. (2007)
which have all found a positive and significant association between the components of intellectual capital
and economic performance. The results of the second regression confirm previous studies by Riahi-
Belkaoui (2003), Chen et al. (2005) and Tan et al. (2007) which have all found a significant positive
association between financial performance and components of intellectual capital.

Keywords: Intellectual Capital; Value Added Intellectual Coefficient; VAIC; Saudi Arabia; Panel
Performance; Multiple liner regression.

Khusniddin Ziyodullaev. SMALL AND MEDIUM- SCALE ENTERPRISES AS A
LOCOMOTIVE OF DEVELOPMENT IN UZBEKISTAN

The University of Economics and Culture, Study programme ,Business Management”,
Kh.ziyodullaev@gmail.com

Scientific advisor: Dr.oec., prof. Inga Shina

Abstract

Research relevance: This article attempts to address the current situation of Small and medium-sized
Enterprises (SMEs) in Uzbekistan, the government regulation of small business and private
entrepreneurship in Uzbekistan, its crucial role in ensuring sustainable socio-economic growth in the
country, different forms of this process and its exclusive lineaments, influence of state regulations on
business performance, realization mechanisms of that regulations. The actuality of the topic could be
defined as despite the fact that Small and medium-sized business units provide the main share of gross
domestic product of the country, anyway they remain one of the least studied areas.
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Reserach goal: The aim of the research is to analyze and research the industry development indicators

as a result of government support for SMEs.

Research methods: The research database is consisted by published statistical collections related to
entrepreneurship, legislative acts on entrepreneurship and data given by central executive bodies of the
State, data of World Bank and Asian Development Bank were also used in the research. Additionally,
appropriate graphs and charts have been used in order to characterize these figures on the employment
rate, distribution of small and medium scale enterprises by economic sectors, involvement of small
enterprises in the economy, number of small business units by regions of the country, SWOT analyses of
SMEs in the country. It also outlines specific characteristics of this sector in the Uzbekistan context.

Keywords: SMEs; Private entrepreneurship; World Bank; Asian Development Bank; Gross Domestic
Product

Dostonkhuzha Tavakkilov?}, Nikita Komrakov2. THE DEVELOPMENT OF
ISLAMIC BANKING IN THE UK

1 Russian State Social University, Study programme “International Economy”, dastanlastra@gmail.com

2 Russian State Social University, Study programme “Economic security”, mailofgf@yandex.ru

Scientific adviser: candidate of economic sciences, assoc. prof., Kristina Tsaritova

Abstract

Research relevance: The development of Islamic banking is gaining momentum in Europe every year, the
main center of Islamic finance in the western part of the world is the United Kingdom. The emergence of
Islamic banking in the 1960s in Egypt was not a notable event. But for more than half a century, the
process of steady and dynamic development of this industry has been observed in the world. At a rate of
annual growth of 15-20%, Islamic banking has expanded its horizons around the world and has its own
institutions in more than 75 countries.

Research goal: to examine the history of the formation of Islamic finance in the UK and to show their role
in the economy of the country and Europe.

Research method: analysis of the formation of Islam banking in the UK.

Main findings: based on the information received and analyzed, we came to the conclusion that the UK in
the near future will become the center of Islam finance in Europe.

Keywords: Islamic banking; sharia; halal; speculation; murabah; investment; Wadia; Ijara and Islamic
windows
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Alina Pranizinal, Oksana Ryskina2. FEATURES OF MODERN BANKING
SYSTEMS OF FOREIGN COUNTRIES

1 Russian State Social University, Study programme “Economics”, pranizinal @gmail.com

2Russian State Social University, Study programme “Economics”, lionet1410@gmail.com
Scientific adviser: candidate of economic sciences, assist. prof. Olesya Kukharenko

Abstract

Research relevance: This article describes the features of modern banking systems of foreign countries.
As a subject of research, the banking systems of six countries were taken: Russian Federation, Great
Britain, Germany, Japan, Canada and Latvia. During the analysis of the acoustic data, the main features of
the development of foreign banking systems were revealed. We also analyzed the main indicators
characterizing the financial systems of countries that allowed evaluating their effectiveness.

Research goal: to reveal the latest trends in the development of banking systems of foreign countries, and
also to compare them among themselves.

Research methods: comparison, analysis, synthesis, comparative analysis, graphical method.

Main findings: The result of the study was a comparative description of the countries represented, their
similarities and differences.

Keywords: banking systems; financial systems; financial institutions; financial assets.

Zane Vintere. ZIEDOTO NAUDAS LIDZEKLU UN KRAJUMU INVENTARIZACIJA
SABIEDRISKA LABUMA ORGANIZACIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,,Gramatvediba un audits”, zane.marija@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., prof. Stanislavs Keiss

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Organizaciju viena no svarigakajam gramatvedibas darbibam ir inventarizacija, kas
ir neatnemama finansu parskatu sagatavoSanas sastavdala, kura ik gadu obligati ir javeic sabiedriska
labuma organizacija (biedribas, nodibindjumi, religiskas organizacijas u.c.). Biedribam, nodibindjumiem
un religiskam organizacijam ir ipasi nozimiga ziedojumu uzskaite, tai skaita inventarizacija, kas nodros$ina
precizu gada parskata pielikumu - “Ziedojumu un davinajumu parskats”, ka ari “Detalizéta informacija par
izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem parskata gada” aizpildiSanu. Gada parskata pielikumi par
ziedojumiem ir ka atskaites punkts sabiedribai - ziedotajiem par gada laika paveikto sabiedriska labuma
darbibas jomas. Analizéjama sabiedriska labuma organizacija 2016.gada parskata 78% veido ienémumi no
saimnieciskas darbibas, kura biedribai ir saistita ar veselibas veicinaSanu un socialo atbalstu. Otrais
biitiskakais ienémumu avots biedriba ir ziedotie naudas lidzekli un krajumi, kas ienémumu un izdevumu
parskata veido 11.5% no ienémumiem kopuma. Ziedojumu biitiskums biedribas darbiba prasa nodrosinat
precizu ziedojumu uzskaiti un kontroli gan inventarizacijas procesa, gan ari nepartraukti gramatvedibas
darba organizéSana. Sanemtie ziedojumi no fiziskam un juridiskam personam, anonimiem ziedotajiem
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parada pilsoniskas sabiedribas aktivitati atbalstot labdaribu un tiem ir bitiska nozime sabiedriska labuma
organizaciju darbiba.

Pétijuma merkis: Izpeétit ziedoto naudas lidzeklu un krajumu inventarizaciju sabiedriska labuma
organizacija un sniegt priekslikumus par ziedojumu inventarizacijas pilnveidoSanas iesp&jam

Pétijuma metodes: monografiska jeb aprakstosa pétiSanas metode, dokumentu analize, grafiska metode
un logiski konstruktiva pétijuma metode

Sasniegtie rezultati: Pétijuma rezultata tiek izvirziti priekslikumi biedribas ziedojumu inventarizacijas
organizésanas pilnveidoSanai, noradot uz nepiecieSamajiem uzlabojumiem inventarizacijas organizésanas
trikumu novérsana. Galvenas problémas, kas saistitas ar ziedojumu inventarizaciju ir ziedoto krajumu
fiziska novertéSana un saskaitiSana, kuras noversot ziedojumu nodoSana sabiedriska labuma guvejiem
butu efektivaka, neradot mantisko ziedojumu uzkrajumus un tada veida nodroSinot jaunas ziedojumu
sanemsanas iespéjas.

Atslegas vardi: ziedojumi; inventarizacija; sabiedriska labuma organizacija, biedriba.

Jdapbsa CemenkoBa. AHAJIN3 YIT'PO3bl BAHKPOTCTBA IIPEAIIPUATUA

Buicwiast wiko1a 3KOHOMUKU U Ky/1bmypbl, Yue6Has npoepamma” HHHOBAYUOHHAS IKOHOMUKA U
npednpuHumamensvckas dessmeavHocms”, darjasemenkova@inbox.lv

Hay4Hblil pykoBoauTesb: Mg.oec., tektop TaTeAHa Jlayauma

AHHOTanUA

AKTya/JbHOCTb HCCJAeAO0BaHUA: [l0 JaHHBIM CTAaTUCTHUKH, ONMYOJHKOBAaHHBIMA HHTEPHET IOPTaJOM
Lursoft, HaunHas ¢ 2011 rojja KoJIMueCcTBO 3aperuCTPUPOBAHHBIX NPeANPUATUIN Ha TeppUTOpUU JlaTBUHU
roJ OT ToJja COKpalllaeTcsl, a KOJIMYeCTBO JHUKBUAMPOBAHHBIX pacTeT. 2016 roj AB/seTCA peKOPAHBIM, 3a
nocnegHui 10 seT no 4YMcAy JUKBUAMPOBAHHBIX NPEANPUATHH M €JUHCTBEHHBIM, KOTZA UX 4HUCJIO
IPEBOCXOAUT YHCJIO 3aperucTpUPOBaAHHBIX. YacTto NPUYUHOHU JIMKBUAAL U CIIYXKUT
HEIJIaTeXeCoCOOHOCTh MNpeAnpusaTHs. CBOoeBpeMeHHBbIH aHa/M3 Yrpo3bl GAHKPOTCTBA IO3BOJIHAT
YMEHBIIUTb PUCK WM BOBCE UCKJKYMUTHL MOSBJEHHE JAHHOW NPUYMHBI, U MOMOXET PYKOBOAUTEIAM
npeAnpUsATAN NPUXOAUTb K BepHbIM pelleHUsM, I0JIe3HbIM JJs OyJAyllero uX X03sAMCTBEeHHOH
JlesITeJIbHOCTH.

Ilenp uccaemoBaHusa: TeopeTHUUeCKHM M3YyYUTb MOJeJIM aHa/lu3a Yrpo3bl GAHKPOTCTBA, NMPAKTUYECKU
MPOBECTHU aHAJIM3, C NMOMOIIbI0 3TUX MOJeJIel, TOCyJapCTBEHHOr0 aKIMOHepHOTo obuiecTBa «Latvijas
dzelzcel$», 1 Ha OCHOBaHUHM MOJyYEHHBIX PE3YJIbTATOB Pa3paboTaTh BHIBOJBI.

MeToApl Hcc/ieJoBaHUA: B paGoTe mpuMeHeH CMelIaHHBIA MeTOJ MCCJEe[0BaHHUsl, a UMEHHO aHaJIK3
KOHKpeTHOro cJjyd4as. Mcmosib3oBajicsi KauyecTBEHHBIH MeToJ c6Gopa [JaHHBIX, aHalu3 HayYHOH
JINTEPATyphbl U AOKYMEeHTOB HpeanpusTus «Latvijas dzelzcel$». [y 06paboTKU AaHHBIX NPUMEHSJICS
KOJIM4eCTBEHHBINA MeTO/] — KIacCUuUKAMOHHBIN aHaIN3.

JocTturnytele pe3yJjbTaThl: [IpoBesieHbIi aHaaW3 yrpo3bl GaHKPOTCTBA TOCYJapCTBEHHOTO
akyuoHepHoro ob6mectBa «Latvijas dzelzcel$», mokasas, 4To mosaydeHHble KO3QOULIMEHTHI BCEX
WCIOJIb3YEMBIX B HCCIAEJ0BAHUM MOJleJlell YKa3blBAalOT Ha BBICOKYI0 BepOSTHOCTb GaHKPOTCTBA
npeanpusTis B OJKalllie HECKOJbKO JIET, JOJIIOCPOYHble 00653aTeJbCTBA NPEANPHUSATHS He
HOKPBIBAIOTCS OGOPOTHBIMU CpeACTBAMHU. AHAJIM3 caMUX K03QPUIUEHTOB MOMOI BBISIBUTb NPUYUHBI
pe3yJIbTaTOB aHa/M3a BEpPOSITHOCTH OaHKPOTCTBA INPELNPUATUS B OJIMKaWLIMEe HECKOJBbKO JIET,
H03BOJIMB C/leJIaTh 3aK/JII0OUYUHUE, YTO CYLIECTBYIOLIME MOJE/HN aHa/IN3a YIPO3bl 6aHKPOTCTBA HYKJAIOTCS
B JI0pabOTKe M COBEpIIEHCTBOBAaHMH, B COOTBETCTBHHU C COBPEMEHHBIMU TpPeGOBAaHHUAMHU BeJeHHUS
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XO03fMCTBEHHON [JeATeJbHOCTH W COCTOSSHUM SKOHOMHUKH TOCyJapCcTBa B KOTOPOM paboTaer
npejnpusiTye.

Katouesvle cn108a: 6aHKPOTCTBO; MJIATEXKECIOCOGHOCTh; MHOIO(AaKTOPHBIN JUCKPUMUHAHTHBIN aHAJIU3.

Arvis Zakis. AUTOBUSU MARSRUTU EFEKTIVITATES ANALIZE A/S , TALSU
AUTORANSPORTS”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Starptautiska tirdzniecibas un logistika”,
zakis.arvis@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.ing., viesdocétajs Dainis Matisons

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Transporta logistika ir Ipasi nozimiga nozare Latvija. Transports ir svarigs gan
uznémumiem, gan ari valstij. Ta sniedz pakalpojumus gandriz visam paréjam nozarém un nodroSina
kvalitativu un konkurétspéjigu transporta sistému. Pateicoties transporta logistikas nozarei ir pieejami
kvalitativi un drosi kravu, un pasazieru parvadajumu pakalpojumi. Transporta lidzeklu veida izvéle ir
butisks kritérijs veiksmigiem kravu un pasaZieru parvadajumiem. Katru dienu visa Latvija un pasaulé
notiek dazada veida regionalie un starptautiskie pasazieru parvadajumi. Jebkuram klientam, kas izmanto
autobusa pakalpojumus ir svarigi, lai nonaksana galamérki biitu péc iespé€jas atrak, drosak un értak.
Svarigi, lai klients biitu apmierinats un visas darbibas notiktu péc iespéjas efektivak gan klientam gan
pakalpojumu sniedzéjam.

Pétljuma meérkis: Izanalizét autobusu marsrutus, nostiprindt un pilnveidot teorétiskas zinasanas,
patstavigi attistit un veidot profesionalo sagatavotibu.

Pétijuma metodes: sekundara datu analize, dokumentu analize, literatiiras analize.

Sasniegtie rezultati: Neskatoties uz uznémuma veiksmigu darbibu ir ari trikumi pie kuriem japiestrada.
Analizeéjot A/S ,Talsu autotransports” vienu no linijam, kas sastav no vairakiem marSrutiem autors
secinaja, ka vairakos reisos tiek sttiti parak lieli autobusi. Izveidojot grafikus ar pasazieru skaitu ménesa
dienas tika secinats, ka cilveku skaits ir neparedzams dél kura uznémums ir spiests sutit autobusu ar
lielaku kapacitati. Ka viens no galvenajiem pétijuma reziltatiem bija konkréta ménesa degvielas patérina
un atlikuma aprekins, kas galvenokart atkarigs no laika apstakliem, riepam, pasaZieru skaitu un Sofera
brauksanas stilu. Neskaitot degvielas patérina svartibas, rezultats menesa beigas bija pozitivs.

Atslégas vardi: logistika; transports; pakalpojums; efektivitate; degviela.
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Actxuk Bapaauad. UHAEKC PA3BBUTHUA YEJIOBEYECKOI'O IIOTEHIIUAJIA

Bvicwas wkoaa 3KOHOMUKU U KyAbmypbl, YuebHas npoepamma” HHHOBAYUOHHAS] SKOHOMUKA U
npednpuHumamensckas desmeavHocms”, asthikvardanyan@gmal.com

Hay4Hblil pykoBoauTesb: Mg.oec., iektop TaTbsaAHa Jayaumia

AHHOTaANUA

AKTyanbHOCTh MccaeaoBaHusa: Opranuzanus O0beJuHEeHHBIX Hanuil exerofHo MyOJHKYeT JOKJA[,
MOCBSIIIEHHBIM YPOBHIO XM3HU U COLMAJbHON 3alUILEHHOCTH XUTeJel pas3jvMyHblX cTpaH. OAWH U3
nokasareJsied oT4yéta "PeasibHOEe 60raTCTBO HApOJOB: MYTH Pa3BUTHSA YeJIOBEKA" 3TO MH/AEKC Pa3BUTHSA
yesoBeyeckoro mnoTeHnuasna (Human Development Index). HUHJeKc pa3BUTHS 4YeJIOBEUYEeCKOTo
MOTeHIMaJa OTPa)kaeT TPHU OCHOBHBIX KOMIIOHEHTA YeJI0BeYeCKON KU3HU: JI0JIroJieTHe, 06pa3oBaHHe U
noxoz. B 1990 roay JlaTBuiickass Pecny6/iMKa, B TOT MOMEHT Haxo/jisasics B coctraBe Coro3a CoBeTCKUX
Conpanuctudeckux Pecny6JyivK, NpUHSJIA HCTOPUYECKOe pelieHHe O BbixoJe M3 coctaBa CCCP wm
camoomnpejeseHuu. Mcnosb3ys HHAEKC pa3BUTHS YeJ0BEYECKOro IMOTeHlLMasa, aBTOpP MNPOU3BOJUT
CpaBHEHMEe MH/eKCa Pa3BUTHS YeJI0BEYECKOTr0 OTeHMajla B TpeX He3aBUCHMBbIX rocyaapcTBax ['py3un,
Kazaxcrase u JlaTBUH, B IPOIIJIOM OBIBIIMX COBETCKHUX PeCIyOJ/IMKax. AHAJIU3UPYs U3MEHEHUS UHIeKCa
pa3BUTHS 4YeJIOBEYECKOro MOTeHIHasla B MCCAeAyeMbIX CTpaHaxXx 3a Moc/lefHUe [JBajlaThb JIeT,
XapaKTepusyeT NPUYUHBI U3MeHEeHMsl MOoKa3aTeslell OCHOBHBIX KOMIOHEHTOB 4eJIOBEYeCKOU KHU3HMU:
JoJirosieTusi, 06pa3oBaHus U JOX0/a.

I.lem; HCCIeA0BAHUA: TeOpeTI/I‘{eCKI/I H3Yy4YHUB MeTOoAbl pacyeTa HHAEKCa PAa3BUTHUA 4YeJIOBEYECKOro
MMOTEeHIHaJIa, UCIIOJIb3yd CTATUCTHUYECKHEe AaHHbIe CTpaH, C 06I.LU/IM HCTOPHUYECKNM W 3KOHOMHYECKHUM
npomJbIM, HO B IocJieJHHE To[bl pa3BHUBAOIIHUECd B PA3HBIX HAIIPABJIEHUAX, JlaTBuwy, Kazaxctrana u
pr31/II/I pacciuTaThb HHAEKC Pa3BUTHUA Y€/I0BEYECKOIr'0o NIOTEHIIMAJIa U IPOBECTH KOHTPACTHOE CPaBHEHHE
pe3yJibTaTOB, HA OCHOBAHHUHU KOTOPLIX CA€JIaThb BbIBOJbI.

MeToabl HCCAeA0BAaHUA: B KccieJoBaHUU HUCIOJIb30BaH CMellaHHBbIA METOJ, aHa/M3a JINTepaTyphbl U
CTAaTUCTUYECKUX JAaHHBIX JJIs BbISIBJIEHUS U CPAaBHEHHUs Pe3y/JIbTaTOB UH/[EKCA PA3BUTHUSA YeJI0BEUYECKOT0
NOTeHI[MaJIa B TPEX Pa3HbIX HE3aBUCHUMbBIX CTPaHaX C 00IIUM UCTOPUYECKHUM MPOILIbIM. Vicnosb3oBasics
KayeCTBEHHBIH MeToJ cOOpa [JaHHBIX, aHaJIW3 HAYYHOU JMTepaTypbl U o0T4éToB OpraHu3anuu
O6beauHeHHbIXx Hamuil. /Jlng  o06paboOTKM  JAHHBIX NPUMEHSJICA KOJWYEeCTBEHHBIH MeToJ -
KaaccuPUKaLMOHHBIN aHANN3.

JocTurHyTble pe3yabTaThl: [Ipou3BefeHHbI CpaBHUTEJbHBIH aHaIM3 HHJAEKCAa Pa3BUTHUSA
4yeJI0BEYECKOT0 NMOTEeHIMala B Tpex He3aBUCHUMBIX rocyzapctBax JlaTBuiickoil Pecny6iuke, ['pysuu u
Pecniy6sivku KazaxcTaH, mokasaj, 4TO B CTpaHax C OGLIMM HCTOPUYECKHUM MpPOLLIbIM  OCHOBHbIE
KOMIIOHEHTBI 4eJIOBEYECKOH JKHU3HU: JI0JIroJieTHe, 06pa30oBaHUe W JOXOJ, Pa3/M4yaeTcsl MoJ, BJUSHHE
pa3JIMYHbIX BHELIHUX U BHYTPEHHUX GaKTOPOB.

Knatouesvle csn08a: UWHAEKC Ppa3BUTHS 4YeJOBEYECKOTO0 NOTeHLHaa; ypoBeHb 0Opa3oBaHUS;
NpPOJOJKUTENBHOCTD XKU3HU; BBIIL.
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Kristaps Viksne. VALSTS PARADS UN TA DINAMIKAS ANALIZE

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Inovativa ekonomika un uznémeéjdarbiba’,
Kristaps.Viiksne@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., prof. Stanislavs Keiss

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Kops neatkaribas atjauno$anas katru gadu ir palielinajies valsts parads. Saskana ar
likumu “Par valsts budzetu 2018.gadam” visparéjas valdibas budzeta deficits ir 1% no IKP, lidz ar to ari
Sogad valsts budZeta izdevumi parsniegs ienémumus un valsts parada apjoms (absoliitajas summas)
palielinasies. Lai gan Latvijas valsts parads Sobrid ir viens no zemakiem ES, tomeér valdibai nepiecieSams
uzsakt istenot tadu fiskalo politiku, kas nakotné laus parvaréet cikliskas ekonomiskas svarstibas, IKP
pieauguma tempa mazinasanos, paredzamas demografijas izmainas, ES fondu perioda beigSanos
2020.gada un citiem faktoriem, kas var negativi ietekmeét valsts finansialo stavokli.

Peéetijuma merkis: Apkopot un izpétit pieejamo literatiiru par valsts parada politiku Latvija, ka ar1 apzinat
un izanalizét valsts parada apjomu un Ipatsvaru Sobrid un ieprieks, un ari apzinat ta tendences nakotne.

Peétijuma metodes: Izpétita pieejama literatiira un datu avoti, veikta dazadu normativo aktu u.c. datu
analize, salidzinati iegiitie dati ar dazadu ES valstu datiem, ka ar1 grafiski apkopoti iegiitie dati tabulas un
attélos. Veikta anketésana, ar kuras palidzibu apzinatas noteiktas sabiedribas dalas zinasanas un viedoklis
par valsts paradu un ar to saistitajiem jautajumiem, ka ari veiktas ekspertu intervijas, kas sniedz iespéju
iepazities un salidzinat attiecigas jomas ekspertu novértéjumu par valsts parada politiku turpmakajos
gados.

Sasniegtie rezultati: Apzinats $1 briza Latvijas valsts parads un salidzinats tas ar 28 ES dalibvalstu limeni,
ka ari identificétas valsts parada tendences turpmakajos gados. Izpétita teorétiska literatiira un pieejama
informacija par valsts paradu un novértétas sabiedribas un ekspertu zinasanas un informétiba par valsts
paradu un ar to saistitajiem jautajumiem.

Atslégas vardi: valsts parads; valsts budzets; budZeta deficits.

Ksenija Jakovleva. KOMPLEKTESANAS SISTEMAS PILNVEIDES IESPEJAS
NOLIKTAVA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma "Starptaustiskie darijumi un logistika”,
ksju6o4ka@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg. oec., viesdocétajs Raitis Apsalons

Anotacija
Pétijuma aktualitate: komplektéSanas process ir visdargakais process noliktavas. Apvienotaja Karalisté

veiktais pétijums atklaja, ka 63% no visam noliktavas darbibas izmaksam ir saistitas ar precu
komplektésanu. Precu komplektésana ir laikietilpigaka noliktavas operacija. Tapéc ir logiski, ka lielaka
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dala noliktavu darbinieku nodarbojas ar precu komplektesanu. Visbeidzot, precu komplektésana ir ar1
lielakais kliidu avots noliktavas darba.

Paaugstinatas konkurences vidé logistikas pakalpojumu sniedzéjiem ir svarigi veikt procesa analizi, ar
merki pilnveidot to (samazinat procesa izpildes laikus, minimizet bojajumus), paaugstinat ta efektivitati
un veikt izmaksu optimizaciju, tiesi tapéc $1 darba téma ir aktuala katra logistikas centra.

Pétijuma meérkis: izpétit un veikt eso$as komplektésanas sistémas analizi viena logistikas centrd, sniegt
priekslikumus komplektésanas sistémas uzlaboSanai un pilnveidosanai.

Pétijuma metodes: literatiiras analize, sekundaro datu analize, novérosana.

Sasniegtie rezultati: KomplektéSanas sistémas pilnveides virzienu noteik$ana noliktava.

Atslégas vardi: logistika; noliktava; komplektéSana; pilnveide; procesi; optimizacija.

Davis Hoiers. DHL LOGISTIKAS VIDES ANALIZE

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un logistika”,
davis.hoiers@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg. paed., docente Inga Brasla

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Konkréta uznémuma logistikas vides analize prakses ietvaros palidz sekmét un
pilnveidot jau eso$as studentu teorétiskas zinasanas un giit jaunas. Logistikas vide ir jaapskata un
jaanalizé no visam iespéjamajam pusém - uznémuma pamatdarbiba, noliktavas saimnieciba, transporta
un marsrutu analize, optimizacijas procesi, muitas procediiras, dokumentu parvaldiba, precu plismas u.
tml.

Pétijuma merkis: teorétisko zinaSanu nostiprinasana un pilnveidoSana, patstaviga profesionalo darba
prasmju un iemanu veidoSana noliktavu saimniecibas un krajumu vadiSanas joma, noliktavu darba
vadi$anas un krajumu plano$anas prasmju apgii$ana, transporta logistika iegiito zinasanu pilnveido$ana.

Pétijuma metodes: Darba autors pétijuma mérka un rezultatu isteno$anai izmanto tris pétijuma metodes
- datu vaksanas, datu apstrades un novérojumu metodi.

Sasniegtie rezultati: Praktikants izprot DHL pamatdarbibas principus, logistikas vidi, kédi, sekmé
teorétisko zinaSanu pilnveidi praktiska cela. Tiek veikts analitisks statistiskais salidzinajums ienakoSo un
izejoSo sutljumu plismai viena méneSa griezuma, kur imports parsniedz eksporta sttijumu skaitu.
Rezultati tiek atspoguloti tabulas un grafiski, tiek veikti aprékini, no kuriem izriet trikumi un
nepiecieSamie uzlabojumi. Tiek piedavati marSrutu optimizacijai labveligi risinajumi laika procediiru
uzlaboSanai. Prakses parskats tiek veidots ka vispariga un strukturéta uznémuma darbibu analize
logistikas ietvaros.

Atslégas vardi: logistika; analize; transports.

16



%%ﬁ(/ EKONOMIKAS UN KULTORAS

- AUGSTSKOLA

Inuta Ilemenova. IMPORTA PENSIJU REGULEJUMS LATVIJAI NOSLEGTAJOS
STARPVALSTU LIGUMOS AR BALTKRIEVIJU UN KRIEVIJU

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,, Inovativa ekonomika un uznémejdarbiba’,
inuta85@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Dr. oec., prof. Stanislavs Keiss

Anotacija
Pétijuma aktualitate: viens no galvenajiem jautajumiem valsts sociali ekonomiskas politikas joma ir
pensiju nodroSinajums. Latvija dzivo ne tikai Latvijas, bet ari citu valstu pilsoni, kas nozimé ari to, ka

cilveki var dzivot viena valsti, bet pieprasit un sanemt pensiju no citas valsts. Izvéletais temats ir aktuals,
jo lidz $im ir maz pétiti un analizéti importa pensiju reguléjosie tiesibu akti Latvija.

Pétijuma meérkis: izpétit importa pensiju reguléjumu Latvijai noslégtajos ligumos ar Baltkrieviju un
Krieviju.

Pétijuma metodes: monografiska pétijuma metode, dokumentu analize, salidzinasanas metode, faktoru
analize, grafiska metode un logiski konstruktiva pétijuma metode.

Sasniegtie rezultati: Petijjuma gaita konstatéts, ka Latvijas Puse ir vienpuséji interpretejusi Latvijas
Republikas un Baltkrievijas Republikas ligumu normu, kas paredz, ka katra no Pusém aprekina un
izmaksa pensiju tikai pamatojoties uz apdroSinasanas (darba) stazu, kas uzkrats tas teritorija. No
2017.gada oktobra beigam Latvijas Puse militara dienesta periodu, kas uzkrats Baltkrievijas Republikas
teritorija, ieklauj Latvijas apdroSinasanas staza, pie nosacijuma, ja par So periodu jau nav pieskirta
Baltkrievijas Republikas pensija. Tapat konstatéts, ka Krievija vienpuséji precizéjusi Latvijas Republikas
un Krievijas Federacijas ligumu normu, kas paredz, ka, izvéloties Krievijas pilsona pensiju, Krievija sava
apdroSinasanas staza ieskaita darba un tam pielidzinatos periodus Krievija un Latvija lidz 2001.gada
31.decembrim, tadejadi nostadot savas valsts pilsonus neizdeviga pozicija.

Atslegas vardi: importa pensijas, starpvalstu ligumi; sociala aizsardziba.

Solvita Kozlovska. EFEKTIVITATES PROCESU VADIBAS METODES
KOMERCSABIEDRIBAS

Daugavpils Universitate, Socialo zinatnu fakultate, studiju programma “Ekonomika’,
solvita.kozlovska@jak.lv

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., prof. [veta Mietule

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Misdienu biznesa vidé darbojas daZadi modeli un metodes, kuru pielietojums
nodroSina komercsabiedribas attistibu un efektivu esoSo resursu izmantoSanu un veiksmigu biznesa
procesu vadibu. Biznesa procesu vadibai ir jabut efektivai, $adi apgalvojumi bieZi vien ir visparinati un
netiek paskaidroti sikak, ko nozimeé efektivs uznémums, efektiva riciba vai efektivitate kados procesos.
Daudzveidigo metozu bitiba ir spéja pastavigi uzlabot komercsabiedribas procesus, padarot tos péc
iespejas efektivakus, letakus, atrakus. Laiks un nauda nav vienigie resursi, kas ir nepiecieSami - biezi
efektivitates paaugstinasanas Skérslis ir nepietiekama vadibas vai darbinieku motivacija un
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ieinteresétiba komercsabiedribas pilnveidé. Pareizu meérku izvirziSana daléji jau nodroSina
optimalu resursu patérinu, ja laika, naudas, cilvéku un citi resursi blis virziti pareiza virziena.

Tacu pilnigas efektivitates nodrosinasanai jaapsver resursu potencials un to izmantosanas sekas,
janoverteé pareizo Ilemumu pienemsana.

Pétijuma meérkis: izpétit efektivitati paaugstinasanas metozu veidus, noskaidrot metodes autorus,
salidzinat metozu prieksSrocibas un trikumus, kuras iespéjams pielietot komercsabiedribu biznesa
procesu vadiba. Noskaidrot metodes saistibu ar efektivitates procesiem.

Pétijuma metodes: Pétijuma izmantotas visparzinatniskas pétijumu metodes: monografiska jeb
aprakstosa pétljuma metode un salidzinaSanas metode, veicot metozu izpéti, balstoties uz plasu
zinatniskas literatiiras apskatu par efektivitates paaugstinasanas metodém biznesa.

Sasniegtie rezultati: izstradatas efektivitates meérku sasniegSanas ietekmé&joso faktoru kopas, jo
nodrosinot daudzveidigu efektivitates paaugstinasanas metozu pielietojumu komercsabiedribas, tiek
uzlabota biznesa procesu vadiba.

Atslegas vardi: efektivitate; faktori; metode; sistéma; process.

Linda Priede. DATORGRAMATVEDIBAS PROGRAMMU RAKSTUROJUMS

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,,Gramatvediba un audits”, linda256@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg. oec., viesdocétaja Ilga LipSane

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Datorizétas gramatvedibas programmas ir popularakais gramatvedibas uzskaites
organizeéSanas veids. Jebkura uzpnémuma galvenais uzdevums ir pilnvertigi un sistematiski sakartot
uznémuma saimnieciskos darijjumus un veiktas darijumu operacijas. Datorizétas gramatvedibas
programmas Latvija ir pieejamas diezgan liela izvélé, gan cenu, gan serveru un funkciju zina, gan arl
vienlaicigi ar mikrouznémuma nodokla ievieSanu, uznémumiem tika dota iespéja, izmantot bezmaksas
datorgramatvedibas programmas bet, lai tas varétu izmantot un biitu likumigas, tam ir jaatbilst Latvijas
Republikas likumu, Ministru kabineta (turpmak teksta MK) noteikumu prasibam. Lai spétu uznémumam
izveleties piemérotako gramatvedibas programmu, uzpémuma vaditajam un gramatvedim bitu jabut
apkopotai informacijai par datorizétajam gramatvedibas programmam, to funkcijam, tehniskajam
prasibam, cenam.

Pétijuma merkis:. ir izpétit gramatvedibas programmas Latvija un veikt datorgramatvedibas
programmu salidzinadjumu

Pétijuma metodes: datu savakSanas metode, datu analize, logiski konstruktiva metode, monografiska
metode.

Sasniegtie rezultati: Darba tika izpeétiti normativie akti, kas regulé datorgramatvedibas programmu
izmantoSanu. Izpétiti teorétiskie materiali par Latvijas popularakajam gramatvedibas datorprogrammam,
analizéts pédéjais ievérojamakais Latvijas Faktu 2010. gada septembri veiktais tirgus pétijums, kura
galvenais jautajums bija saistits ar gramatvedibas uzskaites organizéSanu, ka ari gramatvedibas
datorprogrammu izmantoSanas praksi un to popularitati dazadu uzpémumu grupas.. Tika veikts
gramatvedibas programmu salidzinajums un izveléti kritériji, peéc kuriem S§is programmas novértétas.
Izstradati secinajumi un sniegti priekslikumi.

Atslégas vardi: datorgramatvediba; datorprogrammas; salidzinajums; analize.
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Arita Sto¢ka. NOREKINU PAR SAIMNIECISKAJIEM AVANSIEM UZSKAITE
EDINASANAS PAKALPOJUMU NOZARES UZNEMUMA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,,Gramatvediba un audis”, aritastocka@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec., viesdocétaja Ilga Lipsane

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Uznemumam, veicot saimniecisko darbibu, ne vienmer ir iespéja norékinaties ar
piegadatajiem ierasta pécapmaksas kartiba. Tapéc uznémuma ir norikota avansa norékinu persona, kurai
uznémums izsniedz naudas lidzeklus dazadu ar saimniecisko darbibu saistito pirkumu veikSanai. Avansa
norékinu personai par veikto avansa summas izlietojumu ir jaatskaitds uznémuma vadibai un
gramatvedibai, iesniedzot avansa norekinu, kas pamatots ar izdevumus apliecinoSiem dokumentiem.
Praksé bieZi rodas neskaidribas par prasibam avansa norékinu un ar to saistito dokumentu noformésana.

Pétijuma meérkis: Izpétit norékinu par saimnieciskajiem avansiem uzskaites ipatnibas édinasanas
pakalpojumu nozares uznémuma.

Pétijuma metodes: Pielietota monografiska un salidzinosa pétijuma metode.

Sasniegtie rezultati: Teorétiski izpétits norékinu par saimnieciskajiem avansiem un komandéjuma
izdevumiem raksturojums, normativajos aktos noteiktds avansa norekina attaisnojuma dokumentu
prasibas un avansa norékinu par saimnieciskajiem un komandéjuma izdevumiem uzskaite. Pétijjuma tiek
izvertets édinasSanas pakalpojumu nozares un uznémuma raksturojums, ka arl avansa norékina
raksturojums un uzskaite édinasanas pakalpojumu nozares uznémuma. Darba nobeiguma ir apkopoti
secinajumi par veikto avansa norékina raksturojuma un uzskaites izvértéjumu, ka ari izstradati
priekSlikumi uzpémuma vadibai saimniecisko avansu uzskaites uzlaboSanai. Veicot pétijumu,
periodiskajos izdevumos atklajas informacija par avansa norékina Ipatnibam, nepilnibam un
neskaidribam norekinos ar karti, izdevumu apliecinoSo dokumentu satura, kur paradas gan saimnieciskie,
gan privatie izdevumi, to korekta uzskaite gramatvediba.

Atslégas vardi: avansa norekins; saimnieciskie izdevumi; komandéjums.

Assel Meldebekova. HOW DOES MEDIA AFFECT THE DEVELOPMENT OF
SMALL AND MEDIUM-SIZED BUSINESSES IN KAZAKHSTAN?

Eurasian National University named after L.N. Gumilev, Study programme ,Economics®,
aselganieva@gmail.com

Scientific advisor: assoc. prof. Dr. Armiyash Nurmagambetova

Abstract

Research relevance: In work extent of use of social networks by the Kazakh companies for growth and
development of business and also creation of value for consumers is considered. Social networks are
considered within creation of effective strategy of an entry of the organization into the new target
markets, involvement of new clients and advance and adaptation of production of the company to
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Research goal: Identification of activity of businessmen of the sphere of small and medium business of
Kazakhstan in a scope the Internet and media of the resources aimed at the business development.

innovations in the current market.

Research methods: Drawing up and development of questions, questioning, interview, application
Internet of resources, data collection and analysis.

Main findings: Results of poll of representatives of small and medium business which have allowed to
define degree of their motivation in application of media of resources for business advance are analysed.
The research has allowed drawing conclusions and developing the recommendations for representatives
of small and medium business directed to active use and application of social networks for business
development.

Keywords: social networks; SMEs, Kazakhstan.

Arta Zatirka. INVENTARIZACIJAS PROCESA PILNVEIDE LAUKSAIMNIECIBAS
UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programma ,Uznémeéjdarbiba”, priedearta@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., docente Maija Anspoka

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Inventarizacijas process ir svarigs uznémuma aktivu noveértésana. Uznémuma SIA

“Marupes Siltumnicas” ir liela aktivu vértiba un Sobrid esoSie inventarizacijas pasakumi uznémuma norit
parak vienkarsoti, ka ari tie nenodrosina pilnveértigu aktivu novertésanu.

Pétijuma merkis: Analizét inventarizacijas procesa teorétiskas nostadnes un norisi lauksaimniecibas
uznémuma un izstradat priekslikumus pilnveides iespé&jam.

Pétijuma metodes: monografiska metode - bibliografisko avotu izpéte par inventarizacijas procesa
norisi, metodém, ka ari normativo aktu izpéte, apskata sagatavoSana; analize, sintéze - lauksaimniecibas
uznémuma inventarizacijas procesa izpéte un analizes sagatavoSana; aptauja - ar anketas palidzibu
noskaidrotas uznémuma darbinieku domas par pasreizéjo inventarizacijas procesu un apkopoti rezultati,
rezultatu atskaites sagatavoSana; grafiska metode - anketéSanas rezultatu atspogulojums.

Sasniegtie rezultati: [zanalizétas inventarizacijas procesa teorétiskas nostadnes, ka arl normativie akti.
Izpétita inventarizacijas procesa norise SIA ,Marupes Siltumnicas” un aptaujati uznémuma esosie vai
bijusie inventarizacijas komisijas dalibnieki. Galvenie darba secinajumi un priekslikumi: uznémuma
inventarizacijas pocesa iesaistitie darbinieki neparzin normativo aktu prasibas, tade] nepiecieSams tas
pilnveidot; uznémuma krajumi neatrodas viena telpa, tapéc uznémuma vadibai jaizveido viena atseviska
noliktava; darbiniekiem inventarizacijas process Skiet fiziski nogurdinoss, tadél jartpéjas, lai tas noritétu
dienas pirmaja dala. Lai izvairitos no klidam inventarizacijas proceduras laika, ieteicams objektus
parskaitit vismaz divas reizes.

Atslégas vardi: inventarizacija; aktivi; gramatvediba.
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Jekaterina Loginova. IENEMUMU UN IZDEVUMU KLASIFIKACIJA UN
UZSKAITE INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU UZNEMUMA

Alberta KoledZa, studiju programma ,Uznémeéjdarbiba”, svaroglar@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., docente Maija Anspoka

Anotacija
Pétijuma aktualitate: pareizai uznémuma gramatvedibas uzskaitei ir nepiecieSama preciza izdevumu un
ienémumu atspogulo$ana gramatvedibas registros un finansu atskaités atbilstosi tiesibu aktu prasibam.
Tapéc ir svarigi uznémumam parzinat ienémumu un izdevumu Klasifikaciju un veikt uzskaiti atbilstosi
prasibam. Nepareiza ienémumu un izdevumu atspoguloSana rada nepatiesu priekSstatu par uznémuma
saimniecisko darbibu, kas var novest pie nepareizu lemumu pienemsanas attieciba uz uznémuma
saimniecisko darbibu.

Pétijuma merkis: ir izpétit ienémumu un izdevumu Kklasifikacijas un uzskaites likumus, teoriju,
praktiskus piemeérus un sniegt priekslikums klasifikacijas un uzskaites pilnveidei informacijas tehnologiju
uznemuma.

Pétijuma metodes: monografiska metode, analizes metode, grafiska metode, sociologisko pétijumu
metode, statistiska metode.

Sasniegtie rezultati: ir noskaidrots, ka pétama uzpémuma pelnas vai zaudéjumu aprékins nesniedz
patiesu un skaidru priekSstatu par uznémuma finansialo stavokli, jo pétama uzpémuma pelnas vai
zaudéjumu aprekinu posteni: ,Neto apgrozijums”, ,Administracijas izmaksas”, ,PardoSanas izmaksas”,
»Pardotas produkcijas razoSanas pasizmaksa, pardoto precu vai sniegto pakalpojumu iegades izmaksas” ir
klaisficéti un uzskaititi neatbilstosi tiesibu aktu prasibam un teorijas nostadném.

Atslegas vardi: ienémumi; izdevumi; klasifikacija; uzskaite; atbilstiba.

Madara Erdmane. NODOKLU IETEKME UZ ZINATNISKAS INSTITUCIJAS
SAIMNIECISKO DARBIBU

”

Alberta Koledza, studiju programma ,, Uznéméjdarbiba”, madara.erdmane@inbox.lv

Zinatniskie vaditaji: Mg.oec., viesdocétaja Inta Grinberga; Mg.paed., Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Lai sekmigi planotu un istenotu iestades darbibu ilgtermina ir butiski apzinat

nodoklu ietekmi uz iestades darbibu, ka ari likumigi optimizét maksajamo nodoklu apjomu. Ipasi aktuala
$1téma ir Latvija, jo nodoklu politikas stratégija lidz Sim netiek planota ilgtermina.

Péetijuma merkis: Teorétiski pétit nodoklu sistému, kas reglamenté zinatniskas institiicijas darbibu un
analizet to piemeéroSanu iestade, ka ari izvertét nodoklu ietekmi uz saimniecisko darbibu, formulét
secinajumus un izstradat priekslikumus nodoklu izmaksu samazinasanai.

Pétijuma metodes: monografiska metode tika lietota normativo aktu un Valsts ienémuma dienesta
metodisko materialu nodoklu joma izpétei; dokumentu analizes metode tika pielietota, lai pétitu
zinatniska institita gramatvedibas atskaites, parskatus, ka ar1 iekSéjos dokumentus; finansu analize tika
izmantota, lai novertétu nodoklu ietekmi uz iestades darbibu; grafiska metode tika lietota iegiito rezultatu
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uzskatamai interpretacijai; aptauja, lai noskaidrotu darbinieku viedokli; sintézes metode tika pielietota, lai
izstradatu secinajumus un priekslikumus.

Sasniegtie rezultati: bitiskako ietekmi uz iestades darbibu rada Valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksu darba deveja dala. Ta ka S$is izmaksas ir cieSi saistitas ar darba samaksas apjomu, autore
izstradaja kompleksus priekslikumus, lai samazinatu gan izdevumus par darba samaksu, gan ari
maksajamo nodoklu summas.

Atslegas vardi: nodokli; nodok]u sistéema; nodoklu optimizacija; nodok]u ietekme; zinatniskas institiicijas.

Irita Groza. LAUKSAIMNIECIBAS UZNEMUMA FINANSIALAS DARBIBAS
NOVERTESANA

Alberta koledZa, studiju programma ,Uznéméjdarbiba’, irita.groza@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., Mg.occup.sal., docente Maija Anspoka

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Finansiala darbiba ir svariga katram uznémumam, jo nepatstavigaja ekonomiskaja
situacija svarigi katram vaditajam pasam sekot lidzi savas saimnieciskas darbibas finansu raditajiem.
Lauksaimniecibas nozares uzpémumam tas ir biutiski, jo finansialie raditaji médz but mainigi, péc
centralas parvaldes statistikas datiem lauksaimniecibas razoSanas apjomi samazinajusies par 3 %, taja
skaita kritums augkopiba par 5 %, bet lopkopiba palikusi ieprieks€ja gada limeni.

Pétijuma merkis: veikt teorijas izpéti, lai noskaidrotu lauksaimniecibas uznémuma finansialas darbibas
raditajus, un izpetit, ka teorija darbojas praksé konkréta lauksaimniecibas uznémuma. Izstradat
priekslikumus, ka izvélétais lauksaimniecibas uznémums varétu uzlabot savu finansialo situaciju.

Pétijuma metodes: lai iegiitu papildus informaciju, tika pielietota teorijas analize un dokumentu analize,
lai analizétu pieejamo finansu literatiiru un socialos avotus; monografiska jeb apraksto$a pétijuma metode
tika pielietota, apkopojot informaciju un raksturojot, kadas parmainas notikusas laika gaita uznémuma;
tiks veiktas 2 strukturétas padzilinatas ekspertu intervijas un 10 anketaptaujas; sintézes un grafiska
metode tika izmantota ieglito datu un informacijas apkoposSanai; secindjumu izstradei tika pielietota
logiski-konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: izanalizéta un apkopota pieejama literatiira un avoti, veikta lauksaimniecibas
uznémuma finansialas darbibas analize, tika izmantoti uznémuma finanSu parskati, izanalizétas un
apkopotas intervijas un anketas. Apkopoti secinajumi, izstradati priekslikumi par finansialas situacijas
uzlaboSanu lauksaimniecibas uznémuma.

Atslégas vardi: lauksaimnieciba; finansiala darbiba; raditajs
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Ilze Burceva. UZNEMEJDARBIBAS IZMAKSAS EDINASANAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programma ,Uznémeéjdarbiba’, ilzeburceva@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnin$

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Ar katru gadu arvien vairak sak attistities édinasanas pakalpojumu nozare. Lai gan
piedavajumu klasts pieaug, to nevarétu teikt par lielaku patérétaju iesaisti. Tas varetu but izskaidrojams
ar ediena cenam, kas tiek piedavatas dazadas édinasanas vietas, ka ari lielo edinasanas uzpémumu tirgu.
Biezi vien tas liek aizdomaties, kapéc ikvienam patérétajam ir jatere tik lieli lidzekli, lai varétu paést arpus
majas. Diemzél ne visi spéj aizdomaties, ka uzpémuma piedavajuma cenas ir atbilstoSas tirgus
pieprasijumam, ka arl iespéja nomaksat visas radusas izmaksas pakalpojuma sniegSanai, t.i., produktu
iegade, komunalie pakalpojumi, darba algas, nodokli u.c., un giit vel ari pelnu no uznémeéjdarbibas.

Pétijuma merkis: izvertet édinaSanas uznémuma izmaksu apjomu un sadalijumu pa attiecigajiem
posteniem, ta ietekmi uz patérétajiem un uznémuma darbibu.

Pétijuma metodes: monografiska, sintézes, grafiska un sociologisko pétijumu metode (intervija ar
uznémuma ipasnieku).

Sasniegtie rezultati: Noskaidroti produkta vai pakalpojuma pasSizmaksu aprékinasanas veidi un to
ietekme uz uznémuma attistibas procesu. Veikta intervija ar nozaré stradajosu ekspertu, uznpémuma X
lidzipaSnieku, noskaidrots ta viedoklis un attieksme par uznpémuma darbibu, situaciju tirgi, jaunas
nodoklu politikas ietekmi uz uznémeéjdarbibu un cenu veidoSanos uznémuma. Konstatétas nepilnibas un
gritibas uznemuma darbiba, kas apdraud un neveicina uznémuma attistibu (to ietekmé augstas produktu
un pakalpojumu pasizmaksas, augstie nodokli, liels konkurences tirgus, reputacija sabiedriba u.c.)

Atslégas vardi: gramatvediba; pasSizmaksas; cenas; uznémums.

Diana Rubene!, Annija Stakaus2. INVENTARIZACIJAS VEIKSANA UN TAS
REZULTATU NOVERTESANA PAKALPOJUMU NOZARES UZNEMUMA

1Alberta koledZa, studiju programmas ,Uznéméjdarbiba” un, Gramatvediba un nodok]i”,
diaana.rubene@gmail.com

2Alberta koledZa, studiju programmas ,,Uznéméjdarbiba” un,, Gramatvediba un nodok]i”,
annijalmk@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnins

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Daudzi darbinieki, kas stajusies darba attiecibas, ir saskaruSies ar terminu

“inventarizacija”. Bet ne katrs darbinieks apzinas, cik sareZgits ir inventarizacijas process un nozimigi ir
Sie iegutie rezultati. Tikai retais apzinas, ka inventarizacija ir ne tikai saimnieciskaja darbiba lietojamas
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mantas, bet arl debitoru paradu un kreditoru saistibu salidzinaSana ar gramatvedibas uzskaites datiem
u.C.

Pétijuma merkis: Apzinat inventarizacijas procesus, noskaidrot, kas par to ir atbildigs un kadas darbibas
biitu javeic, lai inventarizacijas rezultati biitu patiesi un precizi.

Pétijuma metodes: Pétjjuma tika izmantota literatiiras analize, ka ari tika veiktas intervijas ar visiem
inventarizacijas procesos iesaistitajiem darbiniekiem uznémuma X. Rezultatu iegliSanai tika izmantota
analize un sintéze.

Sasniegtie rezultati: Pétijjuma tika noskaidrots, kada veida inventarizacijas tiek veiktas uznémuma X, vai
visas iesaistitas personas ir informétas par visam darbibam, kas butu javeic, lai patiesi atspogulotu
inventarizacijas rezultatus. Tika arl uzzinats, vai, apkopojot inventarizacijas rezultatus, tiek konstatetas
novirzes un kas ir $o novirzu iemesls. Rezultati ir noderigi ari citiem uznémumiem.

Atslegas vardi: inventarizacija; pakalpojumu nozare; gramatvediba, krajumu uzskaite.
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Ineta Meilusa. JAUNA KULTURAS TURISMA PRODUKTA “VINA UN GARDEZU
TORE ITALIJA” IZVEIDE

Alberta koledZa, studiju programma "Kultiras tirisma organizésana”, inetalat@hotmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.hist., viesdocétajs Imants Lavins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Italijas valsts ir desmit apmeklétako valstu skaita, kurp labprat dodas Latvijas
iedzivotaji. Péc tiirisma agentiras ,Kolumbs” Kklientu aptaujas rezultatiem, 20,7% respondentu izteica
veélmi doties uz kadu siltu galamérki Vidusjiras regiona, kur$ bitu bagats ar kultras tradicijam.
Galameérka galvenie elementi bitu $adi: AtbilstoSa cena piedavatajiem pakalpojumiem visos marsruta
posmos, patikams klimats, unikalu édienu un dzérienu baudisana, kultiiras objektiem bagats galameérkis.

Pétijuma meérkis: Radit jaunu kultiras tirisma produktu, kur$ biitu piemérots Latvijas izejosa tirisma
tirgum, ka ar1 butu aktuals Latvijas iedzivotajiem.

Pétijuma metodes: Pétijumam tika izmantotas informacija iegiiSana no literatiras avotiem, nozimigako
faktu konstatésana. Personiga pieredze apmekl€jot visus marSruta posmus, ka ari personigais viedoklis
izbaudot édienu un dzeérienu dazadibu Italija. Kvantitativa metode - anketéSana, ar kuras palidzibu tika
noskaidrotas klientu vélmes un pieprasijums péc jauna kultiiras tirisma produkta.

Sasniegtie rezultati: Izveidots jauns Kkultiiras tiirisma marsruts. Trisma agentiiras “Kolumbs” valde ir
izteikusi vélmi piedavat klientiem jauno kultiiras tiirisma produktu nakosaja sezona.

Atslégas vardi: Italija; kultiiras tirisms; tradicionalie édieni un dzérieni; apskates objekti

Deivija Zepa. AREJAS KOMUNIKACIJAS ANALIZE LATGALES VESTNIECIBA
,GORS”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma , Kultiiras vadiba”, deivijazepa@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.psych., docente Jekaterina Bierne

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Lai ar1 sabiedrisko attiecibu nozime organizacija ir loti biitiska un svariga, tomeér
miusdienas vel joprojam ta medz palikt nenovertéta. Sabiedriskas attiecibas padara informaciju pieejamu
ar sabiedribas informés$anas sistémas palidzibu, Sis nozares specialisti paaugstina sabiedribas kompetenci
un izpratni par konkrétam témam un jautajumiem. Sabiedrisko attiecibu specialists virza ne tikai kadas
organizacijas, projekta vai pasakuma aréjas komunikacijas stratégiju vai koordiné sazinu ar masu
medijiem, bet ari atbild par téla un reputacijas izveidi, radoSam idejam un operativiem risinajumiem.
Veidojot savu pétijumu, ari darba autore vélas vérst uzmanibu uz to, cik svariga nozime organizacija ir
aréjai komunikacijai, tas organizéSanai, ka ar1 to, cik svarigu lomu aréja komunikacija ienem socialie tikli
un mediji. Ar vélmi izanalizét organizacijas aréjas komunikacijas procesus un tas aréjo vidi tika veikts
darba autores pétijums.

Pétijuma meérkis: izpétit aréjas komunikacijas procesus Latgales véstnieciba ,GORS”.
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Pétijuma metodes: literatiiras analize, socialo mediju monitorings, aptauja, intervija.

Sasniegtie rezultati: Teoretiski izpétita areéja komunikacija un tas organizéSana, veikts pétijjums par
arejas komunikacijas praksi Latgales vestnieciba ,GORS”, ka arl izdariti secinajumi un izteikti
priekslikumi, ka organizacijai biitu nepiecieSams uzlabot un nodrosinat efektivas arejas informacijas
aprites sistemu.

Atslegas vardi: Latgales vestnieciba ,,GORS”; aréeja komunikacija; analize.

Mahmoud El Hidaoui. DEVELOPMENT POSSIBILITIES OF TOURISM
INDUSTRY IN BENI MELLAL-KHENIFRA REGION OF MOROCCO

The University of Economics and Culture, Master of Business Adminstration, elhidaoui.mahmoud@gmail.com
Scientific advisor: Dr.oec. Kaspars Steinbergs

Abstract

This article includes assessment of the actual situation of the tourism industry in the region of Béni Mellal-
Khénifra of Morocco. The region of Béni Mellal-Khénifra enjoys a privileged strategic position in the heart
of Morocco close to the main urban and tourist hubs of the country although the region is without tourism
promotion strategy and according to Abdelfattah Baouden, provincial delegate for tourism in Béni Mellal,
“tourists come to explore the natural and picturesque sites of the Atlas mountains through word of
mouth”.

Research relevance: Morocco is known as astonishing destination for tourist from around the world
with all diversified landscapes and very deep history which enabling the tourism sector to know a very
rapidly growth and it is considered as corner stone of the Moroccan economy. Therefore I'd like to
contribute with my research as MBA student to enhance and promote tourism in my region.

Research goal: The aim of the research is to identify the development possibilities of tourism industry in
Béni Mellal-Khénifra region and to work out a promotion strategy for tourism development in the region.

Research methods: Document analysis, statistical data analysis, social media content analysis, survey and
interviews.

Main findings: The low number of tourist as comparison to other Moroccan region however through my
reading some blogs and my observation of tourist in real site of research show that the tourists enjoy the
ecological and spiritual atmosphere of the region.

Keywords: Tourism Industry; Promotion; Strategy; Social Media; development

27



M EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

Elgars Skutans. KALNCIEMA KVARTALA DARBIBAS ANALIZE

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Kultiiras vadiba”, elgars.skutans@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec. Kaspars Steinbergs

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Péc autora domam, radoSo kvartalu attistiba, rada iespéjas pilsétas vidé esoSam
neaktivam un neapsaimniekotam teritorijam partapt par skaistam rados$as izpausmes un atputas vietam.
Ar1 Kalnciema kvartals, jau kop$ 2008. gada ir viens no popularakajiem kultiiras centriem Riga. Taja

iknedélu notiek dazada veida pasakumi gada garuma, ka brivdabas koncerti, izstades, kino vakari,
brivdienu tirgus un daudz citu pasakumi, kuri spé&j pulcét dazada vecuma cilvékus.

Pétijuma meérkis: Petljjuma meérkis ir analizét Kalnciema kvartala darbibu no apmeklétaju skatu punkta.

Pétijuma metodes: Autora izmantotas pétijuma metodes mérka sasniegSanai: (1) literatiiras analize par
radosajiem kvartaliem Latvija un pasaulg; (2) intervijas analize; (3) anketésana.

Sasniegtie rezultati: Pétjjums sastav no divam nodalam. Pirmaja nodala tiek izpétita literatiira par
radoSajiem kvartaliem Latvija un pasaulé. Otraja nodala tiek veikts Kalnciema kvartala darbibas
raksturojums, veikta strukturéta intervija ar Kalnciema kvartala vadibu un rados$o industriju ekspertu
Latvija. Ka arl tiek apkopotas anketéSanas rezultata iegiitie rezultati. Darba nosléguma tiek apkopoti
secindjumi, ka ari izstradati priekslikumi Kalnciema kvartala darbibas uzlabosanai.

Atslégas vardi: rado$o kvartalu attistiba; Kalnciema kvartals, Riga, Latvija.

Janis Osis. IZSTADES PROJEKTA IZSTRADE MUZEJA

Alberta koledZa, studiju programma ,1zklaides industrijas vadiba un producésana”, info@alberta-koledza.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.art., lektore Elizabete Palasiosa

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Si pétijuma projekta nosaukums ir “Izstades projekta izstrade muzeja”. Izstade biis
veltita 10 izciliem latviesu kino aktieriem un aktrisém, kuri vairs nav starp mums, bet kuru devums kino
nozarei ir nenovértéjams un paliekoSs. Izstades téma ir izvéléta tiesSi $ada, lai apmeklétajiem bitu iespéja
iepazities ar spilgtakajiem latvieSu aktieriem un novertét vinu izcilo devumu kino nozare.

Pétijuma meérkis: ST pétljuma mérkis ir izstides projekta izstrade. Si projekta mérkis ir iepazistinat un
izglitot dazadu gadu gajuma cilvékus par to, kuras ir nozimigakas personas Latvijas kino vésturé, kas ir
palidzejusas attistit kino nozari Latvija. Lai sasniegtu So meérki, tika izvirziti sekojosi uzdevumi:

1. iepazities ar Latvijas kino nozares attistibas vésturi - nozimigakajiem kino darbiem un vecas paaudzes
kino aktieru biografijam;

2.1iepazities ar teoreétisko literatiiru par izstazu menedZmentu;

3.izstradat izstades projekta koncepcijas un realizacijas planu;

28



M EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

Pétijuma metodes: Pétijuma izstradé izmantotas pétniecibas metodes: literatiiras apskats un
monografiska jeb apraksto$a metode; sekundaro datu analize; SVID analize un salidzino$a metode.

4.izstradat izstades projekta marketinga un komunikacijas planu;

Sasniegtie rezultati: [zstaZu projekta vadliniju un posmu teorijas apgus$ana. Izpétiti, darba autoraprat,
Eiropas lielakie kino muzeji un iegiti rezultati par to darbibas principiem. Izstradats izstades projekts.
Sasniegts projekta mérkis - sabiedribas informéSana un izglito$ana par Latvijas valsts kino legendam. Ar
izstades palidzibu un misdienigiem tehniskajiem risindjumiem cilveki ir iepazinuSies gan ar aktieru
biografijam, gan ari ar vinu nozimigakajam lomam un teliem.

Atslegas vardi: muzejs; izstades izstrade; kino; apmekléetaji.

Raivita Laucina-Veinere. RADOSO INDUSTRIJU NOZIME ZEMGALES REGIONA
ATTISTIBA

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma , Kultiiras vadiba”, raivitalv@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr. oec., viesdocétajs Kaspars Steinbergs

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Lidz Sim ikviens Latvija veiktais attistibas plans gan nacionala, gan regionala
limeni, sniedz informaciju, ka rado$o industriju veikto pétijumu kvantitativie un kvalitativie raditaji nav
optimala limeni. (BICEPS, 2007, 2013) Ari rado$o uznémumu datu parskats nav pilnigs un visu So aspektu
apvienojums ir Skérslis cela uz konkurétspéjigu radosSo industriju veidoSanos un attistibu. Zemgales
novada radoSo industriju eso$as situacijas apzinasanas ir ipaSi nozimiga, pamatojoties uz Zemgales
planosanas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégiju 2015. - 2030. gadam, kura rados$as industrijas lidz ar
tiirismu, amatniecibu un majrazosanu atzitas par nozarém ar augstu attistibas potencialu.

Pétijuma mérkis: apzinat rados$o industriju nozimi Zemgales regiona attistiba.

Pétijuma metodes: teorétiskas literatiiras analize, dokumentu analize, sekundaro datu analize,
anketésana.

Sasniegtie rezultati: Par pamatbazes materialu nemot specialas literatiras, sekundaro datu analizi, par
radosajam industrijam veiktos pétijumus, ka ar1 regiona attistibas stratégijas dokumentus ir apzinata un
analizéta pasreizé€ja situacija Latvija un Zemgalé. Mérka IistenoSana svarigu lomu ienem anketéSanas
metodes izmantoSana, kuras apkopojuma ir iegita informacija par Zemgales iedzivotaju personigo
viedokli un informétibu par radoSo industriju nozari kopuma, provizorisko skatijumu nakotné,
attistitakajam nozarém konkrétaja novada vai pilséta. Darba nobeiguma ir apkopoti secinajumi, ka ari
izstradati priekslikumi par rado$o industriju konkurétspéju ekonomiskaja sektora, anketéSanas pétijjumu
veikSanu Latvijas regionos, jaunu radoSo industriju uznémumu rasanos, ki ari Zemgales Planosanas
regiona parvaldes veiksmigu nosacijumu un likumdoSanas vides izveidoSanu $o uznémumu attistibas
veicinasanai.

Atslégas vardi: rados$as industrijas; Zemgales regiona attistiba.
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Sabine Barbale. KLIENTU APMIERINATIBAS LIMENA ANALIZE KULTURAS
NOZARES UZNEMUMA

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Kultiiras vadiba”, sabine.barbale@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., lektors Edgars Cerkovskis

Anotacija

Pétijuma aktualitate ir musdienu patérétaju sabiedribas milzigais precu un pakalpojumu piedavajums
un cieSa konkurence, kuras vidi atrodas klients ka butiskakais katra uznémuma merkis, kuru uznémums
velas sasniegt, uzrunat un iegut sev. Uznémumi ar vien vairak piedoma pie kvalitates un izpildijuma, kas
ne tikai sasniedz klientu ekspektacijas, bet pat parsniedz tas, nodrosinot lojalitati un uzticamibu klienta
acis. Ja uznémums nav spéjigs nodrosSinat klientu apmierinatibu, tas var negativi ietekmét uznémuma
pelnuy, ta télu un kopéjo darbibu, kas ipasi novérojams nozarés, kuras valda liela konkurence. Viena no
Sadam nozarém ir kultiras, konkretak, pasakumu organizé$anas nozare, kura katrs apmierinats
uznémuma klients ir galvena atsléga uz pozitivam atsauksmém un jauniem klientiem nakotneé.

Pétijuma merkis ir analizét uznémuma klientu apmierinatibas limena teorétiskas nostadnes un izstradat
klientu apmierinatibas vadlinijas kultiiras nozares uznémuma.

Darba uzdevumu izpildisanai tiek izmantotas $adas pétijuma metodes - literatliras analize, anketéSana
un intervija.

Sasniegtie rezultati - Darba struktira veidota atbilsto$i veicamajiem studiju darba uzdevumiem un
izvirzitajam mérkim, secigi izp€tot un analizéjot darba tematu, ka ari formuléjot secindjumus un izvirzot
priekslikumus. Pétijuma pirmaja jeb teorétiskaja dala tika veikta literatiiras analize, ka gaita tiek
padzilinati izprasts klientu apmierinatibas jédziens un pamatprincipi, kas sniedz zinaSanas, uz kuram
iespéjams balstities turpmakaja darba. Tikusi veikta klientu apmierinatibas limena ietekméjoSo faktoru
analize. Darba otraja dala tika veikta pétljuma analize, kura veikts pasidkumu organizé$anas agentiiras SIA
»,Marvelous Communication” visparéjs raksturojums un pétiti uznémuma klientu apmierinatibas raditaji
balstoties uz aptaujas anketa iegiitajiem rezultatiem. Empiriskaja sadala izstradata intervija ar vienu no
uznémuma pastavigajiem Kklientiem, kas palidz labak izprast klientu apmierinatibas limeni uznémuma
attieciba pret sniegtajiem pakalpojumiem. Darba nobeiguma apkopoti secindjumi un izstradati
priekSlikumi ar meérki uzlabot kopéjo klientu apmierinatibas limeni kultiiras nozares uzpnémuma
,2Marvelous Communication”.

Atslégas vardi: Klients; apmierinatiba.

Ina Treilina. KALENDARU DIZAINA ATTISTIBA NO VESTURES LIDZ
MUSDIENAM

Rézeknes Tehnologiju akadémija, profesionald magistra studiju programma”Dizains”, mille12 @inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Dr.paed., Mg.art.,, Mg.sc.ing,, asoc. prof,, Aina Strode

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Cilvéces attistibas vésturé ir veidojusas dazadas laika skaitiSanas sistémas, kuras
bijusas pamata miisdienu laika iedalijumam. Saules, Zemes, Méness un zvaigznu kustiba bija pamata laika
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mérvienibu radiSanai. Vards ,kalendars” célies no latinu ,calendarium”, kas nozime paradu gramata. Laika
gaita ir mainijusies kalendaros ievietota informacija. Musdienas kalendari ir kluvusi par popularu un
daudzveidigu poligrafijas produktu. Kalendaram ir ne tikai reklamas funkcija, tas palidz planot laiku,
neaizmirst par svarigakajiem notikumiem un iepazit izzinoSu informaciju.

Pétijuma merkis: izpétot kalendaru attistibas veésturi un analizéjot musdienu kalendaru lietotaju
vajadzibas, izstradat ilgtspéjiga makslas kalendara dizaina konceptu.

Pétijuma metodes: teorétiskas - literatiras un internetresursu izpéte, analogu analize. Empiriskas -
lietotaju anketésana.

Sasniegtie rezultati: apkopota kalendaru attistibas vésture, apzinatas kalendaru lietotaju vajadzibas,
izstradats ilgtspéjiga makslas kalendara dizaina koncepts.

Atslégas vardi: grafiskais dizains; grafika; kalendars; anketésana.

Gunta Salmane. LAZERTEHNOLOGIJAS ATSTAROJOS0O ELEMENTU
IZMANTOSANA VIRSAPGERBU UN TO AKSESUARU DIZAINA RISINAJUMOS

Rézeknes Tehnologiju akadémija, profesionala magistra studiju programma ,Dizains”,
gunta.salmane@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.art., Mg.sc.ing., Mg.paed., lektore Silvija MeZinska

Anotacija

tumsaja laikd obligati lietot atstarotaju gan arpus apdzivotam vietam, gan apdzivotas vietas
neapgaismotos cela vai ielu posmos. CietuSo un bojagajuso kajamgajéju statistikas dati ir salidzinosi augsti
tiesi gada tumsakajos ménesos. Neskatoties uz socialajam kampanam, atstarotaju un atstarojosSo elementu
piedavajumu, joprojam lielaka dala Latvijas iedzivotaju atstarotajus nelieto. ledzivotajiem triukst izpratnes
par atstarotaja nozimigumu, kas var biit izSkiroSs veselibas un dzivibas jautajuma. Efektivs risinajums ir
iestradatie atstarojoSie elementi virsapgérba un aksesuaros - somas, maisinos, cepurés, $allés, cimdos,
apavos. Sadi risinajumi ir vérojami funkcionalaja apgérba (mediku, glabéju, policistu u.c.formas), bérnu,
sportiska un jaunieSu stila apgérbos. AtstarojoSie materiali visbiezak ir sudrabkrasas, neona zalas un
oranzas Krasas tonos, kurus sarezgiti saskanot un ieklaut Kklasiska stila vai stila ar klasiskam iezimém
virsapgérbos un aksesuaros. Latvijas tirg trikst klasiska stila virsapgérbu ar iestradatiem atstarojoSiem
elementiem.

Pétijuma merkis: pamatot atstarotdja lietoSanas nepiecieSsamibu diennakts tumsaja laika un piedavat
efektivus dizaina risindjumus virsapgérbos un aksesuaros ar klasiska stila iezimém, izmantojot
lazertehnologijas.

Pétijuma metodes: teorétiskas - literatliras avotu un statistikas datu analize, analogu izpéte; empiriskas -
anketéSana, ekspertu intervija.

Sasniegtie rezultati: izpétita literatiira par atstarotaju biuitibu, nepiecieSamibu un noteikumiem un
ieprieks veiktajiem pétijumiem par atstarotdju nésaSanas paradumiem Latvija. Analizéts atstarojoSo
virsapgérbu un aksesudru piedavajums. Ar ekspertu intervijas palidzibu noskaidroti gajéju drosibu
uzlabojoSie faktori. Veikta anketu analize, noskaidrojot atstarotaju nésasanas paradumus vai nelietoSanas
iemeslus. Pamatota lazertehnologiju izmantoSanas izvéle dizaina izstradé.

Atslégas vardi: atstarotijs; virsapgérbs, aksesuari, lazertehnologijas, aptauja.

31



M EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

Daina Dzerkale. TRANSPORTA UZNEMUMA «MULTILOG» KORPORATIVAS
IDENTITATES DIZAINA REBRENDINGS

Rézeknes Tehnologiju akadémija, profesionala magistra studiju programma ,Dizains",
daina.dzerkale@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.paed., Mg.art., Mg.sc.ing., asoc. prof,, Aina Strode

Anotacija

Ikvienai organizacijai piemit sava identitate, kas lauj izcelties konkurentu vidi, atspogulo organizacijas
iekséjo butibu. Lai veiksmigi konkurétu ar citiem transporta uzpémumiem Latvija un arpus tas robezam,
uznémuma Korporativajai identitatei ir jabut skaidrai un vienotai, ejot lidzi musdienu tendencém.
Korporativa identitate atklaj un atmina saglaba pirmo iespaidu par uznémumu, ka ari sniedz véstijumu
par to. Sobrid uznémuma «Multilog» logo ir daudzkrasains, kas sareZgl td realizicijas procesus
polografijas nozaré, tas ir, uznémumam ir jaiegulda vairak finansialo lidzeklu. Dazas ar tipografiju saistitas
tehnikas to nevar realizét. Ka risinajums, tiek piedavats, atteikties no krasu parejam, izmantojot tikai divu
tonu kombinaciju. Sadi risinajumi pédéja laika ir Joti aktuali starptautiski atpazistamas organizacijas,
atsakoties no parlieku lielas krasu un efektu izmantoSanas grafika, nonakot lidz vienkar$am
geometriskam formam un standarta burtu fontiem, parsvara izmantojot melnu, zilu vai sarkanu krasu
tonus.

Pétijuma aktualitate: uznémuma «Multilog» rebrendinga nepiecieSamibu nosaka gan ekonomiskie, gan
estétiskie nosacijumi, atbilstosi logo grafiska dizaina aktualitatém un poligrafijas industrijas iesp&jam.

Pétijuma merkis: analizét zimolvedibas nozimi transporta uznémuma, izvertét transporta uznémumu
vizualas nozimes identitati, izstradat korporativas identitates dizaina rebrendingu transporta
uznémumam «Multilog».

Pétijuma metodes: literatiiras un internetresursu izpéte, analogu analize; intervijas ar uznémuma
administracijas parstavjiem, nodalu vaditaju anketéSana.

Sasniegtie rezultati: izpétita literatiira par korporativo identitati un rebrendingu, veikti pétijumi par logo
izstrades miusdienu tendencém Latvija un arpus tas robezam. Analizéti korporativas identitates
rebrendingu analogi. Intervijas laika tika uzklausitas administracijas darbinieku domas par esoso situaciju
un vélmes to uzlabot. Apstiprinata krasu gammas izmantoSana logotipa parveidé.Uznémuna «Multilog»
logo parveide veikta saglabajot eso$as iezimes, lai nezustu atpazistamiba; izstradats jauns sauklis jeb
slogans, kas raksturo uznémumu, ka ari iztradati reklamprodukti.

Atslegas vardi: korporativa identitate; korporativais dizains; grafiskais dizains; transporta organizacija;
logotips; intervija.
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Neila Nasiri. NEVERBALAS KOMUNIKACIJAS LOMA EVANGELISKU RUNU
TULKOSANA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,, Tulkosana”, neilanasiri@yahoo.co.uk
Zinatniskais vaditajs: Mg.izgl.vad., docente Zane Veidenberga

Anotacija
Nemot véra visparpienemto uzskatu tulkojumzinatné, ka tulka profesija viena no kvalifikacijas paziméem ir
tulka neitralitate, neverbala komunikacija secigaja un sinhronaja tulkoSana ir salidzinoSi maz pétits

jautajums. Pétljuma novérota un analizéta neverbalas komunikacijas loma evangélisku runu tulkos$an3,
salidzinot atskiribas ar konferencu tulkoSanu.

Pétijuma aktualitate: Neverbalas komunikacijas izmantoSana religisku runu tulko$ana ir izteiktaka un
bitiski at$kiras no citam tradicionalam tulko$anas vidém. Sis aspekts ir aktuals iesacéjiem tulkiem un
baznicu tulkiem, jo tulkojumzinatne teoretiki uzsver citas tulku profesionalitates iezimes un 1paSibas, maz
pievérSoties neverbalas komunikacijas prasmju un zinasanu apguvei un izmantosanai.

Pétijuma meérkis: Noteikt tulka izmantotas neverbalas komunikacijas veidus evangélisku runu tulko$ana.
Pétijjuma tika meklétas atbildes uz jautajumiem, ka neverbala komunikacija var palidzét tulkam atveidot
avotteksta véstljumu mérkvaloda un kadi neverbalas komunikacijas veidi tiek izmantoti visbiezak.

Pétijuma metodes: Pétijuma tika veikta audiovizuala materiala - Natana Morisa evangéliskas runas un
tas tulkojuma videoieraksta (tulks Agris Ozolinkévics) kvalitativa analize. Neverbalas komunikacijas veidu
fiksésanai tika izmantota novérosanas metode, runa un tulkojums tika atSifréts rakstiski, lai analizétu
ieraksta fragmentus, izmantojot dazadas pétitas literatiiras teorijas par neverbalo komunikaciju
tulko$ana un baznicu tulku profesijas specifiku.

Sasniegtie rezultati: Petijuma tika izmantota vienas runas un tas tulkojuma videoieraksta analize, lidz ar
to pétijuma rezultatus nevar visparinat un attiecinat uz visim tulko$anas situdcijam religiska vidé.
Pétljuma analizes dati liecina par ievérojamo un nozimigo neverbalas komunikacijas lomu, evangelisku
runu tulko$ana. Neverbalas komunikacijas izpratne un aktiva lietoSana var sniegt praktisku palidzibu
tulkiem iesacéjiem un tikt izmantota daudz plasaka méroga, ne tikai religiska, bet ari citas tulkosana vides.

Atslégas vardi: seciga tulkoSana; baznicu tulki; neverbala komunikacija.

Velga Polinska. THE COMPETITION “THE BEST YOUNG TRANSLATOR” FROM
THE STUDENT'’S POINT OF VIEW

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Tulkosana”, velga.polinska@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr. paed., asoc. prof. Larisa TuruSeva

Anotacija
Pétijuma aktualitate: uznéemuma “Skrivanek” rikotais konkurss “Labakais jaunais tulkotajs” notiek jau
10 gadus, un uzvara Saja konkursa var klat par atspériena punktu patstavigas tulkotdja darbibas
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uzsaksSanai, tapéc uzskatiju par vertigu skaidrot vértésanas kritérijus, ka ari citus aspektus, kas ir nozimigi
gatavoSanas procesa.

Pétijuma merkis: izvirzit svarigakos aspektus, kas nemami véera, gatavojoties konkursam “Labakais
jaunais tulkotajs”.

Pétijuma metodes: lai sasniegtu merki, ir veikta konkursa nolikuma un konkursa tulkojamo tekstu
analize, ka ari veikta intervija ar konkursa Ziirijas locekli Leldi Calmani.

Sasniegtie rezultati: pétijuma rezultata izdaliti svarigakie aspekti, kas ir janem véra, gatavojoties
konkursam “Labakais jaunais tulkotajs”.

Atslegas vardi: Labakais jaunais tulkotajs; tulkoSana; Skrivanek.

Liga Izkalne. IESACEJU TULKU IZMANTOTAS SINHRONAS TULKOSANAS
STRATEGIJAS

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma , Tulkosana”, ligaizkalnee@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.izgl.vad., docente Zane, Veidenberga

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Musdienas, kad dzivojam multikulturala pasaulg, lielas, starptautiskas konferences
nav iedomajamas bez sinhrono tulku palidzibas. Sinhronas tulkoSanas temps ir loti liels, tapéc tas laika
tulki (ipasi tulki iesaceji) saskaras ar dazadiem izaicinajumiem. Pétijuma autore piekrit uzskatam, ka tulki
iesacéji sinhrono tulkosanu veic citadak neka jau pieredzéjusi profesionalie tulki, jo vini vel tikai apgiist
nepiecieSamas prasmes.

Pétijuma meérkis: Noteikt tulku iesacéju izmantotas sinhronas tulko$anas stratégijas.

Pétijuma metodes: Literatiiras apskata autore ir apkopojusi teorétiskas literatiiras deskriptivo analizi.
Taja tiek analizéta sinhronas tulkoSanas specifika, apkopotas un analizétas sinhronas tulkoSanas
stratégijas un tulkojumzinatnieku viedokli par tulkiem iesdcéjiem un vinu izmantotajam stratégijam
sinhronaja tulkoSana. Lai sasniegtu pétijuma meérki, tika veikts tulkoSanas eksperiments, izvéloties audio
materialu, kas biitu piemérots sinhronajai tulkoSanai 4. kursa studentiem. Studenti to tulkoja un
vienlaikus ierakstija tulkojumu audio format3, lai autore to varétu atSifrét analizes vajadzibam. Lai iegiitu
vairak materialu pétijumam, tika izveidoti 5 jautajumi intervijai, ar kuras palidzibu uzzinat, ka
eksperimenta dalibnieki vérté savu sniegumu, sinhroni tulkojot izvéleto materialu.

Sasniegtie rezultati: Analiz€jot eksperimenta un anketésana iegiitos datus, autore secinaja, ka tulkojot
runu ,On Being Ignored”, tulki iesdcéji visbiezak izmanto $adas sinhronas tulkoSanas stratégijas:
kompresija, parformuléSana, segmentacija, tadéjadi panakot avotteksta domas parnesi meérkvaloda.
Autore uzskata, ka $ada veida pétijums un pieeja sinhronas tulkoSanas analizéSanai var tikt izmantota, lai
palidzétu tulkiem iesacéjiem trenéties sinhronaja tulko$ana. Tas palidzétu tulkiem iesacejiem pamanit
pielautas kliidas un stradat, lai tas novérstu.

Atslégas vardi: sinhrona tulkosana; tulks iesacéjs; sinhronas tulkoSanas stratégijas.
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Martins Pavlovskis. COLLOCATIONS FORMED FROM THE MOST
FREQUENTLY USED NOUNS AND VERBS IN JRC ACQUIS BILINGUAL CORPUS

The University College of Economics and Culture, study programme “Translation and Interpreting”,
pavlovskis. m@gmail.com

Scientific advisor: PhD, assoc. prof. Gatis Dilans

Abstract

Research relevance: English has become lingua franca of the European Union. Therefore, a corpus-based
method of aiding the translation of collocations, which frequently occur, has to be provided.

Research goal: The aim of the study is to examine the frequency and concordance of collocations formed
from the most frequently used nouns and verbs in the JRC Acquis bilingual corpus (EN-LV). JRC Acquis
bilingual corpus is a collection of EU legal texts and it was downloaded from a publicly available platform
OPUS. For the additional data analysis related to collocations, the author used the 10 most frequent nouns
and verbs in English and Latvian from the corpus identified in his previous research.

Research methods: In this corpus-based study, both quantitative and qualitative research methods, plus
contrastive analysis are used. Collocations formed from the 10 most frequently used nouns and verbs
were identified, and concordance analyses were performed with WordSmith lexical analysis tool.

Main findings: The most frequently used noun and verb based collocations in English and Latvian in JRC
Acquis bilingual corpus, respectively, were as follows: EN (formed from nouns) MEMBER STATES,
(formed from verbs) REFERRED TO, and LV (formed from nouns) PANTA PIEMEROSANAI, (formed from
verbs) DIREKTIVA ATTIECAS. The concordance analysis of the the above mentioned and other selected
collocations shows that some collocations, especially collocations made from verbs, form interesting and
complex word forms that have to be translated in a specific manner, which may not be entirely connected
to the word form of the target language (Latvian).

Keywords: corpus linguistics; translation studies; corpus-based translation studies; collocations; JRC Acquis.

Kristine Timofejeva. FANTASY LITERATURE: TRANSLATION

The University of Economics and Culture, study programme , Translation and Interpreting*,
kristine.timofejeva@inbox.lv

Scientific advisor: Dr. paed., assoc., prof. L. Turuseva

Abstract

Research relevance: Fantasy as a genre in literature has existed for as long as human beings tell stories.
The topics and form of fantasy literature have developed from mythology and poems into a recognizable
literary genre with specific characteristics. However, in Latvia the genre has gained positive recognition
only during recent years with the arrival of qualitative translations. Thus, it is important to determine
genre features and the way translators deal with them in order to establish what constitutes to quality
fantasy translation.
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Research goal: The goal of the present research is to determine translation approaches used for
translation fantasy literature specific features.

Research methods: The validity of the present research is ensured by methodological triangulation using
the framework of descriptive analysis and case study of existing translations focusing on fantasy features.

Main findings: The analysis of available academic literature helped to define and describe the scope of
fantasy literature and specific features of the genre. The next step - evaluation of existing translations in
the context of specific fantasy features, allowed to determine the translation approaches to the fantasy
features and make relevant conclusions. It should be noted that the research ignored other factors of
fantasy literature translation, such as opinion of experts and their practical experience thus the research
might be continued in such direction.

Keywords: fantasy literature features; translation approach.

Linda Eihentale. SINHRONAS TULKOSANAS STRATEGIJAS JAUNO TULKU
PRAKSE

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma , TulkoSana”, linda.eihentale@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.izgl.vad., docente Zane Veidenberga

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pétijuma téma ir aktuala, jo sinhronas tulkoSanas stratégijas var uzlabot un
atvieglot tulku, un it seviski jauno tulku darbu un iztulkota materiala kvalitati. TulkoSanas teorétiki
uzskata, ka sinhrona tulkoSana ir sarezgita un stratégiju pielietoSana tulkoSanas darba var atvieglot tulku
darbu, tadél sinhronas tulkoSanas stratégiju zinasana un prasme tas pielietot ir svariga iemana jauno tulku
vida.

Pétijuma meérKkis: ir noteikt visbiezak izmantotas sinhronas tulkos$anas stratégijas tulkoSanas teorétiku
skatljuma un analizét to pielietojumu jauno tulku veiktas sinhronas tulkosanas laika.

Pétijuma metodes: Pétijuma laika tika analizétas un apkopotas teorétiku visbiezak minétas sinhronas
tulkoSanas stratégijas. Péc stratégiju apkopos$anas, tika veikts eksperiments, kura laika jaunie tulki veica
sinhrono tulko$anu. Péc eksperimenta tika veikta kvalitativa datu analize, kuras laika tika analizétas jauno
tulku pielietotas sinhronas tulkoSanas stratégijas. Papildus jauno tulku stratégiju analizei, lai giitu
pilnigaku ieskatu, kadél jaunie tulki izmanto konkrétas sinhronas tulkosanas stratégijas, péc eksperimenta
vini aizpildija anketu, atbildot uz jautdjumiem, kuras vinuprat ir visbiezak izmantotas sinhronas
tulkoSanas stratégijas un ka vini tas pielieto sava prakseé.

Sasniegtie rezultati: Veicot eksperimenta analizi, tika secinats, ka jaunie tulki izmanto teorétiku
visbiezak minétas stratégijas (anticipacija, kompresija, parformulacija, nobide laika) tacu, analiz&jot jauno
tulku atbildes uz anketas jautdjumiem, tika secinats, ka jaunie tulki sinhronas tulkosanas stratégijas
neizmanto apzinati.

Atslégas vardi: sinhrona tulko$ana, jaunie tulki, stratégijas
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Iveta Baldina. PERSONALA PRETOSANAS PARMAINAM UN TAS
PARVARESANAS METODES VALSTS PARVALDES IESTADE

Alberta koledZa, studiju programma ,lestdZu darba organizacija un vadiba’, iveta.videja@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Pétjjuma “Personala pretoSanas parmainam un tas parvarésanas metodes valsts
parvaldes iestade” temata aktualitati veido tas, ka valsts parvaldi sagaida ievérojamas parmainas. To
paredz Valsts kancelejas izstradatais un Ministru kabineta apstiprinatais Valsts parvaldes reformu plans
2020 (turpmak teksta - Reformu plans). Tacu ikviena parmainu procesa ir jarékinas ar zinamu pretestibu
no iesaistito personu puses, kas var negativi ietekmét parmainu gaitu.

Petijuma merkis: Tapéc pétijuma meérkis ir izpétit un analizét darbinieku iespéjamo pretoSanos
parmainam un ieteikt piemérotakas pretestibas parvaréSanas metodes.

Petijuma metodes: Teorétiskas bazes sagatavoSanai tika izmantotas tadas visparzinatniskas pétijumu
metodes kd monografiska metode, analizéjot pieejamo literatiru latvieSu un anglu valoda, grafiska
metode, analize un sintéze. Empirisko datu ieguvei tika izmantotas gan kvalitativas (dokumentu analize,
SVID analize, intervija), gan kvantitativas (anketéSana) pétijumu metodes. Empiriskas informacijas
apstradei un analizei tika izmantotas statistiskas pétijumu metodes (statistiskd novérosana, savstarpéjo
sakaribu analize), ka ari grafiska metode un sintéze.

Sasniegtie rezultati: Petijuma apkopotas teorétiskas nostadnes lauj izprast, kadi neatkarigie mainigie
faktori ietekmé darbinieku attieksmi pret parmainam un kadi ir veiksmigi vaditu parmainu pamatprincipi.
Praktiskas izpétes rezultati apstiprina teorija giitas atzinpas, ka visi neatkarigie mainigie faktori ir
savstarpéji saistiti, kas nozimé, ka nepilnibas viena no tiem ietekmé ari paréjos rezultatus. Tapec,
izstradajot priekslikumus pretestibas mazinasanai, ir jaizmanto kompleksa pieeja.

Atslégas vardi: parmainas; parmainu vadiba; pretosanas parmainam; valsts parvalde.

Baiba Bitmane. DARBINIEKU NOVERTESANAS PASAKUMU PILNVEIDE
PASVALDIBAS POLICIJA

Alberta koledZa, studiju programma ,lestdZu darba organizacija un vadiba”, bbitmane@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Viens no iestadé nozimigakajiem faktoriem ir tas darbinieki, jo tie$i no vinu
profesionalitates, motivacijas un iek$éjas degsmes liela méra ir atkarigi iestades darbibas rezultati,
sasniegumi un panakumi, tapéc svarigi, lai katrs iestadé stradajosais izprot savu lomu, nozimi un atbildibu
taja. Temats ir aktuals, jo darbinieku noveértéSana, ir ka atskaites punkts izaugsmei, kas lauj lemt par

atbilstibu esoSajam amatam un izveidot redzéjumu par turpmako darbibu iestadé, ka arl personala
novértésanai joprojam netiek pievérsta nepiecieSama uzmaniba, turklat tas ir sarezgitakais un jutigakais
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personala vadibas process. lestadé, kura tika veikts pétijums par personala novértésanas pasakumiem,
noverots, ka sakara ar Valsts policija veikto algu reformu, vairaki pasvaldibas policijas darbinieki pargaja
stradat uz Valsts policiju. Reagéjot uz $adu tendenci, pasvaldibas policijas vadiba, lai mazinatu darbinieku
aizieSanu, ka vienu no iespéjamiem variantiem piedavaja samazinat darbinieku darba laika periodu, pirms
iegit inspektora amatu, tadejadi samazinot algu starpibu, savukart atbilstosi kartibnieka un inspektora
amata aprakstam, palielina uzdotos darba uzdevumus. Péc autores domam samazinot darbinieku darba
laika periodu pirms inspektora amata iegiiSanas, pasvaldibas policijas vadibai bitu jaizvérté esosais
novértésanas modelis policija un iespéjams veikt taja izmainas, jo iestddé darbinieku novértésana ir
daudzveidiga. lkviens darbinieks, kur§ strada pasvaldibas policija ir paklauts kadam no atestacijas
veidiem.

Pétijuma merkis: Izpetit pasSvaldibas policijas personala noveértéSanas teorétiskas un praktiskas
nostadnes, to ietekmi uz darba procesu un sniegt ieteikumus novertésanas pasakumu pilnveidei.

Pétijuma metodes: Monografiska pétniecibas metode (teorijas analize), darbinieku aptauja, strukturéeta
intervija, grafiska metode (iegiito datu atspoguloSana grafiski), dokumentu analizes metode, SVID analize
un sintéze - secinajumu un priekslikumu sagatavosanai.

Sasniegtie rezultati: Pétjjuma rezultati lauj izprast personala noveértésanas procesu iestadé un noteikt
esos$as problémas un vélamos risinajumus personala novértéSanas uzlabosana. Secinajumi lauj izstradat
priekslikumus personala novértésanas pilnveidosSanai.

Atslégas vardi: pasvaldibas policija, personals, personala novértésana, novertésanas pasakumi.

Anta Kriize. PERSONALA ATLASES PILNVEIDE RAZOSANAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programma ,lestaZu darba organizacija un vadiba”, anta.kruze@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Personala atlases process ir dinamisks process, vienmer ir jaseko lidzi tendencém,
ka arl ir jaatceras par klasiskajam metodém. Personala atlases process médz atskirties péc darbibas
nozares, kura uznémums darbojas. Ka, pieméram, razoSanas uznémumos, médz biit divu veida personala
atlases - regulara un sezonala. Bitiski ir izvértét labakos personala piesaistes veidus abam personala
atlasém, lai sasniegtu velamo rezultatu. Ir jaizverté visi faktori, gan darbinieku nodarbinaSana no
apkartnes regioniem, gan arzemnieku nodarbinasana.

Pétijuma merkis:Izpétit personala atlases pamatnostadnes, gan regularas, gan sezonalas personalas
atlases procesos, tas praksi razoSanas uznémuma, lai noteiktu nepiecieSamos pilnveides procesus.

Pétijuma metodes: monografiska analize; kvantitativd metode (anketésSana, aptaujat respondentus un
uzzinat viedokli no darba meklétaju puses), kvalitativa metode (intervija ar personala specialistiem un
ekspertiem), SVID analize ( organizacijas vajas un stipras puses, ka ari iesp€jas un draudus), grafiska
analize (aptaujas iegiitu datu rezultatu salidzinaSana), rezultatu analize.

Sasniegtie rezultati: Apkopojot aptaujas rezultatus - darbinieku piesaiste sezonalajam darbam vienmeér
bls sarezgitaka, jo lielakoties $So darbu veiks mazkvalificéti darbinieki un, ja kandidatiem interesés
razoSanas nozare, tad visdrizak augstaki amati, ne, pieméram, iesainotdja vakance. Nodarbinat
arzemniekus atmaksajas tikai tad, ja tie ir vismaz vidéja limena specialisti, tatad, arzemnieku
nodarbinasana nebis risinajums personala atlases procesa uzlaboSanai, it ipaSi sezonalo darbinieku
piesaistei. Respondentu un specialistu viedoklis lielakoties sakrita, tacu bija ar1 atSkirigi viedokli, ka
pieméram, par darba sludinajumu publicéSanas vietném, respondenti uzskata par efektivu vietni socialos
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tiklus, tomér uznémuma personala specialisti neiegiist veélamo rezultatu publicéjot darba sludinajumus
Saja vietne.

Atslégas vardi: sezonalais darbs; arzemnieku nodarbinasana; personala atlase.

Ieva Kulikovskal, Ilze Kalininaz. PERSONALA ADAPTACIJAS PROBLEMAS UN
RISINAJUMI UZNEMUMA “X”

1Alberta KoledZa, studiju programma ,lestaZu darba organizacija un vadiba”, ieva.kulikovska96 @gmail.com

2Alberta KoledZas, studiju programma ,lestazu darba organizdcija un vadiba’, ilze.kalinina@rkgimnazija.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Peétijuma aktualitate: Adaptacija ir process, kad subjekts pielagojas jaunai videi vai procesiem. Tas ir Joti
svarigs process ikviena cilvéka dzive, kad piedzivojam pirmos adaptacijas procesus dazadas dzives
situacijas. Sie pirmie adaptacijas procesi, cilvekam sniedz iemanas, ka turpmak dzive pielagoties jauniem
apstakliem. Vélak, uzsakot darba attiecibas, cilveks atkal saskaras ar bridi, kad atkal japielagojas jauniem

apstakliem. Ar personala adaptaciju saskaras jebkur§ uznémums, gan ari valsts parvaldes iestades, lidz ar
to téma par personala adaptaciju ir aktuala un nozimiga.

Peétijuma merKkis: izpétit adaptacijas teorétiskas nostadnes un tas ietekmi uz darbiniekiem sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu, nosakot adaptacijas problému risindjumus. Pétijums tika veikts sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu “X".

Pétijuma metodes: pétijuma tika izmantota teoretiskas analizes metode (literatiiras un interneta resursu
analize), aptaujas (anketéSana), intervija ar personala dalas vaditaju, statistiskas analizes metode
(aptaujas rezultatu apkopojums un analize), ka ari tika izmantota grafiskd metode (aptaujas rezultatu
grafiskais atspogulojums).

Sasniegtie rezultati: pétijuma tika noskaidrots , kadas adaptacijas problémas saskata uzpémuma “X”
darbinieki un kadus risinajumus darbinieki saskata, lai uzlabotu adaptacijas procesu, ka ari tika
noskaidrots, cik labi vai cik slikti uznémuma “X ” darbinieku tieSie vaditaji iesaistas adaptacijas procesa.
Pétljuma rezultata tika izvirziti priekslikumi uznémuma “X” adaptacijas uzlabosanai.

Atslégas vardi: adaptacija; sabiedriba ar ierobezotu atbildibu; problémas; risinajumi; personals

Ina Deps$a?, Gunta Cipate2. PERSONALA ADAPTACIJAS PROBLEMAS UN
RISINAJUMI ZIMOLU APGERBU MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

1Alberta koledZa, lestazu darba organizdcija un vadiba, depshaina@gmail.com

2Alberta koledza, lestaZu darba organizacija un vadiba, gunta_cipate@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnin$
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Pétijuma aktualitate: Kopuma adaptacija ir pirmais solis jauna darbinieka darba efektivas atdeves un
produktiva rezultata nodroSinasanai. Adaptacija - integracijas dala, kas saistita ar jauno darbinieku
maci$anu un sagatavo$anu noteiktu pienakumu pildi$anai. Saja laikd nav vélams jaunajam darbiniekam
uzdot parak atbildigus uzdevumus. Veiksmiga adaptacija izsledz kludu iespéjamibu,A riskus, ka arl
nodrosina jauna darbinieka personiska komforta limeni. Adaptacija jaizmanto, ne tikai lai darbinieku
iesaistitu komanda, bet ari apmacibam.

Anotacija

Pétijjuma merkis: Darba meérkis ir noskaidrot adaptacijas teoretiskas nostadnes un izpetit
mazumtirdzniecibas zimolu apgérbu uznémuma adaptacijas procesu kopuma

Pétijuma metodes: Esejas pétnieciskaja dala darba autors izmantoja vairakas pétiSanas metodes,lai
pétijums butu kvalitativaks un saturigaks.Tika izmantota kvalitativa pétiSanas metodekas sevl ietver
divas intervijas ar uznémuma regionalajam vaditajam,iegiistot skatljumu un faktus no regionalo vaditiju
puses.Ka nakamo peétiSanas metodi darba autors izmantoja kvantitativo metodikas sevi ietver
anketéSanu.Ar anketu palidzibu darba autors ieguva informaciju un faktus no 83 respondentiem ,81 no
tiem ir sievietes un tikai 2 ir virieSi.Ka ari 23 respondenti ir veikala vaditaji un 60 respondentu ir veikala
pardeveji.Darba autors saliekot kopa Sos datus izveidoja analizi,uz ka pamata ari izveidoja grafisko analizi.
Tatad,kopuma darba autors izmantoja kvalitativo pétiSanas metodikvantitativo pétiSanas metodi,sintézi
un grafisko analizi.

Sasniegtie rezultati: Darba autors secinaka adaptacijas procesa ir japaredz visi jauna darbinieka
attistibas aspektilai darbiba noritétu veiksmigdk. Zimolu apgérbu mazumtirdzniecibas uznémuma
Latvijas filiale strada 140 darbiniekikas apzimé toka ir loti svarigi vél attistit adaptacijas procesu,jo
darbinieku skaits ar katru gadu pieaugs,atveroties vel veikaliem.

Atslegas vardi: adaptacija; adaptacijas procesi; mazumtirdzniecibas zimolu apgérbu uznémums;
adaptacijas problémas; adaptacijas termins;

Kristine Murniecel, Agnese Januske2. PERSONALA ADAPTACIJAS
PROBLEMAS UN RISINAJUMI ATRAS EDINASANAS UZNEMUMA

1Alberta KoledZa, studiju programma ,lestazu darba organizdcija un vadiba®,
kristinemurniece123@inbox.lv

2Alberta KoledZa, studiju programma , lestazu darba organizdcija un vadiba“, ohiol @gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Arvien vairak darba tirgi Latvija ieziméjas darbinieku “migréSana” - darbinieku
liela mainiba. Ne tikai izvéloties savu nakotnes darba vietu aiz Latvijas robezam, bet ar1 vietéja méroga un
viens no darba stimul€joSajiem faktoriem ir adaptacija - ieklauSanas darba vidé, jauna kolektiva. Nemot
véra lielo aizbrauku$o darba spéka ipatsvaru, Latvija darba devéjam ir sarezgiti atrast darbiniekus, un vél
grutak noturét to uznémuma ilgtermina. Adaptacija ka aktuala nepiecieSamiba ir vajadziga darbinieku
nakotnes integrésanas fazes sekmigai realizéSanai.

Peétijuma merkis ir apzinat adaptacijas problémas atras édinasanas uznémuma un izprast instrumentus,
kas ieviesti risindjuma mekléSanai, un to atbilstibu darba vidé.

Pétijuma metodes: [zvirzita mérka sasniegSanai tika veikts pétijums, izmantojot kvantitativo (aptauja),
kvalitativo (intervija), grafisko un sintézes pétijumu metodes. Anket€jot darbiniekus un intervéjot atras
édinaSanas uznémuma vaditaju ar strukturétu interviju, tika sintezetas un analizétas atbildes, salidzinot ar
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Sasniegtie rezultati: Dati liecina, ka atras édinasanas uznémuma ieviestais teoréetiskais adaptacijas plans
ir neefektivs. Uznémuma vaditaju iesaistiSanas jauno darbinieku adaptacijas plana istenosana ir tikai tik
talu, cik ir personiga ieinteresétiba, vai personibas saderibas faktors. Konkréta uznémuma vaditaja
apzinas problémas, tacu risinajumi jameklé globalak, visa liela uznémuma tikla ietvaros. Atras édinasanas
uznémuma vaditajs savas filidles ietvaros veic jauno darbinieku atlasi, apmacibu un pilda savus tieSos
amata pienakumus, koncentréjoties uz istermina ieguldijumiem darbinieku adaptacija, par ko liecina liela
darbinieku mainiba un sasteigtais adaptacijas process. Pielaujams, ka tas nav vienas $1 atras édinasanas
filiales nostadnes, bet raksturigs visa plasaja uznémuma tikla. Uznémums, iespéjams, nepietiekami izprot
laba personala efektivakus darba rezultatu un ilgtermina ieguvumu. Adaptacijas lielakas problemas atras
édinaSanas uznémuma ir nespéja rast planveida adaptacijas planu, ta realizéSanu un integréSanu
dinamiskaja darba videé.

teoriju.

Atslegas vardi: personals; vadiba; apmaciba; viedoklis; ilgtermina risinajumi.

Edgars Zogota, Renate Balama. PERSONALA MOTIVESANAS IESPEJU
NOVERTESANA TIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programmas ,, Uznéméjdarbiba” un “Mazo uznémumu ekonomika un
organizacija”,betonich10@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Organizacijam ir nepiecieSami iesaistiti, motivéti un apmierinati darbinieki.
Ieguvumi ir gan organizacijam, gan darbiniekiem - klientu un darbinieku apmierinatiba, darba snieguma
uzlaboSanas, produktivitates pieaugums, pelnas raditajus paaugstinasanas, ka aril darbinieku mainibas
samazinasanas jeb tas ietekmé rezultatu, kas tiek saistits ar veiksmigu un efektivu uznémeéjdarbibu. Ta ir
misdienu uznémeéjdarbibas un darba tirgus aktualitate - ka motivét un noturéet darbiniekus.

Pétijuma merkis: [zpétit tirdzniecibas uznémuma personala eso$o motivacijas sistému, apmierinatibu ar
darbu un darbu ietekméjoSajiem faktoriem, un izstradat priekslikumus uznémuma vadibai organizacijas
darbibas uzlabos$anai.

Pétijuma metodes: Pétijuma tika izmantotas $adas pétijuma metodes: 1) teorétiskas analizes metode -
motivacijas teorijas literatiiras analize; 2) aptauja/anketéSana - demografisko datu aptauja, ka ari
respondentu vértéjums atverto un slégto jautajumu formata par apmierinatibu ar darbu, darba aspektiem,
ka arl motivaciju - kadi darba aspekti motivé visvairak; 3) intervija ar personala vaditaju; 4) izlases
metode - aptaujas rezultitu apkopojums un analize; 5) grafiska metode pétijuma rezultatu
atspogulojumam.

Sasniegtie rezultati: Veikta pétijuma rezultata, tika noskaidrots personala vidéjais apmierinatibas
limenis ar darbu un darba algu, ka arl noskaidrotas, ar kadiem darbu ietekmeéjoSajiem faktoriem
darbinieki ir apmierinati visvairak/vismazak. Tika noteikts, kuri no darbu ietekmé&josajiem faktoriem un
citiem papildus materialajiem labumiem darbiniekus motivé visvairak/vismazak. Peétljuma rezultati
paradija, ka uzpnémuma ,X” darbinieki ir motiveéti sasniegt uznémuma noteiktos meérkus, ja tiek
nodrosinats: 1) atbilstoss, stabils un laika izmaksats atalgojums; 2) draudzigs un saliedéts kolektivs; 3)
novertéjums, atziniba un pozitiva attieksme.

Atslégas vardi: motivacija; apmierinatiba ar darbu; apmierinatiba ar darbu ietekméjoSajiem faktoriem.
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Dace Cepanone. PERSONAL MOTIVESANAS IESPEJU NOVERTESANA
PAKALPOJUMU SNIEGSANAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programmas ,, Uzneméjdarbiba” un “Mazo uznémumu ekonomika un organizdcija’,
dadiite146@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: butiski ir uzzinat, kapéc nepiecieSama personala motivéSana un cik tas ir svarigi

ikdienas darba veikSana pakalpojumu sniegSanas uznémuma. Uznémums balstas tieSi uz personala darbu,
kas ietekmé uznémuma attistibu. Tatad pétijuma téma ir nozimiga un aktuala.

Pétijuma merkis: izpétit motivéSanas teorétiskas nostddnes un novértét, ki tas tiek pielietotas
pakalpojumu sniegSanas uzpémuma, lai izveidotu secindjumus un priekslikumus motivacijas sistémas
pilnveidoSanai. Lai tiktu sasniegts izvirzitais meérkis, tiks analizéts pakalpojuma sniegSanas uznémums,
kas strada 24 gadus Saja sfera, ka ari tiks aptaujati darbinieki un intervéts vaditajs. No iegiitajiem
rezultatiem tiks analizéti motivacijas sistémas trikumi un tiks sniegti priekslikumi to risinasanai,
pilnveidoSanai.

Pétijuma metodes: (1) Teorijas analize - teorijas analizéSanai; (2) Kvalitativa metode - intervijas ar
uznémuma vaditaju, dokumentu analize; (3) Kvantitativa metode - tiks aptaujati uznémuma darbinieki
(anketésana); (4) Grafiska metode - anketéSanas iegiitas analize, datu grupésana; (5) Sintézes metode -
priekslikumu sagatavoSanai.

Sasniegtie rezultati: Petljuma izvirzitais mérkis tika sasniegts. Apkopojot pétijuma rezultatus tika
analizétas pétijuma atklatas nepilnibas darbinieku motivésana. No iegiitajiem rezultatiem vadoties,
galvenais secindjums ir, ka $aja uznémuma Joti maz darbinieki jatas motiveti darbam. Bet péc darba
vaditajas intervijas kopuma var spriest, ka uznémuma nav atbilstosas zinasanas, par motivésanas
metodém un nav izstradata sistéma, ka motivét darbiniekus. Lai uzlabotu uznémuma motivacijas sistemu,
darba kvalitati un darbinieku attieksmi tika izveidoti priekslikumi.

Atslégas vardi: motivacija; personala vadiba; apmierinatiba ar darbu.

Kristine Lemes$evska. VADITAJA MOTIVESANA MAZUMTIRDZNIECIBAS
UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programma ,lestaZu darba organizacija un vadiba”, kristine.lemesevska@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Miisdienas Joti daudz resursu tiek veltiti, lai motivétu darbiniekus stradat efektivak
un produktivak, kas palidzétu atrak sasniegt izvirzitos uzpnémuma meérkus. Tomeér lielakoties tiek
aizmirsts, ka arl vaditaji ir darbinieki, kuriem ir nepiecieSama motivéSana, lai pilditu savus darba

pienakumus ar maksimalu atdevi. Jo motivéts un ieintereséts vaditajs biis iedvesmojoss lideris un labs
etalons saviem darbiniekiem. Ipasi aktuali un nozimi tas ir pétamaja mazumtirdzniecibas uznémuma, jo
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taja nav izstradata vienota un skaidra motivésanas sistéma vaditajiem, netiek sniegta atgriezeniska saite

par paveikto darbu un izvirzito merku sasniegSanu. Ka arl uznémuma nav personala specialista, kas spétu
sniegt atbalstu vaditajiem sarezgitas ikdienas darba situacijas.

Pétijuma merkis ir izpétit teorétiskas nostadnes par vaditaju motivéSanu, un ka tas tiek praktiski
istenots mazumtirdzniecibas uznémuma, lai izstradatu ieteikumus vaditaju motivésanas pilnveidosanai.

Pétijuma metodes: teorétiska izpéte (literatiiras un interneta resursu analize), empiriska (anketésana,
izmantojot aptaujas, intervija), grafiskd metode (aptaujas rezultatu analizei), sintéze (rezultatu
formulésanai).

Sasniegtie rezultati: tika iegiita informacija par to kadas ir zinamakas motivacijas teorijas un svarigakas
vadlinijas, kas ir vaditaja motivéSana. Ka ari tika noskaidrots, ka mazumtirdzniecibas uznémuma vaditaja
motivéSana ir daudz nepilnibas un trikumi Viens no bitiskakajiem faktoriem, kas ir ietekmeéjis sadas
situacijas veidoSanos ir nedefinéta un nesaprotama motivésanas sistéma un apstaklis, ka vaditdji
uznémuma nejitas novertéeti par paveikto darbu, nesanemot pilnveértigu atgriezenisko saiti, kas ir kéedes
reakcijas izraisitajs citiem demotivéjoSiem procesiem. legiitos rezultatus iespéjams izmantot uznémuma
vaditaju motivésanas pilnveidei.

Atslégas vardi: vaditajs; motivésana; mazumtirdzniecibas uznémums

Marija Vasiljeva. TALANTU ATTISTISANAS IESPEJAS VALSTS AKCIJU
SABIEDRIBA

Alberta koledZa, studiju programma ,lestazu darba organizacija un vadiba”
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Personala vadiba ir aktualizéjuSies jédzieni “talants” un “kreativitate”, butiski ir

apzinat darbinieku talantus un iespéjamas rado$as izpausmes, lai sekmétu kopéja darba rezultatus.
Ikviens cilvéks kaut kada joma ir talantigs un vaditajiem jaspéj So talantu atklat un attistit.

Petijuma merkis: Izpétes mérkis bija izpétit talantu vadibas teorétiskas nostadnes un pieredzi valsts
akciju sabiedriba, izveidot aptauju un interviju jautdjumus, apjautat uznémuma darbiniekus un veikt
analizi, lai izstradatu priekslikumus talantu vadibas attistibai uznémuma.

Pétijuma metodes: Monografiska pétniecibas metode; aptaujas un intervijas, to analize, grafiska un SVID
analize, logiski konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Pamatojoties uz veikto pétijumu un darbinieku aptauju un interviju rezultatiem, tika
secinats, ka uznémuma iekséjie procesi ir vérsti uz talantu vadibas attistiSanu. Personala vadibas iekséjie
procesi ir sava starpa ciesi saistiti, tadejadi iegiistot pozitivu ietekmi uz uznémuma un tas darbibas
rezultatiem, paaugstinot darba sniegumu efektivitati un radot tadus apstaklus uzpémuma, kas lautu
identificét un attistit daudz spéjigu un talantigu cilvéeku. Kopuma péc respondentu atbildém anketas un
intervijas autore secina, ka esoSajiem darbiniekiem ir priekSstats par talantu vadibu un liderismu, un
respondenti atzist, ka uznémums no talantu vadibas ievieSanas tikai iegiitu, kas liecina, ka pasi darbinieki
atbalsta $1 modela ievieSanu.

Atslégas vardi: Talantu vadiba; lideris; vértibas; darbinieki; organizacija.
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Linda Rim$a. DARBINIEKU ADAPTACIJAS PRAKSE INFORMACIJAS
TEHNOLOGIJU UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programma "lestazu darba organizacija un vadiba”, lililinda217@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Darbinieka ievadiSana uznémuma ir svariga, jo ta veicina darba rezultatu
uzlaboSanos, palidz izprast uzpémuma kultiru, vidi un tradicijas. Adaptacija efektiva veida sniedz
jaunajam darbiniekam nepiecieSamo informaciju, lai tas, péc iesp€jas rezultativak un ertak stradatu
uznémuma un izprastu savus darba uzdevumus. Uzsakot darbu jauna uzpémuma, pat ja ta nozare
neatskiras no iepriek$éjas darba vietas, darbiniekam nepietiks tikai ar profesionalo pieredzi, bet bis
vajadziba pielagoties ieksejai videi, pienemt attiecigds organizacijas mérkus un vértibas. Uznémuma
pastav iekséja sistéma, kura ir jaapgist, tapéc ir svarigi, lai darbinieks spétu pielagoties uznémuma darba
specifikai un saturam. NepiecieSams, lai darbinieks uznémuma ienemtu un pilditu attiecigo lomu, sniedzot
velamos rezultatus. Tas, ka darbinieks tiek integréts, uz zinamu laiku var noteikt vina attieksmi pret
uznémumu un ietekmét produktivitati. Ir svarigi, lai darbinieks bitu apmierinats ar darba vietu, sanemtu
nepiecieSamo informaciju, justos piederigs. Veiksmiga jauna darbinieka ievadiSana uzpémuma palidz
darbiniekam justies érti un lauj visas savas profesionalas zinasanas veltit pienakumu veikSanai.

Pétijuma merkis: Analizét adaptacijas procesa teorétiskas nostadnes un praktisko pieredzi darbinieku
adaptacijas norisé informacijas tehnologiju uznémuma, lai ieteiktu procesa uzlabojumus.

Pétijuma metodes: Monografiska petniecibas metode, SVID analize, aptauja, grafiska analize, sintéze.
Sasniegtie rezultati: Butiskakie secinajumi:

1. Adaptacijas procesa efektivitati nodroSina izstradata adaptacijas programma un
mentora piesaistiSana;

2. Viens no biitiskakajiem posmiem adaptacijas procesa ir pirma darba diena;
3. Jaunajiem darbiniekiem vislielakas griitibas sagada zinasanu trikums.

Biitiskakie priekslikumi:

1. Uznémuma vadibai izveidot adaptacijas planu;
2. Izveidot “Pirmas darba dienas mapi”;
3. Piesaistit mentoru uz ilgaku laika posmu;

Atslegas vardi: adaptacija; pieredze; uznémumes.

Elizabete Zvejniecel, Agnese Stikanez. PERSONALA DAPTACIJAS
PROBLEMAS UN RISINAJUMI AKCIJU SABIEDRIBA

1Alberta koledZa, studiju programma ,lestazu darba organizacija un vadiba”, ebete7 @inbox.lv

2Alberta koledza, studiju programma ,lestazu darba organizdcija un vadiba”, agnese200819@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$
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Pétijuma aktualitate: Adaptacija ir viena no darbibam, kas ietekmé komercdarbibas rezultatu
uzlaboSanos. Ja adaptacijas process uznémuma ir pietiekami laba limeni un turpinas visa nodarbinatibas
perioda, tad uznémuma meérku sasniegSanai nevajdzétu saskarties ar 1pasam grutibam. Katram
uznémumam, vismaz lielaka méroga, ir vajadziba péc individuali izstradatas adaptacijas programmas,
kura tiesi atbilstu vélamajam rezultatam, kuru uznémums vélas sagaidit no saviem darbiniekiem.

Anotacija

Pétijuma merkis: Noskaidrot ar kadam adaptacijas probléemam saskaras darbinieki uznémuma X,
analiz€jot problémas personala adaptacija, rast tam risinajumus.

Pétijuma metodes: Autores sava pétijuma izmantoja monografisko pétniecibas metodi, kvantitativo
pétniecibas metodi un grafisko analizi.

Sasniegtie rezultati: Petijjuma rezultata tika noskaidrots, ka Saja akciju sabiedriba ir izstradata noteikta
adaptacijas programma, kuras laika jaunais darbinieks tiek ievadits darba un ar kuru kopuma
nodarbinatie ir apmierinati, tacu péc $aja uznémuma stradajoso darbinieku viedokla adaptacijai vajadzétu
notikt ne tikai sdkuma posma3, bet turpinaties nepartraukti. Aptaujas rezultatd ka priekslikumi tiek
izvirziti biezak rikoti kolektivie pasakumi, kuru laika ir iespéja saliedéties, ka ar1 uzsakt komunikaciju ar
citu nodalu darbiniekiem, ar kuriem ikdiena $is kontakts ir pavisam niecigs vai vispar nepastav.

Atslégas vardi: adaptacija; integracija; socializacija.

Ieva Kulikovskal, Ilze Kalininaz. KOMPETENCU MODELI VALSTS PARVALDES
IESTADE

1Alberta KoledZa, studiju programma ,lestdZu darba organizacija un vadiba’, ieva.kulikovska96 @gmail.com

2Alberta KoledZa, studiju programma ,lestazu darba organizdcija un vadiba”, ilze.kalinina@rkgimnazija.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Kompetence ir cilvéka pamatraksturojums, kas atrodas célonsakaribas attiecibas
ar efektivu un izcilu darba sniegumu, balstitu uz noteiktiem kritérijiem, kas ari ir personibu raksturojosu
faktoru kopums, kas nepiecieSams labai, sekmigai darba uzdevumu izpildei. Kompetences dala divas
grupas - t.s. cietajas, kuras ir vieglak noteikt un uzlabot neka otru - t.s. mikstas kompetences. Kompetencu
modeli ir diezgan saméra jauna pieeja personala vadiba, tapéc téma par kompetencu modeliem ir aktuala
un nozimiga.

Pétijuma merkis: izpétit kompetenc¢u mode]u teorétiskas nostadnes un to ietekmi uz darbiniekiem valsts
parvaldes iestadé. Pétijums tika veikts valsts parvaldes iestadée “X”".

Pétijuma metodes: pétijuma tika izmantota teorétiskas analizes metode (literatiiras un interneta resursu
analize), aptaujas (anketéSana), intervija ar personala dalas vaditaju, statistiskas analizes metode
(aptaujas rezultatu apkopojums un analize), ka ari tika izmantota grafiska metode (aptaujas rezultatu
grafiskais atspogulojums).

Sasniegtie rezultati: pétijuma tika noskaidrots, vai “X” iestades darbinieki, ir informéti par kompetencu
modeliem, kadas kompetences darbiniekiem Skiet vissvarigakas. Pétijuma rezultata tika izvirziti
priekslikumi, ka palielinat valsts parvaldes iestades “X” darbinieku informétibu par kompetencém un
kompetencu modeliem.

Atslégas vardi: kompetencu modeli; valsts parvaldes iestade; personala vadiba; kompetences
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Kristine Skinderskal, Kristiana Nevlane2. PAAUDZU SADARBIBA PERSONALA
VADIBA

1Alberta KoledZa, studiju programma ,lestaZu darba organizacija un vadiba”,
kristine.skinderska@gmail.com

2Alberta KoledZa, studiju programma ,lestazu darba organizdcija un vadiba”, kikiite96 @gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Paaudzu sadarbiba miisdienas jebkura uzpémuma ir loti aktuala téma, jo

darbavietas paslaik sadarbojas jau tris pilnigi dazadas paaudzes un driz darba vecumu biis sasniegusi ari
ceturta paaudze. BieZi vien dazadam paaudzém ir griti sastradaties sava starpa.

Pétijuma meérkis: S darba mérkis ir noskaidrot, veicot teorétisko un praktisko izpéti, ka, sadarbojoties
paaudzem, git velamo darba rezultatu.

Pétijuma metodes: Teorijas izpéte, anketéSana, anketéSanas datu analize, grafiska analize, sintéze.

Sasniegtie rezultati: Sadarbiba starp dazadu paaudzu darbiniekiem ir atkariga ne tikai no zinasanam, bet
loti liela meéra, no katra personigas vélmes sadarboties, pielagoties un cienas pret otru cilveku; lai vaditajs
spétu profesionali vadit savu komandu, vinam ir japarzina paaudzu ipatnibas, ka ar1 jaspéj rast pieeja
katram darbiniekam individuali.

Atslégas vardi: paaudzes; sadarbiba.

Ainars Lévalds!, Lauris Biksansz. PERSONALA MEKLESANAS UN IZVELES
NOVERTESANA MARKETINGA UZNEMUMA

1Alberta koledza, studiju programmas ,Uznéméjdarbiba” un ,Mazo uznémumu ekonomika un organizacija“,
84ainars@gmail.com

2Alberta koledZa, studiju programmas ,Uznémeéjdarbiba” un ,Mazo uznémumu ekonomika un organizacija“,
»2Uznéméjdarbiba”, Mazo uznémumu ekonomika un organizacija“, lauris@mastersales.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Latvija daudzas nozarés, ka pieméram marketinga uznémumos, tiek mekleti
kvalificeti darbinieki ar pieredzi un lielakoties nenemot véra izglitibas atbilstibu. Pasreizéjas ekonomikas
apstaklu dél liela dala Latvijas iedzivotaju dodas uz arzemém meklét tadu darbu, kuru attiecigi novertés

un atalgos. Tapéc pasreiz Latvija darba devéjiem sagada grutibas atrast kvalificétu darbinieku sava
uznémuma, kas ir viens no svarigakajiem faktoriem, lai uznémums veiksmigi augtu.

Pétijuma meérkis: Izpétit darbinieku atlases procesu, konstatét problémas un piedavat risinajumu.

Pétijuma modelis: Petijuma tika izmantota teorétiska analizes metode (literatiiras un interneta resursu
analize), aptauja (anketéSana), intervija ar personala vaditaju, ka ari tika izmantota grafiska metode (
aptaujas rezultatu grafiskais atspogulojums).
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Sasniegtie rezultati: Petijuma tika noskaidrots, ka darba deveéjs izmanto motivacijas sistémas, kas ir

efektivas un parbauditas Latvijas uznémumos, ta lai darbinieks péc iespé€jas ilgak sadarbotos ar darba
deveju.

Atslegas vardi: darbinieku atlases process; marketinga uznémumi.

Austra Stikane. ADAPTACIJAS PRAKSE IZGLITIBAS IESTADE

Alberta koledZa, studiju programma , lestaZu darba organizacija un vadiba”, a.stikane@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Lai darbinieks veiksmigi un radoSi varétu péc iespéjas atrak veikt savus darba
pienakumus un dot labumu uzpémumam, ir svarigi darbinieku iesp€jami atrak ievadit jaunaja darba
procesa. Adaptacijas mérkis ir saisinat pielagoSanas un iejuSanas laiku. Sis process nav attiecinams tikai uz
jaunajiem darbiniekiem, bet ari uz vadibu un kolektivu kopuma veicot jaunos uzstadijumus nakamo
meérku sasniegSanai. Pamatojoties uz iestades darbibas specifiku un nozimibu visai sabiedribai, ir svarigi,
lai $ada iestadé butu péc iespéjas profesionalaki darbinieki, ar augstu apmierinatibu par veicamo darbu,
kolektivu un iestadi kopuma. Tas jaunajam pedagogam lauj pilnvertigi un kvalitativi veikt savu pedagoga
darbu un sasniegt izvirzitos mérkus.

Pétijuma merkis: pétit personala adaptacijas nostadnes teorija un izglitibas iestades praktisko pieredzi
adaptacijas procesa, lai izstradatu ieteikumus adaptacijas pilnveidei.

Pétijuma metodes: teorijas analize, SVID analize, intervéSana, anketésana, grafiska metode, rezultatu

analize, sintéze.

Sasniegtie rezultati: personala adaptacijas process ir loti biitiska sastavdala jauna darbinieka ievadiSanai
darba. Pamatojoties uz pétljuma teorétisko izpéti tika veikts pétijums izglitibas iestadé, kura nav
adaptacijas programmas. Pétijjuma ietvaros tika sagatavota intervija ar personaldalas vaditaju un anketa
izglitibas iestades jaunajiem pedagogiem, lai noskaidrotu konkrétas izglitibas iestades pedagogu
adaptaciju jauna darba vieta Pamatojoties uz veikto pétijumu, tika secinats, ka konkrétaja izglitibas
iestadé vadiba jauno darbinieku adaptacijas procesus ir atstajusi novarta, paslaik ieklausanas kolektiva galvenokart
tiek atstita pasu darbinieku zina. Jaunie darbinieki adaptacijas procesu nozimibu vérté augstak neka
izglitibas iestades vadiba.

Atslegas vardi: adaptacija; izglitibas iestade.

Inese Bekere. PERSONALA ADAPTACIJAS PROBLEMAS UN RISINAJUMI
VALSTS IESTADES

Alberta koledZa, studiju programma ,lestaZu darba organizacija un vadiba”, beinese @inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnins
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Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pienemot jaunu darbinieku, jebkura iestade veélas, lai jaunais darbinieks savu
ieguldijumu iestades darba dotu péc iespéjas atrak, tadel adaptacijas process ir nozimigs pirmais solis
jauna darbinieka darba rezultatu nodroSinasanai. Lai tas notiktu, nepiecieSams sniegt atbalstu un palidzét
iejusties jaunaja darbavieta. Arl jaunais darbinieks péc iespéjas atrak velas pierast pie jaunajiem darba
apstakliem un pieradit sevi darba, pieradit savas spéjas, lai giitu pozitivu novértéjumu no jauno kolégu
puses. Lai adaptacijas process noritétu veiksmigi, gan jaunajam darbiniekam, gan iestadei - Kolégiem,
vadibali, jasadarbojas. lestades vadibai jaiepazistina darbinieks ar visu iestades darbu kopuma, ne tikai ar
vina darba pienakumiem, lai vinam rastos prieksstats par iestades darbu un jauno vidi.

Pétijuma merkis: noskaidrot, kadas ir visizplatitakas adaptacijas problémas valsts iestadés un to
iespéjamie risinajumi, Saja nolika apskatit pieejamos literatiiras avotus par personala adaptaciju, veikt
valsts iestazu darbinieku anketésanu, lai uzzinatu darbinieku viedoKkli par adaptacijas procesiem iestadés,
analizet ieglitos rezultatus un izdarit secinajumus.

Pétijuma metodes: Petijuma mérka sasniegSanai tika izmantota aptaujas metode (anketéSana), kas ir
visplasak izmantota datu vakSanas metode. AnketéSana izveleta tadeél, ka pétijumam nepiecieSamo
informaciju sniedz pats informacijas neséjs - valsts iestazu darbinieki. AnketéSanas rezultata dati tika
apkopoti, analizéti un grafiski attéloti. Tika izmantota teorijas analize, ka ar1 sintéze secinajumu ieguvei.

Sasniegtie rezultati: Pétljuma rezultata tika noskaidrots, kadas ir personala adaptacijas visbiezak
sastopamas problémas un risinajumi, ka ari iestazu darbinieku viedoklis par to, kas nepiecieSams, lai
notiktu veiksmigs jauno darbinieku adaptacijas process.

Atslégas vardi: adaptacija; problémas; risinajumi; valsts iestade.

Inta Lipenite. PERSONALA MAINIBAS SAMAZINASANAS PASAKUMU
PILNVEIDE TIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programma ,lestazu darba organizacija un vadiba”
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Darbinieku mainiba uznémuma nenotiek tapat vien, tas ir simptoms, ka uznémuma
ir vadibas ,traucéjumi”. Sekas personala mainibai uzpémuma - klienti tirdzniecibas sféra sastopas ar
nekompetentiem, vienaldzigiem, dazreiz pat ar agresiviem darbiniekiem, t.i. pardevéjiem, kasieriem,
klientu apkalpoSanas specialistiem. Lai mazinatu personala mainibu, ir jaizpéta tadi faktori ka darbinieku
apmierinatiba, motivacija, adaptacija. Jo, tikai izprotot, kapéc darbinieki aiziet no uzpémuma, var veikt
personala vadibas procesu uzlabojumus.

Pétijuma merkis ir izpétit personadla mainibas teorétiskas un praktiskas nostadnes tirdzniecibas
uznémuma, sniegt ieteikumus personala mainibas samazinasanas pasakumu pilnveidei, izanalizét
personala aizieSanas iemeslus tirdzniecibas uznémuma, noskaidrot biitiskas personala problémas.

Pétijuma tika izmantota teorétiskas analizes metode (literatiiras un interneta resursu analize),
kvantitativa metode ( aptauja un anketésana), kvalitativa metode ( novérosana un dokumentu analize ),
statistiskas analizes metode (aptaujas rezultatu apkopojums un analize), SVID analize (iestades stipro un
vajo pusu un iespéju un draudu noteik$ana), ka ari tika izmantota grafiska metode (aptaujas rezultatu
grafiskais atspogulojums).
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Sasniegtie rezultati: Tirdzniecibas uznémuma ir ]oti izteikta darbinieku mainiba, kas rada traucéjumus
darba un apdraud uznémuma kvalitativu darbibu. Personidla mainibas novérSanas stratégiska plana
izstrade ir svariga, lai spétu samazinat iztérétos resursus un noveérstu personala mainibas raditajus.

Turklat, mazinoties mainibai darbinieki, paliks apmierinataki un lojalaki uznémumam, kas savukart
palidzeés noturét augstu klientu apkalposSanas kvalitati un veidos pozitivu atmosféru darba kolektiva.

Atslegas vardi: personala mainiba; apmierinatiba ar darbu; personala vadiba.

Agnese Januske!, Kristine Miirniece2. MOTIVESANAS SISTEMAS IZVEIDE
TIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

1Alberta KoledZa , studiju programma ,lestazu darba organizacija un vadiba*“, ohiol @inbox.lv

2Alberta KoledZa, studiju programma ,lestazu darba organizdcija un vadiba®,
kristinemurniecel123@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Motivacija ir dinamisks process, kuras ietekmé darbiniekam rodas vélme sasniegt
uzstaditos mérkus uznémuma intereseés. Bitiski ir noskaidrot, kas ir §is motivacijas sistémas, kas vértigi
iedarbojas uz darbinieku, lai veiksmigi tiktu realizétas vina spéjas un radoSums uzpnémuma ietvaros.
Svarigi izprast, cik liela nozime ir vaditdja iesaistiSanas motivacijas sistémas izveidoSana, to, ka
motivacijas sistéma iedarbojas uz personibas iezimém, at$kirigiem darbiniekiem.

Petijuma merkis izzinat motivacijas sistémas izveides iezimes tirdzniecibas uzpémuma un to, vai
uznémuma ir izveidota motivacijas sistéma, vai konstatéjamas motivéjosu, stimuléjosu faktoru iezimes.

Pétijuma metodes: Monografiska metode, kvantitativa (aptauja), kvalitativa, intervéjot vienu no
uznémuma valdes locekliem, sintézes metode, analizéjot izpétes rezultatus un izdarot secinajumus. Pilot
anketéSanas aptauja piedalijas 10 darbinieku, kas ir 100 % no visiem darbiniekiem Latvijas filiale.

Sasniegtie rezultati: Dati liecina, ka maksimalais darba ilgums tirdzniecibas uznémuma ir viens gads,
pielaujams, ka tas ir nepilnvertigas motivacijas sistémas izveides rezultata. Tacu nevar noliegt, ka lielu
nozime $aja zina ir arl uznémuma specifikai - darbam ar cilvekiem. Atliek piekrist, ka materialie labumi
nav vienigais no motivésanas aspektiem. NepiecieSams izprast katru darbinieku ka individualitati, saprast
personibas iezimes un darbinieku stimulésanai piemeklét atbilstoSus motivejosus lidzeklus, kas veicinatu
darbinieku apmierinatibas pakapi, un vélmi ilgstosi stradat uznémuma, un saskatit karjeras un izaugsmes
iespéjas. Darbs cilveka dzive aiznem lielako dzives dalu, un agri vai velu darbinieks parraugs uznémuma
piedavatas iespéjas, ja netiks stimuléts. MotivéSanas sistéma uznémuma ir divvirzienu cel$ - uznémumam
ir jaaug kopa ar darbinieku un otradi.

Atslégas vardi: karjera; uznémums; izaugsme; viedoklis; ilgtermins.
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Karina Lip$ane. PERSONALA MACIBU VAJADZIBU NOTEIKSANA VALSTS
PARVALDES IESTADE

Alberta koledZa, studiju programma ,lestaZu darba organizacija un vadiba”, karinalip78@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnins

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Valsts meérkis ir izveidot efektivu valsts parvaldi, kas butu konkurétspéjiga ar
privato sektoru. Tas galvenais resurss ir darbinieks, kurs ir lojals, izglitots un motivéts, un kas ir viens no
nosacijumiem, lai iestade varétu sekmigi darboties un sasniegt izvirzitos merkus. Nemot vera miisdienu
straujo attistibu, mainigo ekonomisko situaciju valsti, iestades vaditajiem, personala specialistiem ir jaspéj
izveidot talejoSu stratégiju, kurd bitu noteiktas darbibas, kas paredz darbinieku attistibu, nosakot
nepiecieSamos macibu veidus un nemot véra atbilsto$as jomas inovacijas. Macibu meérkis ir paaugstinat
darbinieku kompetences, lai sasniegtu iestades izvirzitos stratégisko meérkus.

Petijuma merkis: izpétit personala macibu vajadzibu noteikSanas teorétiskas nostadnes, izpétit valsts
darbinieku iespéjas attistit savas profesionalas prasmes valsts iestades ietvaros un izstradat
priekslikumus situacijas uzlabosanai.

Pétijuma metodes: Pétijuma tika izmantota monografiska metode, iestades iek$éjo dokumentu analize,
iestades SVID analize, anketéSana un rezultatu analize, sintéze, lai iegiitu secindjumus un priekslikumus.

Sasniegtie rezultati: Veicot valsts parvaldes izstradato koncepciju, valsts iestades stratégijas planu
analizi, tika secinats, ka valsts parvalde apzinas savas vajas puses, izstradajot koncepcijas, kuras
apskatitas kompetencu attistibas iespéjas. Tomeér personala attistiba ir atstata katras valsts parvaldes
iestades atbildiba, un nav noteikts vienots macibu noteikSanas process. Valsts iestade ir vérsta uz
rezultatu un sasniegumu vértésanu, nevis ieguldijumiem, ko parasti nem véra kompetencu pieeja. Ta
isteno tradicionalo personalvadibu, kas, pieméram, pievérSas personala lietvedibas karto$anai, bet
nepievérs uzmanibu darbinieku attistibas, tai skaitd arl macibu noteik$anas jautajumam. Finansialo
resursu ierobeZojumi tiek minéti ka iemesls tam, kapéc netiek ieguldits darbinieku attistiba.

Atslégas vardi: valsts iestade; personala attistiba; macibu noteik$ana; stratégija.

Laura Taurinal, Reinis Melderis2. PERSONALA MOTIVACIJAS IESPEJU
NOVERTESANA TIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

1Alberta KoledZa, studiju programma ,Uznémeéjdarbiba”, aurelijataurina@gmail.com

2Alberta KoledZa, studiju programma ,,Uznémeéjdarbiba”, reinismelderis@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Personala motivéSana ir bijusi aktuala visos laikos, arl misdienas, kad valsts

ekonomiska stavokla attistiba ir diezgan sareZgits process, jo uznémuma pastavésana ir loti atkariga no ta.
Protams, uznémums ir atkarigs ari no sava personala un ta motivacijas. Ja personals netiek motivéts ar
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pareizu pieeju, tad tas, diemzél, neveiks savus piendkumus kvalitativi un ar pilnu atdevi, jo vienkarsi

nebus ieintereséts sava darba, l1idz ar to ari pasam uznémumam bis diezgan sareZgiti augt un attistities, jo,
galu gala, uznémums var augt tikai ar sava personala palidzibu.

Pétijuma meérkis: Si darba mérkis bija izpétit pieejamos teorétiskos materialus par darbinieku
motivéSanu un noteikt personala motivacijas problémas viena no uznémuma “X” veikaliem. Lai sasniegtu
merki tika pétiti uznémuma viena veikala darbinieku motivacijas procesi un aptaujati ta darbinieki.

Pétijuma metodes: Darba izstradé tika izmantotas vairakas pétnieciskas metodes: teorijas analize jeb
literatlras izpéte, aptaujas metode, grafiska metode, analize, sintéze.

Sasniegtie rezultati: Lai sasniegtu So meérki ir izpetiti vairaki teorétiskie materiali par personala
motivéSanu, ka ari ir aptaujati veikala darbinieki, un, apkopojot anketu rezultatus, noteiktas personala
motivéSanas problémas Saja veikala. legiitos rezultatus var izmantot ari citu veikalu darbinieku
motivésanas pilnveidei.

Atslegas vardi: motivéSana; personals; uznémums; veikals.

Ina Deps$al, Gunta Cipate2. Motivésanas sistému izveide tirdzniecibas
uznpemuma

1Alberta koledZa, studiju programma ,lestdZu darba organizacija un vadiba”, depshaina@gmail.com

2Alberta koledZa, studiju programma ,lestazu darba organizdcija un vadiba”, gunta_cipate@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate. Termins ,motivacija” tiek raksturota ka iek$éju un aréju, apzinatu un neapzinatu
faktoru kopums, kas stimulé cilvéka vélmi darit un tiekties uz mérki. TieSi motivacija mudina izdarit
vairak par prasito, ieguldit uznémuma izaugsmeé un pielikt piiles jaunu ideju iniciésanai. Tas ir iemesls
darbinieka aktivai klatesamibai uznémuma un ripém par ta izaugsmi. Cilvéku motivacijas izpratne ir
atbilzu mekléSana uz jautajumiem, kapéc cilvéki strada, kas vinus motivé darbam? Kad atbildes uz Siem
jautajumiem ir skaidras, var izstradat darbinieku motivésanu ka procesu un metoZzu kopumu.

Pétijuma merkis: Pétijuma meérkis ir visparigi izprast, kas ir motivacija un cik liela nozime tai tiek
pieSkirta ikdiena un attiecigaja uznémuma, ka ar1 nonakt pie faktiem par motivacijas sistému tirdzniecibas
uznémuma.

Pétijuma metodes: Ka pétijumu metodes tiek izmantotas kvantitativa (aptauja), kvalitativa (intervija),
sintézes pétiSanas metode. Tika veikta anketé€Sana darbinieku vidi un intervijas ar uzpémuma
stradajosajam personala specialistém.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma rezultata tika iegiita informacija par uznémuma motivacijas sistému, ka ar1
bija iesp€jams parliecinaties par to, ka ta darbojas un ko vajadzetu uzlabot.

Atslégas vardi: adaptacija; motivacija; mazumtirdzniecibas zimolu apgérbu uznémums; motivacijas
sistéma; cilvéku resurss; pétijums;
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Luize Vitola. MOTIVESANAS SISTEMAS PILNVEIDOSANA RAZOSANAS
UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programma , lestaZu darba organizacija un vadiba”, luize.vitola86 @gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Uznémuma personals ir uznémuma lielaka vértiba. Personala nozime ir janoverte,
jo cilveku darbs ir uznémumu resursu saturos$ais spéks. Ja darbinieki nepildis savus amata pienakumus,
uznémuma darbiba praktiski apstasies. Turpretim, ja darbinieki biis pietiekosi ieintereséti darboties ar

maksimalu atdevi organizacijas laba un daris to péc labakas sirdsapzinas, tad tikai cels uznémuma
labklajibu.

Pétijuma merkis: Analizét razoSanas uznémuma esoSo motivacijas sistému, un radit priekslikumus tas
uzlabosanai.

Pétijuma metodes: Teorétiska izpéte (literatiras un interneta resursu analize), empiriska (aptauja, izmantojot
anketas, intervija), dokumentu analize, grafiska, monografiska, statistiska apstrade, analize un sintéze rezultatu
iegliSanai.

Sasniegtie rezultati: Tika veikts pétijums, kura rezultata tika apkopoti secinajumi, kas bitu jauzlabo
eso$aja motivacijas sistéma.

Atslégas vardi: motivacija, darbinieki, motivacijas teorijas, darbinieku apmierinatiba.
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Janis Zakis. VADISANAS STILI

Alberta KoledZa, studiju programma ,,Uznémeéjdarbiba”, janis.zakis@yahoo.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Misdienas pasaulé ir neskaitami daudz organizacijas, struktirvienibas un
kompanijas, kuros ir vairaki vai vismaz viens vaditajs. Neviena organizacija vai kompanija nespéj eksistét
bez vaditaja, vai pat ir vajadzigi vairaki, lai attiecigas struktirvienibas un nodalas spétu darboties ar
maksimalu atdevi un apzinatos kompanijas nospraustos mérkus un standartus. Jebkuras organizacijas
dalibniekam ir vajadzigs iedzilinaties un izpétit vadibas stilu veidus, lai vismaz dalé&ji izprastu kompanijas
vadibas lemumus, ka rezultata tiktu sasniegta mazaka pretestiba pret izmainam un jaunumiem.

Pétijuma meérkis: [zvertét esoSos vadibas stilus teorétiski un praktiski, izsecinat, kurs$ vai kuri vadibas
stili ir dominéjoSie attiecigaja uznémuma, lai vairak spétu izprast vadibas ricibas, vieglak pielagoties
esoSajai sistémai un ar aptaujas palidzibu, izprast, kadus vadibas stilus izmanto konkrétais uznémums lai
ieteiktu uzlabojumus.

Pétijuma metodes: Pétnieciskaja darba tika izmantotas divas pétnieciskas metodes, lai izprastu
augstakas vadibas redzéjumus, ka ari darbinieku izpratni par vadibas stilu biitibu. Intervijas un aptaujas
metode. Arl teorijas analize, sintéze, lai iegiitu secinajumus.

Sasniegtie rezultati: Pétnieciskaja darba secinats, ka visefektivakie vadibas stili ir demokratiskais un
autorativais vadibas stils. Neatkarigi no ta, kurs vadibas stils tiek izmantots, vaditajam ir jabit vairakam
rakstura iezimém, lai spétu sasniegt maksimalu organizacijas efektivitati. Ka pieméram - neatlaidiba,
»Stiprs mugurkauls” un taktiska domasana, jo vaditajiem ir ari japienem nepopulari lémumi, lai turpinatu
uznémuma darbibu.

Atslegas vardi: vadiba; stili; organizacija; uznémums

Aldis Salgravis. KOMUNIKACIJAS IETEKME TIRDZNIECIBAS UZNEMUMA
DARBA

Alberta koledZa, studiju programma ,Uznéméjdarbiba”, Aldis.salgravis@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Veiksmiga komunikacija, tapat ka labi ieellots mehanisms, uznémumam var
nodrosinat lielus panakumus un spozu nakotni. Spéjai komunicét, argumentéti pamatot un aizstavét savu,
sava uznémuma viedoKkli ir liela vértiba. Nemot véra pétama uznémuma darba specifiku, komunikacija ir
galvenais instruments lai giitu panakumus un spétu veiksmigi attistities, lidz ar to pétamais temats ir
aktuals ne tikai tadel, lai noskaidrotu uznémuma sasniegumus iek$éja un aréja komunikacija, bet ari
trikumus, lai kltidas varétu izlabot un biitu iespéja konkurét un uzlabot darbu.
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Pétijuma merkis: veikt teorijas izpéti, izpétit uznémuma SIA ,, DSN Latvija” iek$éjo un aréjo

komunikaciju, ka ari veikt teorétisko un praktisko izpéti par komunikacijas ietekmi tirdzniecibas
uznémuma, lai izstradatu pilnveides priekslikumus.

Pétijuma metodes: Veicot pétijumu darba autors izmantoja Sadas pétijuma metodes: teorijas izpéti - tika
izpétitas gramatas un dokumenti lai ieglitu informaciju par komunikaciju. Anketésana - tika anketéti
uznémuma darbinieki. Intervé$ana - tika intervéta uznémuma vadiba. Logiski konstruktivo metodi,
Sintéze - tika meklétas kopigas iezimes un grafisko metodi - tika izveidoti atteli, tabulas.

Sasniegtie rezultati: pétijuma laika tika savakts liels informacijas apjoms, aptaujajot gan uznémuma
darbiniekus, gan uznemuma vadibas parstavjus. legitie rezultati apliecinaja, ka uznémuma ir redzamas
pozitivas iezimes un, ka tiek domats par komunikacijas uzlaboSanu, bet aptauju un interviju rezultati
atklaja ari to, ka ir pietiekoSi nopietnas problémas, kuras vajadzétu atrisinat. Tika izdariti secinajumi un
izstradati pilnveides priekslikumi.

Atslegas vardi: komunikacija; pilnveide; attistiba; informacija.

Daiga Slesere. STRESA VADIBAS IESPEJAS UN STRESA NOVERSANAS
METODES MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programma ,lestazu darba organizacija un vadiba”, daigashlesere@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Uznémumu darba vietas joprojam galvena uzmaniba tiek veltita kimiskiem,
fizikalajiem un mehaniskajiem riska faktoriem, bet organizatoriskie un psihoemocionalie faktori ne

vienmeér tiek nemti véra. Stress var bit par iemeslu dazadam saslim$anam un darbinieks, kurs ikdiena
saskaras ar patstavigu stresu un parslodzi, nespéj pilnvértigi un korekti veikt savus darba pienakumus.

Pétijuma merkis: [zpétit teorétiskas nostadnes atbilstoSi tematam un uzpémuma psihosociala riska
parvaldibas procesus (pamatnostadnes), lai sagatavotu priekslikumus par darba vides stresa novérSanas
iespéjam uzpémuma.

Pétijuma metodes: Teorijas un dokumentu analize, anketéSana, SVID analize, grafiska metode, sintéze
(rezultatu noteiksanai).

Sasniegtie rezultati: Visus ar personalu saistitos jautajumus risina struktiirvienibas ,X” vaditajs, lidz ar to
trikst efektivas visu virzienu (no augSas uz apaksu, no apaksas uz augsu un horizontali) komunikacijas.
Nav darbinieku aptauju un citu darbinieku viedoklu izzinasanas panémienu. Uznémuma darbinieku -
niknuma uzliesmojumi, agresiva uzvediba, starppersonu konflikti ir saistiti ar neskaidriem darba
uzdevumiem darba slodzi, un tempu, kas savukart ietekmé darba kvalitati. Uznémuma nav psihosocialo
riska parvaldibas procesu, netiek pievérsta uzmaniba psihologiskajam mikroklimatam, netiek novérstas
psihoemocionalas nepilnibas darba organizacija.

Atslégas vardi: stress; uznémums; darbinieks.
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Ilze Timuka, Inese Sovaljeva. STRESA IETEKME UZ PARADU PIEDZINAS
UZNEMUMA DARBINIEKIEM

1 Alberta KoledZa, studiju programma ,lestazu darba organizdcija un vadiba”, ilzetimuka@inbox.lv

2 Alberta KoledZa, studiju programma ,lestazu darba organizacija un vadiba”, inesha@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Viena no lielakajam probléma Latvijas uznémumos ir STRESS, ko izjit jebkurs
darbinieks, kas saskaras ar stresu darba. Katrs darbinieks sava darba vieta un péc darba dienas beigam
biezi izjut dazadu stresu pazimes. Uznémuma, kura autores pétija stresa ietekmi uz darbu un péc t3,
darbinieki ar stresu saskaras katru dienu. Uznémuma galvenais uzdevums ir pirms tiesu paradu piedzina
no fiziskam un juridiskdm personam, ka ari no arvalstu komersantiem. Stress $aja darba vieta visbiezak
izpauzas ar negativu attieksmi, kliegSanu, draudésanu un necenzétu vardu lietoSana no paradnieku puse
(visbiezak - fiziskas personas). Pirmie, kas saskaras ar $Sim negativajam izpausmém, ir maksajumu
uzraudzibas specialisti. Stradajot $aja uznémuma, péc sarunas ar paradnieku vairakkart dzirdéts
satraukumu un stresa izpausmes, it ipasi no jaunajiem darbiniekiem, kuriem $i darbibas sféra ir jauna. Ir
arl jauni darbinieki, kas neiztur stresu un spriedzi darba un pirms parbaudes laika aiziet prom.

Pétijuma merkis: Noskaidrot un analizéet, vai darbinieki pirms tiesas paradu piedzinas uznémuma spej
parvaldit stresa situacijas un ka izjat stresu darbu, kadas ir visizplatitakas stresa pazimes.

Pétijuma metodes: Lai labak izpestitu stresu darba vieta, izmantotas $adas metodes: darbinieku
anketéSana, teorétiskas informacijas analize, SVID analize un sintéze secinajumu ieguvei

Sasniegtie rezultati: Pétjjuma konstatéts, ka uznémuma puse darbinieku ir jutuSies slikti de] stresa
darba. Ir darbinieki, kas nespéj nedomat par darbu péc darba laika beigam. Apmierinatiba ar darbu ir tikai
vidéja limeni. Tika izvirziti ari priekslikumi, ka uzlabot darbinieku labsajiatu darba.

Atslégas vardi: 1absajita; uztraukums; savaldiSanas; atpiita; stress; paradu piedzina

Madara Reinholde?, Sanita Arulez. DARBA DEVEJU PRASIBAS GRAMATVEZU
PROFESIJAI NEPIECIESAMA]AM PROFESIONALA]AM KOMPETENCEM UN
PRASMEM (PROFESIJAS STANDARTA ATBILSTIBA DARBA DEVE]U
PRASIBAM)

1 Alberta koledza, studiju programma ,,Uznémeéjdarbiba”, kasnis7 @inbox.lv

2 Alberta koledZa, studiju programma ,,Uznéméjdarbiba®, sarule@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: temats izvéléts, lai veiktu salidzinosu analizi starp Profesiju klasifikatora prasibam
un realo nepiecieSamibu darba tirgi, attieciba uz profesiju gramatvedis.
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Pétijuma meérkis: [zpétit un salidzinat Profesiju klasifikatora prasibas gramatveZziem ar pieprasijumu péc
darbiniekiem darba tirgi.

Pétijuma metodes: Darba izmantotds metodes: logiski-konstruktiva metode - izsakot spriedumus, analizé&jot
rezultatus, salidzinosa analize - pétot paradibu savstarpéjas sakaribas, sinteZe - secinajumu formulésanai.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma knstatéts: vispieprasitakie no profesijam, kuras saistitas ar darbu
gramatevdiba, ir gramatvezi un visvairak tos meklé Riga. Darba pienakumi galvenajam gramatvedim un
gramatvedim darba sludinajumos ir noteikti ar loti nelielam atskiribam. Darba devéji meklé izglitotus un
zinosus darbiniekus ar svesSvalodu zinasanam. Profesijas Kklasifikators neparedz, ka gramatvedim
janodroSina lietvedibas procesu vadiba, lai gan paris sludindjjumos $ada prasiba tiek uzstadita.
Sludinajumos uzstaditas prasibas lielakoties atbilst prasibam, kuras noraditas profesiju klasifikatora.

Atslegas vardi: gramatvedis;galvenais gramatvedis; profesiju klasifikators.

Agnese Stikanel, Elizabete Zvejniece2. DARBA AIZSARDZIBA TIRDZNIECIBAS
UZNEMUMA

1Alberta koledza, studiju programma ,lestazu darba organizacija un vadiba”, agnese200819@inboxlv

2Alberta koledZa, studiju programma ,lestazu darba organizdcija un vadiba”, ebete7 @inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnins

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Katrs no mums, pildot savu darbu, vélas, un ir tiesigs justies drosi, nedomajot par
iesp€jamiem nelaimes gadijumiem darbavieta. Lai $adi gadijumi, kuros ir iespéjams sevi traumeét, vai
apdraudét savu veselibu nerastos, katrai organizacijai ir izstradats plans, kurs paredz, ka rikoties tad, ja
gadijuma notiek nelaimes gadijumi. Normativie akti darba aizsardzibas joma nosaka, ka darba devéjs,
organizéjot savu uznémeéjdarbibuy, ir atbildigs par sava uznémuma nodarbinato darbinieku droSibu un
veselibu darba. Atbilsto$i Darba aizsardzibas likumam, lai nodro$inatu dro$u un darbinieku veselibai
nekaitigu darba vidi, darba devéjs izveido darba aizsardzibas sistéemu.

Pétijuma merkis: noskaidrot, ka tiek veikta darba aizsardziba tirdzniecibas uznémuma “x”, lai ieteiktu tas
pilnveidojumus.

Pétijuma metodes: Darba veikSanai autores izmantoja - monografisko pétniecibas metodi, normativo
aktu analizi, aptauju, intervéSanu un grafisko analizi. Praktiskaja dala tika izveidotas anketas, ka arl
sagatavoti jautajumi intervijai. Autores no uznémuma tikla izveléjas divas struktirvienibas, lai anketétu
darbiniekus. Autores tikas ar darba aizsardzibas un darbinieku veselibas dalas vaditaju, kuru intervéja
klatiene.

Sasniegtie rezultati: Tirdzniecibas uznémuma “x” nepartraukti pilnveido droSibas sistémas, lai
nodroSinatu saviem darbiniekiem droSu darba vidi. Uznémums pilda savus pienakumus, sniedzot
darbiniekiem instruktaZas par darba drosibu. Peédejo gadu laika ir strauji krities nelaimes gadijumu skaits
$aja uznémuma. Ka priekslikumu ieteiktu uznémumam biezak apsekot uznémuma objektus, ka ari, veikt
instruktazas nevis reizi gada, bet gan, divas reizes gada, ta biitu vel lielaka kontrole.

Atslégas vardi: darba aizsardziba, darbinieks, drosiba.
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Sintija JuSka. KLIENTU APMIERINATIBU IETEKME]JOSIE FAKTORI
GRAUDKOPIBAS NOZARES UZNEMUMOS

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma , Vadibas zinibas”, sintija.juska@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg. psych., docente Jekaterina Bierne

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Misdienu industrializétaja precu un pakalpojumu tirgii patéretajam ir pieejamas
vairakas iespéjas un varianti sava pirkuma veikSanai. Uznémumiem nakas cinities, lai piesaistitu jaunus,
un kas vél svarigak, lai noturétu savus pastavigos klientus. Tapéc uznémumiem ir svarigi nodrosinat savu
klientu apmierinatibu, kas tieSi ietekmé uznémuma ilgtspéjigu pastavésanu, finansialos raditajus, gan
kopé€jo télu un uznémuma attistibu nakotné. Uznémumu panakumu atsléga ir klientu prasibu izpilde, kas
sevl ietver gan kvalitativa produkta vai pakalpojuma nodrosSinasanu, gan patikamu un pienacigu
apkalpoSanu, tapéc apmierinatibas meériSana un to faktoru analizéSana, musdienas uznémumiem ir
nepiecieSama un vélama ikdienas darbiba. Graudkopiba ienem svarigu lomu Latvijas lauksaimniecibas
nozaru konteksta, ta ir daudzu zemnieku saimniecibu galvena nodarboSanas un pelnas avots. Gan Latvija,
gan citur pasaulé atseviSkam zemniekam ir gritibas tikt gala ar savam problémam, it seviski mazajam
saimniecibam. Apvienojoties kooperativos lauksaimniekiem ir iesp€ja stradat efektivak, jo ir gan
razoSanas izmaksu samazinajums, gan produkcijas realizacijas iespéjas un cenas, kas rada zinamu
ekonomisko ieguvumu uz katru audzéjamas kultiras hektaru. Zemnieku apvienosanas un kooperacija ir
Latvijas lauku izdzivoSanas un attistibas iesp€ja, par kuru parliecinas arvien lielaks skaits kooperativo
sabiedribu biedru. Tapéc darba autores pétijuma objekts ir graudkopibas uznémumi - kooperativi un to
klienti - biedri. Darba autore uzskata, ka kooperativa klientu apmierinatibas faktoru noteik$ana varétu
ietekmét kooperativa darbibas principu uzlabo$anu un savu pakalpojumu sniegSanas kvalitati.

Petijuma merkis: izpétit klientu apmierinatibu ietekmeéjoSo faktoru teorétiskas nostadnes un to
noteik$anu graudkopibas nozares uznémumos, lai izvértétu pasreizéjo apmierinatibas limeni.

Pétijuma metodes: literatiiras analize, dokumentu analize, anketéSana, ekspertu inetervija

Atslegas vardi: klients; apmierinatiba; kooperativs.

Anastasija Starceva. PROFESIONALA IZDEGSANA UN TAS PROFILAKSE
PAKALPOJUMU UZNEMUMA

Alberta koledZa
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Profesionala rutina, mérku trikums, stress un karjeras izaugsmes trikums veicina
profesionalas izdegSanas attistibu, tas ietekmé gan darbu, gan personigo dzivi. Pakalpojumu uznémuma ir
darbinieki, kuri cie$ no profesionalas izdegSanas, rezultata vairaki darbinieki vélas aiziet no darba, lidz ar
to jautajums par profesionalu izdegSanu un ta novérSanas iespéjam ir aktuals. Tas viss rada
priek$noteikumus profesionalas izdegSanas sindromam.
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Pétijuma meérKkis ir izpétit profesionalas izdegSanas teorétiskas nostadnes un tas ietekmi uz darbiniekiem

pakalpojumu sniegSanas uznémuma, noteikt profesionalas izdegSanas profilakses metodes,
priekslikumus.

Pétijuma metodes: Petijuma tika izmantota teoréetiskas analizes metode (literatiiras un interneta resursu
analize), aptauja (anketéSana), intervija, statistiskas analizes metode (aptaujas rezultatu apkopojums un
analize), SVID analize (iestades stipro un vajo puSu un iespéju un draudu noteik$ana), ka ari tika
izmantota grafiska metode (aptaujas rezultatu grafiskais atspogulojums).

Sasniegtie rezultati: Pétijuma meérkis tika sasniegts. Profesionalas izdegSanas sindroms ir raksturigs
dazadu profesiju parstavjiem, tomeér augstaks risks ir tam, kuras ir intensiva saskarsme ar cilvékiem.
Darbinieki, kas katru darba dienu sastopas ar citu cilvéku probléemam un sapém, ir disponéti izdegSanai.
Aptaujas rezultati paradija, ka pakalpojumu uznémuma darbinieki vairuma cieS no profesionalas
izdegSanas. AnketéSanas rezultati atbilst teorijai, ka augstas profesionalas izdegSanas pakapé pastav
korelacija starp emocionalo pargurumu un depersonalizaciju. Starp darbinieku staZu, vecumu un
profesionalu izdegSanu pastav saite (starp darba staZzu un depersonalizaciju pastav loti vaja pozitiva
korelacija (r = 0.01); starp darba stazu un emocionalo pargurumu pastav loti vaja pozitiva korelacija (r =
0.02); starp darba stazu un personigu sasniegumu redukciju ir vaja negativa korelacija (r = - 0.03)).
Augstas pakapes profesionala izdegSana ir raksturigaka darbiniekiem ar ilgstoSu darba stazu.

Atslégas vardi: profesionala izdeg$ana; stress, darbinieks; parvarésanas stratégijas; profilakse.

Inese Mjadeleca. MOBINGS UN TA NOVERSANAS IESPEJAS VALSTS
PARVALDES IESTADE

Alberta koledZa, studiju programma ,lestaZu darba organizacija un vadiba”, inese.mjadeleca@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnins

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Cilvéku savstarpéjas attiecibas darba vieta ir loti svarigs faktors darba razigumam
un attistibai. Mobings ir psihologiskais terors, kuram darba vieta paklauts var biit ikviens - gan vadit3js,
gan darbinieks. DiemZél mobinga rezultata var pasliktinaties ne tikai organizacijas kultira kolektiva, kas
mazina darba spéjas, bet var ari butiski ietekmét darbinieka veselibu, ka rezultata darba spéjas var zust
pilniba, bet organizacija gan zaudé reputaciju, gan parstaj attistities. Mobings var bit jebkura kolektiva -
gan privata uznémuma stradajoso, gan jebkuras valsts parvaldes iestadé stradajoSo vidi, lidz ar to téma
par mobingu ir aktuala un nozimiga.

Pétijuma merkis: [zpétit mobinga teorétiskas nostadnes un ta ietekmi uz darbiniekiem valsts parvaldes
iestadé, nosakot ta novérsanas priekslikumus. Pétijums tika veikts valsts parvaldes iestade “X”.

Pétijuma metodes: Petijjuma tika izmantota monografiska metode (literatiiras un interneta resursu
analize), aptaujas (anketéSana), daléji strukturétas intervijas, statistiskas analizes metode (aptaujas,
interviju rezultatu apkopojums un analize), SVID analize (iestades stipro un vajo pusu un iespé&ju un
draudu noteikSana), grafiska metode (aptaujas rezultatu grafiskais atspogulojums), ka ari sintézes metode
(rezultatu iegiSana).

Sasniegtie rezultati: Pétijuma tika noskaidrots, vai “X” iestades darbinieki ir informeéti, kas ir mobings,
vai un ar kadam mobinga izpausmém ir nacies saskarties darba vieta, ari tika noveértéts, vai piedzivotas
mobinga izpausmes ir uzskatamas par mobingu. Pétijuma rezultata tika izvirziti priekslikumi mobinga
iespéju mazinasanai valsts parvaldes iestadé “X”.

Atslégas vardi: mobings, psihologiskais terors; stress darba viet3, valsts parvaldes iestade.
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Evija Lintere. DARBA DEVEJU PRASIBAS PERSONALA SPECIALISTU
PROFESIJAI NEPIECIESAMAJAM PROFESIONALAJAM KOMPETENCEM UN
PRASMEM

Alberta KoledZa, studiju programma ,lestazu darba organizdcija un vadiba”, evija.lintere@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnins

Anotacija

Peétijuma aktualitate: Aizvien vairak misdienas tiek runats par darbinieku kompetencém un prasmeéem.
Darbinieka kompetencu novértésana ir svarigs temats gan vaditajam, gan pasam darbiniekam, misdienas
vairs nederés tas, ka darbinieks reiz ir ieguvis izglitibu un nav nepieciesams pilnveidoties. Darba devéjam
ir svariga darbinieka vélme macities un attistities, gan uznémuma laba, gan pasam individuali. Pareizi
vadita kompetencu pieeja personala vadiba nodroSinas darbinieka attistibu un izcilu darba izpildi,
kompetencu noveértéSana stimulé produktivitati un izmanto darbinieka talantus, lai sasniegtu augstaku
uznémuma konkurétspéju tirga.

Pétijuma meérkis: S darba mérkis ir, pamatojoties uz teorijas izpéti un anketésanas rezultatiem,
noskaidrot, kadas ir nepiecieSamas kompetences personala specialistam.

Pétijuma metodes: Teorijas izpéte, anketéSana, anketéSanas datu analize, grafiska analize, sintéze.

Sasniegtie rezultati: Personala specialista uzdevums ir sadarboties ar uznémuma vadibu un citu
struktirvienibu vaditdjiem, lai palidzétu darbiniekiem paaugstinat kompetenci, izmantojot dazadu
novértéjumu un apmacibu veidus. Pareizi vadita kompetencu pieeja personala vadiba nodrosinas
darbinieka attistibu un izcilu darba izpildi. Pamatojoties uz izpétes darba giitajiem rezultatiem, personala
specialsitu profesijai nepiecieSamas kompetences atbilst darba devéju prasibam.

Atslegas vardi: kompetences; personala specialists; personala novértésana; profesijas standarts.

Ilva Ivaskina?l, Diana Malcevaz. DARBA DEVEJA PRASIBAS GRAMATVEZU
PROFESIJAI NEPIECIESAMAJAM PROFESIONALAJAM KOMPETENCEM UN
PRASMEM

J

1Alberta koledZa, studiju programmas ,Uznéméjdarbiba” un "Gramatvediba un nodokli”,
ilva.ivaskina@inbox.lv

J

2Alberta koledza, studiju programmas ,,Uznémeéjdarbiba” un “Grdmatvediba un nodok]i”,
a.d.jankovskaja@mail.ru

Zinatniskais vaditajs: Mg.paed. Mg.oec., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Spéja veidot, motivéet un attistit savu komandu uznémuma Sobrid visa pasaulé tiek
uzskatita par vienu no svarigakajam vaditaja kompetencém. Veiksmiga komanda sakas ar tas vaditaju,

vina gatavibu attistit talantus sava komanda, ticét savu darbinieku varéSanai un paust to atklati, ka ari
spéju uzticet atbildibu un sniegt tiilitéju atgriezenisko saiti. Latvija darba tirgus kopuma ir saspringts un
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loti aktivs. Darba devéjs meklés veidus, ka konkurét cina par kvalificétiem specialistiem, ka optimizet
procesus un stradat gudrak ar esoSo personala sastavu. Tapéc vaditajam japarzina dazadu darbinieku
profesionalas kompetences un prasmes. Vairums uznémumu nespéj iztikt bez kvalificéta gramatveza,

tapéc noskaidrot gramatveZa profesionalo kompetencu un prasmju atbilstibu, salidzinot profesijas
standarta noteikto ar darba devéja prasibam, ir butiski.

Pétijuma meérkis: izpétit darba devéja prasibas gramatvezu profesija, tas atbilstibu profesiju standartiem.
Pétijuma metodes: aptauja, grafiska analize, sintéze (rezultatu ieguvei)

Sasniegtie rezultati: Aptaujats 21 respondents, atbildot rakstiski uz 21 anketa ieklauto jautajumu,
rezultati apkopoti un formuléti secinajumi.

Atslegas vardi: profesijas standarts; darba deveéjs; gramatvedis; vaditajs.

Oksana Smirnova. ORGANIZACIJAS KAPITALA BUTIBA UN STRUKTURA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Biznesa vadiba” MBA, sic@eka.edu.lv
Zinatniskais vaditajs: Dr. oec., asoc. prof. Oksana LentjuSenkova

Anotacija

21.gadsimts uznémeéjdarbibas vidé ievieS aizvien jaunus izaicindjumus. Lai veiksmigi konkurét,
uznémumiem ir jamaina lidzSinéja darbibas stratégija un jameklé jauni panémieni, resursi un veidi, ka
sekmigi konkurét tirgi. Miusdienas intelektualais kapitals kluva par vienu no konkurétspéjigo
priekSrocibu avotiem. Daudzos ieprieks veiktajos pétijumos tika pieradita intelektuala kapitala pozitiva
ietekme uz uznémumu vértibas radiSanu un palielinaSanu. Tada intelektuala kapitala komponente ka
organizacijas kapitals ir viens no nozimigakajiem un sarezgitakajiem intelektuala kapitala elementiem
(Choong 2008).

Pétijuma aktualitate: Izpétit un pieradit organizacijas kapitala lomu uznémumu darbiba un ilgtspéja, ir
iespéjams tikai tad, ja ir skaidri saprotama un izprasta §is komponentes biitiba un detalizéti izpétita ta
struktiira. Pétijumu skaits par organizacijas kapitalu ka atsevisku komponenti ir ierobeZzots, lidz ar to nav
vienotas izpratnes par to, kadi uznémuma resursi ir attiecinami uz organizacijas kapitalu.

Petijuma merkis: Pétijuma meérkis ir apkopot un sistematizét zinatnieku atzipas par organizacijas
kapitala butibu un ta struktiru.

Pétijuma metodes: Pétijuma meérka sasniegSanai tiks izmantota kvalitativa datu vakSanas metode -
zinatnisko rakstu analize laika posma no 1969. gada lidz 2017. gadam.

Sasniegtie rezultati: Balstoties uz $1 pétijuma secindjumiem, nakotné ir iespéjams turpinat tos un noteikt
organizacijas kapitala atsevisku elementu sniegumu uznémumu attistiba, ka ari faktorus, kas kavé vai tiesi
pretéji sekmé So sniegumu. Organizacijas kapitals ir uzpémuma resursi, ka ar1 aktivi, kas pieder
uznémumam neatkarigi no izmainam cilvekkapitala, un var radit veértibu. Balstoties uz jaunakiem
zinatniskajiem pétijumiem organizacijas kapitala struktira tika transforméta un izveidota balstoties uz
vértibas radiSanu, neatkarigi no ta vai resursi ir materiali vai nemateriali.

Atslégas vardi: intelektualais kapitals; organizacijas kapitals; cilvékkapitals.
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Dagmaira Levkane. KORPORATIVA SOCIALA ATBILDIBA EDINASANAS
NOZARES UZNEMUMOS

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma , Biznesa vadiba”, dagmara.levkane@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., asoc. prof. Je]lena Titko

Anotacija
Korporativa sociala atbildiba iedroSina uznémumus labak apzinaties to uznéméjdarbibas ietekmi un

sabiedribu, ieinteresétajam pusém un vidi. Neskatoties uz to, ka Latvija par korporativo socialo atbildibu
doma un raksta arvien vairak, tomeér sabiedriskas édinasanas joma ta ir maz izplatita.

Petijuma aktualitate: Korporativa sociala atbildiba édinasanas nozares uzpémumos ir un paliks aizvien
aktualaka, jo liela meéra ta ir saistita ar uznémumu iekséjam vértibam - socialam, vides un cilvektiesibu
vértibam ikdienas darbiba, kas attiecas uz visam iesaistitajam pusém - darbiniekiem, partneriem un
klientiem.

Pétijuma merkis: Izpétit viena no Latvijas édinasanas uznémumiem darbinieku izpratni par korporativo
socialo atbildibu, tas nepiecieSamibu uzpémumam, ta veiktas aktivitates un ievérotos principus
korporativas socialas atbildibas joma.

Pétijuma metodes: Tika izstradata uznémuma darbinieku anketésanas aptaujas forma péc Likerta skalas
principa. 2018. gada februari AS LIDO darbinieku vida tika izplatitas papira formata anketas, autoram
personigi piedaloties aptaujas procesa. Tika uzdoti pieci jautajumi ar pieciem apaks jautajumiem katra no
tiem. Aptauja piedalijas 32 respondenti, no kuriem 72% sievieSu un 28% virieSu; 72% respondentu bija
vecuma kategorija no 21 lidz 40 gadu vecumam, 22% bija lidz 20 gadu vecumam un 6% vecuma kategorija
no 41 lidz 60 gadu vecumam; 31% respondentu ir vidéja un augstaka izglitibas, 28% - nepabeigta
augstaka izglitiba un 10% ir pamatizglitiba.

Sasniegtie rezultati: Aptaujas anketa paradija, ka lielaka dala uznémuma darbinieku saprot, kas ir
korporativa sociala atbildiba; darbinieki apzinas, ko korporativa sociala atbildiba var sniegt uznémumam;
darbinieki parzina korporativas socialas atbildibas aktivitates, ko veic uznémums; darbinieki lielakoties
izprot jomas, kuram biitu japiever$ uzmaniba korporativas socialas atbildibas ietvaros; darbinieki parzina
principus, kas tiek ievéroti uznémuma korporativas socialas atbildibas ietvaros.

Atslégas vardi: korporativa sociala atbildiba; uznémums; darbinieks; édinasanas nozare; vértibas.

Anete Puceta. KRITERIJI SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS IDENTIFICESANAI

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Biznesa vadiba” MBA, sic@eka.edu.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., lektors Edgars Cerkovskis

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Misdienas, visaptveroSas globalizacijas ietekmé socialajai uznémeéjdarbibai tiek
pievérsta aizvien lielaka uzmaniba. Tehnologijas turpina attistities aizvien straujak, procesu
automatizacija uznémumos vairs nav nekas neparasts, bet visu So procesu kopums atstaj butisku iespaidu

uz bezdarba pieaugumu. Visvairak tas skar mazkvalificeto darbaspeku. Ari sabiedriba sociali jutigas
grupas izjit aizvien lielaku apdraudéjumu savai eksistencei. Sociala uznémeéjdarbiba ir risinajums
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daudzam aktualam probléemam. Pastav uzskats, ka Sis uznémeéjdarbibas veids ir ekonomikas nakotne.
Sociala uznémeéjdarbiba ir uzskatama par attistito valstu miisdienu fenomenu, definicija, ka tada ir

radusies nesen, lai gan $1 uznémeéjdarbibas forma patiesiba ir pastavéjusi vienmeér. Pieejamos avotos ir
atrodami dazadi kritériji, péc kuriem musdienas var Kklasificét socialo uznémeéjdarbibu.

Pétijuma meérkis: ir identificét kritérijus socialas uznémeéjdarbibas definésanai Latvija un izpétit socialas
uznémejdarbibas jeb sociali atbildigas uznémeéjdarbibas jedziena butibas izpratni, nemot véra ari tas
veésturisko attistibu.

Pétijuma metodes: Pétijuma tiks izmantota kvalitativa datu vaksanas metode- zinatnisko rakstu analize,
lai veidotu teorétisko diskusiju un interpretétu pétijuma rezultatus. Pétijuma tiks izmantoti dazadu
autoru socialas uznémeéjdarbibas identificéSanas kritériji un definicijas.

Sasniegtie rezultati: Autores noveérojumi liecina, ka socialas uznémeéjdarbibas definicija atSkiras atkariba
no definétaja izcelsmes valsts, bet ir novérojamas kopéjas iezimes. Tas liecina, ka socialas
uznémejdarbibas identificéSanas kritériji ir piemérojama katram regionam individuali. legiitie pétijuma
rezultati palidzét git sapratni par socialas uznémeéjdarbibas jédziena izpratni daZzadu regionu kontekst3,
ka ari identificét darbibas kritérijus.

Atslegas vardi: sociala uznémejdarbiba; kriteriji; definicija,

Irina Konstantinova. NORMATIVO AKTU IETEKME UZ KORPORATIVO
SOCIALO ATBILDIBU LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Biznesa vadiba”, riwa@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Dr.phil., prof. Velga Vévere

Anotacija

Pétijuma aktualitate: 2018.gada 1.janvari stajas spéka Uznémumu ienakuma nodokla likums, kurs ievie$
biitiskas izmainas uznémumu darbiba. Nodoklu reformas ietvaros tiek ieviesta jauna konceptuala
uznémuma iendkuma nodokla maksasanas kartiba. Nodoklu atlaide uznémumiem, kas ziedoja lidz
2017.gada 31.decembrim bija UIN samazinasana par 85 procentiem no SLO ziedotajam summam, tacu
kopéja nodokla atlaide nedrikst parsniegt 20 procentus no aprékinata nodokla kop&jas summas. Sobrid
likuma ietvaros var izmantot vienu no $adiem atvieglojuma variantiem: neieklaut taksacijas perioda ar
UIN apliekamaja baze ziedoto summu, bet ne vairak ka 5 % apmeéra no iepriek$éja parskata gada pelnas
péc aprékinatajiem nodokliem; Neieklaut taksacijas perioda ar UIN apliekamaja bazé ziedoto summu, bet
ne vairak ka 2 % no iepriekséja parskata gada kopéjas darba némeéjiem aprékinatas bruto darba samaksas,
no kuras samaksati valsts socialas apdroSinaSanas maksajumi; Samazinat taksacijas perioda aprékinato
UIN, kas aprékinats par parskata gada aprékinatajam dividendém, par 75 % no ziedotds summas, bet
neparsniedzot 20 % no aprékinatas UIN summas par aprékinatajam dividendém. Diskusijas par izmainam,
kas radisies péc jauna likuma par uznémumu ienakuma nodokli, radas jau 2017.gada vidi. Sabiedriska
labuma organizacijas pauZz viedokli, ka normativo aktu izmainas biitiski mazinas motivaciju ziedot. Ka ar1
pauz bazas, ka izmainu dé] ziedojumu apmeérs var sarukt aptuveni piecas reizes. Pastavot $ada veida
izmainam, rodas arl nepiecieSamiba péc pétijuma, kura ietvaros tiks apskatita un analizéta izmainu
ietekme uz ziedotajiem un organizacijam, kuras sanem ziedojumus.

Pétijuma meérkis: Noteikt ziedotaju ricibu, mainoties likumdosanai un tas ietekme uz sabiedriska labuma
organizaciju darbibu.

Pétijuma metodes: ki viena no metodém $1 raksta ietvaros tiks izmantota dokumentu analize. ST raksta
ietvaros tiks pétiti tadi informacijas avoti ka normativie akti un to projekti, ekspertu viedokli, zinatniskie
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raksti, gramatas un raksti. legito datu apkopoSanai tiks izmantota grafiskas analizes un statistiska
metode.

Sasniegtie rezultati: izpetot un izanalizéjot visus pétijuma izmantotos informacijas avotus, apkopojot un
attelojot statistiskos datus, tiks iegiits kop€js priekSstats par normativo aktu izmainu ietekmi gan uz
ziedotajiem, gan uz sabiedriska labuma organizacijam.

Atslegas vardi: ziedojums; sabiedriba; atbalsts; uznémums; labums.

Sanda Auzina. LATVIJAS ZAVETO AUGLU UN SUKAZU RAZOTAJU
STARPTAUTISKA KONKURETSPEJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma , Biznesa vadiba”, sanda.auzina@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., viesdocétajs Kaspars Steinbergs

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Latvijas partikas produktu tirdzniecibas apjoms vietéja tirgi ir ierobezotas, 1pasi
nigas produktiem, kuri nav pirmas nepiecie$amibas prece. Sobrid Latvijas partikas uznémumi loti aktivi
meklé eksporta iespéjas, lai varétu veicinat un attistit savas izaugsmes iespéjas starptautiskajos tirgos, kas
ievérojami palielinatu razoto produktu tirdzniecibu. Latvijas zavéto ogu un sukazu produkcija ir nisas
produkts un S$o razotaju kapacitate ievérojami parsniedz vieteja tirgus pirktspéju, kas norada un
nepiecieSamibu apgit aréjos tirgus, td veicinot razotaju izaugsmi un veicinot viet€jas produkcijas
starptautisko konkurétspéju. Salidzinot izmainas eksporta starp 2016. gada decembri un 2017. gada
decembri, péc Centralas Statistikas parvaldes datiem, partikas riipniecibas raZojumu eksports ir pieaudzis
par 13,6 milj. eiro jeb 15,1 %, kas liecina ne tikai par potencialu, bet realu ricibu un vélmi attistities.
Biitiski, ka zavéto ogu un sukazu raZotaju starptautiskas konkurétspéjas veicinasana ietekmé ar1 citus
tautsaimniecibas procesus un veicina to attistibu. Lai nodroSinatu precizu un meérktiecigu aréjo tirgu
apgusanu, nepiecieSams izstradat piedavajumu, kas veicinatu raZotaju izpratni par iespéjamam atskiritbam
starp vietéjo un starptautisko tirgu, tai skaita atskiribas kultiiras, gastronomijas un politiskaja vide.

Péetljuma meérkis: izstradat piedavajumu Latvijas Zzavéto auglu un sukazu raZotaju starptautiskas
konkurétspéjas veicinasanai.

Pétijuma metodes: literatiiras analize, ekspertu intervijas, padzilinatas intervijas, dokumentu analize,
sekundaro datu analize, aprakstosa statistika, grafiska analize, korelacijas analize, klasifikaciju analize

Sasniegtie rezultati: Petot Latvijas zavéto ogu un sukazu raZotaju interesi attistit starptautisko
konkurétspéju tika secinats, ka vairaku razotaju sertifikacija nav atbilstos$a, lai nodrosinatu starptautisko
standartu prasibas. Lai novérstu $o problému tika piedavats risinajums, kas ietver viena Latvijas iepircéja
attistiSanu, kur§ pats ir sertificéts atbilstoSi starptautiska tirgus prasibam. Neatkarigi no vienota
starptautiska portfela attistiSanas tika secinats, ka atseviSki aréjie tirgi nav ieintereséti produkcija vai
pieprasa izmainit produkcijas raZoSanas specifikaciju. RaZoSanas specifikacijas izmainas neliedz attistit
zavétu ogu un sukazu produkcijas starptautisko konkurétspéju, tacu ievie$ korekcijas atbilstosi attieciga
tirgus segmenta esosa patérétaja vélmém, ieradumiem un parasam. Pétljjuma meérkis tika sasniegts un ta
rezultata tika izstradats piedavajums Latvijas zavéto auglu un sukazu raZzotadjiem starptautiskas
konkuretspéjas veicinasanai, kas ietver tirgus segmentu analizi un piedavajumu starptautiskas
konkurétspéjas veicinasanai.

Atslégas vardi: augli; sukades, starptautiska konkurétspéja; aréjie tirgi.
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Kristine Kazerovska. LATVIJAS KIMISKO MAISIJUMU UN KOSMETIKAS
LIDZEKLU RAZOTA]U ATTISTIBAS IESPEJAS E-KOMERCIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma ,Biznesa vadiba”, kristine.kazerovska@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., lektors Edgars Cerkovskis

Anotacija
Pétijuma aktualitate: “Eiropas 2020, Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei” satur
vairakas pamatinciativas un viena no tam ir "Digitala programma Eiropai”, kuras merkis ir veicinat
atrgaitas interneta pakalpojumu ievieSanu un izmantot vienota digitala tirgus prieksrocibas, ko tas sniedz
patérétajiem un komersantiem, jo atrgaitas interneta trikums ietekmé ari precu un pakalpojumu
izplatiSanu tie$saisté. Latvijas kimisko vielu, maisijumu un kosmeétikas lidzeklu razotaji savu produkciju
piedava gan Latvijas tirgum, gan arpus ta.

Pétijuma merkis: izskatit komersantu majas lapas un izanalizét tajas ietverto informaciju par
kimiskajiem maisijumiem un kosmétikas lidzekliem, piedavajumam dazadas valodas un iespéjam tos
iegadaties, izmantojot komersanta majas lapu.

Sasniegtie rezultati: Petijuma rezultata var secinat, ka komersanti pilniba neizmanto iesp€jas, ko piedava
digitala tirgus prieksrocibas.

Atslegas vardi: e-komercija; kimiskas vielas; kosmeétikas lidzekli; Latvija.

Kristine Kazerovska. INTELEKTUALA IPASUMA AIZSARDZIBA VALSTS
PARVALDES IESTADES

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma , Biznesa vadiba”, kristine.kazerovska@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Dr.iur. Una Skrastina
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Intelektuala Tpasuma tiesibu aizsardziba ir aktuals jautajums, un daudzas valstis censSas
sakartot nacionalo sistému §1 ipaSuma aizsardziba. Ar1 Latvija ta ir aktuala probléma, un miisu valsts ir uzsakusi
darbu pie intelektuala 1pasuma tiesiskas aizsardzibas uzlaboSanas. Valdiba ir izstradajusi un apstiprinajusi
intelektuala Tpasuma tiesibu aizsardzibas un nodro$inasanas pamatnostadnes 2015.—2020.gadam. Latvija pastav
normativais regulgjums intelektuala Tpasuma aizsardzibai, ir tiesu prakse un vairaki tiesibu zinatnieku p&tfjumi,
tomér ta praktiska piemé&rosana prakse joprojam rada problémas visam iesaistitajam pusém. Ar1 valsts parvaldes
iestad@s jasaskaras ar intelektuala TIpaSuma aizsardzibas jautajumiem, bet §Is jomas publiski pieejamu pétijumu
praktiski nav, kas arT pamato §1 pétijuma novitati.

Pétijuma merkis: ir analizét politikas planoSanas dokumentus, normativos aktus, ka arT praksé konstatetas
problémas intelektuala TpaSuma aizsardzibas joma valsts parvaldes iestades un sniegt priekslikumus p&tamo
jautajumu risinasanai.

Pétijuma metodes: Petijuma tick piemérotas deskriptiva, salidzino$a un analitiska metode.

Sasniegtie rezultati: Petjjuma rezultata tiks giita lielaka izpratne par to, kadas ir intelektuala TpaSuma
aizsardzibas iesp&jas valsts parvaldes iestades.

Atslégas vardi: intelektuala ipasuma aizsardziba; valsts parvaldes iestades; Latvija.

67



eka

\} EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

SABIEDRISKAS ATTIECIBAS UN
MARKETINGS

68



~ Jeka

%ﬁ(y EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

Lasma Runcite. MUTVARDU ATSAUKSME - NOSLEPUMAINS, NEREDZAMS,
MAGISKS SPEKS

Jekabpils Agrobiznesa koledZa, studiju programma ,Marketings un inovacijas”, runcite.lasma@jak.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec., lektore Solvita Kozlovska

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Mutvardu atsauksmes - efektiva metode marketinga. Mutvardu atsauksmes ir un

var biuit kontroléjamas, pareiza laika un vieta to neparspéjamais spéks var ietekmét tirgu specigak neka
tradicionalais marketings.

Peétijuma merkis:. Realizét praktiski mutvardu atsauksmes metodes, iesaistot dazadas mérkauditorijas
respondentus, kuru uzdevums bija veicinat So atsauksmju plismu rekomendéjot konkrétu IK
,Breakoutroom” pakalpojumu.

Pétijuma metodes: monografiska, aptaujas metodes.

Sasniegtie rezultati: Balstoties no D.Silvermana gramata “Mutvardu atsauksmju marketinga noslépumi”
aprakstita mutvardu atsauksmes audzétavas metode, kuras pamatprincipu var izprast ka informacijas
nodosanu sakot no pieciem cilvekiem, kuri savukart nodot informaciju vel pieciem un $§1 kéde nepartraukti
turpinas. Mutvardu atsauksmes iedalas devinos limenos sakot no lémuma pienemsSanas procesa
paatrinasanas un citi daudzpusigi panémieni, kuriem ir bitiski pievérst uzmanibu veicot dazadas
pardosanas kampanas. Veicot pétijumu ar “mutvardu atsauksmes audzétavas” metodi tika iesaistiti 30
respondenti, kuru uzdevums bija veicinat So atsauksmju plismu rekomendéjot konkrétu pakalpojumu”IK
Breakoutroom”, kurs$ atrodas Jékabpill. legiitie rezultati liecina, ka puse no respondentiem ir ieintereséti
balstoties uz dzirdéto rekomendaciju, 5 no 30 respondetiem reali izmantoja pakalpojumu biidami emociju
iespaida par pakalpojuma iespéjam un raksturu. Pétijjuma darba uzdevumi sasniegti veiksmigi, mutvardu
atsauksmes sniedz butisku priekSrocibu misu izvélés par produktu vai pakalpojumu, respektivi, Sis ir
visatrakais vieds ka iegiit patiesu informaciju. Atkartoti veicot pétijjumu noteiktu ilgaku ta izpildes laiku,
iesaistitu vél vairak respondetus, un pielietotu dazidas metodes un citus panémienus, lai sasniegtu
objektivaku rezultatu.

Atslégas vardi: Klienti; lémuma pienemsana; metode; mutvardu atsauksmes; pétijums; rezultats.

Samanta Sile. SABIEDRISKO ATTIECIBU SPECIALISTAM NEPIECIESAMAS
KOMPETENCES DARBA DEVE]JU SKATIJUMA

Alberta koledZa, studiju programma ,Sabiedriskds attiecibas”, sile.samanta@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., docente Vita Stige-Skuskovnika

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Nereti ir iespéjams saskarties ar situaciju, ka jaunie sabiedrisko attiecibu
specialisti neparzina nozari, kura veélas stradat, un viniem nepiemit, darba deveéja skatijuma,
nepiecieSamas kompetences. Sie iemesli biezi vien aizkaveé jauno specialistu profesionalo attistibu, tapéc ir
nozimigi noskaidrot S§is nozares profesionalu viedokli par sabiedrisko attiecibu specialistam
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nepiecieSamajam kompetencém, tadejadi informéjot un sagatavojot jaunos specialistus profesionalai
darba videi.

Pétijuma meérkis: Noskaidrot nozares profesionalu viedokli par pirma limena augstakas profesionalas
izglitibas programmas sagatavotiem sabiedrisko attiecibu specialistiem nepiecieSamajam profesionalajam
kompetencém konkurétspéjas paaugstinasanai darba tirgu.

Pétijuma metodes: Pétljumam tiek izmantota kvalitativa pétijumu metode - intervija. Ar tas palidzibu
tika noskaidroti nozares profesionalu jeb ekspertu viedokli par sabiedrisko attiecibu specialistam
nepiecieSamajam kompetencém.

Sasniegti rezultati: Apkopojot ekspertu viedoklus, var secinat, ka sabiedrisko attiecibu specialistam
izglitiba ir drizak nebutiska, jo svarigakas ir kompetences un pieredze. Vissvarigaka kompetences
specialistam ir izcilas komunikacijas prasmes, rakstitprasme, dazadu nozaru parzinasana un diplomatija.
Sabiedrisko attiecibu specialistam ir jabit ar plasu redzesloku, loti labam valodas zinasanam, ka ari
digitalajam prasmeém. leguti vertigi secinajumi, kas var palidzét sabiedrisko attiecibu specialistam
paaugstinat savu konkurétspéju darba tirgu.

Atslégas vardi: sabiedrisko attiecibu specialists; kompetences; darba devéji; intervija

Linda Veisberga. SABIEDRISKO ATTIECIBU INSTRUMENTU IZMANTOSANAS
IESPEJAS TEATRA NOZARES UZNEMUMA KOMUNIKACIJA AR KLIENTIEM

Alberta koledZa, studiju programma ,Sabiedriskds attiecibas”, veisberga.linda@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., docente Vita Stige-Skuskovnika

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Sabiedriskas attiecibas spéj redzet organizacijas darbibas kopainu un, izmantojot
pareizi izvéletus sabiedrisko attiecibu instrumentus, tas spéj nodrosinat sekmigu rezultatu sasniegSanu,
efektivu un spécigu iekSéjo un aréjo komunikacijas procesu, ka ari sasniegt sabiedrisko attiecibu un
uznémuma meérkus komunikacija ar meérkauditoriju. Vacu teatra zinatniece Erika FiSere-Lihta (Erika
Fischer-Lichte) reiz atziméjusi, lai teatris butu teatris: A persona attélo X, kameér S to véro. Tatad, lai teatris
spétu Istenot savu darbibu, sasniegtu mérkus un vienmeér biuitu elements S, biitiski un svarigi ir apzinaties
sabiedrisko attiecibu instrumentu daudzveidibu un izmantoSanas iespé€jas komunikacija ar daZzadam
meérkauditorijam teatra nozareé, lai istenotu aréjas komunikacijas mérkus.

Petijuma meérkis: Analizet Liepajas teatra komunikacija ar klientiem izmantotos sabiedrisko attiecibu
instrumentus, lai izstradatu priekslikumus to izmantoSanas iespéjam nakotné.

Pétijuma metodes: monografiska metodg, kuras laika tika mekléta un analizéta teorétiska literatiira par
attiecigo tému, kvalitativa metode - intervija un kvantitativa pétijumu metode - aptauja, grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: = Noskaidrots Liepajas teatra klientu apmekléjuma biezums, apmekléjuma/
neapmekléjuma motivacija, apmierinatiba par piedavajumu un informétibu. Noskaidrota sabiedrisko
attiecibu istenoSanas nozime, izmantojot sabiedrisko attiecibu instrumentus komunikacija ar teatra
klientiem. Noskaidrots Liepajas teatra aktieru viedoklis par klientu komunikacijas un uzvedibas
paradumiem izrades apmekléjuma laika. Izdariti secinajumi un sniegti priekslikumi par sabiedrisko
attiecibu instrumentu izmantoSanas iesp€jam Liepajas teatra komunikacija ar klientiem.

Atslegas vardi: sabiedriskas attiecibas un instrumenti, Liepajas teatris, klienti, izmantoSanas iespéjas.
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Mara Medne. UZNEMUMU KOMUNIKACIJA E-VIDE: LATVIJAS PIEREDZE

Alberta koledZa, studiju programma “ Sabiedriskas attiecibas”, medne.mara@gmail.com
Zinatniska vaditaja: Mg.sc.soc., docente Vita Stige-Skuskovnika

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Mobilo telefonu un sakaru, interneta, TV un socidlo mediju attistiba ietekme
cilveku savstarpéjas attiecibas, sazinasanos, dzivesveidu un domasanu. Ikdiena un savstarpéja saskare
vairs nav iedomajama bez digitalas sazinas. Ta papildina un arl maina personu un grupu komunikaciju,
radot pieprasijumu péc jaunas attiecibu vadibas un parvaldibas. (Lasmane, 2012) Autore izvéléjas pétit
radoSo industriju - teatru, kinoteatru, koncetrtzalu, reklamas agentiiru un grafisko dizaina studiju
komunikaciju e-vidé. Autoresprat, tiesi Sis ir jomas, kam visstraujak jaspej pielagoties laikmetam un
klientu paradumu mainai, lai nepazaudétu vinus digitalaja pasaule.

Pétijuma meérkis: Izpétit un analizét Latvijas uznémumu komunikaciju e-vidé, pievérSot uzmanibu to
komunikacijai socialajos tiklos un majas lapa.
Pétijuma metodes: [zmantota aptaujas metode, anketéjot 35 uznémumu parstavjus. Ar aptaujas

palidzibu autore noskaidroja atbildes uz jautajumiem saistiba ar uznémumu komunikacijas nozimi majas
lapa un socialajos tiklos, noskaidrojot izmantotas pieejas un komunikacijas veidoSanas paradumus.

Sasniegtie rezultati: Autore secina, ka uzpémumu komunikacija e-vide lielakoties ir respektabla, ko var
secinat salidzinot ar pasaules tendencém. Tapat uznémumi ar ilgaku darbibas pieredzi spéjusi tikt lidzi
tehnologiju attistibai - ieviesuSi gan atseviSku sabiedrisko attiecibu poziciju, gan veiskmigi izmanto
interneta piedavatas platformas un iespéjas, nereti daudz regularak un dinamiskak neka jauni vai mazi
autores pétitie uznémumi.

Atslégas vardi: komunikacija; socialie mediji; majas lapa; uznémums; Latvija.

Agita Upleja. UZNEMUMU KOMUNIKACIJA E-VIDE: LATVIJAS PIEREDZE

Alberta koledZa, studiju programma ,Sabiedriskds attiecibas”, agitaupleja@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., docente Vita Stige-Skuskovnika

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Pétijuma téma ir ipasi aktuala miisdienam, jo elektroniska vide un socialie tikli
aiznem dalu no miisu ikdienas laika, kur pavadam aplikojot 1 briza tendences un aktualitates.
Péetijuma merkis: Izpétit un analizét Latvijas uznémumu komunikaciju e-vidé. Mérka sasniegSanai
padzilinati pieversta uzmaniba uznémumu komunikacijai socialajos tiklos un majas lapa.
Pétijuma metodes: Pétljjuma veikSanai tiek izmantota aptaujas metode, anketéjot 22 uznémumu
parstavjus gan klatiené, gan e-vidé. Aptaujas anketa ietvéra jautdjumus, ar kuru palidzibu varéja

noskaidrot uznémuma parstaveto nozari, izmantotas interneta vietnes komunikacijas veidoSanai, ka ari
komunikacijas planoSanas nozimigumu klientu loka paplasinasanai un kontaktu uzturésanai ar to.
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Sasniegtie rezultati: Autore secina, ka aptaujatie uznémumu parstavji ir aktivi e-vidé, tadejadi tie iegust
gan atpazistamibu, gan jaunus potencialos klientus. Apkopojot rezultatus, var secinat, ka aktivitate e-vidée

ir atkariga no ta, cik ilgi pastav uznémums, ka ari kads ir ta geografiskais novietojums un uznémuma
lielums.

Atslegas vardi: Komunikacija; e-vide; uznémumi; Latvija; aptauja.

Laura Ozolina, Zane Rutule. SABIEDRISKO ATTIECIBU SPECIALISTAM
NEPIECIESAMAS PROFESIONALAS KOMPETENCES DARBA DEVEJU
SKATIJUMA

Alberta koledZa, studiju programma ,Sabiedriskas attiecibas”, zrutulez@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., docente Vita Stige-Skuskovnika

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Sabiedriskas attiecibas ka profesija klust aizvien zinamaka. Ir svarigi uzzinat,
kadam kompetencém ir japiemit sabiedrisko attiecibu cilvekam dazadas darbibas sféras. Saprast, kuras ir
pasas svarigakas, vajadzigakas iemanas, kas noderés jebkada darbibas joma. Péc $i pétijuma veikSanas
specialistu viedoklis ir ka atbilde uz studentu jautajumiem, ko iesakt péc koledzas beigSanas, vai ir svariga
augstaka izglitiba, vai pietiek tikai ar zinaSanam, kas iegitas studéjot koledza. Tas liek ari saprast to, cik
svariga ir izglitiba katra sféra, vai ta buitu valsts parvaldes iestade vai privats uznémums.

Pétijuma merkis: Noskaidrot nozares profesionalu viedokli par pirma limena augstakas profesionalas
izglitibas programmas sagatavotiem sabiedrisko attiecibu specialistiem nepiecieSamajam profesionalajam
kompetencém konkurétspéjas paaugstinasanai darba tirga.

Pétijuma metodes: Izmantota kvalitativa pétijumu metode - intervija. Ar tas palidzibu tika noskaidroti
nozares profesionalu viedokli par sabiedrisko attiecibu specialistam nepiecieSamajam kompetencém péc
koledzas absolvésanas, ka ari izglitibas loma sabiedrisko attiecibu nozare.

Sasniegtie rezultati: Autores secina, ka galvenas prasmes, kam japiemit topoSajiem sabiedrisko attiecibu
specialistiem ir - drosme runat ar cilvékiem, labas latvieSu valodas un svesvalodas zinasanas, ka ari
pareizrakstibas un gramatikas prasmes. Ir japrot rast risinajumu sareZgitas un spriedzes situacijas. Jabiut
radoSam.

Atslégas vardi: sabiedrisko attiecibu specialists; kompetences; intervija; darba devéji.

Simona Birka. AREJAS KOMUNIKACIJAS PILNVEIDE TURISMA NOZARES
UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programma ,Sabiedriskds attiecibas”, simonabirka@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., docente Vita Stige-Skuskovnika
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Pétijuma aktualitate: Pardomata aréja komunikacija veido uzticamu uznémuma telu. Ta veido
atgriezenisko saikni ar klientiem un veicina organizacijas konkurétspé&ju un popularizé$anu. S téma ir
aktuala tdrisma agentiirai SIA "Nikos Travel”, jo uznémums katru dienu piedava klientiem dazadus
atputas pakalpojumus, tapéc ir loti svarigi vienmeér uzturéet aréjo komunikaciju pilnvéertiga limeni.

Anotacija

Pétijuma merkis: Izpétit SIA "Nikos Travel” aréjo komunikaciju, lai sniegtu priekslikumus tas pilnveidei
nakotne.

Pétijuma metodes: Pétijumam izmantotas kvantitativas (anketésana, sintézes) un kvalitativas (intervija,
dokumentu analize, grafiska) pétijuma metodes. Pétljuma ietvaros anketéti SIA “Nikos Travel" klienti, lai
noskaidrotu vinu viedokli par uznémuma komunikacijas veidu, ka aril pieejamo informaciju. Péc iegiito
rezultatu apkopoSanas veikta tirisma nozares uznémuma parstavja un SIA “Nikos Travel” vaditajas
intervija, kuras rezultata iegiitas SIA ""Nikos Travel" arejas komunikacijas kvalitates iezimes.

Sasniegtie rezultati: Noskaidroti uznémuma izmantotie aréjas komunikacijas instrumenti un to specifika
un atbilstiba komunikacijai ar aréjam grupam. Secinats, ka uznémuma klienti un tiirisma nozares parstaviji
apzinas, ka lielakaja meéra aréjas komunikacijas attistibu nepiecieSams vérst uznémuma majas lapas
izstradei un dazadu citu komunikacijas kanalu stiprinaSanai. Sniegti priekslikumi turpmakai arejas
komunikacijas attistibai SIA “Nikos Travel”.

Atslegas vardi: areja komunikacija; pilnveide; tirisma nozare; sabiedriskas attiecibas.

Girts Vaituzis. KLIENTU APKALPOSANA UN TAS UZLABOSANAS IESPEJAS
PAKALPOJUMU SNIEGSANAS UZNEMUMA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,,Rado$ais mdrketings un pardosanas vadiba”,
girts.vaituzis@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., lektors Edgars Cerkovskis

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Klientu apkalpoSana ir nozimiga pakalpojumu sniegSanas uznémuma, kas var ari
nebiit saistita ar fizisku produktu, bet ar kadas darbibas veikumu, ko piedavat klientam. Saja noliika ir
javeic tadu raditaju analize, ka klientu apkalpoSanas ietekméjoSo faktoru noskaidrosana, pakalpojumu
sniegSanas uzpnémuma klientu apmierinatibas noskaidroSana par sniegto pakalpojumu, darbinieku
apmierinatibas noskaidroSana pakalpojumu snieg$anas uznémuma. Pétjjuma aktualitati var pamatot ar
pakalpojuma sniegSanas uzpnémuma Kklientu apkalpoSanas kvalitates paaugstinaSanu - t.i. izanalizéjot
literatiiru par klientu apkalposanas kvalitati un tas nozimigumu sabiedriba.

Petijuma merkis: noteikt faktorus, kas ietekmé klientu apkalpoSanas kvalitates apmierinatibas limeni
pakalpojumu snieg$anas uznémuma.

Pétijuma metodes: Literatiiras un avotu analizi autors izmantoja, lai veidotu teorijas pamatojumu.
Aptauja tika izmantota, lai noskaidrotu un atspogulotu klientu viedokli par uznémuma apkalposanas
kvalitati, ka ari darbinieku apmierinatibu uznémuma. Dokumentu analize tika izmantota, lai izpétitu
uznémuma pieejamo informaciju par klientu apkalpoSanas procesiem. Lai izvertétu viedokli par klientu
apkalpoSanas nozimigumu pakalpojumu snieg$anas uznémuma, darba autors veica interviju ar ekspertu.

Sasniegtie rezultati: Petljuma iegitie rezultati var tikt izmantoti klientu apkalpoSanas kvalitates
uzlaboSanai pakalpojumu sniegSanas uznémuma.

Atslégas vardi: klientu apkalposana; klientu apmierinatiba; pakalpojumu snieg$anas uznémumes.
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Anna Krecere - Bernarte. MARKETINGA KOMUNIKACIJAS TIRDZNIECIBAS
UZNEMUMA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,,Vadibas zinibas”, anna.krecere@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., docente N.Verina

Anotacija

Pétijuma aktualitate Pie misdienu konkurences apstakliem, marketingam ir Joti butiska nozime
mazumtirdznieciba. Katrs uznémeéjs - mazumtirgotajs izdoma jaunus veidus, ka piesaistit pircéju tiesi sava
veikala, izmantojot gan masu akcijas, pircéju pievilinasanai, gan ipasi izdevigus piedavajumus, gan ari
attistot lojalitates programmas. Misdienas uznémuma darbiba un veiksmiga pastavéSana nav iedomajama
bez spéciga marketinga. Jo, kas tad ir butiskakais uznémumam, uzsakot darbibu? Ir jabit parliecinatam, ka
attiecigais produkts izdzivos, iegiis pircéja uzticilbu un veiksmigi pastaves. Protams, ir jaizverté un
janosaka atbilstosa cena ta vértibai un kvalitatei, janosaka tiesi kads pircéjs to vélésies iegadaties, un tikai
tad javeido atbilstoSa marketinga komunikacija. leguldijums marketinga ir loti nozimigs léemums, it 1pasi
pasreizéjos ekonomiskajos apstaklos, kad rezultatam ir jagist augsta efektivitate. Sakotnéji ir javeic
riupiga analize par mérka tirgus vélmém, vajadzibam un iespéjam, lai komunikacija neraditu pretéju efektu
un uznémums nezaudétu klientus, ka ari sava izveidota téla popularitati.

Pétijuma merKkis: [zpétit izmantoto marketinga komunikaciju lielveikalos ,SKY”.

Pétijuma metodes: Darba ir izmantotas dazadas metodes: literatiiras un avotu analize, dokumentu
analize, datu apstrade un padzilinata intervija ka ari informacija no personigi pieejamiem avotiem no
uznémuma SIA ,SKAI BALTIJA” nepublicétajiem materialiem.

Sasniegtie rezultati: Laika, kad visa misu dzive ir piebazta ar reklamam un visi més pamazam klistam
imiini pret bezpersonisku zinu, marketings ir viens no retajiem veidiem, ka tikt sadzirdétam.
Uznémeéjdarbibas bitisks priekSnosacijums ir patérétaji kam konkréto darbibu rezultata raditais
produkts ir vajadzigs. Tapéc pircéju vélmju apmierinasanai, giistot pelnu, vajadzétu biut jebkura
uznémuma prioritatei. Veiksmigi savienojot mérkauditorijas velmes ar kompanijas iespéjam, var sasniegt
abu pusu mérkus un, parzinot mérkauditoriju, var labak paredzéet, kadi produkti vislabak apmierinas
cilvéku vajadzibas. Tas ir marketinga pamatuzdevums.

Atslégas vardi: marketings; tirdznieciba; komunikacija.

Liene Balode. MARKETINGA STRATEGIJAS IZSTRADE DIGITALA
MARKETINGA UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programma ,Marketings un td inovdcijas”, info@alberta-koledza.lv
Zinatniskais vaditajs: MSc Business Studies, Agnese Kromane

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Misdienas konkurence pastav ka pamata mehanisms, kas regulé biznesa vadiSanas

procesu. Uznémums vairs nevar bt ierobeZots ar savas darbibas tekoSo planosanu un vadiSanu. Paradas
nepiecieSamiba péc stratégiskas domasanas, darbibu programmas izstrades, striktu mérku noteik$anas un
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lidzek]u definéSanas izveletdjam attistibas celam. Miisdienigo marketinga stratégiju izstradei ir augsts
pieprasijums starp uznémumiem, kuri plano savu attistibu, vélas iekarot un noturét noteiktas pozicijas

tirg. Pareizi izveidota cenu politika, noietas sistéma, marketinga komunikacijas garanté uznémumam
veiksmi sava produkta vai pakalpojuma pardosana.

Péetijuma meérkis: Izstradat marketinga stratégiju arzemju tirgus apgis$anai Latvijas uzpémumam.
Attiecigi dotam merkim, tika izveidoti darba uzdevumi: izskatit teorétiskos pamatus marketinga
stratégijas izveidei; noteikt marketinga stratégijas vietu uznémuma stratégiju struktiird; izanalizét un
klasificét faktorus, kas ietekmé lémuma pienemsanas procesu par arzemju tirgus apgisanu; izveidot
marketinga stratégijas izstrades algoritmu, un, balstoties uz apstradatas informacijas, veikt marketinga
stratégijas izstrades metodikas aprobaciju uz reklamas agentiiras "iMarketing Group” pieméra.

Pétijuma metodes: statistikas, uznémuma datu analize, monografiska metode ar kvalitativo pétijumu
metoZu elementiem, un salidzinasanas analizes metodes

Sasniegtie rezultati: Pétijuma meérkis tika sasniegts, tika izveidots marketinga stratégijas izstrades
algoritms. Izstradats marketinga stratégijas algoritms tika veiksmigi pielietots digitala marketinga
uznémumam un ir atklats vertigakais tirgus, ko uznémums ir spéjigs apgut - Zviedrijas tirgus.

Atslégas vardi: marketinga stratégija; arzemju tirgus apgisana.

Lasma Muceniece. MARKETINGA VIDE UN KONKURETSPEJAS NOVERTEJUMS
MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledzZa, studiju programma ,Mdrketings un ta inovacijas”, muceniecelasma@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc., lektore Agnese Kromane

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Latvija partikas mazumtirdznieciba ir siva konkurence un Lidl ienakSana to vel

palielinas, lidz ar to jaanalizé konkurenti un marketinga vide, lai uzlabotu uznémuma konkurétspéju starp
nozares parstavjiem.

Pétijuma meérkis: Darba meérkis ir analizét mazumtirdzniecibas uznémuma SIA Rimi Latvia marketinga
vidi un konkureétspéju, lai So mérki sasniegtu, autore analizéja marketinga vides faktorus, novérteja tieSos
konkurentus, veica SVID analizi, izstradaja patérétaju aptaujas anketu un analizét anketéSanas rezultatus.

Pétijuma metodes: Kvantitativa pétijuma metode - patérétaju anketéSanu, kvalitativa pétijumu metode -
uznémuma specialistu intervijas, monografiska metode - informacijas apkopoSana un analize, grafiska
metode - attélu un aptaujas grafiku konstruésana, SVID analize.

Sasniegtie rezultati: Darba gaita tika secinats, ka Rimi zimols ir milétakais starp partikas
mazumtirgotajiem, tomér tuvakais konkurents Maxima talu neatpaliek. Rimi apzinas zimola vértibu
veiksmigai uznémeéjdarbiba, lidz ar to veido gan tirgotaja, gan darba devéja zimolu, skaidro savas vértibas,
riip€jas par savu reputacija ar aktivu sabiedrisko attiecibu vadiSanu. Autore izstradaja priekslikumus, kas
reali var vairak piesaistit klientus, parsvara balstoties uz lojalitates programmu - parnesta inovacija
“skené iepérkoties” [Scan as you shop], lojalitates karte viedtalruni, jauna stratégija sadarbibas partneru
izvele.

Atslégas vardi: partikas mazumtirdznieciba; marketinga vide; konkurétspéja.
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Oksana Vorobjova. KOMERCSABIEDRIBU IZVAIRISANAS NO PIEVIENOTAS
VERTIBAS NODOKLA NOMAKSAS

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Starptautiskas komercdarbibas tiestbas”,
oksanalO@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., viesdocétajs Atis Bickovskis

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Latvija seviSki aktuala ir cina ar ekonomiskajiem noziegumiem, kas pédéja laika
kluvusi par vienu no valsts prioritatém. Ekonomisko noziegumu realizacija attiecinama uz
uznémejdarbibu veicosajiem subjektiem, kuri saskana ar valsts uzliktajiem pienakumiem, Sos pienakumus
nepilda vai pilda nepilna apmera, proti, veic izvairiS$anos no nodoklu un tiem pielidzinamo maksajumu
nomaksas. Nodokli ir jebkuras valsts tautsaimniecibas neatnemama sastavdala un valsts ienémumu
pamatplatforma. Lielako valsts budzeta iepémumu dalu nodrosina ien€émumi no pievienotas vertibas
nodokla iekaséSanas. Neskatoties uz to, ka Latvija nepartraukti tiek istenots likumibas un tiesiskas
kartibas nostiprinaSanas process, tas neizslédz ari izpémumu pastavéSanu, proti, samérigi liela dala
komercsabiedribu uzskata, ka pilna apmeéra pievienotas vertibas nodokla nomaksa ir neizdeviga vinu
saimnieciskajai darbibai un visada veida censas $1 nodokla nomaksu apiet, kd rezultata nodarot valsts
budZetam zaudéjumus liela apmeéra. Bez tam, komercsabiedribam veicot izvairiSanos no pievienotas
vertibas nodokla nomaksas, pasliktina valsts finanséSanas intereses, apgritinot finansu lidzeklu pardali
atbilstosi socialajai nepiecieSamibai un pasliktina valsts funkciju izpildes nodrosindjumu.

Petijuma merkis: Identificét, kada atbildiba paredzama par komercsabiedribu izvairiSanos no
pievienotas vértibas nodokla nomaksas un izvertét komersanta ricibu, realizéjot izvairiSanos no
pievienotas véertibas nodokla nomaksas.

Pétijuma metodes: Analizes metode, salidzino$a metode, sistematiska metode un aprakstosa metode.

Sasniegtie rezultati: Identificéta komercsabiedribu atbildiba, kas iesaistita ar pievienotas veértibas
nodokla attiecibam, ja komercsabiedriba nepilda vai nepienacigi pilda vinam uzliktos pienakumus.
Izvertétas metodes, kuras komersanti izmanto, realizéjot izvairiSanos no pievienotas vértibas nodokla
nomaksas.

Atslégas vardi: nodokli; izvairiSanas no nodoklu nomaksas; pievienotas vértibas nodoklis.

Una Skrastina. ELEKTRONISKA PIEDAVAJUMU IESNIEGSANA PUBLISKAJOS
IEPIRKUMOS

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma , Biznesa vadiba”, una.skrastina@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., prof. Inga Sina

Anotacija
Publiskas parvaldes efektivitate ir viens no valsts attistibas un konkurétsp€jas paaugstinasanas

raditajiem. Latvija katru gadu pieaug E-pakalpojumu dazadiba un to skaits, kas savukart rada sabiedribai
pieejamaku valsts un pasvaldibu parvaldi. Biznesa vidé jau sen ir atzitas informacijas tehnologiju
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izmantoSanas prieksrocibas-un katru gadu to nozime palielinas ari publiskajos iepirkumos. Lidz ar to
pieaugo$a nozime ir pilsonu lidzdalibai, vinu izpratnei un kompetencei lietot informacijas tehnologijas.
Izmantojot e-pakalpojumus publiskajos iepirkumos, tos var veikt atrak un értak - neatkarigi no iestazu
darba laika un atraSanas vietas, ta palielinot arl publisko iepirkumu efektivitati un caurredzamibu. Ka
norada Eiropas Komisija, vitali svarigi ir uzlabot iepirkuma prasmes, tostarp e-prasmes visos iepirkuma
procesa posmos. Tapat butiska ir iepirkuma digitalas parveides izvérSana, jo jaunas tehnologijas piedava
milzigas iesp€jas racionalizét un vienkarSot iepirkuma procesu, vérSot plaSuma elektronisko publisko
iepirkumu.

Pétijuma aktualitate pamatota ar jauna Publisko iepirkumu likuma spéka stasanos 2017.gada 1.mart3,
kas cita starpa paredz pasutitaja pienakumu iepirkumos, nodrosinat elektronisku piedavajumu
iesniegSanu. Lai gan Sis reguléjums paredzets iepirkumu efektivizéSanai, ta ievieSana jau sakotnéji ir
radijusi daudzas neskaidribas visam iesaistitajam puséem.

Pétijuma meérkis: analizét normativos aktus un praksé biezak konstatétas problémas saistiba ar
elektronisku piedavajumu iesnieg$anu, ka ar1 piedavat esoSo problému risinasanas iespéjas.

Peétijuma metodes: vésturiska, deskriptiva, salidzino$a un analitiska.

Pétijuma rezultati: lasitaji varées gut lielaku izpratni par elektronisku piedavajumu iesniegSanu, saprast
ar kadam probléemam iespéjams bis jasastopas, ka ar1 savlaicigi paredzét to risinasanas iespéjas.

Atslégas vardi: publiskais; iepirkums; elektroniska; iesniegSana.

Oskars Darzins. NULLES STUNDU DARBA LIGUMS UN AR TO SAISTITIE
DISKRIMINACIJAS RISKI LIELBRITANIJA.

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Starptautiskas komercdarbibas tiesibas”,
odarzins@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., viesdocétaja Aija Leitane

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Peédéjos desmit gados Lielbritanija, strauji pieaugusi nulles stundu darba liguma
izmantoSana uzpémumos. 2016. gada 1,4 milj., jeb 5% stradajosSo zinoja, ka vini strada uz nulles stundu
darba liguma pamata, kura galvena atskiriba no citiem darba liguma veidiem ir tada, ka darba némeéjam
nav janodroSina minimalais darba stundu skaits. Nulles stundu darba ligums dod pilnvértigu darba
némeéja statusu un tiesibas uz tadu pasu darba tiesisko aizsardzibu ka citiem stradajosajiem. Taja pasa
laika rodas diskriminacijas riski, pieméram, iespéja sanemt slimosanas pabalstu, sanemt elastigu darba
grafiku u.c.

Peétijuma meérkis: Identificét, kadi diskriminacijas riski rodas, izmantojot nulles stundu darba ligumu
Lielbritanija. Lai meérki sasniegtu, tiks noskaidroti un analizéti tiesibu avoti, kuri ietekmé nulles stundu
darba liguma saturu, veikts salidzinajums ar citiem darba liguma veidiem, aptaujati darba némeéji u.c.

Pétijuma metodes: anketéSana, analitiska, aprakstosa, salidzinosa jeb komparativa un novérojums.

Atslégas vardi: darbs; ligums; Lielbritanija; diskriminacija.
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Dana Abeltina. FRANSIZES PRIEKSROCIBAS UN TRUKUMI

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Starptautiskas komercdarbibas tiesibas”,
danabeltina@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. docente Inara Brante

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Skiet, daudzi ir dzirdéjusi par tadu jédzienu ka fransize, bet ne visiem ir prieksstats
par $i jédziena butibu un iespéjamo ligumu, ka vienu no uznémeéjdarbibas veidiem. Sabiedribas pieredze
un informétibas limenis $aja biznesa modeli ir zems. Pétijuma téma ir aktuala, jo Sis ir viens no biznesa
organizesanas veidiem, kas giist popularitati ar1 Latvija. Fransize dod iespéju iegadaties biznesa paketi ar
jau pazistamu zimolu, reputaciju, klientiiru, vadiSanas stratégiju u.c. FranSizes ligums dod ne tikai
prieksrocibas biznesa uzsaksanai, bet rada ar1 ierobeZojumus un riskus.

Pétijuma meérkis: ir izzinat fransizes bitibu, konstatét fransizes liguma noslégSanas prieksrocibas un
trukumus. Mérka sasniegSanai tiek veikta informacijas avotu un Latvijas normativo aktu izpéte.

Peétijuma metodes: kvalitativas pétijuma metodes, informacijas vaksana, tas analizi un salidzinasana.

Sasniegtie rezultati: fransizes bizness dod vairakas prieksrocibas fransize némeéjam, svarigaka no tam ir
drosibas sajiita, jo nav jaiegulda laiks un lidzekli atpazistamibas un klientu bazes veidoSana. Tacu Sis
biznesa modelis rada brivibas ierobezoSanu un papildus ieguldijumus ligumsaistibu laika, ka ari péc
liguma saistibu beigdm - konkurences ierobeZojums. Uznémums, kas iegiist attiecigas prieksrocibas,
nepérk biznesu, bet gan iegiist islaicigu iespéju to izmantot saskana ar likumu un liguma noteikumiem.
Konstatétie fransizes trikumi, riski un priekSrocibas liecina par to, cik svarigs posms ir noteikumu
saskanos$ana parakstot fransizes ligumu, kas nosaka fransizes devéja un fransizes némeéja pienakumus un
atbildibu.

Atslégas vardi: fransizes devéjs, fransizes némeéjs, fransize, ligums.

Tatjana Aptere. EKSPEDICIJAS LIGUMU UN PAKALPOJUMU PROBLEMATIKA

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Starptautiskds komercdarbibas tiesibas”
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., viesdocétaja Marina Kamenecka-Usova

Anotacija
Pétijuma aktualitate: darba téma ir izveléta, jo ta ir Joti aktuala. Katru dienu visa pasaulé notiek kravu
parvadajuma pakalpojumi uz un no vairak neka 120 pasaules valstim. Kravu parvadajumi tiek nodrosinati
ar dazadiem transporta veidiem ki autotransports, jiiras un gaisa transports. Sodien autotransporta
pakalpojumi tiek plasi izmantoti, un pieprasijums, ka zinams, rada arvien jaunus piedavajumus. Daudzi
transporta uznémumi visa pasaulé katru dienu parvada tiksto$i tonnu kravu, bet ne visi no tiem
nodrosSina ekspedicijas pakalpojumus - ta ir tas saucamas ekspedicijas parvadataju prerogativa. Precu
piegades process ir saistits ar to, ka tiek veikti vairaki darbi, operacijas un pakalpojumi, kuru komplekss
nodroSina precu efektivu izplatiSanu. Galvenais nosacijums normalai tirdzniecibas uznémumu darbibai ir
precu transportésana un uzglabasana. Tirgus ekonomikas panakumi liela méra ir atkarigi no transporta
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sistémas stabilas un efektivas darbibas un tos nosacijumi tiek formalizétas ligumos, kuros ir noteiktas

pusu saistibas, veikto kravu parvadajumu operaciju veidi, apjoms un veids, maksasanas noteikumi un
atbildiba par pienemto saistibu neizpildi.

Pétijuma merkis: izanalizét ekspedicijas ligumus kravas pakalpojumu tirgi, identificet ekspedicijas
pakalpojumu izpildes problémas, izstradat ieteikumus ekspedicijas ligumu sastadiSanai un risku
mazinasanai.

Pétijuma metodes: Darba uzdevumu izpildei tika izmantota literatiiras analizes metode, dokumentu
analizes metode un kvantitativas pétijuma metode.

Sasniegtie rezultati: darba téma ir izvértéta no pakalpojumu sniedzéja un sanéméja viedokla,
identificétas problémas un trikumi kravas parvadajuma ligumos, izstradati ieteikumi kravas parvadajuma
uznémumiem un ekspedicijas pakalpojumu sniedzéjiem.

Atslegas vardi: ekspedicija; ligums; krava; parvadajumi.

Valérija Vanaga. KOMERSANTA UN PATERETAJA TIESISKA DARIJUMA
ANALIZE

Alberta koledZa, studiju programma ,, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums”, valeerijavanaga@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., viesdocétajs Ivars Civ¢iss

Anotacija
Latvijas Republika tiesiska darijuma vispareéjie noteikumi ir reguléti Civillikuma, bet pastav ari specialais
reguléjums citos normativajos aktos, kas janem veér3, ja viena darijuma slédzéja puse ir patérétajs vai
komersants. Tatad tiesibu piemérotdjam janem véra S$1 mijiedarbiba starp visparéjo un diviem
specialajiem tiesiskajiem reguléjumiem, citadak vina situacijas risindjums var izradities juridiski
nepareizs. Saja pétijuma ir analizéta minéta mijiedarbiba, akcentéjot biitiskakos kopigos un at$kirigos
tiesiska reguléjuma aspektus.

Pétijuma aktualitate: nozimigu dalu no visiem tiesiskajiem darijumiem slédz komersanti un patérétdji,
tadel temats uzskatams par aktualu un nozimigu.

Petijuma merkis: sniegt ne vien teorétiskas, bet arl praktiskas atzinas par butiskako, sledzot tiesisku
darfjumu.

Pétijuma metodes: visparzinatniskas izpétes metodes, tiesibu normu interpretacijas metodes un
deskriptiva metode pétijuma rezultatu fiksésanai.

Sasniegtie rezultati: izpétitas un atspogulotas visparéja un speciala reguléjuma kopigas un atskirigas
iezimes.

Atslegas vardi: tiesisks darljums; komercdarijums; patéréetajs.
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Arta Ozolina. VIETEJAS ATTISTIBAS METODES TIESISKA REGULEJUMA
PILNVEIDE UN ISTENOSANA

Alberta koledZa, studiju programma ,, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums”, info@alberta-koledza.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., docente Jolanta Dinsberga

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pamatojoties uz Alberta koledzas 1. un 2. kursa studiju programmas
»+Komercdarijumu tiesiskais reguléjums” Prakses I un Prakses II ietvaros giitajiem secinajumiem prakses
organizacija, autore ir izstradajusi kvalifikacijas darbu par Eiropas Savienibas atbalsta programmas
Leader vietgjai attistibai (sabiedribas virzita vietéja attistiba) apguves procesa pilnveidoSanu. Konstatéta
problematika minéto praksu ietvaros ir potencials pamats Leader atbalsta programmas apguves procesa
efektivitates samazinajumam, ka ar1 atseviskos gadijumos var ierobezot atbalsta pretendentu ekonomisko
jeb mantisko tiesibu istenoSanu t.i., tiek ierobeZzota atbalsta pretendenta iesp€ja nodarboties ar
saimniecisko darbibu.

Pétijuma meérkis: Darba mérkis ir vietéjas attistibas stratégijas un ar to saistito normativo aktu pétijuma
rezultatd sniegt iespéjamos priekslikumus vietéjas attistibas sekméSanai un Leader apguves procesa
pilnveidoS$anai.

Pétijuma metodes: Darba izmantotas seSas visparzinatniskas pétniecibas metodes: monografiska,
analitiska metode, grafiska metode, sintézes; vésturiska metode un logiski konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Darba gaitd izstradati: (1) divi shematiski attéli, kas skaidro Eiropas Savienibas
fondu sistemu un Leader apguves procesu; (2) normativiem aktiem atbilstoSi tris lémumu projekti
prakses organizacijas/vietéjas ricibas grupas administrativas darbibas nodrosinasanas vajadzibam; (3)
jédziena ,teritorijas labiekartosana” definicija, piedavajot tris ar ta ievieSanu saistitus grozijumus Ministru
kabineta noteikumos; (4) reguléjums iepirkuma procediiram, kas nesasniedz 700 EUR, piedavajot
grozijumus Ministru kabineta noteikumos; (5) divi jauni kritériji ievieSanai Saldus un Brocénu novada
vietéjas attistibas stratégija un redigéti $is stratégijas projektu veértéSanas Kkritériji Nr.8 un Nr.9; (6)
priekslikumi grozijumiem Ministru kabineta noteikumos, kas nosaka vietéjas ricibas grupas projektu
vertéSanas komentaru objektivitati.

Atslégas vardi: vietéja attistibas stratégija; teritorijas labiekartoSana; iepirkuma procediira; objektivitates

princips; samériguma princips

Una Gaile. NOTARIATA FUNCIJS

Alberta koledZa, studiju programma ,Komercdarijumu tiesiskais reguléjums”, info@alberta-koledza.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., viesdocétajs Ivars Civ¢iss

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Kops rasanas briZa notariata institiits ir specifisks un nozimigs pétijuma objekts. Si
pétijuma merkis ir atklat Latvijas notariata $i briza nozimigakos aspektus, iepazistinat interesantus ar §1
institita butibu.
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Pétijuma merkis: S1 pétijuma mérkis ir izpétit tidus notariata institiita aspektus ka miisdienu Latvijas
notariata genéze; Zverinatu notaru kolégijas, kopsapulces un padomes uzdevumi; kvalifikacijas prasibas
zverinatiem notariem un vinu paligiem, ka arl to tiesibas, pienakumi un atbildiba. Tapat izpétit un
atspogulot notara darbibas uzraudzibu un notara darbibas izbeigSanas tiesiskos aspektus.

Pétijuma metodes:. Pétijuma pamatmetode ir teksta analize. ST pétijuma konteksta teksts ir saprotams ka
normativie akti, publikacijas u.c. rakstitie informacijas avoti.

Sasniegtie rezultati: Pétijjuma rezultata tiks konspektivi atspoguloti butiskakie Latvijas notariata aspekti.

Atslegas vardi: notariats; notara darbibas uzraudziba.

Zane Zarina. KOMERSATU VEIDU GENEZE PEC NEATKARIBAS
ATJAUNOSANAS

Alberta koledZa, studiju programma ,Komercdarijumu tiesiskais reguléjums”, info@alberta-koledza.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., viesdocétajs Ivars Civ¢iss

Anotacija

20. gadsimta devindesmitajos gados, péc Latvijas Republikas neatkaribas atjaunosanas, tika veidots jauns,
specials komerctiesibu reguléjums, bet $aja perioda vél nebija preciza izpratne par komerctiesibam un ar
tam saistitajiem juridiskajiem jédzieniem, tostarp komersantu veidiem un to butibu. Sakotnéjie
komersantu veidi tiesiskaja reguléjuma bija nodévéti par uznémeéjdarbibas formam un $aja pétijuma ir
analizeti Sie veidi, to butiskas pazimes, ka arl biutiskas nepilnibas. Attistoties izpratnei par
komerctiesibam, ari ietekméjoties no citu valstu pieredzes, ir stajies spéka jaunaks komerctiesibu
reguléjums, kas precizak un atbilsto$ak reglamenté komersantu veidus, bet, neraugoties uz to, ari Sobrid
pastav tiesiska reguléjuma problémas $aja joma. Pétijuma ir veikta ne vien retrospektiva analize, bet ari
sniegti priekslikumi Sobrid pastavoSo problému novérsanai.

Pétijuma aktualitate: komersantu veidu genéze Latvijas Republika ir maz pétits temats, kaut gan tam
bijusi nozimiga loma tautsaimnieciba.

Pétijuma merkis: retrospektiva analizé atspogulot komersantu veidu tiesisko aspektu genézi Latvijas
Republika, perioda péc valsts neatkaribas atjauno$anas, lai ta bitu izmantojama citu valstu salidzino$o
komerctiesibu specialistiem un citiem interesantiem.

Pétijuma metodes: visparzinatniskas izpétes metodes, tiesibu normu interpretacijas metodes un
deskriptiva metode pétijuma rezultatu fiksésanai.

Sasniegtie rezultati: izpétita un atspogulota komersantu veidu tiesiska reguléjuma un Sis jomas
juridiskas terminologijas genéze, akcentéjot biitiskakos un problematiskakos aspektus.

Atslégas vardi: uznémeéjdarbiba; komercdarbiba; komersants; komerctiesibas.
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Marika Mure. FRANSIZES LIGUMA PILNVEIDE MAZUMTIRDZNIECIBAS
UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programma ,, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums”, marika.mure@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., docente Anna Saltikova

Anotacija
Peétijuma aktualitate: Fransize, ka komercdarbibas veids ir izplatita visa pasaul€, tomér neraugoties uz
tas bagato attistibas vésturi un laika gaita izveidojusos plaso fransizes modelu klastu, jédzienam fransize,
joprojam nav vienotas definicijas, bet fransizes ligums uzskatams par vienu no vissareZzgitakajiem

komercligumiem. Nemot véra, ka Latvija fransizes liguma reguléjums ieviests vien 2010.gada, bet fransize,
ka biznesa veids aktivi tiek realizéta, pétits reali pastavoss, Latvija noslégts fransizes ligums.

Petijuma merkis: Fransizes liguma pilnveide, atbilstoSi aktualajam normativajam reguléjumam un
konstatétajam liguma nepilnibam.

Pétijuma metodes: empiriskas pétniecibas metodes, izmantojot kvalitativo pieeju, kontentanalizi un
dokumentu analizi, ka arl visparzinatniskas pétniecibas metodes - monografiska un logiski konstruktiva
metode.

Sasniegtie rezultati: Konstatéts, ka no pétama fransizes liguma izrietosa fransize par tadu nav atzistama
klasiskas fransSizes izpratné, bet ir uzskatama par “apgriezto” fransizi, ko neregulé ne Latvijas Republikas
Komerclikums, ne ari spéka eso$a Eiropas Komisijas Regula (EK) Nr. 330/2010 par Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 101. panta 3. punkta piemérosSanu vertikalu noligumu un saskanotu darbibu
kategorijam.

Konstatéts, ka pétama fransSize faktiski ir apaksfransize, no ka izriet nekorekts liguma subjektu
formuléjums.

Lai ligums biuitu atzistams par fransizes ligumu, izteikti priekslikumi veikt liguma grozijumus attieciba uz:

° fransizes atlidzibas maksasanas kartibu;
° liguma terminu;

. konfidencialitati;

3 konkurences ierobezojumu.

Atslégas vardi: fransize, fransizes néméjs, fransizes devéjs, fransizes ligums, likums.

Linda Kocina. DARBINIEKA PIENAKUMI

Alberta koledZa, studiju programma ,, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums”, lindinja82 @inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., viesdocétajs Ivars Civ¢iss
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Darbinieka pienakumi ir noteikti gan ar€jos normativajos aktos, gan darba liguma, gan var but noteikti
darba devéja dokumentos vai uzdoti ar mutisku rikojumu. Preciza un skaidra darbinieka pienakumu
noteikSana primari ir darba deveéja interesés un to efektivi var veikt ar kvalitativi izstradatu un pardomatu
darba liguma pielikumu - amata aprakstu. Amata apraksts ir viens no nozimigakajiem elementiem darba
organizésanai, darba izpildes analizei un veértéSanai, ka arl macibu planoSanai. Amata apraksts ir
vajadzigs, lai darba devéjam nodroSinatu parliecibu par efektivu organizacijas funkciju veikSanu un
dublésanas novérsanu. Amata apraksta ari tiek noteikti tadi ar darbinieka pienakumiem saistiti jautajumi
ka kvalifikacijas prasibas, tiesibas, paklautiba un atbildiba, tiek noteikta ar1 amatalgas apmeéra noteiksana.
Tapéc tam jabut precizi izstradatam, lai iespéjami patiesi atainotu realo amata pienakumu un atbildibas
buitibu. Amata apraksts kalpo ar1 par pieradijumu, ja ir radies konflikts starp darbinieku un darba deveju.

Anotacija

Pétijuma aktualitate: pirms darba tiesisko attiecibu saksanas obligati ir janoslédz darba ligums. Darba
liguma ietilpst ar1 darbinieka pienakumu raksturojums, kas ir ta butiska sastavdala, ko nosaka Darba
likuma 40.panta otras dalas 5.punkts.

Petijuma merkis: sniegt priekslikumus par to kada veida iespéjami tiesiskak un efektivak darba devéjam
amata apraksta noteikt darbinieka pienakumus.

Peétijuma metodes: kvantitativas un kvalitativas pétijuma metodes.

Sasniegtie rezultati: nodaliti darbinieka likumiskie un ligumiskie pienakumi, pamatota amata apraksta,
ka darba liguma pielikuma, nepiecieSamiba.

Atslegas vardi: darbinieks; pienakumi; darba ligums; amata apraksts.

Maksims Jakobsons. DARBA LIGUMA PILNVEIDE APSARDZES UZNEMUMA

Alberta KoledZa, studiju programma “Komercdarijumus tiesiskais reguléjums”, info@alberta-koledza.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., viesdocétajs Ivars Civ¢iss

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Sobrid un ieskatoties nakotné, svarigs jautajums ir veiksmiga darba tiesisko
attiecibu nodibinaSana, pamatojoties uz rakstveida noslégtu darba ligumu. Lai raditu pamatus drosa

darba videi gan darba devéjam, gan darbiniekam, abam pusém nepiecieSamas korektas darba tiesiskas
attiecibas, kuras puses pienacigi vienojusas par darba liguma noteikumiem.

Pétijuma merkis: Autora darba mérkis ir noskaidrot trikumus apsardzes uznémuma darba ligumos un
sniegt priekSlikumus darba ligumu pilnveidei. Darba mérka sasniegSanai, darba autors izpétijis un
ieguvis informaciju par darba tiesisko attiecibu dibinasanu no juridiskas literatiiras avotiem, literatiiras
avotiem un avotiem, kas pieejami interneta. Autors veicis apsardzes uznémuma iegito darba ligumu
analizi, to atbilstibas normativo aktu prasibam izvértéjumu un sniedzis priekslikumus darba liguma
pilnveidei $aja uznémuma.

Pétijuma metodes: Darba izstradé izmantota grafiska, konstruktiva, induktiva un deduktiva metode,
analizes un sintézes metodes, veikta informacijas strukturizacija un dokumentu analize.

Sasniegtie rezultati: Autors sniedzis darba liguma visparéju raksturojumu, nemot véra iegitos
informacijas avotus. Autors ari veicis praktisku pétijumu, kura analizéti sesi darba ligumi, veikts So darba
ligumu trikumu izvertéjums un izvirziti priekslikumi to novérsanai.

Atslégas vardi: darba ligums; apsardzes uznémums; apsardzes darbinieks; normativie akti.
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Sabine Saliniece. 2018. GADA NODOKLU REFORMA

Alberta koledZa, studiju programma ,, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums”, srabine88@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., viesdocétajs Ivars Civ¢iss

Anotacija
Pétijuma aktualitate: 2017. gada tika pienemti politikas planoSanas dokumenti un tiesibu akti nodoklu
politikas reformas isteno$anai. Jaunaja nodoklu reforma tika paredzets, ka mainisies minimala alga,
iedzivotaju ienakuma nodoklis, socialas iemaksas, uznémuma ienakuma nodoklis, pievienotas veértibas

nodoklis, akcizes nodoklis, azartspélu nodoklis un aril daudzas citas nianses. Latvija jau ir ieviesta jauna
nodoklu reforma, bet visi biitiskie $1s reformas tiesiskie aspekti nav izverteti.

Peétijuma merkis: Petljuma meérkis ir noskaidrot kadas ir nodoklu izmainas un vai tas tieSam atbilst
likumdeveja solitajam. Nodoklu politikas reforma padarot Latviju konkurétspéjigu ar paréjam Baltijas
valstim, pie tam péc reformas Latvija ir lielakais 1IN atvieglojums par apgadiba esoSu personu starp
paréjam Baltijas valstim. Darbaspéka nodoklu reformas meérkis ir samazinat iedzivotaju ienakumu
nodokla slogu un palielinat straddjoso iedzivotaju ienakumus, nosakot zemaku iedzivotaju ienakuma
nodokla likmi, paaugstinot neapliekamo minimumu, ka ari minimalo algu.

Pétijuma metodes: Darba tiks izmantotas tiestbu normu interpretacijas pamatmetodes un
viparzinatniskas pétniecibas metodes.

Sasniegtie rezultati: Viedokli par jauno nodoklu reformu ir dazadi - gan pozitivi, gan negativi.
ledzivotajiem jau pirmajas nedélas, kad reforma tika ieviesta radas daudz jautdjumu un nesaprasanu.
Nodoklu reforma mainijies tas, ka ar nodokli neapliekama algas dala kluvusi diferencéta, bet nodoklis
progresivs. Péc autores domam, nodokli kluvusi daudz sarezgitaki un iedzivotajiem ir griti saprast ka $ie
nodokli tiek pieméroti.

Atslégas vardi: nodokli; reforma; publiskas tiesibas.

Marija Kobizeva. DZIVOJAMO MAJU PARVALDISANAS LIGUMA PILNVEIDE
PASVALDIBAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programma ,Komercdarijumu tiesiskais reguléjums”, m.kobizeva@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., Mg.paed., viesdocétaja Ina Baiko

Anotacija
Pétijuma aktualitate: misdienas ir pamats uzskatit, ka sabiedriba kliist izglitotaka dazados tai nozimigos
dzives procesos. To var attiecinat arl uz sabiedribas iesaisti dzivojamo maju parvaldi$anas jautajumu
risinasana. Pédéja laika aizvien biezak izskan negacijas no sabiedribas puses par pasvaldibas uznémumu,
kas sniedz dzivojamo maju parvaldiSanas pakalpojumus, iespéjamu negodpratigu ricibu un metodém sev
veélamu rezultatu sasniegSana, kas Skietami neatbilst dzivojamas majas parvaldiSanas ligumam. Nemot
véra, ka dzivojamo maju parvaldiSanas attiecibas biitisks to reguléSanas instruments ir parvaldiSanas
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ligums, ta analize un pilnveidoSana pasvaldibas uzpémuma sniegtu bitisku ieguldijumu So attiecibu
uzlabosanai.

Pétijuma merkis: parvaldiSanas liguma analize paSvaldibas uznémuma, identificéjot iesp€jamas
neatbilstibas normativajiem aktiem un noteikumu interpretacijas problémas, un sniegt savus
priekslikumus parvaldiSanas liguma pilnveidosana.

Pétijuma metodes: darba gaita izmantota monografiska metode un dokumentu analizes metode.

Sasniegtie rezultati: parvaldiSanas liguma ir salidzinosi liels skaits noteikumu, kas satur visparigas
atsauces uz lémumiem un normativajiem aktiem. Iepriek§ minétais un neskaidra nosacijumu
interpretacija rada stridus dzivoklu ipasnieku un parvaldnieka starpa par patieso parvaldiSanas darbibu
apjomu un dzivokla Ipasnieka pienakumu maksat par $adu darbibu izpildi. Sada satura parvaldi$anas
ligumi nebttu atzistami par ,nepareiziem”, tacu ligumus nepiecieSams pilnveidot, nodrosinot sapratigu
lidzsvaru starp vispariga rakstura nosacijumiem un konkrétu tiesibu un pienakumu sadalijjumu
parvaldi$anas liguma.

Atslégas vardi: parvaldiSanas ligums; pretrunas; atbilstiba normativajiem aktiem; pilnveidosana.

Santa Volde. APVIENOTO NACIJU ORGANIZACIJA UN LATVIJAS DALIBA TAJA

Alberta KoledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums, santavolde112 @inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., viesdocétajs Ivars Civ¢iss
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Apvienoto Naciju Organizacija ( turpmak ANO) tika izveidota 1945.gada, lai
nodrosinatu starptautisko mieru un drosibu, veicinatu valstu miermiligas attiecibas, istenotu
starptautisko sadarbibu un kalpotu par naciju ricibas saskanos$anas centru. Latvija ANO dalibvalsts ir kop$
1991.gada 17.septembra. Arvien plasaka parstaviba vélétas starptautisko organizaciju struktiiras ir viens
no priekSnosacijumiem Latvijas arpolitikas intereSu istenoSanai. Aktiva daliba starptautiskajas
organizacijas veicina arl valsts atpazistamibu. Latvija Sobrid ir ievéleta ANO Zinatnes un tehnologiju
attistibas komisija un ANO Statistikas komisija. Latvija ir ievéléta ar1 divas UNESCO struktiiras - UNESCO
Starptautiskas programmas komunikacijas attistibai (IPDC) Starpvaldibu padomé un UNESCO
Starpvaldibu komiteja kultiiras izpausmju daudzveidibas aizsardzibai un veicinasanai.

Petijuma merKkis: ir izpétit Latvijas dalibu ANO un tas darbibas efektivitati ieveletajas komisijas un
struktiras.

Pétijuma metodes: Pétijuma izmantota monografiska metode, kuras pamata ir informacijas vaksana,
iegiistot visus materialus un analizes metode, kura pielietota, lai izpétitu un izanalizétu Latvijas dalibu
ANO.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma rezultata secinats, ka mainoties starptautiskajai videi, ir jamainas ari tas
subjektiem, tai skaita starptautiskajam organizacijam, lai tas spétu adekvati reagét uz musdienu
izaicindjumiem. Latvija komisijas un struktiras sniedz ieguldijumu attistibas politikas veidoSana, veicina
starptautisko sadarbibu statistikas joma3, statistikas standartu un metodologijas izstradi, ka ari veiksmigi
sekmé sadarbibu ar jaunattistibas valstim un nodrosina kultiras izpausmju daudzveidibas aizsargasanu.

Atslegas vardi: Apvienoto Naciju Organizacija; Latvijas republika; starptautiskas publiskas tiesibas.
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Maksims Osnovskis. DATUBAZES IZVEIDOSANA UN IEBUVESANA
MAJASLAPA

Ekonomikas un kultiiras Augstskola, studiju programma ,Informacijas tehnologijas“, max@bouncy.ie
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.ing., lektors Dmitrijs Finaskins

Anotacija
Darba analizéts -Web programmeésana, CSS stilu izmantoSana, PHP skriptu izmantoSana, SQL datubazes
savienoSana caur PHP.
Darba merkis: saprast ka darbojas SQL un PHP, izpétit datu drosibas risinajumus.
Darba uzdevumi:
1. [epazities ar jau esoSo majaslapas kodu.
2. Izstradat pievilcigu aizpildiSanas formu ar CSS stila palidzibu.
3. Integret Javascript kalendari kura klients var izvéléties datumu.

4. Izstradat PHP skriptu kur$ savienojas ar SQL datubazi un parbauda pieejamibu- jau esoso datumu ar
klienta ievadito datumu

5. Izstradat PHP skriptu kurs savienojas ar SQL datubazi un ievieto ievaditos datus
6. Analizet rezultatus un guto pieredzi.

Sasniegtie rezultati: darba secinats, ka jo vairak pieredzes ir programmeétajam jo vairak iespéjas un
funkcijas var izdomat un atrisinat daZadas problémas. Tika savienoti daZadi skripti no
webprogrammeésanas un gala rezultata sanaca Joti pievilciga forma ar funkcijam.

Atslégas vardi: PHP; webprogrammeésana; SQL.

Martins Kisis. DATU BAZES 1ZSTRADE TIMEKLA VIETNEI VAI
LIETOJUMPROGRAMMAI

Ekonomikas un kultiiras Augstskola, studiju programma , Informdcijas tehnologijas“
Zinatniskais vaditajs: Mg.phys. Egmonts Treiguts

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Arvien vairak pasaulé paradas lietojuma programmatiiras un dazadas web lapas,
kas ievac datus par saviem klientiem, ta pat ari tiek izstradati normativie akti, kas liek uzglabat un

apstradat klientu sniegtos datus noteikta veida. Pareiza datu apstrades izvele paliek par aktualu tému
jebkuram, kas nodarbojas ar uznémeéjdarbibu.

Pétijuma meérkis: izstradat datu bazi timekla vietnei vai lietojumprogrammai.

Pétijuma metodes: specialas literatiiras un avotu analize - tika izpétita pieejama informacija par datu
bazém, datu bazu lietojumprogrammam, modeliem un valodam. Modelésana - tika izstradata vienkarsa
datu baze timekla vietnei.
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Sasniegtie rezultati: Analitiskas apskates dala tika izpétita un aprakstita pieejama literatiira par datu

bazém, datu bazu lietojumprogrammam, modeliem un valodam. Pétijjuma rezultatu dala tiek izveidota
datu baze timekla vietnei, tiek aprakstita darba gaita un ar attélu palidzibu attélots process.

Atslégas vardi: datu bazes; datu bazu modelis; relaciju modelis; datu bazu valoda; datu bazu
lietojumprogramma.

Raivo Beikmanis. WI-FI TIKLU PAROLU DROSIBA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,, Informdcijas tehnologijas”
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.ing., lektors Dmitrijs Finaskins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Témas aktualitate ir svariga visiem, kas ikdiena izmanto Wi-Fi bezvadu tiklus.

Peétijuma merkis: Petijuma meérkis ir izpétit to, cik droSas ir Wi-Fi tiklu paroles, izanalizét butiskakos Wi-
Fi tiklu parolu SifréSanas protokolu pamatprincipus, ka tie atsSkiras , izpétit to stipras un vajas puses, ka ar1
izpétit to virzibu nakotné un nakotnes perspektivas.

Pétijuma metodes: Pétijuma tika izmantota interneta pieejamas informacijas analize, kuru darba autors
konspektéja un izanalizéja sava interpretéjuma. Ka ari darba tika pétita Wi-Fi parolu drosiba izmantojot
brivi pieejamu programatiiru un datnes.

Sasniegtie rezultati: Darba tika aprakstiti tadi Wi-Fi bezvada tiklu drosibas protokolu veidi ka WEP, WPA
un WPA2, to vésture, priekSrocibas un trikumi, salidzinot tos sava starpa, ka ari tika analizéta katra
drosibas protokola parolu Sifrésanas protokoli (CRT,TKIP,CCMP/AES). Darba tika praktiski parbaudita
drosibas protokolu spéja pasargat bezvadu datortiklus izmantojot brivi pieejamu programmatiru un
datnes. Parbaude tika veikta méginot iegiit bezvadu datortikla paroli ar meérki lietot datortiklu bez tikla
administratora vai Ipasnieka atlaujas. Tika veikti secinajumi par Sobrid pieejamo drosibas protokolu spéju
pasargat bezvadu datortiklus no méginajuma tos lietot bez atlaujas, ka ar1 apzinatas darbibas, kuras Wi-Fi
tiklu administratoriem un 1pasniekiem vajadzétu veikt, lai padaritu savus tiklus drosakus pret
meéginajumiem tos lietot bez atlaujas.

Atslegas vardi: Wi-Fi; datortikli; WEP; WPA; WPA2.

Elvijs Zalitis. DAUDZSPELETAJU TIESSAISTES SPELES IZSTRADE

Alberta koledZa, studiju programma , Informacijas tehnologijas”, boneless2 @inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.phys., viesdocétajs Egmonts Treiguts

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Misdienas datorspélu industrija ir viena no lielakajam pasaulé. Katra nakama
paaudze iedzivotaju klist arvien vairak izglitoti jaunajas tehnologijas un lidz ar to, katru gadu pieaug ari
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datorspélu spelétaju skaits. Pétijums tika veikts nelielam programmaturas izstrades uznémumam, kura
interesés, ka jau katram uzpnémumam, ir paplaSinasanas un pelnas palielinaSana. Tapéc viens no
uznémuma meérkiem ir izpéetit jaunas tirgus niSas un pieveérsties jaunu, individualu produktu izveidei,
pieméram, parlikprogrammu spélém un mobilajam aplikacijam. Domajot par turpmako attistibu,
uznémums vélas ne tika izstradat jaunus produktus, bet arl izmantot jaunakas tehnologijas, lidz ar to
pétijuma tika apskatitas tadas tehnologijas k3 HTML5, WebSockets un Node.js

Pétijuma meérkis: Izpétit un analizét daudzspélétaju spélu izstrades procesu, metodes, tehnologijas un
realizaciju uznémuma ietvaros.

Pétijuma metodes: Pétljuma sagatavoSana izmantotas sintézes, analizes un dokumentu analizes metodes
(kontentanalize). Tiek pétiti un analizéti esoSi pétijumi un aptaujas par datorspélu lietoSanas
paradumiem, ka ari dazadi IT standarti.

Sasniegtie rezultati: Petijjuma rezultata tika izpétita literatira par HTMLS5, daudzspéletaju spelu izstradi,
un tas tehnologijam, ka ar1 sniegti ieteikumi par to izvéli. Analizéti ar parlikprogrammu spélém saistitie
drosibas apdraudéjumi un sagatavoti butiskakie risinajumi. Ka ari1 veikta pieejamu norekinu sistému un
spelu monetizacijas salidzinasana, iesakot uznémumam vispiemerotakos. Balstoties uz pétijuma iegiito
informaciju, tika izveidota ari parlikprogrammas spéle un tas mobila aplikacija.

Atsléegas vardi: daudzspeéletaju speéles izstrade; HTML5; spelu tikloSana; timekla lapu drosibas
apdraudéjumi; norékinu sistémas.

Rolands Uvarovs. LIETOJUMPROGRAMMU IZSTRADE MS WINDOWS VIDE

Ekonomika un kultiiras augstskola, studiju programma ,, Informdcijas tehnologijas"
Zinatniskais vaditajs: Oskars Rasnacs

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Pétljums ir aktuals tiem cilvekiem, kuri vélas programmét un izstradat

lietojumprogrammas priek§ MS Windows, Sis darbs var biit ka neliels ieskats programmeésSanas valodas
kuras tika salidzinatas Saja darba.

Pétijuma merkis: izpétit MS Windows vidi, it ipasi - programmeésanas valodu iespéjas, raksturigas
pazimes, priekSrocibas un trilkumu, ka ari salidzinat 2 valodas - Java un C Sharp (C#) programmeésanas
valodas.

Petijuma metodes: Darba praktiskaja dala tika izmantota salidzinaSanas metode, lai salidzinatu abas
programmeésanas valodas - C Sharp un Java valodas sava starpa, to sniegtas iespéjas, lidzibas un katras
valodas prieksrocibas.

Sasniegtie rezultati: Darba ietvaros tika apskatiti gan programmeésanas valodu teorétiskie aspekti, gan
ar1 valodu prieksrocibas, salidzinot to limenus, prieksSrocibas un trikumus, ka ar1 katras valodas iespéjas.
Darba gaita tika salidzinatas 2 valodas - C Sharp un Java programmeésanas valodas, kuras abas tiek
uzskatitas par objektorientétam valodam ar savam priekSrocibam un trikumiem. Darbs sastav no 2
dalam, kur viena tika apskatiti un analizéti valodu teorétiskie aspekti, to daudzveidiba un katras valodas
piedavajums programmeétajam, kuram rodas nepiecieSamiba ar to stradat. Otra nodala tika apskatits abu
valodu salidzinajums, to lidziba un trikumi.

Atslegas vardi: lietojumprogramma; Windows; C#; Java; programmeésana.
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