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1. Studiju virziena attistibas stratégija, to saistiba ar EKA kopé€jo stratégiju

Studiju virziena ,,Tiesibu zinatnes” ar vienu studiju programmu ,,Starptautiskas komercdarbibas
tiesibas” (turpmak — SP) realizacija uzsakta 2015./2016. akadeémiskaja gada. Virziens “Tiesibu
zinatnes” tiek realizéts latvieSu valoda. SP sekmigas absolvéSanas rezultata tika pieskirta
juriskonsulta kvalifikacija un bakalaura grads tiesibu zinatnés. 2017./2018. akadémiskaja gada
sakara ar grozijumiem normativajos aktos, Kuri regulé augstakas izglitibas jomu un juristkonsulta
kvalifikacijas likvideéSanu, studiju programmai ‘“Starptautiskas komercdarbibas tiesibas” tika
apstiprinatas izmainas parveidojot programmu no profesiondlas uz akademisko un mainot
programmas saturu, uzbivi un kreditpunktu skaitu saskana ar normativo aktu prasibam
akademiskajam bakalauru programmam. Kop$ 2018. gada septembra studiju virziena “Tiesibu
zinatnes” tiek realizéta akademiska bakalaura studiju programma “Tiesibu zinatne” ar atjaunotu

macibspeku sastavu (sk.9.p. un pielikuma programmas mérki, studiju rezultatus un planu).

Studiju virziens tiek realizéts saskana ar ES un Latvijas Republikas normativajiem aktiem:
Eiropas izglitibas Ministru kop&jo deklaraciju ,,Eiropas Augstakas izglitibas telpa”, Izglitibas
likumu, Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibau likums, u.c., ka ari ievérojot Nacionala
attistibas plana (turpmak - NAP2020) un Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas lidz 2030.

gadam prioritates.

Saskana ar Ekonomikas un kultiiras augstskolas (Turpmak — EKA) strategiju lidz 2018. gadam,
EKA vizija ir: ,,EKA attistas ka starpnozaru multikulturala augstskola, kas globalajam darba
tirgum sagatavo zinoSas, radoSas un patstavigi domajosas personibas, kuras ir izcili profesionali
savas nozarés. EKA asoci€jas ar konkurétsp€jigu, izcilu izglitibu, starptautiski atzitiem
diplomiem, augstu absolventu profesionalo kvalitati, attistitu zinatniski pétniecisko bazi un augsti

kvalific€tu personalu.”

Studiju virziena TstenoSana ciesi saistita ar EKA misijas otro dalu, jo tas tiek realizéts, piedavajot
kvalitativi izstradatas studiju programmas, piesaistot atzitos specialistus savas jomas, ka ar1 aktivi

iesaistot studentus zinatniski pétnieciskaja darba jau no pirma kursa.

Augstskolas meérkis ir Iidz 2018. gadam klit par vienu no labakajam Latvijas privatajam
augstskolam ar izcilu reputaciju, t.i., sasniedzot, ka:

1. EKA studg vairak ka 1500 studentu, t.sk. no arzemém,;



4.

EKA strada augsti kvalificéts personals, t.sk. 50%. akadémiska personala ir ar doktora
gradu un vismaz 5 asociétie profesori vai profesori katra studiju virziena;

EKA zinatniska, pétnieciska un jaunrades darbiba atbilst Latvijas un starptautiskajiem
standartiem;

EKA ir attistita macibu vide un infrastruktara.

Studiju virziena realizacija ir saistita ar augstskolas mérku TstenoSanu:

1.
2.

Studiju virziena studgjoso skaits papildina kop&jo augstskolas studentu skaitu;

Studiju virziena personala sastavs tuvojas uzstaditajam mérkim — no 28 nodarbinatajiem
virziena realizacija, 13 docétajiem ir doktora grads, 15 docétajiem ir magistra grads.
Studiju virziena stradajosie un studgjosie aktivi tiek iesaistiti zinatniskaja un petnieciskaja
darbiba.

Augstskolas ikgadgjas investicijas infrastruktiiras attistiba sastada ap 10% no kop&jam

studiju virziena TstenoSanas izmaksam.

Studiju virziena mérki ir:

1.

levérojot Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam politiku uzbiivét un
nodroSinat studiju procesu, kas veicinas absolventu konkur€tsp&jas, ka ar1 augstaka
labklajibas Iimena sasniegSanu;

Sagatavot kvalific€tus tiestbu specialistus, kas butu spgjigi darboties jurisprudences joma
gan Latvijas darba tirgt, gan Eiropas Savienibas méroga;

Sniegt studgjosSiem zinaSanas un kompetences atbilstosa kvalitaté un Itmeni, lai péc

programmas apguves absolventi varétu turpinat studijas magistrantiira;

Studiju virziena uzdevumi:

1.
2.
3.

Nodros$inat kvalitativu studiju procesu studentiem;

Piesaistit kvalificetus macibspéekus studiju kursu doc€sanai,

Attistit infrastruktiiru un materiali tehnisko bazi atbilstoSi studiju virziena istenoSanas
vajadzibam,;

Veicinat macibspeku kvalifikaciju pedagogiskaja un zinatniskaja joma;

Attistit zinatniski petniecisko darbibu studiju virziena;

Attistit starptautisko sadarbibu ar radniecigam augstakas izglitibas iestadém,
uznémumiem un organizacijam;

Palielinat stud€joso skaitu, panakot, ka minimalais skaits grupa ir 20 cilvéku.



2. Studiju virziena un studiju programmu novértéjums no Latvijas
Republikas intereSu viedokla

Studiju virziena un studiju programmas attistibas pamatprincipi ir balstiti uz augstskolas vértibam
un kop€jo augstskolas attistibas stratégiju, ka ari, ievérojot normativo aktu prasibas un nacionalo

un starptautisko dokumentu noteiktas prioritates.

Studiju virziena un studiju programmas realizacija notiek, par pamatu nemot vairakas Eiropas

Savienibas un Latvijas pamatnostadnes augstakas izglitibas joma nakamajiem periodiem.

Studiju virziena tiek ieverotas vairaku nacionalo un starptautisko dokumentu prioritates:

e Nacionalais attistibas plans 2020 (turpmak - NAP): Latvija ir starptautiski
konkurétsp€jigas augstskolas, kuras strada starptautiski noveértets un kvalificéts
akadeémiskais personals. Augstaka izglitiba kluvusi par plasi pieprasitu Latvijas eksporta
pakalpojumu. Studiju programmas tiek nodroSinatas saskana ar Latvijas ka nacionalas
valsts valodas politiku — galvenokart latvieSsu valoda un kada no Eiropas Savienibas
oficialajam valodam. Latvijas augstskolu absolventi ir konkuretsp&jigi gan vietgja darba
tirgll, gan arvalstis. Studiju virziens un taja ietilpsto$a studiju programma tiek realizéta
latvieSu valoda, tacu 1paSu uzmanibu pievérSot 2 ES valodu apguvei, ka ar1 ES un
starptautiskas normativas bazes komercdarbibas joma izpétei, kas laus absolventiem biit
konkurétsp€jigiem gan Latvija, gan starptautiskaja tirgt.

e Studiju virziens tika izstradats, par pamatu nemot NAP 2020 ricibas virziena ,,Attistita
pétnieciba, inovacija un augstaka izglitiba” meérkus:

o Paaugstinat zinatnieku skaitu, kas nodarbinati privataja sektora. Augstskola, kura
tiek realizéts studiju virziens, ir privats uznémums, lidz ar to, docétaju aktiva
iesaiste zinatniskaja procesa, mudinajums un atbalsts, gan sagatavojot zinatniskas
publikacijas, gan rakstot un aizstavot promocijas darbus — ir tieSs ieguldijums
mérka realizacija.

o Vairot gradu vai kvalifikaciju ieguvuso studentu skaitu augstskolas un koledzas,
palielinat iedzivotaju skaitu vecuma no 30 lidz 34 gadiem, kam ir augstaka
izglitiba. Dotajam kritérijam atbilst 81% studgjoSo studiju virziena, kas Sobrid
vai péc programmas absolvéSanas ieklausies $aja vecuma grupa.

e NAP 2020 merkis — nodroSinat augstakas izglitibas pieejamibu, ir veiksmigi realiz€jams

virziena, ka ar visa augstskola, jo studentiem, kam ir griiti sasniegt augstskolas telpas



(neatkarigi no iemesla — tala atraSanas vieta vai kustibas trauc€jumi), ir iespgja iegit

velamo izglitibu attalinati, e-vide. Studijas e-vid€ ir draudzigas personam ar kustibu un

redzes trauc&jumiem.

Ka ar1 augstskola sava attisttba virzas NAP nospraustiem vispargjiem méerkiem,

iestradajot tos savos stratégiskajos uzdevumos — augstakas izglitibas konkurétsp&ja un

konsolidacija, materialtehniskas bazes attistiba, augstskolu ieksgjas kvalitates sist€mas

pilnveide, augstskolu personala zinatnisko publikaciju skaita piecauguma motivésana,

starptautisko zinatnisko zurnalu izveide, parvaldibas sisteémas efektivitates palielinasana.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (Latvija 2030):

o

o

Kvalitativa un pieejama izglitiba miiza garuma. Minétas prioritates mérkis — izveidot
vienu no labakajam izglitibas sisttmam ES un klit par vienu no liderém pieauguso
izglitibas pieejamibas un izmantoSanas zina. Pateicoties augstskolas nodroSinatajiem
materialtehniskajiem un cilvékresursiem, studiju virziena studgjosiem ir iesp&ja iegiit
kvalitativu un pieejamu izglitibu no jebkuras vietas pasaulé un jebkura, tiem &rta
laika. Sobrid studiju virziena studé Latvijas studenti atradoties ne tikai Latvija, bet ari
Vacija, Lielbritanija, Kipra.

,Latvijas izglitibas politika joprojam ir nepietickami ieklaujoSa attieciba pret
bareniem un cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem”. Izmantojot talmacibu
iespgjas, studgjosajiem EKA ir iespa iegiit kvalitativu augstako izglitibu,
neapmeklgjot augstskolu.

,Latvijas konkurétsp€ja arvien vairak biis atkariga no izglitibas sistemas saiknes ar
darba tirgus izmainam un sp€jas sagatavot cilvéku darbam mainigos apstaklos visa
miza garuma”. Reaggjot uz izaicinajumiem, studiju virziena eso$a programma
piedava dazadas iesp&jas iegiit izglitibu visa muza garuma. Izglitibu var iegit
stradajoSas personas, izveloties studijas sestdienas vai e-vide. Izglitibu var iegiit gan
vidusskolu, gan koledzu absolventi, paaugstinot izglitibas limeni un attistot
kompetences, gan personas ar augstako izglitibu var ieglt otro augstako izglitibu.
Koledzas izglitibas turpinasanai vai otras izglitibas iegiSanai ir paredzéta individuala
pieeja kreditpunktu parnesei, un attiecigi studiju ilguma samazinasanai, ka ari

paredzetas atlaides studiju maksas apmaksai.



o ,lalakizglitibas integracija formalas izglitibas sisttma. NepiecieSams nodroSinat
neformala veida iegiito zinasanu, prasmju un kompetencu atziSanu, dodot iesp€ju
personai sanemt formalas izglitibas dokumentu, ja =zinasanas, prasmes un
kompetences atbilst formalas izglitibas programmas ietvaros apgttajam. Javeido
nebirokratiska un efektiva talakizglitibas kursu novertésanas sist€ma, lai cilvékiem,
kuri nav gajusi tradicionalo izglitoSanas celu, nodrosinatu vienlidzigas mobilitates
iesp&jas gan izglitibas sist€émas ietvaros, gan darba tirgi.” Studentiem, kuriem ir
atbilstoSa profesionala pieredze vai iepriekseja izglitiba, ar komisijas 1émumu to var
atzit saskana ar MK noteiktumiem Nr. 36 no 10.01.2012., studiju prakses vieta.
Komisiju, kas nodarbojas ar rezultatu atziSanu, veido tris atbilstosa studiju virziena
akadémiska personala parstaviji.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam:

o Digitalie macibu lidzekli un resursi — elektronisks izdevums un resursi, kuros ir
ieklauts izglitibas programmas 1stenoSanai nepiecieSamais saturs. Studiju virziena jau
Sobrid veiksmigi tiek realizéts punkts par digitaliem macibu Iidzekliem un resursiem.
Ta ka studiju virziena realizacija notiek gan klatieng, gan attalinati (e-vide), lai
nodroSinatu studentus ar macibu materialiem, katra studiju kursa tikai sagatavoti
lekciju konspekti.

o Augstakas izglitibas internacionalizacija un starptautiska konkur€tsp€ja. Augstakas
izglitibas atvertibas starptautiskai sadarbibai un informacijas apmainai veicinasana, ka
ar1 eksportsp&jas kapinaSana ir viens no prioritarajiem augstakas izglitibas attistibas
ricibas virzieniem. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam ir definéts
meérkis palielinat arvalstu studentu Ipatsvaru augstskolas Latvija lidz vismaz 10% no
kopgja studgjoSo skaita. Augstskola aktivi notiek internacionalizacijas procesi un
arvalstu studentu piesaiste. Tacu, nemot studiju virziena specifiku un realizacijas
valodu, paslaik arvalstu studentu virziena nav.

Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas koncepcija 2013.-2020.gadam:

o ,,NepiecieSamiba palielinat absolventu skaitu, piesaistot augstakajai izglitibai plaSaku
sabiedribas dalu, un samazinat to studentu skaitu, kuri nepabeidz studijas.” Ta studiju
virziena tika parnemti studenti no Socialo tehnologiju augstskolas, kur beidzas studiju

programmas ,,Tiesibu zinatnes” akreditacijas termins. Studentiem, kuriem ir 1. vai 2.



Itmena augstaka izglitiba, vai arT nepabeigta izglitiba, apgiitie studiju kursi tiek atziti un
tiek sagatavots individuals studiju plans. Studentiem, kuriem jau ir augstaka izglitiba,
tiek pieskirtas atlaides studiju maksai. KoledZu absolventiem ir atlaides dokumentu
noforméSanai, stajoties augstskola, ka ar1 pirma studiju gada studiju maksai.

o ,,NepiecieSamiba uzlabot augstakas izglitibas kvalitati un atbilstibu, lai studiju
programmas atbilstu individu, darba tirgus un nakotnes profesiju vajadzibam, ka ari
stimul&t un apbalvot par izcilibu studijas un p&tnieciba”. Lai veicinatu izcilibu studijas
un pétnieciba, studiju virziena 2017./2018. gada tika piedavati 6 granti no sabiedriba
pazistamam personam. Lai saglabatu savu granta studiju vietu, studentam jaizpilda
divas prasibas:

a. Laikus jakarto eksameni, un to vert€jums nedrikst biit zemaks par 8 ballem;
b. Jabat aktivam un japiedalas visos augstskolas un studiju programmas planotajos
pasakumos.

o ,,NepiecieSamiba sniegt vairak iesp€ju, lai studenti iegiitu papildu prasmes studiju laika
arvalstis, un veicinat parrobezu sadarbibu, lai uzlabotu augstako izglitibu.” Augstskola
aktivi tiek izmantotas Erasmus+ programmas iesp€jas gan macibspéku apmainai, gan
vieslektoru piesaistei, gan studéjosiem piedavajot studiju un prakses iesp&jas Eiropa.

Apkopjot iepriekSmingto, var secinat, ka, planojot studiju virziena attistibu, ir nemtas véra

perspektivas gan no valsts politikas viedokla, gan no virziena attistibas viedokla. Studiju virziena
realizacija pilniba atbilst valsts un Eiropas pamatnostadném augstakas izglitibas joma. Studiju
virziena ir daudz priekSrocibu, kuru nav citu augstskolu tiesibu zinatnu virzieniem. Piem., e-
studiju attistibas iesp&jas ir praktiski neierobezotas. Nav teritorialu robezu, nav klausitaju
skaitliska ierobeZojuma, nav vajadziga telpa, kas samazina virziena realizacijas izmaksas.

legiistot bakalaura gradu, studentiem ir iesp&ja turpinat studijas magistra grada iegtisanai.

Viss ieprieks minétais norada uz to ka studiju virziena mérki un to istenoSana tiesi sasaucas ar

valsts interes€m un attistibas redz&jumu.



3. Studiju virziena attistibas plans

Planojot studiju virziena attistibu, par pamatu tieck nemta EKA attistibas stratégija, nacionala

limena attistibas planoSanas dokumentos noteiktas prioritates un Eiropas augstakas izglitibas

telpas veidosanas rekomendacijas.

Studiju virziena mérkis ir ciesi saistits ar augstakas izglitibas konkur€tsp&ju un atpazistamibas

veicinaSanu starptautiskaja méroga, jo paredz konkurétsp&jigu specialistu sagatavosanu Latvijas

un arvalstu uzn@émumiem.

Studiju virziena attistibas plans paredz istenot $adus pasakumus:

o Akadémiskas un pétnieciskas kapacitates stiprinasana:

o

o

o

turpinat darbu pie jaunu studiju metozu attistibas un macibu metodikas attistibas
darba e-vidg;

turpinat veicinat doc€taju iesaisti zinatniskaja darbiba, sniedzot atbalstu
publikaciju sagatavoSana un daliba konferences;

nodros$inat doc@taju un administrativa personala kvalifikacijas celSanas pasakumus
Latvija un arzemes katru gadu;

veicinat iesaistiSanos nacionalajos un starptautiskajos pétniecibas projektos;
turpinat studgjosSo iesaisti zinatniskaja un pétnieciskaja darbiba, konferences,
seminaros u.tml.;

veidot studiju kursus anglu valoda, lai veicinatu arvalstu studentu piesaisti.
turpinat attistit sadarbibu ar darba dev€jiem prakses nodro$inaSanas jautajumiem
un atbalsta sniegSana studiju virziena istenosana;

veicinat sadarbibas attistibu ar citam Latvijas un arvalstu ausgstskolam, kopigi
iesaistoties petniecibas projektos un citas aktivitates;

virziena Tstenotajas aktivitat€s un iesaistoties asociaciju rikotajos pasakumos.

¢ FinanSu kapacitates stiprinasana:

o

o

piesaistit argjo finanséjumu pétniecibas projektu 1stenosanai;
sagatavot projektu ar starptautisko finans€jumu akadémiska un administrativa

personala kvalifikacijas paaugstinaSanai.



e Starptautiskas sadarbibas attistiba:
o piedalities starptautiskajas aktivitat€s vadibas izglitibas joma, attistot sadarbibu ar
tadam starptautiskam organizacijam ka BMDA, CEEMAN, PRME);
o turpinat stud€joSo un docétaju aktivu iesaisti ERASMUS + mobilitasu
programmas un citds apmainas programmas;

o palielinat augstskolu ka partneru skaitu, kuriem ir attiecigs virziens.

Studiju programmas TstenoSana ir balstita arT uz Eiropas Padomes mérku augstakaja izglitiba
sasniegSanu. Studiju process organizets ta, lai studgjosajam biitu iesp€ja iegiit gan profesionalas
zinasanas, prasmes un kompetences, gan ar1 vispusigi pilnveidoties. Tas tiek panakts, ieverojot
demokratijas principus un izmantojot studentcentréto pieeju, ka ari cienot katru studgjoSo ka
personibu. Studiju laika studgjoSie pilda dazadus uzdevumus, tiek iesaistiti zinatniskas,
pétnieciskas un radoSajas aktivitate€s, kas veicina vinu analitiskds un radosas spgjas.
Stud€josajiem ir organizétas tikSanas ar nozaru profesionaliem un macibu ekskursijas noliika

iepazit profesijas un darba vides Tpatnibas.



4. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam
Lai noskaidrotu absolventu nodarbinatibas perspektivas, tika pétiti dazadi informacijas avoti.
Saskana ar Ekonomikas ministrijas darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozém
,nakotné salidzinosi liels nodarbinato skaita pieaugums biis komercpakalpojumu nozares. 2022.
gada pieprasijums péc darbaspeka par 9,6% parsniegs 2015.gada limeni un veidos piektdalu no
visa tautsaimnieciba nodarbinato skaita. Komercpakalpojumu nozares izaugsmi galvenokart
veicinas pargjo tautsaimniecibas nozaru attisttba un aizvien augoSais pieprasijums péec
arpakalpojumiem. Pieprasijums pieaugs ari péc komercdarbibas un parvaldes specialistiem, ka ar1
juridisko, socialo un kultiiras lietu specialistiem” (LR Ekonomikas ministrijas Informativais

zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém, 2016.gada junijs).

Lai izzinatu studiju programmas nodarbinatibas perspektivas, tika izpétiti lielakie vakancu portali
Latvija. Uz doto bridi (2018. gada novembris) vadoties péc Valsts Nodarbinatibas agenturas
informacijas, programmas absolventiem ir iesp&ja pieteikties sekojoSam vakancém, neliela dala
no vakancem tomer pieprasa jurista kvalifikaciju, proti lai pretendétu uz tiem, studentiem biis

jaturpina macibas magistrantira.

Tiesas SEKRETARS TIESU ADMIMISTRACILA Riga 598 - 747 EUR 16.11.2018

JURISTA PALIGS VINDICATIO, SIA Riga Mo 440 EUR 01.02.2019

JURISKONSULTS Juridiskas palidzibas administracija Riga 840 - 10680 EUR 20.11.2018

JURISKONSULTS Juridiskas palfdzibas administracija Riga 840 - 1060 EUR 20.11.2018

JURISKONSULTS LR IZGLITIBAS UM ZINATNES MINISTRIJA WVa|nu iela 2, Riga 1052 - 1382 18.11.2018

EUR

KOMNSULTANTS IEPIRKUMU Daugawvpils regionala slimnica, S1A Vasarnicu iela 20, Daugawvpils Mo 683 EUR 25.11.2018

SPECIALISTS

JURISTS Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs, Maskavas iela 165, Riga Mo 1000 EUR 16.11.2018

SiA

JURISTS Juridiskais birojs "TIESIBU PASAULE", SIA Republikas laukums 3 - 217, Mo 526 EUR 14.12.2018
Riga

JURISTS Uralkali Trading, S1A Krisjana Valdemara iela 62, 2800 - 2000 31.12.2018
Riga EUR

4.1. att. Aktualas vakances (2018.g. rudens) NVA (Avots: Nodarbinatibas Valsts agentiira)



Oficialaja Latvijas V@stnesi katru dienu tiek publicétas vakances Uz amatu vietam valstl un
pasvaldibas. Uz doto bridi tiek pieprasiti 11 darbinieki uz jurista paliga amatu valsts parvaldé un
vairak ka 800 vakances uz juriskonsulta amatu no 2018. g. sakuma, 15 no tiem tika izslidinati
novembri. Nemot vera ka 2019. juriskonsulta kvalifikacija tiks likvidéta, var prognozet ka

akademiskais bakalaurs biis pietickams lai pretendétu uz juristapaliga/juriskonsulta amata vietam.

Ar1 Ekonomikas Ministrijas 2018. gada veiktais pétijums “Darba tirgus vidgja un ilgtermina
prognozes” norada juridiskas profesijas starp TOP 15 profesijam ar lielaku pieprasijuma

pieaugumu no 2016. gada lidz prognoz&jamam 2022. Gadam.

[— L _
PROFESIJAS AR BUTISKAKO DARBASPEKA

Sl e 5 3
.'&”g; PIEPRASJUMA PIEAUGUMU UN SAMAZINAJUMU
T . Nodarbinito skaita izmaipas 2022.g. pret 2016.g., tikstoSos
TOP 15 profesijas ar lielako pieaugumu TOP 15 profesijas ar lielako samazinajumu

Fizikas un inzenierzinatpu specialisti [ 33 Personiskam patérigam paredzétu jauktu _ 14

lauksaimniecibas kultru audzétaji un...

Apstrades un ieguves rapniecibas, — 25
bivniecibas un logistikas jomas... v Citi izglitibas jomas vecakie specialisti _ -13
Buavnieki un tiem radniecigu profesiju _ 24
stradnieki Y Maju, viesnicu un biroju apkopéji un paligi _ -12
Informacijas tehnologiju darbibas un _ 24
lietotaju atbalsta specialisti ’ Rpniecibas un citi stradnieki [ NG 12
InZenieri (izpemot elektrotehnologiju _
inzenierus) 18 Citi vienkirso profesiju stradnieki [N -1.2
Elektroiekartu uzstaditsji un labotji [N 1,7 Tirdzniecibas un iepirkumu agenti un 10
ok I -
Arsti I 16 Raktuvju un bivniecibas stradnieki [ -os
Juridisko lietu vecakie specialisti _ 16 Transporta stradnieki un kravéji _ 09
Tirdzniecibas, tirgzinibas un
sabledrisko attiecbu vecaiie... NN 1.5 Atiritumu savacji [ o5
Medicinas masu un vecmasu i o
profesiju speciziistt N 15 W N o i s
Finan$u un matematikas specialisti _ 15 Pamatizgiifibas un pirmsskolas pedagogi - 05
Programmétaji un lietojumprogrammu
veidotji un analitiki I 15 Vidéjas izgitibas pedagogi [ 0.4
Pavari - 13 Administrativie un ializétie sekretari - 04
Informacijas un komunikacijas A S Bl o
tehnologiju jomas vadizji NN 12 Kasleri un tiem "":x'““ profesiju NN 04
Datu bazu un tiklu vecakie specialisti [N 1,2 Lauksaimniecibas, meisaimniechas un a5

Avots: EM prognozes (2016)

4.2 att. Profesijas ar butiskako darbasp&ka pieprasijuma pieaugumu un samazinajumu (Avots:
Ekonomikas Ministrijas p&tijums ,,Darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozes™)

Nemot véra augstak apkopoto informaciju, var secinat, ka pieprasijums péc juristiem ir gan

komercdarbibas joma, gan valsts parvaldg.



5. Studiju virziena stipro un vajo pusu izvértéjums

Veicot studiju virziena darbibas analizi tiek veikts stipro un vajo pusu izvertéjums (sk. 5.1.tab.).

5.1. tabula. Studiju virziena ,,TieSibu zinatne” SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

e Studentiem pieejami granti studiju maksas segSanai
un granta dev€ja mentora atbalsts

e Ir dazadas studiju formas, t.sk., e-studijas

e Kuvalificeti un profesionali macibspeki ar lielu
praktiska, pedagogiska un akadémiska darba
pieredzi

e  Atsevisku kursu piedavajums brivklausitajiem,
potencialajiem studentiem

e Nepartraukta ick$gjas kvalitates nodrosinasanas
sistemas darbiba

e Studentiem ir labas un profesionali veidotas
attiecibas ar docetajiem

e Ir atfistits arpus studiju darbs ar studentiem — notiek
studentu konferences, ekskursijas, vieslekcijas,
radosas darbnicas u.tml.

e  Atvertibas, atklatuma un demokratijas principu
ievérosana augstskola

e  Studiju procesa informativais, materialais ,
tehniskais nodro§inajums

e  Macibspéku un studgjoso sadarbiba zinatnisko
pétijumu veidoSana

e Uz attistibu versta starptautiska sadarbiba

e Daliba Erasmus+ apmainas programma

e Sadarbiba ar Eiropas tiesibu zinatnu studentu
apvienibas (ELSA) parstavniecibu Latvija.

Studiju virziena ir tikai viena studiju programma
Studiju kursu un programmu realizacija tikai
latvieSu valoda

Pastav tikai nepilna laika studentu grupa

Nav pietiekama studiju virziena atpazistamiba gan
Latvija gan starptautiskaja meroga

Studgjoso zinatniski praktiska darbiba
Nepietiekams profesoru skaits

Biblioteka. Gramatu skaits sveSvalodas ir
nepietiekams

Studgjosos griti aktivi iesaistit mobilitates
programmas, jo arvalstu tiesibu sisteémas atskiras no
LR tiesibu sist€émas

Studejoso nepietickams anglu valodas zinasanu
Iimenis, kas apgriitina kursu doc€Sanu anglu valoda

Iespéjas

Draudi

e Sadarbibas partneru tikla paplaSinasana

e Jaunu studiju programmu izstrade

e  AtseviSku kursu piedavajums arvalstu studentiem
anglu valoda

e  Programmu Tstenosana anglu valoda

e  E-studiju turpmaka attistiba

e Docéetaju profesionala pilnveide, motivéSana studet
doktorantiira un iegtit doktora gradu

e Docétaju motiveésana sagatavot zinatniskos rakstus
publikacijam starptautiski cit€@jamos krajumos

e Arvalstu vieslektoru un doc&taju piesaiste

e Bibliotekas krajumu ar literatiiru svesvalodas
papildinasana

Valsts ekonomiskais stavoklis

Studgjoso skaita samazinasanas demografisko
faktoru ietekmes rezultata un sakara ar iedzivotaju
aizpliiSanu uz arvalstim

Vidusskolu beidzg&ju vélme studét arvalstu
augstskolas

Studgjoso maksatsp&jas pazeminasanas
Konkurences saasinasanas studiju programmu
spektra

Izmainas normativajos aktos, kas regule augstakas
izglitibas jomu




6. Studiju virziena parvaldibas struktiira

Studiju virziena vadiba ir ieklauta kop&ja EKA strukttra. Studiju virziena vadiba ir iesaistita
Studiju padome un Studentu pasparvalde. Studiju padome tiek sasaukta ne retak ka reizi
semestr1. Katram studiju virzienam ir viena metodike no Studiju informacijas centra.

6.1.tabula. Studiju virziena vadiba un Isteno$ana iesaistitas personas

Virziena darbiba iesaistita persona

| Pamatpienakumi

Virziena vadibd iesaistitas personas

Augstskolas stratégijas izstrade
Ricibas plana izstrade un izpildes kontrole

Valde . A L .
BudZeta apstiprinasana virziena isteno$anai
FinanSu lidzeklu izlietojuma kontrole
Normativo aktu apstiprinasana
_ Akademiska personala veélésanas
Senats

Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas un parbaudijuma rezultatu
apstiprinasana

Studentu pasparvalde

Augstskolas darbibas kvalitates monitorings
Atbalsts stud€josiem
Ieteikumi augstskolas darbibas pilnveidei

Rektors

Augstskolas attistibas stratégijas un ricibas plana izpilde
BudZeta izstrade un saskanosana

Visu augstskola notiekoSo procesu uzraudziba

Ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sist€mas darbibas kontrole

Studiju un attistibas prorektors

Studiju procesa organizacija un attistiba
Personala atlase, apmaciba un attistiba, noverteésana
Metodiska darba organizacija

Zinatnu un starptautisko attiecibu
prorektors

Zinatniskas darbibas organizacija un attistiba

Akadémiska personala un stud€joso iesaiste un atbalsta sniegSana
zinatniskaja un pétniecibas darba

Starptautiskas sadarbibas attistiba

Studiju padome

Studiju programmas satura izskatiSana un apstiprinasana

Studiju virziena vaditajs*

Studiju virziena IstenoSana un attistiba

Komunikacija ar personalu un studgjosajiem

Sadarbibas ar darba devejiem, absolventiem, nozaru asociacijam attistiba
Studiju virziena dokumentacijas sagatavosana, t.sk. ikgadgjais virziena
stipro un vajo pusu izvert&jums

Izglitibas metodike

Nodarbibu saraksta sagatavosana
Akadémiska personala slodzes aprékins un kontrole
Studiju planu sagatavosana

Virziena istenoSand iesaistitais administrativais personals

Jurists

Ieks€jo normativo aktu izstrade un aktualizacija
Ligumu Sablonu izstrade

Galvena gramatvede

Gramatvedibas organizacija
Finan3u lidzeklu izlietojuma kontrole

Informacijas tehnologiju nodalas
vaditajs

E-vides tehniskais atbalsts un attTstiba
Informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiiras attistiba un




Virziena darbiba iesaistita persona Pamatpienakumi

tehniskais atbalsts

Studiju programmas izglitibas
metodike

Studiju lietvedibas organizacija
Komunikacija ar studgjosajiem

Valdes un rektora lietvede

Personala lietvediba
Augstskolas administracijas lietvediba

Erasmus koordinatore

Informacijas sniegSana par mobilitates iesp&jam
Dokumentu noforméSana mobilitates organiz€$anai

Parvaldnieks

Infrastruktiiras attistiba un tehniskais atbalsts
Telpu atbilstibas studiju procesam nodrosinasana

Bibliotekare

Gramatu un citu informativo resursu iegade
Studgjoso konsultésana informativo resursu izmanto$ana

*Studiju virziena ir viena studiju programma, tapéc virziena vaditajs ir arT studiju programmas direktors

Komunikacijas nodroSinasanai tiek izmantoti dazadi veidi un vairdki informacijas un
komunikaciju tehnologiju riki.

6.2. tabula. Komunikacijas veidi un riki

Komunikacijas veids Merkis Meérka auditorija Riks
Valde, Rektors,
Apspriest aktualos Prorektori, Studiju
Administracijas séde jautajumus un tuvaka virzienu vaditaji, -
laika perioda planus Studiju programmu
direktori
. Augstskolas personals, E-pasts
Véstule Informét par aktualitateém, g_, .. P ~ P
. studgjosie, sadarbibas Pasts
sanemt nepiecieS§amo .
. _ .. . partneri, valsts un
informaciju, sniegt e e e
Telefonsaruna . _ pasvaldibas institiicijas | -
informaciju
u.c.
Informét par aktualitateém,
Iszina izmainam nodarbibu Studgjosie -
saraksta
Informét par aktualitatém,
Pazinojums izmainam nodarbibu Studgjosie Majas lapa
saraksta
Informét par aktualitatem, Personala datu baze ,,E-
Pazinojums sniegt informaciju, Macibspeki Nexus”
nodarbibu saraksts Moodle
Uzdevumu formul&jums un Administrativais un Datorprogramma

nodoSana

Noteikt uzdevumu

tehniskais personals

,,Biznesa kalendars”

Personiga tikSanas

Parrunat aktualos
jautajumus, neskaidribas,
konfliktu risinasana

Augstskolas personals,
studgjosie

Jautajumi par studiju

Zina foruma kursiem, informacija par Studgjosie Moodle
studiju kursu
Konsultacijas klatieng un e-vide | Jautajumi par studiju Studgjosie Videokonferencu sisteéma




Komunikacijas veids

Merkis

Merka auditorija

Riks

kursiem, akadeémisko
paradu kartoSana

Seminars par aktualitatém
klatieng un e-vidé

Jautajumi par aktualitatem
studiju procesa un
zinatniskaja darba

Augstskolas personals,
studgjosie

Videokonferencu sistéma

Aptauja

Informacija par
augstskolas darba kvalitati

Augstskolas personals,
studgjosie

Majas lapa, Personala
datu baze ,,E-Nexus”

Nodarbinatibas iespgjas
un nepiecie$§ama
competence

Darba devgji

legiitas izglitibas
novertejums

Absolventi

Google Drive u.c.




7. Studiju virziena kvalitates nodrosSinasanas sistéma

EKA darbojas ieksgjas kvalitates nodroSinaSanas sist€éma, kura veidota atbilstosi EKA kvalitates

politikai. Kvalitates vadibas procesi ir integréti visos augstskolas procesos.

Ieksgjas kvalitates nodrosSinasana ir iesaistiti studiju virziena vaditaji un programmu direktori,
Studiju padomes, Studiju un attistibas prorektors, Studentu informacijas centra darbinieki,
Studentu paSparvalde, EKA Senats. Minétas institiicijas vispusigi vert€ no jauna veidojamos
studiju virzienus un programmas, ka ari izmainas studiju virzienos un programmas, verté studiju
virzienu ikgad@jos paSnoveért€§juma zinojumus. Studiju iek$gja kvalitates nodroSinasanas
mehanisma darbiba EKA notiek augstskolas administracijas, studiju virzienu un studiju

programmu limen.

Studiju virziena Iimeni iekS€jo kvalitati nodroSina Studiju padome, studiju virziena vaditajs un
programmas direktors, Studentu paSparvalde. Katru gadu notiek studjoso aptauja par studiju
procesa organizaciju, studiju virziena un programmas direktoru un doc@taja darba kvalitati.
Aptauja notiek elektroniski augstskolas e-vidé. Tas rezultati ir pieejami Studiju un attistibas
prorektoram, studiju virzienu vaditajiem un programmu direktoriem, doc&tajiem un studentiem.
Papildus tam ne retak ka divas reizes gada notieck EKA vadibas tikSanas ar Student paSparvaldi,

kuras laika parrunatas aktualitates un sanemti ieteikumi studiju procesa pilnveidei no studentiem.

Pirms izlaiduma notiek ar1 absolventu aptauja par apmierinatibu ar studiju programmu un

sasniegtajiem studiju rezultatiem.

Katru gadu virziena vaditaji organizé parrunas ar docétajiem par vinu apmierinatibu ar darbu,

darbu traucgjosiem un veicinoSiem faktoriem.

Aptauju rezultatu apsprieSana notiek administracijas sédé un Studiju padomes sédes. Aptaujas
rezultati tiek izmantoti studiju procesa pilnveid€, atspogulojot tos virziena attistibas planos un

ikgadg€jos paSnovertéjuma zinojumos.

Katru gadu tiek parskatits studiju programmas un studiju kursu saturs, notiek konsultacijas ar
prakses devéjiem, darba dev€jiem un nozaru profesionaliem par aktualitatém nozaré un

nepiecieSamajam izmainam programmas un studiju kursu satura.



IT nodalas vaditajs regulari veic datortehnikas apsekojumu, tas atjaunoSanu, ka art

nepiecieSamibas gadijuma remontu un aizvietoSanu. Parvaldnieks seko telpu tehniskajam

stavoklim un atbilstibai studiju procesam.

Reizi gada Rektors izveido komisiju, kura veic studiju lietvedibas auditu noliika parbaudit tas

atbilstibu normativo aktu prasibam.

EKA ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sisteéma atbilst standartiem un vadlinijam kvalitates

nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa.

7.1. tabula. EKA ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sistémas atbilstiba standartiem un vadlinijam

kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa

Standarti un vadlinijas

EKA ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistéma

ESG 1.1 Augstskolam jabit kvalitates
nodrosinasanas politikai

EKA kvalitates politika paredz vairaku iesaistito pusu atbildibu kvalitates
nodros§inasana. Katra iesaistita puse zina par saviem pienakumiem kvalitates
nodrosinasana. Ir iesaistiti ari darba dév&ji, nozaru profesionali, piem., ka

darbu aizstavesanas komisijas locekli, recenzenti, studiju programmas satura
un studiju kursu izstrad€ un aktualizacija

ESG 1.2 Programmu izstrade
un apstiprinasana

Studiju programma ir izstradata, nemot véra EKA attistibas stratégiju,
pieaicinot nozares profesionalus un darba devejus. Programmas istenoSana ir
balstita uz EKA darbibas pamatprincipiem, ieverojot normativo aktu prasibas
un Eiropas Padomes augstakas izglitibas meérkiem. Studiju kursu saturs
veidots ta, lai studiju rezultati katra kursa, nodroSinatu kop€jo studiju
programmas studiju rezultatu sasniegSanu. Programmas saturs izskatits
Studiju padomé un apstiprinats Senata.

ESG 1.3. Studentcentréta
macisanas, pasniegsana un novertésana

Studiju programma tiek Tstenota dazadas formas: pilna laika, nepilna laika un
e-studijas. Tas lauj nodrosinat studiju pieeju dazadam studentu grupam ar
dazadam sp&jam macities.

Studiju kursa prasibas ieklauj dazadu uzdevumu izpildi un obligato lasisanu
un ir pieejamas kursu aprakstos un e-vide.

Studgjosos par zinasanu vert€sanas krit€rijiem un metodém docétaji informe
pirmajas nodarbibas.

Studiju darbu, praksu atskaiSu un nosléguma parbaudijumu vertesanai ir
veidotas komisijas, dalibai tajas ir pieaicinati arT darba dev€ju parstavji. Katrs
komisijas loceklis ir informéts par vertéSanas pamatprincipiem EKA.

EKA normativajos aktos ir aprakstita vertejuma apelacijas procediira.
Normativie akti ir publicéti EKA majas lapa un par to ir diskutéts ar Studentu
pasparvaldi un stud&josie ir informéti par tiem.

ESG. 1.4. UznemSana,
studiju gaita, diploma atziSana

Uznemsanas prasibas ir noteiktas Uznemsanas noteikumos, kuri ir pieejami
EKA majas lapa. Darbojas ieprieksgja izglitiba sasniegtu rezultatu atziSanas
sisteéma, saskana ar kuru augstskola var atzit studiju rezultatus, kuri iegtiti gan
formalaja, gan arT neformalaja izglitiba.

EKA izmanto studentu bazi, kura ir apkopota visa studiju informacija par
katru studentu, tai skaita tiem studentiem, kuri ir partraukusi studijas.
Sistemas iespéjas lauj sekot katra studgjosa gaitam studiju laika. Stud€joSajam




Standarti un vadlinijas

EKA ieks€jas kvalitates nodrosinasanas sistéma

ir iesp&ja redzet savas sekmes, studiju planu konkré&tajam semestrim un
finansu informaciju.

Pé&c studiju programmas sekmigas absolvésanas studgjosais sanem diplomu,
kas atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam un ietver informaciju par
studiju rezultatiem un iegiito kvalifikaciju.

ESG. 1.5. Augstskolam

janodrosina savu pasniedzgju
kompetence. Procediiram pasniedzgju
pienemsSanai darba jabiit taisnigdm un
atklatam.

EKA nodrosina sava akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu,
rikojot metodiskus pasakumus, macibu seminarus un nodro$inot iesp&jas veikt
zinatnisko darbibu, t.sk. sagatavot publikacijas un piedalities konferences.
EKA darbojas Personala noverteésanas sist€ma, kura ir noteikti personala
novertéSanas kriteriji.

ESG. 1.6. Augstskolai janodrosina
atbilstoSus un viegli pieejamus macibu
lidzeklus un tai jabiit nodrosinatam
studentu atbalstam

EKA ir biblioteka, kuras krajumi regulari tiek papildinati. Bibliotekare
nodrosina atbalstu informacijas meklgsana. Studgjosiem tiek skaidrotas ar
citu biblioteku izmantoSanas iespg&jas studiju vajadzibam.

Augstskolas e-vide katra studiju kursa ir pieejami macibu materiali.

EKA strada Studentu informacijas centrs, kura katrai programmai ir sava
metodike, kura var sniegt informaciju par studiju procesu un studiju gaitu.
Studgjosie regulari komunicg ar studiju programmas direktoru par studiju
programmas satura jautajumiem, ka ar1 par organizatoriskiem jautajumiem.
Katrai studiju programmai ir art forums Moodle, kura programmas direktors
ievieto aktualo informaciju. Katra studiju kursa ir pieejamas konsultacijas gan
klatieng, gan e-vidg.

ESG. 1.7. Efektivai programmu
vadiSanai augstskolam javac, jaanalizé
un jaizmanto informaciju

EKA organizg vairakas aptaujas, lai giitu informaciju par stud&joso
apmierinatibu, ka ar1 lai sanemtu ieteikumus no studgjosiem, darba devgjiem
un persondla. ST informacija tiek izmantota, veicot studiju virzienu un
programmu pasnovert§jumu. Veicot pasnovertejumu, tiek izverteti arT citi
studiju procesa aspekti, tostarp materialais un tehniskais nodro§inajums.

ESG. 1.8. Augstskolam regulari
japublice skaidra, preciza, objektiva un
aktuala informacija

EKA katru gadu sagatavo paSnovert€juma zinojumus par katra virziena
darbibu un augstskolu kopuma. EKA majas lapa ir pieejams katras studiju
programmas apraksts, uznemsanas prasibas, absolventu nodarbinatibas
iespéjas.

ESG. 1.9. Augstskolas periodiski
izverte programmas, lai parliecinatos,
ka tas sasniedz mérkus un ka tas atbilst
studentu

un sabiedribas vajadzibam.

Katru gadu notiek studiju virzienu studiju programmu izveértgjums, piedaloties
akadémiskajam personalam un stud&josajiem. Tiek aktualizéti studiju kursa
apraksti, pilnveidots e-kursu saturs, nemot véra nozares aktualitates un
stud€joso, docetaju, prakses deveju un darba devgju ieteikumus.

ESG. 1.10. Augstskolam jaisteno
cikliska argja kvalitates nodrosinasana
un noveértésana saskana ar ESG

Cikliska argja novertéSana notiek reizi sesos gados atbilstosi normativo aktu
prasibam.




8. Studiju virzienam pieejamie resursi un materialtehniskais nodroSinajums
8.1. FinanS$u resursi studiju virziena isteno$anai

Augstskola regulari pilnveido resursu kvalitati un palielina pieejamo resursu apjomu atkariba no
attistibas prioritateém, kuras savukart atkarigas no izglitibas un darba tirgus prasibam. Studiju
virziena istenoSanai ir nepiecieSami finansu resursi, cilvékresursi un metodiskais, informativais

un materialtehniskais nodrosinajums.

Augstskolas budzetu pamata veido studiju maksa. Izmantojot iegiitos Iidzeklus, tiek finanséta
studiju virzienu un SP darbiba atbilsto§i SP direktora sagatavotajam darbibas planam un
apstiprinatajam budZetam. Ir paredzéts finans€jums ari zinatniskai un pétnieciskai darbibai
atbilsto$i izstradatajai Zinatniskas darbibas attistibas stratégijai, kas veido 2-3 % no studiju
programmas sanemtas studiju maksas, un Stud€joSo pasSparvaldes darbibas nodroSinasanai,

atbilstoSi normativo aktu prasibam un Studentu pasparvaldes iesniegtajam budzetam.

6,75%
12,03% H Telpas

i Aprikojums un nodro$inajums
7,42%

0’70% i Personals

i Informativie resursi

2,98% L Studgjoso pasparvalde

LI Zinatne un radosa darbiba
LI Reklama un studentu piesaiste

LI Citi izdevumi

8.1 att. Studiju virziena ,,Tiesibu zinatne” izdevumu struktiira 2017./2018. studiju gada

Papildus augstskolas budzeta ir paredzéts finanséjums akadémiska personala kvalifikacijas
paaugstinaSanai, kas ietver zinatnisko un pétniecisko darbibu un macibu programmas.
Augstskolas vadiba organizé arT metodisko konferenci un seminarus nolika sniegt informaciju
par aktualitatém augstakaja izglitiba, kvalitates nodroS§inasanas jautajumiem, jaunako tehnologiju

izmantoS$anas iesp&jam studiju procesa, stud€joso motivésanas metodém u.c.



8.2. Studiju virziena metodiskais, informativais (tai skaita bibliotékas resursu) un
materialtehniskais nodrosinajums

EKA ir attistita e-vide (Moodle un majas lapa), kura ir atrodama visa metodiska informacija katra
studiju kursa, ka ar1 studgjoSais var redzet savus veért€jumus par studiju darbiem un gala
vertgjumus studiju kursos. Videolekciju vadiSanai tieSraidé un to ierakstiSanai tiek izmantota

videokonferencu sistéma Big Blue Button.

Augstskola ir sava biblioteka, kura darbojas lasitava un abonements. EKA bibliotéka nodrosSina
informativos resursus studiju, zinatniskajam darbam. Ta ir automatizeta, brivpieejas biblioteka ar
elektronisku lietotaju apkalpoSanu. Studiju procesa sakuma visi studgjosie tiek iepazistinati ar
bibliotekas lietoSanas noteikumiem, brivpieejas elektroniskajiem resursiem un abon&tiem
resursiem, tiek organizéta ekskursija uz Latvijas Nacionalo biblioteku noluka iepazities ar tas

informativo resursu izmanto$anas iesp&jam.

Biblioteka papildus iespiedmaterialiem ir pieejamas art EBSCO datu baze un abonéts ,,Jurista
vards”, kas studiju procesa ir izmantojams gan studentiem, gan pasniedzgjiem. Tie ir pieejami ne
tikai no bibliotekas datoriem, bet arT no jebkuras EKA IP adreses un attalinati. Bez tam tiek
nodroSinats ar1 bezmaksas bezvadu internets. Ir izveidots gramatu tieSsaistes katalogs, kas
pieejams augstskolas majas lapa. Sobrid tiek veidota studiju darbu elektroniska biblioteka, lai
stud€josie varétu iepazities ar citu studéjoso darbiem un to veidoSanas principiem, ka ar1 publicét

savus labakos darbus.

Biblioteka sadarbojas ar docétajiem literatiiras komplekt€Sana, lai apzinatu nepiecieSamo

literattiru studiju kursiem un krajumu veidotu atbilstosi studiju programmam.

Kops 2013.gada EKA biblioteka ir Latvijas Akadémisko biblioteku asociacijas (LATABA)
biedre.

Augstskola atrodas plasas telpas, visas auditorijas ir aprikotas ar multimediju iericém, visas telpas
darbojas bezmaksas bezvadu internets, ir iekartoti atpiitas stliriSi stud€joSajiem. Ir pieejamas
piecas datorklases, Tiesu zale. Augstskolas telpas darbojas kafejnica, kafijas automats.2016.gada
EKA ir atverts EKA biznesa inkubators, kura galvenais meérkis ir sekmét stud€joso ideju

IstenoSanu praktiskaja darbiba un iesaisti uznémeéjdarbiba.



9. Studiju virziena iesaistits akadeémiskais personals

Virziena un studiju programma nodarbinata akadémiska personala kvalifikacija un skaits atbilst
augstskolas stratégisko prioritasu mérku un uzdevumu istenoSanai. Parskata gada butiski mainijas
akadémiska personala sastavs, piesaitot doc€tajus ar praktisko un zinatnisko pieredzi tiesibu

zinatnu joma, ka ar1 personas ar doktora gradu.

Studiju virziena TstenoS$ana iesaistiti profesionali doc€taji: visiem ir magistra grads vai doktora
grads, specializé€to kursu docétaju iegtta izglitiba atbilst studiju kursa jomai. Lielaka dala
docétaju ir praktiz&josi specialisti. Galvenie krit€riji doc@taju atlasei ir: izglitiba (grads),
profesionala pieredze un pétnieciska un jaunrades darbiba, komunikacijas prasmes.

Docetaja pamatpienakumos ietilpst:

studiju kursa(-u) sagatavosana un isteno$ana mutiska veida saskana ar augstskolas

nodarbibu grafiku;

¢ studentu diskusijas prasmes un patstavigas domasanas veicinasana;

e studiju kursa iegiito studentu zinaSanu un prasmju parbaude, izmantojot dazadas
parbaudes formas;

¢ konsultaciju vadiSana;

e materiali tehniskas bazes pilnveidoSana un papildinasana;

e metodiska darba planveidiga veikSana;

e pedagogiskas un specialas nozares zinatniskas kvalifikacijas pastaviga paaugstinasana.

Akadémiskais personals iesaistas zinatniskaja un pétniecibas darba, ka ari virziena iesaistitie
docetaji ir sarakstiju$i gramatas un public€jusi savu pétijumu rezultatus dazados Zurnalos un

krajumos.

Augstskola katru gadu organizg starptautiskas zinatniski petnieciskas konferences, kuras aktivi
piedalas akadémiskais personals. Augstskolas akademiska personala politika ietver sevi
kvalifikacijas paaugstinaSana vismaz vienu reizi gada, tas ir, piedaliSanas zinatniskas
konferences, zinatniskos petijumos, seminaros; metodisko materialu izstrade, pieredzes apmainas

pasakumos Latvija un arvalstis.



Docetaju darbs tiek vertets atbilstosi studentu ieglito zinasanu un prasmju Iimenim. Studentu

aptaujas tiek noskaidrots studentu viedoklis par pasniedz&ja darbu, studiju kursa saturu un

1stenosSanu.

9.1. tabula. Studiju virziena ,, Tiesibu zinatne” studiju programmas ,, Tiesibu zinatne” TstenoSana

iesaistita akadémiska personala uzskaitijums

Nr. | Vards, Uzvards Grads Amats Studiju kurss
EKA macibspéeki
1. Vita Zarina Dr.oec. Profesors LR un ES nodoklu tiestbas
2. Velga Vevere Dr.phil. Profesors P?mfemka Qarba organizacia
Tiesibu teorija
3. Oksana Lentjusenkova Dr.oec. Asoc.profesors Intelektuala Tpasuma tiesibas
4, Jelena Titko Dr.oec. Asoc.profesors Pétnieciska darba organizacija
5. Larisa TuruSeva Dr.paed. Asoc.profesors Anglu valoda juristiem
6. Jelena Alfejeva Dr. iur. Docents Komerfn? fibas L
’ Apdrosinasanas tiesibas
7. Juris Juriss Dr.iur. Docents Kriminaltiesibas. Seviska dala
8. Una Skrastina Dr.iur. Docents Adn‘m‘nsmflvas tiestbas un
’ administrativais process
9. Inara Brante Mg.iur. Docents UZI’leTej darbibas tiesiskais
regul&ums
10. Jekaterina Bierne Mg.psyh. Docents Pétnieciska darba organizacija
Ievads studijas
11. Marina Kamenecka-Usova | Mg.iur., LL.M. | Docents Altemat.wa stridu risinaSana
International Trade Law
(starptautiskas tirdzniecibas tiesibas)
12. Inese Stank&vica Mg.iur. Docents Intelektuala Tpasuma tiesibas
Kriminaltiesibas. Vispariga dala
Eiropas Savienibas tiesibas
13. Karina Zalcmane Mg. iur. Docents Kriminaltiesibas. Seviska dala
Kriminalprocess
Kriminologijas pamati
Viesdocetaji
14, Andrejs Baikovs Dr.iur. Viesprofesors Tiesibu teorija
Latvijas tiesibu vesture
15. Erika Krutova Dr.iur. Viesdocents Juridiska etika
Starptautiskas cilvéktiesibas
16. Inna Kudeikina Dr. iur Viesdocents Saistibu tiesibas
17. Rolands Neilands Dr. iur. Viesdocents Lietu tiesibas
18. Helena Simkuva Dr. iur. Viesdocents Arvalstu tiesibu vesture
Romiesu tiesibas
19. Dmitrijs Vodolagins Mg. iur. Vieslektors Eu?pas privatas starptautiskas
tiesibas
20. Jolanta Dinsberga Mg. iur. Vieslektors g}lrr_lenes tiesibas un mantojuma
tiesibas
21. Karina Palkova Mg.iur Vieslektors Ad"?“?‘maf‘v?s tiestbas un
administrativais process
. . . . Konstitucionalas tiesibas
22, Edgars Ol$evskis Mg. iur. Vieslektors Starptautiskds publiskas tiesibas




Civiltiesibu vispariga dala

23. Ina Baiko Mg. iur. Vieslektors o
Civilprocess
24. Martin$ Puzuls Mg.sc.soc. Vieslektors Darba, vides un civila aizsardziba
25. Aija Leitane Mag. iur. Vieslektors T1e_s tbu az sardzibas iestades Latvija
un arvalstis
26. Inga Eglite Mg. iur. Vieslektors Maksatnespgjas tiesibas
217. Atis Bickovskis Mg. iur. Vieslektors LR un ES nodok]u tiesibas

No no 27 nodarbinatajiem virziena realizacija, 13 docétajiem ir doktora grads, 15 doc@tajiem ir

magistra grads.




10. Studiju virziena istenoSana iesaistita akademiska personala un studéjoso

petnieciska darbiba

10.1. Akademiska personala pétnieciska darbiba

EKA centralizéti plano un koordingé macibspéku un studgjoso pétniecisko darbibu, regulari veicot

pétnieciskas darbibas rezultatu analizi.

10.1. Tabula. Zinatniskas, petnieciskas un radosas aktivitates studiju virziena ,, Tiesibu zinatne”

Aktivitates veids Aktivitates nosaukums

P&tniecibas virziens 1. Aktualas tendences jurisprudencg;
2. Intelektualais kapitals: izpratne, parvaldiba, aizsardziba;
3. Kiberdrosiba

Zinatnisko publikaciju skaits (WoS, 2
Scopus)
Pargjas zinatniskas publikacijas 5

Apmeklgto starptautisko konferencu skaits | 12
(macibspeki)

Studgjoso zinatnisko rakstu skaits

Daliba studgjoso konferences 5

Profesionalu vieslekciju skaits

Ka viena no svarigakajam aktivitatém EKA rikota Starptautiska zinatniska konference ,,Emerging
Trends in Economics, Culture and Humanities (etECH), sekcija ,Jaunakas tendences

starptautiskajas biznesa attiecibas un komerctiesibas” piedalijas:

e Marina Kamenecka-Usova. Mediation Process: Identifying Mediation Stages;

e Jelena Alfejeva. Health Insurance In Latvia - Public Services And Private Undertakings;

e Una Skrastina. Protection Of Trade Secrets In Public Procurement;

e Karina Palkova. Overview And Analysis Of Legal Regulations In Medical Practitioners
Practice;

e Atis Bickovskis. Precious Metal Alloy As A Tool For Value Added Tax Fraud;

e Jolanta Dinsberga. Road Easement Possession. Justand Careful Use Of Road Easement.

Ka arf citas konferences sekcijas piedalijas virziena docétaji:
e Larissa Turusheva. Challenges Of Political Translation;
e Jelena Titko, Jekaterina Bierne. Development Of Students Entrepreneurial
Competencies: Results From The Workshop Within He Framework Of Spide Project;



Karina Zalcmane. The Subculture Of Football Fans And Its Place In The Delinquet
Subculture;

Natalja Verina. The New Trends In The Human Resource Management.

Studiju virziena docétaju juridiskas publikacijas (publicétas izdevumos, kas ir indekséti vai

isniegti izdeksé$anai Thomson Reuters Web of Science (WoS) vai Scopus datu bazg):

e Zalcmane, K., Kamenecka- Usova, M. (2018). The Problematics of Sport Law in Latvia:

Civil and Criminal Law Statutory Acts Perspective. In: Proceedings of the International
Scientific Conference “Society. Integration. Education”, Rezekne, May 25-26, Vol 4,
pp.332- 346. ISSN 2256-0629.

Kamenecka- Usova, M. (2018). Resolution of Sports Related Issues: The United States
Olympic Committee. In: Proceedings of the International Scientific Conference “SGEM

Vienna Art 2018”, Vienna, March 19-21, Vol. 5, Issue 1.1, pp. 285- 292.

EKA docgtaju citas publikacijas tiesibu zinatnés:

Skrastina, U., Radzevics, J. (2018). XIX Starptautiska zinatniska konference “Latvijai
100: ceribas, sasniegumi un izaicinajumi”. Riga, 2018.gada 19. aprilis, Biznesa augstskola
Turiba. “Publisko iepirkumu attistiba Latvija péc valsts neatkaribas atjaunoSanas”. SIA
“Biznesa augstskola Turiba”, Riga, 2018, ISSN 1691-6069 (254-263.1pp.).

Skrastina, U., Radzevics, J. (2018). XIX Starptautiska zinatniska konference ‘“Latvijai
100: ceribas, sasniegumi un izaicinajumi”, Riga, 2018.gada 19. aprilis, Biznesa augstskola
Turiba.” PaSvaldibu izpildvaras attistibas tiesiskie aspekti Latvija”. SIA “Biznesa
augstskola Turiba”, Riga, 2018, ISSN 1691-6069 (244-254.Ipp.).

Marina Kamenecka-Usova, Karina Palkova. "Mediator's personality in specific legal
disputes: sports related disputes and healthcare related disputes”. Acta Universitatis
Danubius. Juridica, Vol 13, issue no. 2/2017. pp. 5-18. Online ISSN: 2065-3891
(EBSCO)

Marina Kamenecka-Usova. “Latvian Sports Law: role of Council of the Latvian Sports
Federations in achieving the objectives of “Sporta likums”. Starptautiskas sporta ties bu
asociacijas Lex Sportiva zurnals, Hellenic Center of Research on Sports Law. Vol. V, 1-2,
2017. ISSN: 2241-7079



Marina Kamenecka-Usova “Mediacija un sporta stridi” R ga Stradins University Faculty
of Law Electronic Scientific Journal of Law. R ga: RSU, 2017, Nr. 3 (9). pp 40-47. ISSN
2256- 0548

Studiju virziena 7 macibspeki 2017./2018. m.g. piedalijas 12 konferences ar zinojumiem.

Akademiska personala papildus aktivitates:

Docentes K.Zalcmanes zinatniski pétnieciskais darbs starptautiskas sporta tiesibas
asociacijas (IASL) integracijas un drosibas komiteja 2017-2018 g.

Docetaja A. Bickovska daliba macibu pasakuma “ Uznémeéjdarbibas un valsts parvaldes
simulacijas spéle “Prezidents” 2018. gada 12.-13. aprili.

Docentes un programmas “Starptautiskas komercdarbibas tiesibas” direktores M.
Kameneckas-Usovas daliba Akademiska informacijas centra Studiju programmas
licenzesanas komisija: kop ga doktoranturas studiju programma “Jurisprudence”, Biznesa
Augstskola Turiba (Latvija) un Kazimieras Simonavicius Universitate (Lietuva)

Docente M. Kamenecka-Usova un docetajs A. Bickovskis sekmigi nokartoja
specializacijas eksamenus Rigas Stradina Universitates doktorantiira.

Programmas ietvaros izveidots jauns pétniecibas virziens ‘“Aktualas tendendces

jurisprudencg”.

10.2. Studéjoso petnieciska darbiba

Studiju virziena studgjosSie piedalijas EKA un Alberta koledzas rikotaja Stud€joSo zinatniskaja

konferencé “Studgjoso pétnieciska darbiba: Teorija un prakse 2018”.

Studiju virziena studgjosie iesniedza 4 rakstus EKA/AK Stud&joso rakstu krajumam 2017./2018.:

Oskars Darzins. Nulles stundu darba ligums un ar to saistitie diskriminacijas riski
Lielbritanija;,

Oksana Vorobjova. Komercsabiedribu izvairisanas no pievienotas vértibas nodokla
nomaksas;

Dana Abeltina. Fransizes priekSrocibas un trikumi;

Tatjana Aptere. Ekspedicijas Iigumu un pakalpojumu problematika.



11. Sadarbibas iespé€jas Latvija un arzemes attieciga virziena ietvaros

11.1. Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam

Galvenie sadarbibas virzieni ar partneriem:

1. Augstakas izglitibas iestades — doc@taju apmaina, stud€josSo apmaina, konferencu
rikoSana, p&tnieciskie un jaunrades projekti;

2. Darba devgji — pétijumu un citu uzdevumu veikSana, macibu ekskursijas, prakses vietu
nodro$indjums, docétaju piesaiste studiju kursiem un vieslekcijam, daliba projektos,
studiju darbu un bakalaura darbu vadiSana un recenz€Sana, daliba Valsts nosléguma
parbaudijumu komisija, personala apmaciba;

3. Nevalstiskas organizacijas Latvija un arzem&s — daliba nozares politikas dokumentu un
normativo aktu izveid€, augstskolas un studiju programmu popularizéSana, pieredzes
apmaina, daliba projektos, ka ar cita veida sadarbiba, 11dzigi ka ar darba dev€jiem.

Sakot no 2015./2016. ak.g. studiju virziena parstavji sadarbojas ar darba devgjiem, Latvijas un
arvalstu profesionalajam organizacijam:

1. Sadarbiba ar Latvijas Darba devgju konfederaciju (turpmak — LDDK). LDDK parstavis —
Darba devéju konfederacijas padomes loceklis, Cesu uznéméju kluba prezidents Arkadijs
SuSkins gan rudens semestri, gan pavasara semestri piedalijies Valsts Parbaudijuma
Komisijas kas noverte studentu bakalaura darbus aizstavésanas laika.

2. Sadarbiba ar Valsts ienémumu dienestu — Atis Bickovskis, Valsts ien€mumu dienesta
juridiskas nodalas galvenais jurists, realize kursu “LR un ES nodoklu tiesibas”, ka art
piedalijas EKA rikota Starptautiska zinatniska konference ,Emerging Trends in
Economics, Culture and Humanities (etECH), sekcija ,Jaunakas tendences
starptautiskajas biznesa attiecibas ar referatu.

3. Sadarbiba ar Starptautisko Sporta tiesibu associaciju (IASL) ar mérki populariz&t sporta
tiesibu attistibu Latvija.

4. Sadarbiba ar ELSA — sadarbibas liguma ietvaros daliba kopgjos projektos, daliba ELSA

organizétaja diskusija par vienoto juristu eksamenu, vieslekciju nodrosinasana, utt.



11.2. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam
Augstskolai ir laba sadarbiba ar vairakam Latvijas un arvalstu augstskolam. Partneraugstkolu
saraksta ir Biznesa augstskola Turiba, Baltijas Starptautiska akadémija, Daugavpils Universitate,
Rézeknes augstskola, Namanganas Valsts Universitate, Uralu Valsts Ekonomikas Universitate,
Austrumu Ekonomikas un juridiska akadémija, u.c. Augstskola arT cie$i sadarbojas ar koledzam:
Alberta koledzu, Biznesa vadibas koledzu u.c.. Augstskolai ir plasi sadarbibas kontakti arl
arvalstis: Eiropas Savieniba, ASV, Krievija, Baltkrievija, Kazahstana, Gruzija. Plasaka

informacija ir atrodama augstskolas majas lapa. EKA ir Latvijas Koledzu asociacijas biedre.

Viens no EKA stratégiskajiem partneriem Latvija ir Alberta koledza. Pirms diviem gadiem abas
iestades parakstija sadarbibas Iigumu, kura ietvaros ir vienojusas sadarboties kopigo resursu
izmantoSana, t.i. informativo, tehnisko un materialo resursu optimala izmanto$ana studiju
procesa. Ka pirmos §1s sadarbibas rezultatus var minét: kopigo biblioteku elektronisko katalogu,
kopigo e-vidi (Moodle un videokonferencu sistéma), docétaju un studgjoso apmainu, studéjoso
izglitibas turpinaSanas iesp&jas EKA programma, kopigu stud&joso un starptautisko zinatnisko
konferenci, kopigi rikoto Starptautisko ned€lu, dalibu projektos. Jaunaja macibu gada tiek planots
kopa ar Alberta KoledZu izvedot pétniecisko virzienu kur macibspeki varétu kopa pétit

jurisprudences jautajumus un atrast sev Iidzautorus rakstiem.

EKA ir labi attistita ieprieks€jo studiju rezultatu atziSanas sist€ma, kuras ietvaros ir nodroSinata
iespeja studet velakos posmos. EKA sadarbojas ar vairakam koledZzam, informéjot absolventus
par iespgu turpinat studijas bakalaura studiju programmas, tortarp arl studiju programma

“Tiesibu zinatne”.

Sadarbiba ar Latvijas augstakas izglitibas iestadem notiek, organizgjot ari kopigus metodiskus
pasakumus, pieméram, 2018. gada 25. maija studiju virziena docétaji piedalijas EKAs sadarbiba
ar Alberta koledzu, Banku augstskolu un Rigas Stradina Universitati organizetaja metodiskaja

seminara “Studiju kursa apraksta dizains, studiju rezultatu formuléSana un kartéSana”.

Sakot no 2015./2016.ak.gada EKA sadarbiba ar Alberta koledzu kopigi katru gadu riko
starptautisko nedélu (International Academic Week). 2017./2018.g. $ada nedela notika 26.-27.
aprili. Sis nedglas ietvaros notika diskusijas, pieredzes apmaina un vieslekcijas, kuras vadija

arvalstu vieslektori ar starptautisko pieredzi.



Arvalstu sadarbibas partneru skaits un kopa realiz&jamo aktivita$u skaits ar katru gadu pieaug.
Palielinas ar1 arvalstu stud€joSo skaits EKA. Efektivai starptautiskai sadarbibas attistibai un
studentu piesaistei ir izveidota Arzemju studentu nodala, kura nodarbojas ar studentu piesaisti un

vinu atbalstu studiju procesa.

Ekonomikas un kultiiras augstskolai ir noslégti ligumi par sadarbibu kopigos zinatniskos
projektos, konferen¢u un seminaru rikoSana, pieredzes apmaina studiju virziena ietvaros ar
vairakam arvalstu augstskolam, tostarp: Vroclavas Ekonomikas Universitati (Polija), Skopjes
Integréta biznesa instititu (Makedonija) Vilpas Universitates Kaunas humanitaro fakultati
(Lietuva), Saulu augstakas izglitibas koledzu (Lietuva), Klaipedas augstakas izglitibas koledzu
(Lietuva), Vol3as koledzu (ASV), V.G.Sukhova varda nosaukto Belgorodas Valsts Universitati

(Krievija), Gruzijas Biznesa Akadémiju (Gruzija), u.c.

Sakot no 2015./ 2016. ak. gada turpindja darboties noslégtais ilgtermina sadarbibas ligums ar
Volsas koledzu (ASV) par zinatnisko sadarbibu, studentu un doc&taju apmainu, kop&ju bakalaura
un magistra programmu veido$anu. Sada sadarbiba nodrosina studentiem veiksmigu karjeru
Latvijas un starptautiskos uzpémumos, ka ari labakajiem EKA studentiem iesp€ju ieglt otru
augstakas izglitibas diplomu VolSas koledZa. Sadarbibas ligums zinatnes joma paredz kopigu
petijumu, publikaciju, konferencu, seminaru un studiju prakSu organizéSanu. Ta ietvaros jau treSo
gadu EKA, Alberta koledZza un VolSas koledza 2017.gada aprili kopigi organiz&ja ikgadgjo
starptautisko zinatnisko etECH konferenci, kura piedalijas zinatnieki no Latvijas, Lietuvas,

Igaunijas, ASV, Polijas, Gruzijas un citam valstim.

Parskata gada EKA ir paplasinajusi savu starptautisko partneru skaitu, noslédzot jaunus
sadarbibas ligumus:
1) Vilnius University (Lithuania);
2) Institute of Economics, Finance and Management Kaunas Faculty of Vilnius University
(Lithuania);
3) Vuusepcuret ynpasienus «TUCBN» (Kazana, Krievija);

4) Lithuanian accounting educators and researchers association.

Akadémiskaja joma sadarbiba turpinasies macibu materialu izstradé un apmaina, kopigu studiju

programmu veidoSana, studentu un pasniedz&ju apmaina.



Nemot veéra Latvijas un Eiropas planoSanas dokumentu pamatnostadnes un valsts attistibas

prioritates, ka arT EKA attistibas stratégijas meérkus, EKA aktivi iesaistas un attista starptautisko

sadarbibu. Ir izvirziti $adi starptautiskas sadarbibas merki:

1.

o g ~ wDn

Arvalstu studentu piesaiste;

Studiju kursu un studiju programmu piedavajums svesvalodas;
Docetaju un studgjoso mobilitates veicinasana;

Pétniecibas internacionalizacija;

Sadarbibas stiprinaSana ar arvalstu augstskolam un organizacijam;

Arvalstu studgjoSo studiju procesa kvalitates uzlabo3ana, t.sk.

motivacijas veicinaSanas pasakumi.

macisanas



12. Kopsavilkums par studiju virziena attistibas planiem

Planojot studiju virziena attistibu, par pamatu tick nemta EKA attistibas stratégija, nacionala
limena attistibas planosanas dokumentos noteiktas prioritates un Eiropas augstakas izglitibas

telpas veidoSanas rekomendacijas.

Studiju virziena mérkis ir ciesi saistits ar augstakas izglitibas konkur€tsp&ju un atpazistamibas
veicinasanu starptautiskaja meéroga, jo paredz konkur€tsp€jigu specialistu starptautiskajas

komerctiesibas sagatavosanu Latvijas un arvalstu uzn€émumiem.

Studiju virziena attistibas plans paredz istenot $adus pasakumus:
e Akademiskas un pétnieciskas kapacitates stiprinasana:

o turpinat darbu pie jaunu studiju metozu attistibas un macibu metodikas attistibas
darba e-vidg;

o turpinat veicinat doc&taju iesaisti zinatniskaja darbiba, sniedzot atbalstu
publikaciju sagatavosana un daliba konferences;

o nodros§inat docétaju un administrativa personala kvalifikacijas celSanas pasakumus
Latvija un arzemés katru gadu;

o veicinat iesaistiSanos nacionalajos un starptautiskajos p&tniecibas projektos;

o turpinat stud€joSo iesaisti zinatniskaja un pé€tnieciskaja darbiba, konferences,
seminaros u.tml.;

o veidot studiju kursus anglu valoda, lai veicinatu arvalstu studentu piesaisti.

o turpinat attistit sadarbibu ar darba dev&jiem prakses nodroSinasanas jautajumiem
un atbalsta sniegSana studiju virziena istenoSana;

o veicinat sadarbibas attistibu ar citam Latvijas un arvalstu ausgstskolam, kopigi
iesaistoties pétniecibas projektos un citas aktivitates;
virziena stenotajas aktivitates un iesaistoties asociaciju rikotajos pasakumos.

¢ FinanSu kapacitates stiprinaSana:
o piesaistit ar€jo finans€jumu petniecibas projektu istenoSanai;
o sagatavot projektu ar starptautisko finans€jumu akadémiska un administrativa

personala kvalifikacijas paaugstinaSanai.



e Starptautiskas sadarbibas attistiba:

o piedalities starptautiskajas aktivitat€s vadibas izglitibas joma, attistot sadarbibu ar
tadam starptautiskam organizacijam ka BMDA, CEEMAN, PRME);

o turpinat stud€joSo un docétaju aktivu iesaisti ERASMUS + mobilitasu
programmas un citds apmainas programmas;

o palielinat augstskolu ka partneru skaitu, kuriem ir attiecigs virziens.

Studiju programmas TstenoSana ir balstita arm uz Eiropas Padomes mérku augstakaja

izglitiba sasniegSanu. Studiju process organiz€ts ta, lai studjoSajam biitu iesp€ja iegiit gan

profesionalas zinasanas, prasmes un kompetences, gan ari vispusigi pilnveidoties. Tas tiek

panakts, ieverojot demokratijas principus un izmantojot studentcentréto pieeju, ka ar1 cienot katru

studgjoso ka personibu. Studiju laika stud€joSie pilda dazadus uzdevumus, tiek iesaistiti

zinatniskas, peétnieciskas un radosajas aktivitates, kas veicina vinu analitiskas un rado$as spéjas.

Stud€josajiem ir organizétas tikSanas ar nozaru profesionaliem un macibu ekskursijas noliika

iepazit profesijas un darba vides Tpatnibas.

Studiju programma ir atSkiriga no citam lidzigam programmam Latvija:

Misdienas pieaug nozime kvalitativai juridiskajai palidzibai uznémuma sekmigai darbibai
starptautiskajos tirgos. Nemot véra, ka peédgjos gados palielindjas ar1 fizisko personu
mobilitate, tad arT privataja dzivé nepiecieSamas atseviskas juridiskas zinaSanas, dzivojot
vai stradajot dazadas valstis. Izstradata studiju programma ietver studiju kursus, kuri
orient€ti gan uz starptautiskas komercdarbibas tiesisko nodroSinajumu (priekSmeti:
Komerctiesibas, ApdroSinaSanas tiesibas, LR un ES nodoklu tiesibas, International Trade
law, Alternativa stridu risinasana u.c.), gan sniedz nepiecieSmas zinaSanas topoSam
juristam par Latvijas jurisprudenci.

Studiju programmas realizacija tiks izmantotas modernas virtualas macibu metodes, kuras
lauj organizet lekcijas tieSraides rezima. Izveleta sist€ma lauj studentiem aktivi iesaistities
diskusija ar docétaju un pargjiem lekcijas dalibniekiem. Visi studiju materiali ir pieejami
e-vidg, kura studenti sanem parbaudes un majas darbus un iesniedz tos novertésanai.
Studiju programmas ietvaros paredzets atseviSku studiju kursu vai to dalu doc@Sanai
piesaistit arvalstu lektorus un praktikus. Tas lauj nodroSinat plasaku skatfjumu uz tiesibu

normam un to piem&rosanu.



e Studiju programmas ietvaros ir paredz€ts kopa ar studentiem veikt pétijumus dazado
studiju kursos un publicét to rezultatus, ka ar1 prezentet konferencés Latvija un arvalstis,

tadgjadi veicinot studentu zinatnisko sp&ju attistibu.

Studiju programmai ir plasa mérkauditorija:

1. Personas ar vid€jo izglitibu, kuras vé€las apgiit profesionalas prasmes un ieiet darba tirgi

ka kvalificéts darbaspéks.
2. Koledzu absolventi — programma nodro§ina studiju turpinasanas iesp&jas koledzu
absolventiem no vélakiem studiju posmiem;

3. Personas ar augstako nejuridisko izglitibu, kuram ikdienas darba ir nepiecieSamas

padzilinatas juridiskas zinaSanas (Saskapa ar Ministru kabineta 2010.gada 18.maija
noteikumiem Nr.461, normativo aktu ieveroSana, ligumu sagatavosana un dazadu ieksgjo
normativo aktu izstradasanas sp&jas ir ietvertas, piemeéram, $ados profesiju standartos: 2.2.
Namu parvaldnieka profesijas standarta; 2.4. Personala specialista profesijas standarta;
2.6. Sauszemes transportlidzeklu tehniska eksperta profesijas standarta; 2.15. Arhitekta
paliga profesijas standarta; 2.16. ApdroSinaSanas specialista profesijas standarta; 2.17.

Skaistumkopsanas specialista (kosmetologija) profesijas standarta u.c.).

Reklamas stratégija paredz programmas popularizésanu cilvéku ar jau iegiitu augstako izglitibu
un citu profesiju stradajoso specialistu vidii, koledzu absolventu vidi, tadejadi piesaistot augsti

motivetus studentus, kuriem ikdienas darba ir nepiecieSamas padzilinatas juridiskas zinaSanas.



Pielikumi



1.pielikums. Studiju programmu uzskaitijums

Nr. | Studiju Apjoms Iegiistamais Studiju veids Studiju
programma kreditpunktos | grads, ilgums
profesionala
kvalifikacija
1. | Akademiska 120 Akadémiskais o Pilna laika e 3gadi
bakalaura studiju socialo zinatnu klatiene e 35 gadi
programma bakalaura  grads | e Nepilna laika e 35gadi
”Tiesibu zinatne” tiestbu zinatné klatiene
o E-studijas

Studiju programmas TstenoSanas valoda: latviesu, viens B. dalas studiju kurss- angliski.




2. Pielikums. Studgjoso skaits

Studiju virziens “Tiesibu zinatne”

2017./2018. a.g.

Uznemto studentu skaits uz 01.10.

Pilna laika

Nepilna laika

Kop¢€jais studentu skaits uz 01.10.

N

Pilna laika

Nepilna laika

ok |~No|N

N

Absolventu skaits: 3




3. Pielikums. Akadémiska personala publikaciju saraksts

Studiju virziena docétaju publikacijas (publicétas izdevumos, kas ir indekséti vai isniegti
izdeksésanai Thomson Reuters Web of Science (WoS) vai Scopus datu baze):

Zalcmane, K., Kamenecka- Usova,
M. (2018).

The Problematics of Sport Law in Latvia: Civil
and Criminal Law Statutory Acts Perspective.
In: Proceedings of the International Scientific
Conference “Society. Integration. Education”,
Rezekne, May 25-26, Vol 4, pp.332- 346. ISSN
2256-0629.

to be indexed in WoS

Kamenecka- Usova, M. (2018).

Resolution of Sports Related disputes: The
United States Olympic Committee. In:
Proceedings of the International Scientific
Conference “SGEM Vienna Art 2018”, Vienna,
March 19-21, Vol. 5, Issue 1.1, pp. 285- 292.

to be indexed in WoS

Titko, J., Shina, 1., Veidenberga, Z.
(2017).

Financial Knowledge of Youth in Latvia: Pilot
Survey Results // 30th IBIMA conference —
November, 8-9, 2017, Madrid, Spain. -
Conference proceedings, pp. 1545-1556. ISBN
978-0-9860419-9-0.

SCOPUS

Titko, J., Shina, I. (2017).

Non-Financial Value Drivers: Case of Latvian
Banks // Procedia Engineering, Vol. 178C, pp.
192-199. ISSN 1877-7058 DOl:
10.1016/j.proeng.2017.01.095

ScienceDirect,
Wo0S:0004006
45600022, SCOPUS

Shina, 1., Titko, J. (2017).

Social Entrepreneurship Development Factors in
Europe // Economic Science for Rural
Development Conference Proceedings, 2017,
Issue 46, pp.158-165.

EBSCO: 123106045;
to be indexed in WoS

Tambovceva, T.,
Titko, J.,

Alksne, A. (2017).

Corporate Social Responsibility Perceived by
Latvian Enterprises // 30th IBIMA conference —
November, 8- 9, 2017, Madrid, Spain. -
Conference proceedings, pp. 1557-1568. ISBN
978-0-9860419-9-0.

SCOPUS

Morkunas, M.,
Titko, J. (2017).

Skvarciany, V.,

Development  of  Autopoietic ~ Economic
Structures in the Baltic States: Analysis of
Factors // Equilibrium, Quarterly Journal of
Economics and Economic Policy 12(2), 319-
338. DOI: 10.24136/eq.v12il.17

W0S:0004149
85000008

Vevere, V.,

Zvirgzdina, R., Linina, I. (2017).

Indexes as Business Environment Characterizing
Instruments // European Integration Studies 11,
220- 232. DOI: 10.5755/j01.eis.0.11.18645

W0S:0004143
88600020

Vevere, V.

(2017).

Negotiation Ethics as Integral Part of MBA
Curriculum /[ In:  Proceedings of 3rd
International Conference on Lifelong Education
and Leadership for All, Politechnical University

to be indexed in WoS




of Porto, September 12-14, pp.281-289

Linina, 1., Vevere, V., Zvirgzdina, | Evaluation of Customer Relation Management | to be indexed in WoS
R. (2017). Formation in the Retail Trade Enterprises in the

Baltic Countries, In: Proceedings of 3rd
International Conference on Lifelong Education
and Leadership for All, Politechnical University
of Porto, September 12-14, pp.432-440.

Vevere, V., Steinbergs, K. (2017). Reporting University Social Responsibility and | to be indexed in WoS

University  Global = Competitiveness.  In:
Proceedings of the International Conference
,,Globalization and its  Socio-Economic
Consequence”, Rajecke Teplice, October 4-5,
2017, pp. 2856-2863

(2017).

Vévere, V. Nejausais latvietis: Hovards Vinsents Hongs. In: | SCOPUS

Religiski-filozofiski raksti, (22), 72.-91.Ipp.

Lentjusenkova, O., Titko, J. (2017). | Entrepreneurs’ Perception of Outcomes from | to be indexed

Intellectual  Capital Investments // 16th | SCOPUS
International ~ Conference ,Perspectives of
Business and Entrepreneurship Development in
Digital Age”, September 20-22, 2017, Brno,
Czech Republic. Proceedings of selected papers,
103-113. ISBN 978- 80-214-5532-0

Budanceva, J., Bierne, J., Kantane I. | Cultural consumption in Latvia: case of riga | to be indexed in WpS
(2018). suburb. In:

Proceedings of the International Scientific
Conference “SGEM Vienna Art 2018”, Vienna,
March 19-21, Vol. 5, Issue 6.1, pp. 43-50.

EKA docétaju citas publikacijas:

Skrastina, U., Radzevi€s, J. (2018). XIX Starptautiska zinatniska konference “Latvijai
100: ceribas, sasniegumi un izaicinajumi”. Riga, 2018.gada 19. aprilis, Biznesa augstskola
Turiba. “Publisko iepirkumu attistiba Latvija p&c valsts neatkaribas atjaunosSanas”. SIA
“Biznesa augstskola Turiba”, Riga, 2018, ISSN 1691-6069 (254-263.Ipp.).

Skrastina, U., Radzevics, J. (2018). XIX Starptautiska zinatniska konference “Latvijai
100: ceribas, sasniegumi un izaicinajumi”, Riga, 2018.gada 19. aprilis, Biznesa augstskola
Turiba.” PaSvaldibu izpildvaras attistibas tiesiskie aspekti Latvija”. SIA “Biznesa
augstskola Turiba”, Riga, 2018, ISSN 1691-6069 (244-254.Ipp.).

Marina Kamenecka-Usova, Karina Palkova. "Mediator's personality in specific legal
disputes: sports related disputes and healthcare related disputes”. Acta Universitatis
Danubius. Juridica, Vol 13, issue no. 2/2017. pp. 5-18. Online ISSN: 2065-3891
(EBSCO)

Marina Kamenecka-Usova. “Latvian Sports Law: role of Council of the Latvian Sports
Federations in achieving the objectives of “Sporta likums”. Starptautiskas sporta tiesibu




asociacijas Lex Sportiva zurnals, Hellenic Center of Research on Sports Law. Vol. V, 1-2,
2017. ISSN: 2241-7079

Marina Kamenecka-Usova. “Mediacija un sporta stridi” Riga Stradins University Faculty
of Law Electronic Scientific Journal of Law. Riga: RSU, 2017, Nr. 3 (9). pp 40-47. ISSN
2256- 0548

Vevere, V., Resentini, C., Alfaya, M. G., Mejuto, A. M. (2017). Cultural Adaptation of
ERASMUS students in Latvia and Host University Responsibility. In: Economics and
Culture, 14 (2), 44- 54 (EBSCO Discovery Services, etc.)

Cerkovskis, E., Titko, J. (2017). Matching Competencies and Modern Labour Market
Needs: Students’ Self-Perception Study // Economic and Social Development: Book of
Proceedings, Varazdin Development and Entrepreneurship Agency (VADEA), pp. 228-
236 (ProQuest)

Karina Zalcmane. The Subculture of Football Fans and its Place in the Delinquent
Subculture. International Scientific Conference “etECH2018” proceedings. Riga: EKA,
2018. pp. 29-35. ISSN 978-9984-24-216-3

Karina Zalcmane. New Principles of Football Security in Europe. Riga Stradins

University Faculty of Law Electronic Scientific Journal of Law. Riga: RSU, 2018. Nr.
1(10). pp.120-126. ISSN 2256-0548



4.pielikums. Studiju programmu ,,Starptautiskas komercdarbibas tiesibas”
un ,,Tiesibu zinatne” salidzino$a tabula

Otra Iimena profesionala bakalaura
STUDIJU PROGRAMMAS
Starptautiskas komercdarbibas tiesibas
STUDLJU PLANS
Pilnam laikam

Akadémiska bakalaura STUDIJU
PROGRAMMAS ‘Tiesibu zinatne’
STUDIJU PLANS
Pilnam laikam

Nr. Kursa nosaukums KP Nr. Kursa nosaukums KP
A. Visparizglitojosie studiju kursi
1 Logika 2 1
2 Lietigka etikete un saskarsme 2 2
3 Juridiska sves§valoda un terminologija 6 3 Anglu valoda juristiem 4
(anglu) (Obligata dala, A. dala)
4 Komercdarbibas pamati 2 4
5 LatvieSu valodas gramatika un stilistika 2 5
6 Ekonomikas pamati 2 6
7 Politikas zinatne un lob&$ana 2 7
8 Uznémuma efektiva vadiba 2 8
B. Nozares teorétiskie pamatkursi un
informacijas tehnologiju kursi
9 Ievads specialitaté un juridiskas informacijas 2 9
resursi
10 | Juridiska lietvediba/datorizéta lietvediba 1 10
e Romiesu tiesibas
11 | Romie$u tiesibas 2 11 (Izvéles dala, C. dala) 0(2)
- Latinu valoda juristiem
12 | Latipu valoda 2 12 (Izvéles dala, C. dala) 0(2)
. . Tiesibu teorija
13 | Tiesibu teorija 2 13 (Obligata dala, A. dala) 4
e Latvijas tiesibu vesture
14 | Latvijas tiesibu vésture 2 14 (Obligata dala, A. dala) 4
15 Konstitucionalo tiesibu teorija un Latvijas 2 15 Konstitucionalas tiesibas 4
konstitucionalas tiesibas (Obligata dala, A. dala)
16 | Civiltiestbu vispariga dala 1 16 | Civiltiesibas. Vispariga dala 2

(Obligata dala, A. dala)




Arvalstu tiesibu vésture

17 | Arvalstu tiesibu vesture 17 (Ierobezotas izveles dala, B. dala)
18 | Juridiska retorika un prezentacijas prasmes 18
Tiestbu aizsardzibas iestades Latvija un
19 | Tiesibu aizsardzibas iestades 19 | arvalstis
rivas 1zvéles dala, C. dala
(B izv€les dala, C. dala)
. . . Eiropas Savienibas tiesibas
20 | Eiropas Savienibas tiesibas 20 (Obligata dala, A. dala)
1o _ . Peétnieciska darba organizacija
21 | Juridiska analize un tekstu rakstiSana 21 ( Obligata dala, A. dala )
.. e . . Civilprocess
1gata dala, A. dala
22 | Civilprocess ka darjjumu aizsardzibas veids 22 (Obligata dala, A. dala)
Kriminaltiesibas. Vispariga dala
(Obligata dala, A. dala)
23 Kriminaltiesibas un kriminalprocess ka 23 Kriminaltiesibas. Seviska dala
darTjumu aizsardzibas veids (Obligata dala, A. dala)
Kriminalprocess
(Obligata dala, A. dala)
24 | Tiesibu filozofija 24
25 | Starpkultiru komunikacija 25
26 | Tiesibu sociologija 26
S Juridiska &tika
1gata dala, A. dala
27 | Profesionala &tika 27 (Obligata dala, A. dala)
C. Nozares profesionalas specializacijas
kursi
. . Komerctiesibas
erobezotas 1zveles dala, B. dala
28 | Komerctiesibas un komercdarTjumi 28 (Ierobes izveles dala, B. dala)
. . Lietu tiesibas
1gata dala, A. dala
29 | Lietu tiesibas 29 (Obligata dala, A. dala)
L Darba tiesibas
1gata dala, A. dala
30 | Darba tiesibas 30 (Obli dala, A. dala)
. L Gimenes tiesibas un mantojuma tiesibas
31 | Gimenes tiesibas 31 (Obligata dala, A. dala)
ey . Apdrosinasanas tiesibas
32 | Apdrosinasanas tiesibas 3 (IerobezZotas izveles dala, B. dala)
o Saistibu tiesibas
33 | Saistibu tiesibas 33 (Obligata dala, A. dala)
34 | Uznémeéjdarbibas organizésana un planoSana 34
Y L Intelektuala 1paSuma tiesibas
35 | Intelektuala ipasuma tiesibas 35 (Obligata dala, A. dala)
. . Gimenes tiesibas un mantojuma tiesibas
36 | Mantojuma tiesibas 36 (Obligata dala, A. dala)
37 Banku tiesibas un aizdevumu izsnieg$anas 37

tiesiskais regul&jums




Maksatnespéjas tiesibas

38 | Starptautiskas maksatnespgjas tiesibas 38 (lerobezotas izvéles dala, B. dala) 3
S . . International Trade law, kurss anglu valoda
39 | Starptautiskas tirdzniecibas tiesibas 39 (lerobezotas izvéles dala, B. dala) 3
40 | Muitas tiesibas 40
Konkurences tiesibas un patérétaju tiesibu
41 . _ 41
aizsardziba
42 | Ligumu izstrade anglu valoda 42
43 | Parvadajuma tiesibas 43
S Eiropas privatas starptautiskas tiesibas
44 | Starptautiskas privatas tiesibas 44 (Obligata dala, A. dala) 4
- S Starptautiskas publiskas tiesibas
45 | Starptautiskas publiskas tiesibas 45 Obligat dala, A. dala 4
g ! :
KomercdarTjumu starptautiskais tiesiskais
46 ~. 46
reguléjums
47 | Pagvaldibu tiesibas 47
Administrativas tiesibas un administrativais Administrativas tiesibas un administrativais
48 rocess ka darTjumu aizsardzibas veids 48 | process 6
p ! (Obligata dala, A. dala)
49 | Gramatvediba 49
L . LR un ES nodoklu tiesibas
50 | Finan$u un nodoklu tiesibas 50 (Ierobezotas izveles dala, B. dala) 4
S Starptautiskas cilvektiesibas
51 | Cilvektiesibas 51 (Izvéles dala, C. dala) 0(2)
Juridiska sve$valoda un terminologija 1T
52 - . 52
(vacu/ krievu)
. RS _ Darba, vides un civila aizsardziba
53 | Darba, vides un civila aizsardziba 53 (Obligata dala, A. dala) 2
D. Brivas izveles kursi
54 | Eiropas Savienibas socialas un darba tiesibas 54
55 | E-Komercija 55
. . . LR un ES nodoklu tiesibas
56 | Eiropas Savienibas nodoklu tiesibas 56 (Ierobezotas izvéles dala, B. dala) 4
57 | ES bivniecibas procesa tiesiskais reguléjums 57
Iepirkumu valsts un pasvaldibu vajadzibam
58 | ... _. 58
tiesiskais regul&jums
59 | Starptautiskas jaras tiesibas 59
60 60 Alternativa stridu risina$ana 4

(Ierobezotas izveles dala, B. dala)




levads studijas
61 61 | (Obligata dala, A. dala) 0
. Studiju darbs |
Studiju darbs | 2 (Obligata dala, A. dala) 2
. Studiju darbs 11
Studiju darbs 1 ! (Obligata dala, A. dala) 2
Studiju darbs 111 1
Prakse | 6
Prakse (Ierobezotas izvéles dala, B. dala) 8
Prakse I1 6

Pirmsdiploma prakse 8 Bakalaura darbs (Obligata dala, A. dala) 10




5.pielikums. Studiju programmas ,,Tiesibu
zinatne”’meérkis, uzdevumi un studiju rezultati

Studiju programmas merki:

1. Nodrosinat studentiem zinaSanu, prasmju un kompetences kopumu tiesibu zinatn€s atbilstosi
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam ietvarstruktiiras 6.ITmenim.

Studiju programmas uzdevumi:

1.  Nodrosinat studiju procesu, kas atbilst normativo aktu un darba tirgus prasibam, ka ar1 studentu

centrétai pieejai augstakaja izglitiba.
Nodrosinat macibspeku kvalifikaciju pedagogiskaja un zinatniskaja joma.
Nodrosinat un attistit zinatniski petniecisko darbibu studiju programma.

wmn

4. Nodro$inat un attistit infrastruktiru un materiali tehnisko bazi atbilstosi studiju programmas

istenoSanas vajadzibam.

5. Attistit starptautisko sadarbibu ar radniecigam augstakas izglitibas iestadém, uznémumiem un

organizacijam.

Studiju programmas rezultati:

Zinasanas (zinasanas un izpratne) 1. Zina un izprot tiesibu zinatnes principus un
likumsakaribas.
2. Parzina tiesibu avotus, tiesibu normas, to
interpretacijas un piemerosanas metodes.
3. Parzina Latvijas, starptautisko un parnacionalo
tiestbu sisteému.
Prasmes (sp&ja  pielietot  zinaSanas, 4. Spgj izmantot un piemérot juridiskas zinasanas un
komunikacija, vispargjas prasmes) praktiskas iemanas.
5. Spg veikt pétijumus par tiesibu zinatnes
aktualitateém un interpretgt to rezultatus.
6. Spgj prezentét petijuma rezultatus.
7. Spgj aizstavet savu viedokli un argumenteti diskutét
par aktualitatém tiesibu zinatnu joma.
8. Spgj patstavigi organizet savu darbu.
9. Spgj stradat komanda.
Kompetence (analize, sint€ze, novertésana) 10. Sp&j ieght, analizét, novertét un sistematizét
informaciju.
11. Spgj izmantot informaciju lémumu pienemsana.
12. Spgj rast risinajumus profesionalaja darbiba un/vai

pétijuma gaita konstatetajam problémam.




