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PAMATOJUMS 103
Kristine Bereznevi¢a. KLIENTU APKALPOSANAS KVALITATES UZLABOSANAS IESPEJAS
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Daniels Dzelzskalns, Klavs Dambergs, Lasma Medne-GriSule. VILTUS ZINU IETEKME UZ
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Matiss Kucinsks, Ivars Stepanovs, Evija Beidzale. COVID - 19 PANDEMIJAS IETEKME UZ
PASNAVIBU SKAITA PIEAUGUMU 114
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Ksenija Garbuza, Julija Kravcova, Jekaterina Baimuhametova, Lana Oskirko. COVID-19
PANDEMIJAS IETEKME UZ DABAS PIESARNOJUMU AR PLASTMASAS IZSTRADAJUMIEM 116

SABIEDRISKAS ATTIECIBAS UN MARKETINGS

Ilva Maldere. SABIEDRISKO ATTIECIBU IZPRATNE SABIEDRIBA 118
Austris Klavins. INFLUENCERU IESAISTES IESPEJAS AUTO NOZARES UZNEMUMU
KOMUNIKACIJA 119
Daniela Bren¢a. INFLUENCERU IESAISTES IESPEJAS MODES NOZARES UZNEMUMU
KOMUNIKACIJA 120
Madara Udre. SABIEDRISKO ATTIECIBU IZPRATNE SABIEDRIBA 121

Anna Karpinska, Kristine Sergejeva. SABIEDRISKO ATTIECIBU IZPRATNE SABIEDRIBA 122
Sarlote Laura Jevdokimova. UZNEMUMA GIVEN BY GRENARDI SIEVIESU DIENAS KAMPANA

“IEPRIECINI SEV TUVAKO!” 123
Samanta Stepina. GIVEN BY GRENARDI DIGITALA MARKETINGA KAMPANA “IEPRIECINI
SEV TUVAKO - IZVELIES GIVEN BY GRENARDI ROTU” 124
Liena Stepanova. INICIATIVAS “PELDET DROSI” ATPAZISTAMIBAS VEICINASANAS
KAMPANA SENIORIEM “PELDI DROSI - VESTI MOZI!” (MARTS - MAIJS 202 1) 125
Aliftina Razmane, Roberts Matisons. ATRAS EDINASANAS NOZARES UZNEMUMU SOCIALO
TIKLU KOKUMINACIJA LATVIJA PANDEMIJAS LAIKA 126
Emils Roze. KUSTIBAS “PELDET DROSI” KAMPANA “PELDI JAU NO MAZOTNES! (2021. gada
februaris-aprilis ) 127

INFORMACIJAS TEHNOLOGIJAS
Edgars Muiznieks. UZNEMUMA "X" DATORTIKLA IZPETE UN UZLABOSANAS RISINAJUMI

129
Edijs Starks. CMR SISTEMAS IEVIESANA CELA ZIMJU RAZOSANAS UZNEMUMA X BIZNESA
PROCESU PARVALDIBAI 130
Guna Tiberga. IZSTRADES VIDES UZSTADISANA UN KONFIGURESANA AMAZON MAKONI

131
Martins Staris. SCRUM PROJEKTU VADIBAS METODES IEVIESANA UZNEMUMA 132
Evija Dompalma-LinuZza. BIEDRIBAS TIMEKLA VIETNES IZSTRADE 133
ARZEM]JU STUDENTU SEKCIJA
Robin Jose. POSSIBILITIES OF ELECTRIC BIKE BUSINESS IN LATVIA 135
Bulushev Roman. PUBLIC CATERING MARKET TRENDS IN LATVIA 136
Abidjanov Janobidin. TRUCK LOGISTICS DEVELOPMENT POSSIBILITIES BETWEEN EUROPE
AND ASIA 137
Saddam Mirzabekov. PRODUCTION OF BIOLOGICALLY PURE HIGH QUALITY MEAT AND
MEAT PRODUCTS IN LATVIA 138
Jakhongir Eshboltaev. FITNESS INDUSTRY AND DEVELOPMENT POSSIBILITY OF OPENING
GYM IN CHINA 139
Sinan Basheer. MICRO GREENS PLANTATION 140

Kulnevich Kirill. ONLINE TRAVELING AGENCY INDUSTRY IN THE US 141
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Muhammadrizo Erfan. MARKETING ANALYSIS OF THE CAR MARKET DURING THE

PANDEMIC CRISIS IN LATVIA 142
Aydos Danegulov. THE EFFECT OF ADVERTISEMENT OF CONSUMER BEHAVIOR 143
Diana Lakshmi Malawara Arachchige. RELATIONSHIP BETWEEN EMPLOYEE MOTIVATION
AND JOB PERFORMANCE IN SRI LANKA 144
Olga Simenenko. PROBLEMS AND SOLUTIONS OF STAFF ADAPTATION TO DISTANCE
WORKING IN LATVIA 145
Amila Rumesh Perera Usliyana Arachchige. CONDUCTING CULTURAL EVENTS AS A
MARKETING STRATEGY AND ITS IMPACT ON SRI LANKAN HOTEL INDUSTRY 146
Antonina Tsoy. FACTORS AFFECTING CONSUMER LOYALTY ON COSMETICS RETAIL
BUSINESSES IN UZBEKISTAN 147
Janaka Ranga Thilaka Ihalage. PERFORMANCE EVALUATION OF LEAN PRODUCTION IN
THE APPAREL INDUSTRY IN SRI LANKA 148
Piyankara Niroshan, Pathiraja Mudiyanselage. IMPLEMENTATION OF CIRCULAR
ECONOMY PRINCIPLES INTO THE BANKING BUSINESS IN SRI LANKA 149
Roshin Shaji. CREATING MODIFIED HR POLICIES FOR TVS MOTORS IN INDIA 150
Steve Hans. FACTORS EFFECTING THE PROFITABILITY OF THE MANUFACTURING
COMPANIES IN INDIA 151

Winshow Alukka Pauly. CUSTOMER SATISFACTION IN BLOCKCHAIN TECHNOLOGY 152
Adina Maikenova. THE EFFECTS OF GREEN MARKETING STRATEGIES ON CONSUMERS’

BEHAVIOR 153
Akshay Thottuvayil Jose. THE ROLE OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT IN
AUGMENTING ORGANIZATIONAL PERFORMANCE IN KOCHI REGION 154
Viktoryia Sedova. OPPORTUNITIES TO INCREASE CUSTOMER SATISFACTION IN
COMMERCIAL BANKS IN LATVIA 155
Falaj Antony. EFFECTIVENESS OF BRAND AWARENESS ON CONSUMER BEHAVIOUR OF
RETAILING INDUSTRY IN INDIA 156
Sachin Paul. IMPACT OF TRAINING AND DEVELOPMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN
AN INDIAN BUSINESS FIRM 157
Lenymol Cherian. IMPACT OF MARKETING AND BRANDING THROUGH ONLINE
PLATFORMS IN INDIAN MARKET 158
Sandeep Mandadi. DRIVERS OF EMPLOYEE ENGAGEMENT AND ITS IMPACT ON EMPLOYEE
PERFORMANCE OF BANKS IN INDIA 159

Nithin Talluri. PROJECT MANAGEMENT & PROJECT MANAGEMENT CERTIFICATION 160
Kehinde Akintaju. FACTORS AFFECTING SOCIAL ENTERPRENUERSHIP IN NIGERIA 161
Abdumalik Pardaev. COVID-19 DAMAGED EU PRODUCTIVITY POWER AND ECONOMIC

GROWTH 162
Sharmin Akhtar Nipa. CUSTOMER SERVICE DEVELOPMENT 163
Oleksandr Alieksieiev. MANAGEMENT ASPECTS AND PRINCIPLES OF TELEWORK

EMPLOYEES 164

Vikramjeet Singh. EMPLOYEE JOB SATISFACTION FACTORS IN BANKING SECTOR OF
NORTHERN INDIA 165
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Simone Gabriele. RIGTHS OF THE EMBRYO AND FOETUS A COMPARATIVE PERSPECTIVE
BETWEEN HUNGARY AND SPAIN 166

Emmanuel Chinwendu Onwukwe. THE ASSOCIATION BETWEEN CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY AND FINANCIAL PERFORMANCEIN THE NIGERIAN BANKING SECTOR 167

Freddy James. CARGO HUBS MANAGEMENT BASED ON ADVANCED TECHNOLOGIES 168
Kulveer Kaur. FACTORS AFFECTING CONSUMER BEHAVIOUR TOWARDS ON-LINE

SHOPPING IN CHANDIGARH, INDIA 169
Dionisii Bielientsov. FUNCTIONING AND DEVELOPMENT OF SOCIAL ENTREPRENEURSHIP
IN A PANDEMIC COVID-19 170
Frank Kibgies. ECO-FRIENDLY SELLING, SMALL COMPANIES - DEVELOPMENT
POSSIBILITIES IN GERMANY 171

Arina Sherstiuk. SOCIOCULTURAL MECHANISMS OF URBAN IDENTITY RESEARCH:
PERCEPTUAL AND INTERACTIVE APPROACHES SINCE THE SECOND HALF OF THE XXTH

CENTURY 172
Gurpreet Singh Mishan. STUDY ON THE MOTIVATION FACTORS THAT LEAD TO
EMPLOYEE’S TURNOVER IN HOTEL ORGANIZATIONS 173
Swati Singh. THE RECRUITMENT AND SELECTION PROCESS AT TATA CONSULTANCY
SERVICES(TCS) IN INDIA 174
Nadiia Tsarytsyna. EXPORT OF SERVICES FROM UKRAINE TO THE EU. GEOGRAPHIC AND
NOMENCLATURE STRUCTURES 175
Vatsal Parekh. A STUDY ON CUSTOMER ATTITUDE TOWARDS CUSTOMER RELATIONSHIP
MANAGEMENT IN RETAIL BANKING 176
Athira Peter. CUSTOMER SHOPPING BEHAVIOUR IN RIMI SUPERMARKET 177
Gaurav Prakash. MACROECONOMIC VARIABLE GROWTH OF INDIA 178

Jolby John. FACTORS AFFECTING ELECTRONIC COMMERCE DEVELOPMENT IN INDIA 179
Joyal James. CONSUMER BEHAVIOUR ON THE SELECTION OF SOAP PRODUCTS IN INDIAN

MARKET 180
Emin Huseynzade. FACTORS AFFECTING THE SERVICE QUALITY IN THE LOGISTIC
INDUSTRY IN AZERBAIJAN 181
Jaseem Ali Kaniyath. CUSTOMER ATTRACTION POSSIBILITIES THROUGH DIGITAL
MARKETING FOR AYURVEDIC SPA SECTOR IN KERALA STATE, INDIA 182
Tokhir Urazov. THE PROBLEMS OF DEVELOPING RESTAURANT BUSINESS IN
KAZAKHSTAN 183
TIESIBU ZINATNES

Alina Ivanova. BARINTIESAS DARBIBAS MERKIS UN KOMPETENCE 185

Ieva Tuskena. NOZIEDZIGI IEGUTU LIDZEKLU LEGALIZACIJAS UN TERORISMA
FINANSESANAS RISKI INTERAKTIVO AZARTSPELU PAKALPOJUMU SNIEGSANAS
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Marta Meldere. JAUNAS IESPEJAS FINTECH NOZARE: JAUNIESU PIESAISTISANAS IESPEJAS

”

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma “Biznesa ekonomika
marta.meldere@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. Tatjana Daudisa

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: FinTech nozares strauja attistiba ir saistita ar jaunieSu piesaistiSanas
iespéjam FinTech nozarei, piesaistot vinu uzmanibu banku nozarei un piedavatajiem
pakalpojumiem. Petijuma merkis bija noteikt, kadas prieksSrocibas un iespé€jas piesaista jaunieSus
dazadas vecuma grupas. Veicot pétijumu tika apkopoti informacijas avoti un analizéti dati par
priekSrocibam, ko sniedz Revolut debetkartes, salidzinot tas ar citu banku debetkartém,
izstradajot iespéjamos jauniesu piesaistiSanas risinajumus.

Petijuma merkis: Izpétit jaunieSu piesaistiSanas iespéjas FinTech nozarei un salidzinat tas ar
Revolut debetkarSu sniegtajam iespéjam un to priekSrocibam.

Petijuma metodes: Izstradajot pétijumu ka viena no galvenajam metodém tika izmantota
kvantitativa pétijuma metode. Kvantitativa pétijuma metode sniedza iespéju apliikot un apkopot
datus, kuri bija nepiecieSami secindjumu un priekslikumu izvirziSanai.

Sasniegtie rezultati: Petijuma izstrades laika tika iegita virkne datu, kurus apkopojot darba
autore secinaja, kuri FinTech risinajumi sniedz ieskatu iespéjas un prieksrocibas, kas visvairak
piesaista jaunieSu uzmanibu, tas ir - mobilitate, elastiba, pielago$anas videi, pieméram, celoSanas
laika, ka ari augstaka konfidencialitate, kas misdienas jaunieSiem ir arkartigi svarigs faktors. Atrie
mobilie risinajumi viena klikSka attaluma, Sada uzruna noteikti piesaistitu lielu dalu jauniesu, jo
kas gan miisdienas varétu biit svarigaks par laiku, ka laika vienibu traucoties caur 21. gadsimta
steigu jaunieSiem ir nozimigi biit mobiliem un elastigiem, ka ar1 neizniekot savu laiku misdienu
aiznemtaja laika.

Atslégas vardi: FinTech, digitald banka; banku nozare; jauniesu piesaistisanas iespéjas; Revolut.
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Liva Narvila. GRAMATVEDIBAS UZSKAITES MODERNIZACIJA, IZMANTOJOT JAUNOS
SISTEMU RISINAJUMUS, DEGVIELAS MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMOS

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Gramatvediba un audits”
narvila.liva@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Doc., Mg.oec. Illga LipSane

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Uznémeéjdarbibas viena no vissvarigadkajam problémam ir pieejamo
resursu efektiva izmantoSana uznémuma merku sasniegSanai. Pédéja desmitgadé ikdienas un
biznesa videi digitalizéjoties un digitalizacijai strauji attistoties, $is problémas risinasana arvien
lielaku lomu ienem biznesa procesu automatizacija un pielietojamie automatizacijas riki. Viens no
segmentiem, kur biznesa procesu automatizacijas riki un to sniegtas iespéjas ir plasi
pielietojamas, ir dokumentu informacijas ievade, datu apstrade, uzskaite un gramatvediba.
Gramatvedibas modernizacija, izmantojot jaunos sistéemu risinajumus, uznémuma palidz
palielinat procesu apstrades efektivitati, samazinat cilvécisko kliidu iespéjamibu un ietaupit
uznémuma resursus.

Pétijuma merkis: Novértét dazado biznesa procesu automatizacijas riku un risinajumu
izmantoSanas sniegtas iespéjas, draudus un ieguvumus.

Petijuma metodes: Degvielas mazumtirdzniecibas uznémumu gramatvedibas procesu
apkalpojoSo darbinieku anketéSana, ar mérki apkopot informaciju par automatizacijas riku un to
pielietojuma izpratni un iemapam darbam ar modernajiem risinajumiem, degvielas
mazumtirdzniecibas uznémumu gramatvedibu apkalpojo$a uznémuma sistému un robotikas
specialistu intervéSana, ar meérki noskaidrot automatizicijas risindjumu pielietojuma un
savstarpéjas integracijas procesus, ka ari darbibas rezultatu novértéSanas standartus. legiito
rezultatu apstradé izmantotas transkripcijas, monografiska, grafiska un logiski konstruktiva
metode.

Sasniegtie rezultati: Novertéti degvielas mazumtirdzniecibas uznémumu gramatvedibas
uzskaites automatizacijas riku pielietoSanas ieguvumi, ieziméti izaicinajumi un iespéjas.

Atslegas vardi: biznesa procesu automatizdcija; automatizdcijas risinajumi; makonrisinajumi;
resursvadibas programmas (ERP); robotisku procesu automatizacija (RPA).
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Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Gramatvediba un audits
julijakravcova30@gmail.com, ksenijagarbuza@icloud.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec. profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Mode ir viena no miisdienu kultiiras sarezgitajam paradibam, kas lauj
uzsvert socialo stavokli un apmierinat estétiskas vajadzibas. Turklat modei ir liela ietekme uz
pasaules ekonomiku, miisdienu sabiedribu un vidi. Apgérba mazumtirdznieciba ir svariga
sabiedribas sastavdala. Gandriz visi gan attistitajas, gan jaunattistibas valstis ikdiena ir iesaistiti
apgérba mazumtirdzniecibas operacijas. Raksts atspogulo apgérba mazumtirdzniecibas tirgus
pétijumu rezultatus Latvija, laujot noteikt galvenos uznémeéjdarbibas attistibas posmus, riskus un
iespéjas kopuma.

Pétijuma merkis: Noskaidrot iespéjamas tendences apgérba veikala attistibai Latvija.

Petijuma metodes: Intervija, literatiiras un informacijas avotu analize, aréja novérosana, grafiska
metode.

Sasniegtie rezultati: Péc aptaujas rezultatu apkopoSanas ir redzams, ka vairak neka puse
respondentu nav apmierinati ar piedavatu apgérbu klastu Latvijas veikalos, kas dot prieksrocibu
jaunajiem uznémumiem piedavat plasaku un aktualaku precu klastu. Ka arf pircéji labprat izvelas
veikalus tirdzniecibas centros.

Atslégas vardi: apgérbs; mazumtirdznieciba; veikals; uznémeéjdarbiba; Latvija.
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Sintija Purkalite. REKLAMAS AGENTURAS ATTISTIBAS IESPEJAS SMILTENES NOVADA

”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Biznesa ekonomika
sintija.purkalite@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Reklamas agentiira savi var ietvert plasa klasta pakalpojumus sakot no vienkarSas bildes
izgatavoSanai lidz reklamas video nofilmésanai. Autore darba pétis reklamas agentiiras attistibas
iespéjas Smiltenes novada.

Petijuma aktualitate: [zpétot pieejamos datus lursoft.lv tika atklats, ka no 1173 uznémumiem,
kas ir registréti Smiltenes novada tikai tris uznémumi savu darbibu registréjusi saistiba ar
reklamu. Miisdienas péc autores domam cilveki vélas davinat originalas un pardomatas davanas
ko péc jusu idejas var realizét reklamas agentiras. Lielakie reklamas pakalpojumu izmantotaji ir
uznémumi, skolas un pasvaldibas. Nelieli uznémumi, skolas un pasvaldibas lielakoties izmanto
agentiras vai izveidotu savus reklamas suvenirus ko kadam uzdavinat. Ir uznémumi, kas izmanto
agentiras sava logo izveidei, reklamas uzfilmésSanai. Petijuma laika autore méginas noskaidrot
kada veida reklamas agentiiras pakalpojumus Smiltenes novada iedzivotaji un uznémumi izvélas
un vai Sos pakalpojumus pasit no vietéjam agentiram.

Pétijuma merkis: Novértét reklamas agentiiras attistibas iespéjas Smiltenes novada.
Pétijuma metodes: Dokumentu un sekoundaro datu analize, literatiiras analize.

Sasniegtie rezultati: Tika veikta nozares analize, aptajuati iedzivotaji un agentiiras darbinieki.
Pétijuma laika tika secinat, ka iedzivotaji parsvara izvélas reklamas suvenirus ka davanas un ne
vienmeér izvélas Smiltenes novada agentiras.

Atslégas vardi: attistibas iespéjas; reklamas agentiira; aptauja.
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Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma “Gramatvediba un audits’
ivetaskrinda@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Profesore, Dr.oec. Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Uznémuma dibinasana, atbilsto§aka nodoklu reZima izvele saimnieciskas
darbibas veidam. Sis pétijums biis aktuals gan jaundibinitiem uznémumiem, gan dalai
uznémumu, kas jau aktivi darbojas kada no nozarém, jo mainigas likumdoSanas izmainam
japielagojas ikvienam un jaspéj laikus reagét vai pat parprofiléties.

Petijuma merkis: Raksta mérkis ir veikt salidzinoSo analizi starp vienu konkrétu saimnieciskas
darbibas nozari - édinasanas uznémumiem, kas strada atSkirigos nodoklu maksasanas rezimos
(MUN - mikrouznémuma nodokla reZzima un UleN - Uznémuma ienakuma nodokla reZima).

Pétijuma metodes: Pétijuma ietvaros izmantotas literatiiras un dokumentu analize, statistikas
parskatu, Latvijas Republikas likumu un citu normativo aktu salidzinaSanas metode, Kvantitativo
datu iegiiSanai izmantota grafiska metode, ka arl logiski konstruktiva pétijuma metode, kur
autores pétijuma rezultata tiek izteikti secinajumi un priekslikumi.

Sasniegtie rezultati: Apkopota atSkiriba nodoklu aprekinaSanas un samaksas uzskaité
gramatvediba vienas nozares uznémumiem, kas darbojas atskirigos nodoklu rezimos. Ka ari
salidzinati Valsts budzeta iemaksatie nodokli konkréta parskata gada.

Atslegas vardi: uznemeéjdarbiba; mikrouznemums; saimnieciska darbiba; Valsts ienémumu dienests;
nodok]i.
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Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma “Gramatvediba un audits’
ivetaskrinda@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec,. profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Iveta Skrinda. Konferences raksts. Atputas un sporta prefu noma Valmieras novada. Riga,
Ekonomikas un kultiras augstskola, 2021.

Pétijuma aktualitate: Briva laika kvalitativa pavadiSana ir ikvienas personas “restarts” ikdienas
gaitam neatkarigi no vecuma un dzimuma, lai izvairitos no dazadam psihologiskam barjeram, kas
ietekmeé ikdienas darba gaitas un saskarsmi ar citiem lidzcilvekiem. Nemot véra, ka Sobrid
pandémijas radito ierobezojumu dél daudzas iestades ir slégtas, un iedzivotajiem ir ierobezoti
resursi un izklaides iespé€jas, svarigi atrast lidzsvaru starp darbu/macibam un brivo laiku,
izmantojot nomas pakalpojumus, svetku un prieku var radit ar1 ikdiena esot kopa ar saviem
tuvajiem.

Petijuma merkis: Raksta mérkis ir veikt salidzinoSo analizi cik Saja nozaré “Cita izklaides un
atpitas darbiba” ir aktivi stradajosi uznémumi Valmieras novada, ka ari cik daudz ekonomiski
aktiviem cilvékiem Sada veida nomas pakalpojumi butu aktuali.

Petijuma metodes: Pétijjuma ietvaros izmantotas literatiiras un dokumentu analize, statistikas
parskatu, un citu normativo aktu salidzinaSanas metode, Kvantitativo datu iegiiSanai izmantota
grafiska metode, ka ar1 logiski konstruktiva pétijuma metode, kur autores pétijuma rezultata tiek
izteikti secinajumi un priekslikumi.

Sasniegtie rezultati: Noskaidrots vai $adi nomas pakalpojumi iedzivotajiem ir aktuali, tieSi kuri
no piedavatajiem pakalpojumu veidiem iedzivotajiem ir aktualaki. Izpétiti konkurenti un vinu
sniegtie pakalpojumi $aja nozareé.

Atslegas vardi: aktiva atputa; noma; izlaide; svétki; brivais laiks; sports.
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Irina Lazdane. LATVIJAS BERNU APGERBU RAZOSANAS NOZARES NOVERTEJUMS

”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Biznesa ekonomika
artiksa@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Apgérbs ir pirmas nepiecieSamibas prece, kas nepiecieSsama cilvéka
eksistences nodroSinasanai. Vajadziba péc apgérba motivée cilveéku veikt saimniecisko darbibu,
radot ekonomiskus labumus, kas apmierina $o vajadzibu. Péc Centralas statistikas parvaldes
datiem, péd€jos piecos gados Latvija ik ménesi dzimst aptuveni 1 600 bérnu, jeb 1 600 jaunu
bérnu apgérbu patérétaju. Saskana ar Latvijas likumdosSanu, ikviena bérna vecaku pienakums ir
ripéties par savu bérnu, tai skaita, nodrosinot vinu ar atbildoSu apgerbu. Tatad bérnu apgérba
razo$ana ir nepartraukts saimniecisks process, ka rezultata tiek apmierinata bérnu fiziologiska
vajadziba un nodrosinata likuma izpilde.

Misdienu demografiska situacija Latvija, bérnu apgérbu razotajiem rod jaunus izaicinajumus, tas
ir, darba spéka noveco$anu, ka rezultata arl trikumu, un vietéja tirgu samazinajumu. Pelnas
noliikos Latvija bérnu apgérbu razotaji lielaku dalu sarazotas produkcijas eksporté, nodrosinot
pienesumu Latvijas tautsaimniecibai. COVID 19 pandémija butiski ietekméja pasaules ekonomiku,
skarot ari bérnu apgérbu razosanas nozari. Péc Centralas statistikas parvaldes datiem, 2020.gada
ripniecibas produkcijas apjoms samazinajas par 1,7 %.

Sogad paredzéts izmaksats valsts pabalstu 500 euro apméra par aptuveni 364 097 bérnu, péc
labklajibas ministra Raimonda Petravic¢a vardiem, gimenes to térés ari apgérba iegadei. Nemot
véra, ka vidéji Latvija majsaimniecibas izdevumi apgérba iegadei uz vienu majsaimniecibas locekli
ir 22,50 euro, var prognozét bérnu apgérbu patérina pieauguma aptuveni par 4,5%.

Pétijuma meérkis: nevértét bérnu apgérbu razosanas nozari Latvija.

Pétijuma metodes: datu ieguve - dokumentu analize un mediju monitorings, datu analize -
aprakstosas statistikas un grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: veikta nozares analize.

Atslégas vardi: bérnu apgérbs; tautsaimnieciba; vietéjais tirgus; eksports.
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Elvijs Lazda. BIZNESA PLANS “MAZA ALUS DARITAVA”

”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Gramatvediba un audits
lazda95@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Latvija alus bizness ir plasi attistits un populars. 2018. gada nogalé Latvija
bija ap 50 mazas alus daritavas. Lai alus raZotaji ir daudz, autoram ir vizija par savu veiksmigu
alus razotni Latvijas Kurzemes dala, Dundagas novadaj, Pitraga.

Petijuma merkis: Biznesa plana meérkis ir izpétit alus tirgus tendences mazajam alus daritavam,
saprast kads ir pieprasijums Dundagas un Talsu novados, ka ari izpétit kadel cilveki biezi izvelas
mazo, nevis lielo alus daritavu piedavatos produktus.

Petijuma metodes:

1. AprakstoS$a - izveértéjot pieejamo informaciju par mazajam alus daritavam;

2.Vesturiska - apskatot alus tirgus attistibu;

3. Analitiska - Analiz€jot darba izmantotu informaciju, pieejamo statistiku un tirgus tendences.

Sasniegtie rezultati: Lai sekmigi uzsaktu alus raZoSanu ir nepiecieSams noteikt ta aptuvenas
izmaksas. Sajés izmaksas ietilpst: akcizes nodoklis, iekartu iegade (uzstadiSana, uzturésana), telpu
iegade vai 1re, izejmateriali un alkohola tirgoSanas licence. Péc alus razoSanas uzsakSanas ir
nepiecieSams izpétit tirgu, lai atrastu iespéjams labakos veidus ka jauno produktu piedavat
potencialiem Kklientiem, pieméram, reklamas socialajos tiklos, fotograféSana utml., kas ari var
prasit papildus izmaksas. Alus cena nedrikst parsniegt vidéjo tirgus cenu. Cenai sakuma ir jabut
zem vidéjas tirgus cenas, lai ieinteresétu toposos patéretajus.

Atslégas vardi: alus; daritava; raZosana.
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Riita Veidmane. LAUKU TURISMA ATTISTIBA CESU NOVADA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Gramatvediba un audits”,
ruuta_v@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Lauku tiirisma nozare sevl ietver atpiitas tirismu, kultiiras tiirismu un citu
tarisma veidu elementus. Trisma attistiba atdzivina lauku regionus, attistot to ekonomiku, ka ar1
radot jaunas darba vietas. Nozares attistibu nosaka geografiski veiksmiga atrasanas vieta, novada
vésture, kultiira un tas mantojums, dabas resursi un iedzivotaji. 2020. gada ir palielinajies vietéjo
tiristu pieprasijums péc lauku turisma piedavatajiem pakalpojumiem. Césu novada viesnicas un
citas tirisma mitnés 2020. gada 71% no apkalpotajiem viesiem ir bijusi vietéjie tiristi, bet 29 %
arvalstu taristi (Centralas statistikas parvalde, 2020).

Petijuma merkis: Izpétit lauku tirisma attistibas iespéjas Césu novada.

Pétijuma metodes: Pétijuma izmantotas teorétiskas analizes, statistikas datu analizes un logiski
konstruktiva pétijuma metodes.

Sasniegtie rezultati: Veikts analitiskais apraksts nozarei, izpétits lauku tirisma piedavajums
Césu novada, raksturotas lauku tiirisma attistibas perspektivas Césu novada.

Atslegas vardi: lauku tiirisms; Césu novads; attistiba.
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Karlis Erins. MEDUS TIRGUS IZPETE LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Biznesa ekonomika’”,
karlis.erins@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma ietvaros tiks veikta medus tirgus izpéte Latvija. Vérojot musdienu patérétaju uzvedibu,
var secinat to, ka medus lénam zaudé savu popularitati citiem saldinatajiem. lespéjams, ka pie
vainas ir sameéra augsta cena, kuru pieprasa tirgotajs par medu.

Pétijuma aktualitate: Musdienas aizvien vairak pieaug popularitate veseligam dzivesveidam,
kura ietilpst arl dabigaka partika. Gandriz vai katra gimene savai t€jai izvélas likt klat cukuru, bet
kapéc gan to neaizstat ar medu. BiezZi vien saaukstéjoties, cilvéki dodas uz aptieku péc zalém, lai
gan vareétu ari arstéeties ar Sinu medu, kas ir bagats ar mineralvielam un vitaminiem.

Pétijuma meérkis: Pétijuma meérkis ir izzinat medus tirgu Latvija, izpétit medus piedavajumu, ka
ar1 pieprasijumu un uzzinat cilveku medus lietoSanas paradumus.

Petijuma metodes: Galvenas pétijuma metodes biis patéréetaju un razotaju anketéSana un medus
produktu piedavajuma analize.

Sasniegtie rezultati: Veicot pétijjumu vareés secinat kads ir medus tirgus Latvija, ka arl uzzinat
biitiskakos iemeslus, kade] patérétaji lieto vai nelieto uztura medu.

Atslégas vardi: medus; veseligs uzturs; biologisks produkts; ekologisks produkts.
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Erlends Rumba. ARSTNIECIBAS PERSONU ATALGOJUMA MODELA ANALIZE LATVIJA

Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma ,Biznesa ekonomika”,
erlends.rumba@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina
ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Atalgojumam ir bitiska nozime ik viena cilvéka dzive. Jau vairakus gadus
Latvija publiskaja telpa izskan informacija par to, ka arstniecibas personala atalgojums ir
nepietiekoss, ko pierada ar1 vairakkartéji publiski protesta gajieni un akcijas, neskatoties uz to,
arstniecibas personu atalgojums kop$ 2016. gada pastavigi pieaug. Saja laika posma arstu
atalgojums ir pieaudzis 1,53 reizes, masam 1,51 reizi, apripes atbalsta personam - 1,44 reizes.
Visstraujak atalgojums ir pieaudzis 2019. un 2018. gada. Jaunais mediku atalgojuma modelis
paredz nodros$inat arstniecibas personam atalgojumu atbilstosi OECD vidéjiem raditajiem. Ja
2019. gada vidéja arstu alga ménesi bruto péc CSP datiem bija 2003,00 euro, tad 2027.gada to
paredzets palielinat 11dz 3833,00 euro jeb par 11,5% , arstniecibas aprupes personam par 12%,
savukart atbalsta personam par 5% gada.

Pétijuma merkis: izanalizét arstniecibas personu atalgojuma veidoSanas faktorus un vadlinijas
Latvija.
Petijuma metodes: dokumentu analize, sekundaro datu analize.

Sasniegtie rezultati: tika veikta atalgojuma modela analize un raksturojums, sniegtas galvenas
pieejas modela izstradé, ka ar1 apkopoti rezultati.

Atslégas vardi: atalgojums; veselibas apritipes sistéma; medicina; budZets.
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Agnese Rudzite, Lana Oskirko. LAUKU TURISMA ATTISTIBAS IESPEJAS ZEMGALES
NOVADA
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Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma ,Gramatvediba un audits”,
agnese794@gmail.com, oskirkolana@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Turisms veicina ekonomisko izaugsmi un regionu attistibu, ka ari pozitivi
ietekmé nodarbinatibas raditajus veicina konkrétu vietu atpazistamibu un sekmé mazo un vid€jo
uznémeéjdarbibu, ka ari pakalpojumu pieejamibu. Latvijas tirisma konkurétspéjas
paaugstinasanai, ipasi regionos, butiski ir sekmét pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu. Nemot véra
COVID-19 pandémijas laiku kad pieprasijums uz lauku tirismu 2020. gada bija krities lidz 40%
un iedzivotajiem bija liegti arvalstu celojumi, tad Sobrid iedzivotaji arvien vairak velas izrauties
no ierobezojumu ikdienas un dodas ar dabu bazetas atpiitas, kas lauj ne tikai izrauties no
apkartéjo sabiedribas, bet arl sniedz iespéju relakséties, atjaunot spékus un pozitivu emociju
pieplidumu. ledzivotaji arvien vairak izvelas aktivu atpiitu pie dabas, un naktsmitnes ar atseviSku
izeju, vai iespéju naksnot tikai gimenes vai tuvu draugu loka.

Pétijuma merkis: Noveértet lauku tirisma attistibas iespéjas Zemgales novada.

Petijuma metodes: Aptauja, kura iegiitas 136 respondentu atbildes, literatiiras un informacijas
analize, ka ari grafiska metode rezultatu atspogulosanai.

Sasniegtie rezultati: Veicot novértéjumu un aptaujas rezultatu analizi par lauku tlrisma
attistibas iespéjam Zemgales novada ir konstatéts, ka vietéjie iedzivotaji arvien vairak izveélas
aktivu atpiitu briva daba Saura gimenes loka. Lielakai dalai aptaujas respondentu ir svarigs ne
tikai klusums un mieriga atpiita lauku vidé, bet ari dazadas piedavatas aktivitates pie idens k3,
pieméram, makskeréSana un laivu noma. Tikpat aktuala arl ir gimeném pieejamas aktivitates
bérniem. Sis novértéjums rada jaunas iespéjas attistities lauku tiirismam ne tikai viet&jo
iedzivotaju vidi, bet ari ar laiku pievilinot arzemju turistus.

Atslégas vardi : tiurisms; aktiva atptuta; daba; COVID-19; celosana.

24



w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

8 g
< 2001 AV
S Q
Rra ko\¥

Aiga Porina. ZEMENU AUDZESANAS IESPEJAS LIEPAJAS REGIONA

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Biznesa ekonomika”,
aiga.porina@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Zemenes ir ne tikai garSigas, bet ar1 veseligas - tas satur daudz dazadu
vitaminu, pieméram C vitaminu un dzelzi. Valstis, kur notiek ekonomiska attistiba, pieaug ari
zemenu paterins. Attiecigi, pie pieaugosa pieprasijuma, palielinas ar1 platibas, kadas zemenes tiek
audzeétas. Péc Lauku atbalsta dienesta datiem Latvija zemenes tiek audzéetas vairak ka 500 hektaru
platiba. Tomer Sis cipars nav viennozimigs, jo ne visi platibas deklare, ipasi tie, kuri zemenes
audzeé mazas platibas, piemajas saimniecibas. Péc 2017.gada datiem, Latvija zemenes audzétas
kopuma 489 ha platiba ar vidéjo razu - 2,9 t/ha, kas ir starp Baltijas valstim salidzinoS$i augstakais
raditajs. Igaunija, vidéja raza ir 2,0t/ha, bet Lietuva - 2,4 ha/t. Sezonas aktivakaja laika zemenu
piedavajums Liepajas regiona ir Joti plaSs, tomeér lielakaja patstavigaja tirdzniecibas vieta -
Liepajas Pétertirgii piedavajumu sastada arl importa zemenes, kas rada konkurenci vietéjiem
audzetajiem.

Pétijuma merkis: [zpétit zemenu audzésanas uznémumus Liepajas regiona.

Petijuma metodes: Datu vaksSanai un apstradei izmantotas metodes ir literatiras analize,
eksperta intervija, socialo tiklu kontu izpéte.

Sasniegtie rezultati: Apzinati lielakie zemenu audzétaji Liepajas regiona. Izpétitas zemenu
audzétaju izmantotas audzésanas metodes, ogu realizacijas vietas un veidi, socialo tiklu konti.

Atslégas vardi: Latvijas zemenes; zemenu audzésana.
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Ieva Bajare, Eva Rotkaja. VECO LAUZU APRUPES CENTRU NOZARES ATTISTIBA RIGA
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Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Biznesa ekonomika”,
ievabajare555@inbox.lv, eva.rotkaja@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Sabiedriba Latvija un ari Eiropa noveco. Attistoties medicinas apriipei un
augot labklajibai cilvéki visa pasaulé dzivo arvien ilgak. Péc Centralas statistikas parvaldes datiem
2010. gada iedzivotaju skaits, kas parsniedz 65 gadus bija 18,1% jeb 384177, bet 2020. gada
20.5% jeb 391413 iedzivotaji. Tapéc jautajums par nevarigo tuvinieku apripi miZa nogalé klust
arvien aktualaks. Riga uz aprupi rindas ir vislielakas- savu vietu apriipes centros gaida aptuveni
300 senjori. Kopuma veco lauzu apripes iestadés uzturas 7192 cilveku. IlgstoSas socialas
apriupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus Latvija sniedzs 78 institucijas, t.sk. 23
privatpersonu dibinatas institicijas.Latvija ir vairaki veco ]JauZu pansionati jeb apriipes centri,
tomeér ar tiem ta pat nepietiek, lai tajos spétu izmitinat cilvékus, kuriem ir tada vajadziba. Ar vien
vairak cilvéki ar vecumu zaudé visdazadakas sadzives iemanas, ka ari cinas ar slimibam, kas ir
traucéklis dazkart pariipéties par sevi, tade] rodas vajadziba péc uzraudzibas, papildus palidzibas
un atbalsta.

Petijuma merkis: Novértét veco lauzu apriipes centru attistibas iespéjas Riga.

Petijuma metodes: Datu vakSanas metodes- literatiiras un interneta resursu datu analizi,
normativo aktu un likumu datu analize, statistikas parskatu datu analize. Datu apstrades
metodes- grafiska analize, statistikas metode.

Sasniegtie rezultati: Veikts apriipes centru nozares novertéjums un ir izvertétas attistibas
iespéjas jauniem apriipes centriem, kas apmierinatu sabiedribas un senjoru vajadzibas. Balstoties
uz pétijumu rezultatiem ir secinats, ka senjoru apripes centriem nisa nav pilniba aiznemta un ir
brivas vietas jauniem uznémumiem.

Atslégas vardi: veco lauzu pansionadts; apriipes centrs; senjori; atbalsts.
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Liga Geiba. ZBRAUKUMA AUTOSERVISA PAKALPOJUMU ATTISTIBAS IESPEJAS LATVIJA
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Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma ,,Gramatvediba un audits”
ligageiba@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Miisdienas loti liela dala cilveku nevar iedomaties savu ikdienu bez sava
personiska transportlidzekla - automasSinas. Kaut gan ar vien vairak un vairak cilvéku izvelas
“zalaku” parvietoSanas veidu, lai saudzétu dabu, sakot ar parvietosanos ar velosipédu, skrejriteni,
beidzot ar dazadam elektriskam iekartam, tomeér Latvija gandriz katrai otrajai majsaimniecibai
pieder automasina. Lai tas uzturétu darba kartiba, regulari ir javeic dazadi pasakumi, lai novérstu
bojajumus un dot iespéju automasinai kalpot péc iespéjas ilgaku laiku. Tam ir nepiecieSami
autoservisi un cilveki, kuri saprot masinas. Miisdienas ir loti daudz autoservisu, kads labaks, kads
sliktaks, viss ir atkarigs no autoservisa meistaru prasmém, ka ar1 autoservisa pieejamibas.

Petijuma merkis: Izpétit izbraukuma autoservisa pakalpojumu tirgu Latvija, ka ari noskaidrot,
vai jaunam autoservisam ir iesp€ja attistities Latvija.

Pétijuma metodes: Saja pétijuma tiks izmantota kvantitativa metode, lai noskaidrotu cilvéku
attieksmi pret $ada tipa autoservisu, ka ari sekundaro datu analize.

Sasniegtie rezultati: Tika izpétits autoservisu pakalpojumu tirgus Latvija, ka ar1 noskaidrots, ka
ir labveligi apstakli jauna servisa izveidei. Vairumam aptaujato izbraukuma autoservisa
pakalpojumi biitu aktuali.

Atslégas vardi: automasina; autoserviss; tirgus; attistiba.
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Jekaterina Baimuhametova. SABIEDRISKAS SKAISTUMKOPSANAS NOZARES UZNEMUMU
KONKURETSPEJAS NOVERTESANA JELGAVAS NOVADA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Gramatvediba un audits”
katjuha161192@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Misdienas aréjais izskats ienem biutisku vietu cilvéka dzive. Neskatoties
uz to, ka Sobrid pasauli ir parnemusi dabiska izskata trends, véljoprojam ir redzama tendence,
kura parada, ka iedzivotaji arvien vairak laika un finansu lidzeklus téré, lai padaritu savu izskatu
par nevainojamu. Par to liecina ari CSP majaslapa pieejama statistika par patérina izdevumu
struktiiru vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli ménesi (%) - piecu gadu laika (2015.g.-2019.g.)
izdevumi, kas attiecinami uz veselibu ir pieaugusi par 0.7%, savukart izdevumi par dazadam
precém un pakalpojumiem ir pieaugusi par 1.3%. Analiz€jot skaistumkop$anas pakalpojumu
pieprasijumu Jelgavas novada, var secinat, ka piedavajums nespéj apmierinat pieprasijumu. Ta ka
Jelgava atrodas pietiekami tuvu Rigai un citam mazpilsétam, tad klienti ir spiesti
skaistumkopSanas salonu piedavatos pakalpojumus meklét galvaspilséta, kur biezi vien ir
sastopamas augstakas cenas, neka citas pilsétas. Turklat, ne vienmeér Sie saloni var garantét cenas
un pakalpojuma kvalitates atbilstibu. Lidz ar to, kvalitativu un misdienigu frizétavu un
skaistumkopsSanas pakalpojumu sniedzéju nozare ir vienmer aktuala un ienesiga.

Pétijuma merkis - Novertét sabiedribas skaustumkopsanas nozares attistibas iespéjas Jelgavas
novada.

Péetijuma metodologija - izstradajot praktisko darbu, autore izmantoja tadas pétijuma metodes
ka:
Salidzinosa metode - dazadu atzinu un novérojumu salidzinajums;

Aptauja - respondentu viedoklu izzinasana ar aptaujas anketas palidzibu;

el

Analitiska metode - dazadu informacijas avotu analizéSanai;
4. Grafiska metode - statistisko datu apkoposanai grafikos un attélos;

Sasniegtie rezultati: tika veikts sabiedriskas skaistumkopS$anas nozares novértéjums un
balstoties uz pétijumu rezultatiem tiek konstatéts, ka Latvija ir iespéjas attistities jauniem
uznémumiem sabiedriskas skaistumkopSanas nozar€, bet jaunajiem uznémumiem ir jabit ar
inovativu biznesa ideju, lai piesaistitu klientus.

Atslegas vardi: frizétava; skaistumkopsSana; matu veidoSana; matu veseliba.
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Adrija Ivanova. JAUNU FINANSU PAKALPOJUMU UZNEMUMU ATTISTIBAS IESPEJAS
LATVIJA
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Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Gramatvediba un audits”
adrija.ivanova20.01 @gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Ir cilvéki, kas Saja bridi dibina savus uzpémumus, un Kuriem ir
nepiecieSama palidziba gramatvediba, ka arl ir jau ilgi pastavoSie uzpémumi, kuri izmanto
gramatvezu pakalpojumus. Jebkuram uznémumam ir nepiecieSama gramatvediba, lai laicigi
iesniegtu atskaites, pareizi tiktu iegramatoti rekini un pavadzimes un lai bitu veiksmiga
komunikacija ar Valsts ienémumu dienestu pat $aja gritaja laika.

Pétijuma merkis: [zpétit cik daudz jau pastav gramatvedibas arpakalpojumu uznémumu. Uzzinat
pakalpojumu izmaksas citos finanSu arpakalpojumu uzpémumos. Saprast, vai tadi vel ir
nepiecieSami, cik liels pieprasijums tiem ir, ka ari kadiem finansu pakalpojumu uznémumiem -
jauniem vai pieredzéjusiem - vislabak dod prieksroku.

Pétijuma metodes: Tirgus analize, kvantitativa péetijjuma metode - aptauja.

Sasniegtie rezultati: Veikta finansu pakalpojumu nozares analize. Pétijuma iegiita informacija
lauj secinat cik daudz uzpémumi algo savu gramatvedi un cik daudzi izvélas izmantot
gramatvedibas arpakalpojumu uznémumus, un péc kadiem kritérijiem tiek izvéléti finansu
pakalpojumu uznémumi.

Atslegas vardi: gramatvediba; attistiba; arpakalpojums; Latvija.
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Arta Tropa. BERNU PRIVATO PASAKUMU NOZARES TENDENCES LATVIJA
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Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma “Gramatvediba un audits”
artaa.tropa@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Vecaku visparnostaditais merkis ir radit bérniem iespéjami vertigakas un
interesantakas atminas, to realiz€jot ari tad, kad pienak laiks bérnu svétku svinésanai. Pédéjo
gadu laika arvien lielaku popularitati ir guvusi svétku svinéSana arpus majam vai arl atsevisku
izklaidetaju un animatoru piesaiste. Lai Sai nozarei tirgli nezustu pieprasijums, svarigi zinat, kas
ir aktuals klientiem.

Petijuma merkis: Izzinat vecaku viedokli par Sobrid pieejamajam opcijam privatajiem bérnu
pasakumiem. Noskaidot, kadi faktori tiek uzskatiti par svarigakiem, veicot izveli par labu kadam
no organizatoriem. Analizet idejas par to, kas vecakiem $kiet iztriikstoss vai nepilnigs $aja nozare.
Veikt secinajumus.

Petijuma metodes: anketéSana, datu apkopoSana un salidzinasana, teorétiskas informacijas
izpete.

Atslegas vardi: pasakumi; bérni; izklaide.
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Nora Japina, Rebeka Liva Ziipe. SPORTA PRECU REALIZACIJA E-KOMERCIJAS
PLATFORMAS

Ekonomikas un kulttras augstskola, studiju programma “Biznesa ekonomika”
nora.japina@gmail.com, rebekazupe98@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr. oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pétijuma tiks meklétas atbildes uz jautajumiem, ka attistit sporta precu
tirdzniecibu, caur e-komercijas platformam un ka palielinat klientu piesaisti ar So platformu
palidzibu. Latvija popularakais e-komercijas risinajums ir interneta veikals, Sobrid, $adu veikalu
skaits ir ievérojami audzis. Izmantojot savu personigo (doménu) uznémumu, ka sava produkta
pardosanas pamata kanalu, uznémums savus produktus spétu piedavat ari arvalstu pircéjiem.

Petijuma meérkis: Petljuma mérkis ir pamatojoties uz teoréetisko analizi un statistikas rezultatiem
noteikt internetveikalu darbibas ietekméjoSos faktorus un iespéjas Latvija un Baltijas valstis, ka
ari izteikt priekslikumus, $is nozares attistibai. Noteikt nepiecieSamos materialos lidzek]us un
iepirkSanas/razoSanas metodes. Izvertét iespéjamos riskus un rast risindjumus, ka tos péc
iesp€jas atrak noveérst.

Petijuma metodes: Pétijuma tika izmantotas teorétiskas analizes metodes, literatiiras un
interneta resursu analize. Empiriskas - datu vaksanas metodes, tiks izmantotas novérojot un
analizéjot situacijas, attistot biznesu e-komercijas platformas.

Sasniegtie rezultati: Pétjjuma rezultata tika noskaidroti internetveikalu darbibas ietekméjoSie
faktori un tika iegiti dati, kas sniedz, ieskatu:

1) par maza biznesa uzsaksanu, attistibu un paplasinasanu e-komercijas platformas;
2) kadas marketinga metodes palielinas produkcijas realizaciju;

3) ka samazinat riskus attistot biznesu e-komercijas vidé.

Atslegas vardi: e-komercija; interneta veikals; sporta preces; realizacija.
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Diana Dzerkale. APGERBU MAZUMTIRDZNIECIBAS TIRGUS LATVIJA
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Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma “Gramatvediba un audits”
dianadzerkale@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec. profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Apgérbs ir viena no pieprasitakajam patérétaju precém, jo drébju skapi,
neatkarigi no dzimuma un vecuma, vienmer vajadzés, ko jaunu, ko modigaku vai sezonalaku, ka
ar1 zilbinoSajam reklamam, par atlaidém veikalos, ir |oti griiti pretoties. Tade] atvért savu apgérbu
veikalu ar lietotam, importétam drébém no arvalstim Skiet laba doma, lai giitu atru un vieglu
pelnu, pietam ar iespéju stradat sava uznémuma, istenot savas vizijas un bir par priekSnieku sev
un saviem darbiniekiem. Izpétot apgérbu tirgu var secinat, ka katra Latvijas pilséta ir vairaki
lietoto apgérbu veikali un paris zimolu veikali, proporcionali lietoto apgérbu veikali ir krietni
vairak neka zimolu veikali. Arvalstis un jaunie$u vidi apgérbu zimolam paliek aizvien lielaka
nozime, tomeér aplukojot sabiedribas slanus péc to ienakumiem var secinat, ka Latvija ir izteikts
nabadzigo un bagato slanis, pie vidusslana tiek pieskaititas maz majsaimniecibas, tad€jadi ari
pieprasijums péc letam un kvalitativam drébém ir lielaks neka péc zimolu precém.

Pétijuma merkis: [zpétit un novértét apgerbu mazumtirdzniecibas uzpémumu tirgu Latvija.
Petijuma metodes: Tirgus analize, dokumentu un literatiiras analize, empiriska metode.

Sasniegtie rezultati: Izanalizéjot iegiitos datus, var novértét kads ir apgérbu mazumtirdzniecibas
veikalu apgrozijums un cik So veikalu ir Latvija, ka ari cik strauji attistas $i nozare.

Atslégas vardi: mazumtirdznieciba; apgérbs; imports; tirgus; Latvija.
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Santa Zizlane. MEZSAIMNIECIBAS NOZARES ANALIZE LATVIJAS REGIONA

”

Ekonomikas un kulttras augstskola, studiju programma ,Gramatvediba un audits
santa.zizlanel @gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: : Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: MeZsaimnieciba ir viena no lielakajam nozarém,kuras ieguldijums
ilgstpéjigai Latvijas tautsaimniecibai ir liels. MeZs ir miisu sen¢u mantojums,kurs tiek nodots no
paaudzes paaudzé,bet miisdienu tendences liecina ka liela dala tiek pardota,gan vietéja tirgi,gan
arzemju investoriem. Péc statistikas datiem ,Latvijas valsts mezi” apsaimniekotajiem pieder
vismazaka dala no Latvijas teritorija esoSiem meziem. MezZs ne tikai ir koksnes un nekoksknes
materialu ieguves avots,bet ari vieta kur més varam atpisties un attistit ar1 tiirisma nozari. Tai ir
liela nozime misu ekosistémas veidoSana un tapéc par meziem ir jaripéjas un japrot pareizi
saimniekot. Latvija

Petijuma merkis: Izpétit Latvijas teritorija esoSo meZu apsaimniekoSanas iespéjas un analizét
Latvijas mezaimniecibas nozari.

Pétijuma metodes: Dokumentu analize, datu vakSanas metode,grafiska metode,aptauja

Sasniegtie rezultati: Pétijuma rezultata tika noskaidrots kadi ir mezu apsaimniekotaji Latvija un
cik daudz meZzu teritorijas ir palicis Latvijas meZsaimnieciba. Tika noskaidrots ka tiek izmantoti
Latvijas mezos pieejamoe dabas resursi.

Atslégas vardi: meZs; koki; tautsaimnieciba; Latvija; daba.
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Paula Busa. LAUKU TURISMA ATTISTIBAS IESPEJAS LATGALE

y

Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma ,Gramatvediba un audits’
paula.bual3@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec.,profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pedéjo gadu laika samazinoties bezdarba limenim Latvija, lauku tiirisms
ar vien vairak iegiist savu popularitati, jo pilsétas dzive, darbs, macibas nogurdina cilvékus. Rodas
vélme izlauzties no rutinas. NepiecieSams veicinat tiirisma nozares pakalpojumu eksportu un
konkurétspéju. Lai veicinatu Latvijas konkurétspéju Baltijas regiona, ir javeido kvalitativs,
interesants, pietiekami unikals tirisma produkts ar augstu pievienoto veértibu. Daba bazétas
aktivitates un rekreacija tiek uzskatiti par visstraujak augosajiem tiirisma veidiem. Dabas tiirisms
- tiirisma veids, kura merkis ir izzinat dabu, apskatit raksturigas ainavas,

Pétijuma merkis: Noskaidrot pilsétnieku pieprasijumu péc atpitas pie dabas. izpétit nozares
potencialuy, attistibu. Veikt secindjumus un izteikt priekslikumus. . Izpétit ekonomiku un labklajibu

ietekmeéjosos faktorus. Veikt lauku tiirisma socialekonomiskas situacijas raksturojumu un izpétit
attistibas problémas.

Petijuma metodes: Pétljuma tiek izmantota anketéSanas metode, lai noskaidrotu iedzivotaju
vélmes, iespéjas un pieprasijumu. Analizét esoSos materialus par nozares izaugsmes iespéjam un
konkurenci. Pielietotas metodes: kontentanalize, logiski-konstruktiva metode, anketésana.

Sasniegtie rezultati: Laus saprast galvenas vadlinijas lauku tiirisma attistibas veidoSanai un no
tam izrietoSo seku, pieméram, dabas piesarnojuma ierobezosana, pilniga kontrole.

Atslegas vardi: Lauki; tirisms; attistiba; izklaide.
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Eva Dzeguze. ZERO WASTE ATTISTIBA LATVIJA

Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma “Vadibas zinibas”,
evadzeguzelZ@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr. oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Zero waste ir kustiba, kas apvieno bezatkritumu dzivesveida piekritéjus, lai dzive bez lieku
atkritumu radiSanas Latvija klitu par normu, kd ari mazinat Latvijas sabiedribas radita
piesarnojuma ieteki uz vidi. Autore noléma noskaidrot Latvijas iedzivotaju nostaju par zero waste
kustibu. izpétit kada ir zero waste veikalu attistiba Latvijas lielakajas pilsétas, ka pieméram, Riga
un Liepaja, ka ar1 noskaidrot kuras vecuma grupas vairak izvelas atbalstit Sadu dzivesveidu.

Petijuma aktualitate: zero waste kustiba ir loti attistijusies €déjo divu gadu laika gan Latvija, gan
visa pasaulé. Arvien vairak politisko lemumu dienaskartiba ierakstas vards “globala sasilSana”, ar
to apziméjot Sobrid notiekoSu procesu, kad palielinas vidéja zemes atmosféras un udens
temperatira. Sadas temperatiiras izmainas liela méra ir radusas cilveku saimnieciskas darbibas
rezultata. Saglabajoties temperatiiras izmainam, nakotné klimata parmainas var apdraudétu
vairakus pasaulé apdzivotus regionus - gan dabu, gan dzivniekus, gan cilvékus.

Petijuma merkis: izpétit zero waste attistibu Latvijas lielakajas pilsétas - Riga un Liepaja
Pétijuma metodes: sekundaro datu analize, literatiiras analize,

Sasniegtie rezultati: pétijuma rezultati Jauj novertét zero waste attistibu Latvija, ka ar1 saprast
kada meérkauditorija vairak piekrit zero waste kustibai.

Atslegas vardi: zero waste; veikali; kustiba, klimats.
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Davis Livs. MOTOKROSA ATTISTIBA UN TA POTENCIALS LATVIJA

Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma “Biznesa ekonomika’”,
d.livs313@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Sports ir veseliga dzivesveida viens no pamatelementiem, tacu ar kadu
sporta veidu aizrauties ir katra individa personiga izvéle. No visiem sporta veidiem, péc Latvijas
motosporta federacijas datiem, motorizétie sporta veidi ir viena no popularakajam kategorijam
Latvija, par ko liecina gan ikgad€jo sacensibu, gan to dalibnieku skaits. Tomeér augstas izmaksas ir
galvenais $1 sporta veida trikums, jo izdevumi, kas rodas ekipéjuma, tehniska nodroSinajuma un
sagatavotibas treninu rezultata varié no 3-4 tikst. EUR budZeta varianta lidz pat vairakiem
desmitiem tiikst. EUR. Lai Sos izdevumus segtu, sportistam vai ta atbalstitajiem ir jabut finansiali
nodrosinatiem, jo, pieméram, sponsoru aktivitate biuitiski samazinajas péc 2017.gada pienemtas
nodok]u reformas, kad tika samazinata uznémeéju nodoklu atvieglojumu atlaide, ja tie izvélas veikt
ziedojumus. Si iemesla dél, atsevisku komandu budZeta, ienakumi samazinajas lidz pat 80%.
Tomer 2020.gada, kad vispasaules epidémijas rezultata iedzivotajiem nacas atteikties no dazadu
pasakumu rikoSanas, tiesi Pasaules cempionats motokrosa bija viena no centralajam aktivitatem
sporta, kur, no ierasta viena posma, Latvijai tika pieSkirtas tiesibas organizét veselus tris $1
pasakuma posmus, kur péc kvalitativi organizétam sacensibam tika izteikta atziniba un sekoja
piedavajums turpinat sadarbibu, tadéjadi nesot Latvijas vardu Pasaulé. Tapat ari vairakiem
Latvijas sportistiem, pieméram, Paulam Jonasam ir ievérojami sasniegumi motokrosa, kuri ir
rezultéjusSies ar veiksmigam sadarbibam un talakam karjeras iespéjam, ko lidztekus, viennozimigi,
ir nodroSinajusi gan piemeérota infrastruktiira savu prasmju izkopsanai, gan ari zinosi treneri, kas
spéj sagatavot Pasaules limena sportistus. Finansialo atbalstu butu iespéjams giit, ja tiktu vairak
popularizets pats sporta veids un ta nacionala limena sacensibas Latvija. Lidz ar to ir vertigi izzinat
vai ari turpmak motokrosa attistiba Latvija bilis pozitiva un vai tas ir produktivs sporta veids, ar
kura palidzibu veidot ne tikai fizisko bazi, bet ari potencialo nakotnes karjeru un profesionalo
darbibu.

Petijuma merkis: Novértét Latvijas motokrosa attistibu ietekméjoSos faktorus.

Pétijuma metodes: Latvijas motokrosa sacensibu apmeklétaju aptauja ar meérki noskaidrot
apmeklétibas ietekméjosos faktorus, Nozares ekspertu intervijas ar meérki izzinat nozares
tendences un attistibu, ka ari sacensibu posmu apmeklétibas un izlietota marketinga finansu
vértéjums pa gadiem, to aprakstosa statistika un savstarpéja korelacija.

Sasniegtie rezultati: Novertéta Latvijas motokrosa attistiba un izzinati tas ietekmeéjoSie faktori.

Atslégas vardi: motokross; marketings; sports; sacensibas; Latvija.
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Baiba Uzulnika KAZU PLANOSANAS PALIGRIKA SATURA STRUKTURAS UN GRAFISKA
DIZAINA IZSTRADE

”

Rézeknes Tehnologiju akadémija, studiju programma “Dizains
baibauzulnika@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.paed,, Mg.art, Mg.sc.ing., asoc. prof. Aina Strode

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: pasakumu organizacijas dizains jeb pasakumu menedZzments ietver
vairakas komponentes - pasakuma koncepcijas izstradi, situacijas analizi, pasakuma vietas un
vides dizainu, sadarbibu ar radoSo personalu, médijiem, pakalpojumu piegadatajiem, pasakuma
budZeta apzinasanu utt. Pasakumi ir misu dzives sastavdala, un ar to sagatavosSanas un
organizéSanas nepiecieSamibu saskaras ari tie, kam nav giita profesionala pieredze pasakumu
menedZmenta joma. Spilgts piemeérs ir kazas. Kazu rituals ir vésturiski sena tradicija, ka Latvija, ta
arl visa pasaulé. So svinibu plano$ana un organizé$ana prasa neizmérojami daudz laika un
resursu, tadeél, lai jaunais paris spétu Sos svétkus planot pasi, ir nepiecieSama palidziba, kas lautu
pardomat un vadit kazu sagatavosanas procesu lidz sikakajai detalai. NepiecieSamiba kazu
svinibu planoSanas procesa atviegloSanai, noteica vajadzibu kazu planoSanas rika dizaina
izstradei. Sada paligrika galvenais uzdevums ir nodrosinat atbilstoSu planoSanas secibu, értu,
saprotamu rika lietoSanu, ka arl praktiskus padomus un ieteikumus personam, kuram nav
iepriekséjas pieredzes svétku organizesana.

Petijuma merkis: kazu tradiciju véstures izpéte un kazu planoSanas paligrika satura struktiiras
un dizaina izstrade.

Pétijuma metodes: teoretiskas - literatiiras un interneta avotu izpéte; interneta aptauja;
pétijuma iegiito datu analize.

Sasniegtie rezultati: veikta kazu tradiciju izpéte, lai veiksmigak izstradatu miisdienam aktualu
paligriku kazu svinibu planoSanai. Aptaujas rezultati lauj secinat, ka, ja jaunajiem pariem biitu bijis
sads kazu planoSanas paligriks - tas bitu atvieglojis svinibu organizéSanas un planoSanas
procesu.

Atslégas vardi: kazu tradicijas; dizains; planosana; organizésana; paligriks.
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Reézeknes Tehnologiju akadémija, studiju programma ,Dizains”
ilona.perkone@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Dr.paed., Mg.art, Mg.sc.ing., asoc. prof. Aina Strode

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: modes industrija ir arkartigi plasa daudznozaru sistéma. Cilvekam ir
svarigi, lai apgérbs sniedz gan fizisku, gan emocionalu komfortu. Darba tiek apskatitas dizaina
tendences dabigo Skiedru audumu dekorativa apstradé, ka ari audumu apdrukas grafiskie
risinajumi un apdruku aktualas tendences 3-5 gadu laika. Darbs bus aktuals tiem, kuriem ir
interese par jaunakajam modes tendencém audumu apdruka.

Pétijuma merkis: apzinat, atlasit un raksturot dekorativas apstrades tehnologijas un tendences
apgerba, kuras ir aktualas ar1 Sosezon. Pétit un analizét zinatisko literatiiru un publikacijas par
dabigo Skiedru audumu apdruku un veikt salidzinosu pétijumu.

Petijuma metodes: =zinatniskas literatiras analize, praktiskas pieredzes apzinasSana,
sistematizacija, tirgus pétijums, lietotaju aptauja.

Sasniegtie rezultati: pétot dabigo Skiedru audumu dekorativo apdari zinatniskaja literatiira un
publikacijas, var secinat, ka pédéja desmitgadé audumu dekorativa apstradé noticis progress,
pieméram, izveidota sublimacijas druka, rotacijas druka, digitala druka un citas.

Atslégas vardi: dekorativs; apstrade; apdruka; audums.
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Rézeknes Tehnologiju akadémija, studiju programma “Dizains’
intao25@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr.paed., Mg.art, Mg.sc.ing., asoc. prof. Aina Strode

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Ikdienas darbu un ilgtermina darbu planoSana veicina laika taupiSanu,
panakumu guasanu un lielaku paSapzinu. PlanoSana ka neatnemama uzdevumu un laika
menedZmenta sastavdala nozimé sagatavoSanos mérku istenoSanai un laika strukturésanu.
Misdienas ir loti plass kalendaru-planotaju piedavajums, katrs var izvéléties sev atbilstoSa veida,
cenas un dizaina planotaju. Daudzi uznémumi izstrada kalendarus-planotajus, kas ietver
uznémuma vizualo identitati un citu specifisku informaciju, lai veicinatu korporativas piederibas
apzinu un atpazistamibu. Skolotaju darbs ir saistits ar daudzveidigu pienakumu veikSanu,
noteiktos laika posmos. Tas nosaka nepiecieSamibu veikt regularu dienas laika planoSanu un
darba rezultatu pierakstus. Sim mérkim vairuma gadijumu tiek izmantots kalendars-planotajs. Lai
atvieglotu planos$anas procesu, ietaupitu laiku un izmantotu kalendaru-planotaju ari brivo brizu
aktivitatem, svarigi izstradat ergonomisku, skolotaja darba specifikai atbilstoSu kalendara-
planotaja grafisko dizainu.

Pétijuma merkis: izpétit kalendaru-planotaju uzbiives principus un grafiska dizaina tendences
vésturiska un miisdienu konteksta, analizét skolotaju vélmes, kas jaievero, izstradajot skolotaja
kalendara-planotaja grafisko dizainu.

Pétijuma metodes: teoretiska - literatliras un interneta resursu izpéte un analize, empiriska -
aptauja.

Sasniegtie rezultati: teoretiskas izpétes rezultati apliecina, ka kalendari-planotaji laika gaita no
véstures lidz miisdienam ir pilnveidojusSies gan kvalitaté, gan satura, formas un grafiska dizaina
izvelé. Kalendars-planotajs, kas tiek lietots diendiena, ir kluvis par nozimigu personiskas
lietoSanas dizaina priekSmetu. Aptaujas rezultati apliecina kalendara-planotaja nepiecieSamibu
skolotaja darba planoSana. Skolotaja kalendara-planotaja janodrosina tadas specifiskas
informacijas ierakstus ka stundu saraksti, skolénu saraksti ar vértéjuma ailém, vieta piezimém
katrai nedélai, klaSu stundu saraksti un parbaudijumu plani. Ka nozimigu kalendara sastavdalu
skolotaji uzskata ta grafisko noforméjumu, kas ir saistoss ar1 brivo brizu pavadiSanas laika.

Atslégas vardi: skolotaji; laika menedZments; kalenddrs-planotdjs; grafiskais dizains.
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Aija Alhimionoka. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI

”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,Kultiiras vadiba
aija.alhimionoka@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Veiksmigs uznémums nenozimeé tikai pozitivu bilanci, rentabilitati,
likviditati un citus finansu raditajus. Veiksmes faktoru loti liela méra nosaka cilvéku - ipasnieku,
vaditaju, darbinieku savstarpéja mijiedarbiba.

Petijuma merkis: ir noteikt un izpétit uznémuma SIA “Izdevnieciba Raka” motivéSanas
instrumentus, darbinieku stimulésanai un uznémuma darba raziguma paaugstinasanai.

Petijuma metodes: literatiiras un interneta resursu analize, intervéSana, anketéSana un
dokumentu analize.

Ikviena uznémuma vadibas process sastav no diviem galvenajiem posmiem: planoSanas un
darbibas, un abos nenovértéjami svariga loma ir personala darba veicinasanai - motivésanai un
motivacijai. Sakotn€ji darba autors veica zinatniskas literatiras izpéti par motivéSanu un
motivéSanas instrumentiem uznémeéjdarbiba. Péc zinatniskas literatiiras izpétes par motivéSanas
metodém darba autors veica aptauju ar SIA “Izdevnieciba Raka” divpadsmit patstavigajiem
darbiniekiem, lai uzzinatu vai uznémuma darbinieki ir motivéti un jiutas komfortabli darba vidé.
Aptauja sastavéja no vienpadsmit sleégtajiem jautajumiem. Rezultata autors noskaidroja, ka SIA
“Izdevnieciba Raka” patstavigie darbinieki ir apmierinati ar darba samaksu un vidi, ka arT jutas
komfortabli un motivéeti stradat uznémuma. Darba ietvaros autors veica klatienes interviju ar
uznémuma IpaSnieku un vaditiju Romanu Alhimionoku, lai uzzinatu par motivésanas
instrumentiem darba raziguma uzlabosanai SIA “Izdevnieciba Raka”. Rezultata autors rezume, ka
vaditajs izmanto vairakas darbinieku ietekmésanas stratégijas — gan motivus, gan stimulus, jo uz
katru darbinieku tie iedarbojas atSkirigi.

Sasniegtie rezultati: apkopojot darba rezultatus, tika identificéti svarigakie motivéSanas
instrumenti uznémuma SIA “Izdevnieciba Raka”.

Atslégas vardi: motivéSana; metodes; uznémums; aptauja; intervija.
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Maruta Gravite - Indrane. ALKOHOLA LIETOSANAS PARADUMI JAUNIESU VIDU COVID-19
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Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma ,Kultiiras vadiba”
marutagrav@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Kop$ 2020. gada 13. marta visa pasaule atrodas attalinata saskarsmes
rezima, lai ierobeZotu koronavirusa SARS-CoV-2 izraisitas slimibas COVID-19 izplatibu. Sobrid,
jau gadu dala jaunieSu pargajusi uz darbu un studijam attalinati, tacu dala darbu un/vai studijas
pametusi dazadu iemeslu de] - finansiali apstakli, atlaiSana, nespéja stradat attalinati u.c.
Lielakoties, cilvékam nakas pavadit savu laiku tikai savas majsaimniecibas robeZas, nesatiekot
draugus, pazinas, dazkart pat vecakus, vecvecakus un citus gimenes loceklus. Sazina un
socializeéSanas ar minétajiem cilvékiem parsvara notiek tikai telefoniski vai interneta platformas,
parrunajot aktualitates, spéléjot spéles tieSsaisté — censSoties kompensét cilvécigo vajadzibu péc
socializesanas. Citos gadijumos, savukart, kontakts ar cilvékiem var nenotikt pat vairakas dienas.
Sadi ikdienas paradumi var biit veseligs veids ka izzinat sevi, tatu pastav liels risks paaugstinat
mentalas veselibas problemu rasanos vai saasina risku uz atkaribu veidoSanos, tostarp, alkohola
patérina paaugstinasanos.

Pétijuma merkis: Izpétit, ka pandémijas apstaklu iespaida mainijuSies studentu alkohola
lietoSanas paradumi.

Pétijuma metodes: Literatiras un avotu analize, aptauja.

Sasniegtie rezultati: Petjjuma rezultati tiks prezentéeti konference.

Atsléegas vardi: COVID-19; pandémija; studenti; alkohols
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Elvita Ergle. COVID-19 IETEKME UZ IECAVAS PAMATSKOLAS PEDAGOGU MOTIVACIJU

Ekonimikas un kultiiras augstskola, studiju programma , Kultiiras vadiba”
elvitaergle@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Galvena motivacijas pamatfunkcija, sekot darbibai un aktivitatei, kas ir vérsta sasniegt vajadzigos
meérkus. MotivéSanas probléma ir bijusi vienmér aktuala, katra uznémuma tiek likts liels uzsvars
uz motivaciju, lai darbinieks nejustos vientul$ un spétu sasniegt maksimalu atdevi savam darbam.
Produktiva attiecibu veidoSana ar darbiniekiem ir uznémuma augstaka prioritate, jo darbinieki ir
organizacijas vertibu radoSie un vertibu nodroSinoSie aktivi. Svarigi ir saprasts kads tieSi
motivators, spéj uzlabot esoSos darbiniekus un piesaistot jaunos darbiniekus, jo ir svarigi radit
apstaklus, kas darbiniekam biitu pietiekami saisto$i, lai vin$ neinteresétos par konkur&josu
uznémumu piedavajumiem. COVID-19 pandémijas ietekmé izglitibas sistema- Latvija Sogad ir
piedzivojusi straujas parmainas. Pedagogi, skoléni un vecaki ir saskaruSies ar jauniem
izaicinajumiem, mekléjot piemeérotakos veidus, ka attalinato macibu laika kvalitativi apgit macibu
vielu, un pielagojoties jauno kompetencu izglitibas ievieSanai. Lidz ar to 2020. gads ir sniedzis
jaunas iesp€jas un uzsveris butiskako, kas ir nepiecieSams uzlabot izglitibas sistéma. Tehnologiju
izmantoSana macibu proces3, atgriezeniskas saites stiprinasana, macibas, un prakses pielietoSana
dzive. Lai motivacijas sistéema butu veiksmiga, ir svarigi, lai darbinieki butu pietiekami motivéti,
lai sasniegtu konkretos organizacijas mérkus un ir svarigi realizét darbinieku vélmes, $aja laika
pats nozimigakais ir pedagogs, jo vins$ ir skoléna atsléga uz macibu procesa pilnveidoSanu un
meérku nostiprinasani.

Pétijuma aktualitate: personala attistiba ipasa loma ir darbinieku motivésanai. Bez pareizas
motivacijas pieejas ir gruti panakt darbinieku maksimalu atdevi savam darbam, kas savukart
ietekmé uznémuma turpmako attistibu, 1pasi COVID-19 krizes situicija. Pandémijas laika tika
skarts ikviens darbinieks un darba devéjs, to skaita pedagogi, kuriem radas nepiecieSamiba
stradat attalinati, palielinats darba apjoms un nepietiekama atgriezeniska saite.

Pétijuma merkis: noskaidrot pedagogu viedokli par attalinato macibu procesu un motivaciju
pandémijas situacijas apstaklos.

Pétijuma metodes: intervijas analize, lai konkrétak uzzinatu lecavas pamatskolas komunikacijas
sistemas modeli un struktureta anketéSana ar mérki -noskaidrot darbinieku apmierinatibu, ar
pastavoso motivacijas sistému.

Sasniegtie rezultati: sagatavoti ieteikumi pedagogu motivéSanas sistémas izstradei, turpmakai
pandémijas situacijas laik3, izpétita eso$a motivésanas sistéma.

Atslegas vardi: motivdcija; pedagogi; skolas; pandémija; COVID-109.

43


mailto:elvitaergle@gmail.com

w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Ance Pérkone. PERSONALA APMACIBU PROCESS LATVIJAS SPORTA ORGANIZACIJAS
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Ekonimikas un kultiiras augstskola, studiju programma , Kultiiras vadiba”
anceperkone@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Darba apmacibas personalam sniedz nepiecieSamas zinasanas, lai vini
bitu kompetenti un zino$i sava specialitate, bet uznémumam paaugstinasies resursu vértiba. Ir
svarigi darbiniekus apmacit regulari, jo tendences katru gadu mainas jebkura nozaré un joma,
tapéc sekoSana tam lidzi nodros$inas augstu organizacijas limeni.

Petijuma merkis: [zpétit personala apmacibu procesu 4 Latvijas sporta organizacijas- Latvijas
Basketbola savienib3, Latvijas Handbola federacija, Latvijas Hokeja federacija un Latvijas Florbola
savieniba.

Pétijuma metodes: Literatiiras analize par personala apmacibu procesu, tas nozimigumu un
metodém, intervijas analize, lai tiktu korekti aprakstits darbinieku apmacibas process Latvijas
sporta organizacijas.

Sasniegtie rezultati: Izpétitas tadu Latvijas sporta organizaciju veiktas darbibas saistiba ar
personala apmacibu procesu ka Latvijas Basketbola savieniba, Latvijas Handbola federacija,
Latvijas Hokeja federacija un Latvijas Florbola savieniba.

Atslégas vardi: personala apmdcibu process; sporta nozare; Latvijas sporta organizdcijas.
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Ilze Vovka. NOMETNES PROJEKTA IZSTRADE PASVALDIBAS KULTURAS IESTADE
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Alberta koledZa, studiju programma ,Izklaides industrijas vadiba un producésana”
ilze.vovka@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Mg.art., Elizabete Palasiosa

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: darba aktualitati un nozimigumu pamato ar domu, ka $ada veida norise
Latgales makslas joma nav istenota, bet ta apvienotu Latgales maksliniekus, kas vienmeér ir atverti
jaunam aktivitatém, kuru ietvaros var tikties ar kolégiem, radit jaunus darbus, veidot saikni ar
sabiedribu. Apstiprinajumu tam autore guva, apkopojot kvalifikacijas darba ietvaros veiktas
aptaujas "Latgales makslas norisu noveértéjums” datus.

Petijuma merkis: izstradat Latgales makslinieku radosas nometnes projektu, kura istenoSanas
rezultata tiktu stiprinata un popularizéta Latgales kultiirtelpa, papildinot to ar jaunam norisém
un aktivitatem, kuras tiktu iesaistita sabiedriba, veicinot interesi par Latgales makslas dazadiem
virzieniem un stiliem.

Pétijuma metodes: kvantitativas un kvalitativas pétniecibas metodes, un monografiska metode.
Kvalifikacijas darba izvirzito mérku sasniegsSanai tika izmantota aptauju, sekundaro datu analize
un grafiska metode, teorétiskas literatiiras un avotu analize.

Sasniegtie rezultati: autore veica teoreétiskas literatiiras un avotu analizi, izpétija nometnu
organizéSanas specifiku Latvija un pasaulé, istenoja pasvaldibas kultiras iestades darbibas
analizi, izstradaja nometnes projektu, ka ari apkopoja secinajumus un izvirzija priekslikumus.

Atslégas vardi: nometne; nometnes projekts; projektu vadiba; maksla.
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Inga Vigule. DZEJAS PASAKUMA PROJEKTA IZSTRADE PASVALDIBAS KULTURAS IESTADE
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Alberta koledZa, studiju programma ,Izklaides industrijas vadiba un producéSana”
viguleinga@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mg.art., lektore Laura Caupale

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Lielu dalu kultiras dzives Latvija veido kultliras iestades, un tieSi
pasvaldibu kultiiras centri ir tie, kas nodroSina kultiiras pieejamibu visiem valsts iedzivotajiem.
Latvija ir noteikts virziens kultiirpolitikas joma3, tiek izstradatas kultiirpolitikas pamatnostadnes,
attistiti Kultiiras centri un veicinata iedzivotaju lidziesaiste kultiras procesos. Kultiiras centru
darbibu nosaka likumdo$ana un normativie akti. Kultiiras centru galvena funkcija ir nodrosinat
kvalitativus, visiem pieejamus, uz kultiiras pamatnostadném balstitus kultiiras piedavajumus. Lai
varétu veikt secinajumus par pasreizéjo stavokli kultiiras centru joma, nepiecieSams izpétit
Latvijas Republikas likumdo$anu, kultiiras centru blivumu un darbibu. Sobrid aktuila probléma
ir par latgalieSu valodas attistibu, saglabasanu un pienemsanu. Ir Joti svarigi veicinat jaunrades
procesus latgalieSu valoda, radit labveligus priekSnoteikumus tas attistibai.

Petijuma merkis: Noskaidrot kultiiras centru darbibas aspektus, lai izveidotu projektu, kas
veicinas latgalieSu jaunrades attistibu, dzejas popularitati plasakam iedzivotaju lokam, vienlaicigi
nodrosinot kvalitativu un izglitojosu kultiiras pasakumu daudzveidibu lauku regionos. Mérka
sasniegSanai ir izstradati 5 uzdevumi.

Petijuma metodes: Tika izmantotas kvantitativas pétniecibas metodes - aptauja, kuras datu
apstradei tika izmantota grafiska analize un sekundaro datu analize, ka ari kvalitativa pétniecibas
metode - dokumentu analize, monografiska analize, SVID un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Darba rezultata tika izpétita un noskaidrota kultiiras centru darbibu
reguléjosa likumdoSana un saistoSie normativie akti, kultiiras centru blivums un pieejamiba
Latvija. Pastiprinati petot Rézeknes novada kultiiras centru darbibu, tika noskaidroti to darbibas
principi, piedavajums un iespéjas, ka arl dzejai veltitu pasakumu piedavajumu klasts un to
apmeklétiba. Tika izpétita Nautrénu sporta halles - KN darbiba un noskaidrotas potencialas
attistibas iesp€jas un izstradats projekts dzejai veltitam pasakumam.

Atslégas vardi: kultiiras centrs; Nautrénu sporta halle — KN; dzejas pasakums; latgaliesu valoda.
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Liva Cimmermane. NOMETNES PROJEKTA IZSTRADE MUZIKAS NOZARES BIEDRIBA
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Alberta koledZa, studiju programma ,Izklaides industrijas vadiba un producéSana”
liva.cimmermane@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg.art. Laura Caupale

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: S1 téma ir aktuala, jo darba autore ka miizika menedZere spés organizét
miizikas nometni dziedatdjam Aivo Oskim. Tas bis nozimigs pasakums ne tikai paSiem
dalibniekiem, bet nozarei kopuma, jo, piesaistot industrijas profesionalus - dziesmu tekstu
autorus un producentu Kasparu Ansonu, biis iespéjams radit konkurétspéjigus miizikas ierakstus
- potencialus radio hitus, veicinot Latvijas mizikas nozares attistibu. Ta ka par vienu no
butiskakajiem klupSanas akmeniem muzikas nozare Latvija tiek uzskatits menedzmenta trikums,
81 bis lieliska iespé€ja izpausties arl menedZmentam, organizéjot pasakumu un dodot savu artavu
nozares attistiba.

Petijuma merkis: Izpetot mizikas nozares darbibu Latvija un veicot Latvijas Muzikas attistibas
biedribas/Latvijas Muzikas eksports analizi, izstradat miizikas rakstiSanas nometnes projektu.

Pétijuma metodes: [zmantotas gan kvantitativas, gan kvalitativas, gan kvalitativas, gan jauktas
un visparzinatniskas pétijumu metodes - dal€ji strukturéta intervija, literatiiras analize,
novérojums, grafiska analize, aptauja, logiski konstruktiva metode un SVID analize.

Sasniegtie rezultati: Mérkis tika sasniegts, un izveidots muzikas rakstiSanas nometnes projekts,
izstradats ta scenarijs, laika un noriSu plani, tame, lai organizétu veiksmigu pasakumu. Gutas
plasakas zinasanas par miizikas industriju Latvija un pasaulé€, ka ar1 izveidota veiksmiga sadarbiba
ar Latvijas Muzikas attistibas biedribas/Latvijas Miuzikas eksports izpilddirektori Agnesi
Cimusku-Rekki.

Atslégas vardi: miizika; nometne; RIGaLIVE; menedZments.
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Karlina Jansone. DARBA VIDE PIRMS COIVID-19 PANDEMIJAS UN PANDEMIJAS LAIKA
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Ekonomikas un kultiras augstskola, studijuprogramma “Interjera dizains’
karlina.jansoneeee@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Darba vide bitiski ietekmé darba produktivitati, kvalitati un cilvéku
labsajttu, ka ari Covid -19 pandémijas sekas ietekmé globalo ekonomiku.

Pétijuma merkis: Identificét dazadu profesiju un nozaru parstavju darba vidi un tas izmainas,
pirms Covid-19 pandémijas un pandémijas laika.

Petijuma metodes: Tika veikta literatiiras analize, zinatnisko rakstu un apkopota informacija no
vairakiem elektroniskajiem avotiem. Datu apstrades metodes: aptaujas rezultatu apstrade -
apraksto$as statistikas metodes, mediju monitorings, grafiska analize, literatiiras analize-
kontentanalize. Generalkopa Latvija, datu ieguves periods no 30.12. 2020. - 03. 01. 2021. Izlases
kopumus 33 respondenti, dazadu profesiju un nozaru parstavji.

Sasniegtie rezultati: Izpétita darba vide pirms pandémijas un pandémijas laika, globalizacijas
ietekme uz darba vidi pirms pandémijas un pandémijas laika, vésturiska attistiba un ierobeZojumi
pasaulé. Apkopoti dazadu profesiju un nozaru parstavju viedokli saistiba ar darba vidi pirms
pandémijas un pandémijas laika.

Atslégas vardi: vide; darbs; ekonomika; veseliba; pandémija.
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Santa Karklina. UMBRA

Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma ,Datorspélu dizains un grafika®,
santakarklina@inbox.lv

Darba vaditdjs: vieslektors Eriks Lismanis

ANOTACIJA

Spéles pamatideja, Zanrs un tips: Umbra ir pirmas personas Sausmu Zanra spéle, kur spélétajam
ir javirzas cauri meZa limenim un jaatrisina gala puzle, lai uzvarétu. Spélé nebiis redzamu
briesmonu vai spélétaja strauja biedéSana, jo visa bailu sajiita tiks panakta caur vides gaisotni un
audio dizainu.

Speles platforma un tehnologijas: Spéle tiks publicéta itch.io lejupieladém datoriem ar
Microsoft operétajsistemu. Spéles izstradei un testéSanai tiks izmantots Unity; Maya un Blender -
trisdimencionalajiem jeb 3D modeliem; Photoshop - spéles lietotaja izvelnes izstradei un
atseviSkam 3D modelu tekstiiram; 3D animacijas tiks veidotas Blender, bet kadru animacijas -
Adobe Animate; kods tiks rakstits izmantojot Microsoft Visual Studio; muzikas apstradei tiks
izmantots Reaper. Papildus nepiecieSamie bezmaksas 3D modeli vides izveidei, kas nebiis autores
raditi, tiks nemti no Unity Asset veikala, bet brivi izmantojami skanu efekti no Zapsplat
majaslapas.

Speéles mérkauditorija: Spéle tiks mérkéta uz cilvekiem, kas ir sasniegusi 16 gadu vecumu un
kuriem interesé sekot lidzi isam “Indie” stila Sausmu Zanra spélém. Spelé tiks attainoti atseviski
nepatikami skati un tematikas tadél Umbra nebiis domata spéletajiem zem 18 gadu vecumam.

Spéeles komanda un pienakumi: Spéles izstrades komanda sastavés no viena cilvéka Santas
Karklinas persona, kas biis atbildiga par visiem spéles izveides aspektiem un dokumentacijas
izveidi. Péc nepiecieSamibas un iespéjam tiks izmantoti citu makslinieku arpakalpojumi, lai
paatrinatu spéles izstrades procesu.
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Anastasija Kriitmina. Anna Movc¢ana. WIPE OUT

Ekonomikas un Kulttras augstskola, studiju programma ,Datorspélu dizains un grafika”
kruminja2024@gmail.com, Anna.movcana@gmail.com

Darba vaditajs: vieslektors Eriks Lismanis

ANOTACIJA

Spéles pamatideja, Zanrs un tips: Wipe OUT ir procesuali generéts “casual” platformeris
Android telefoniem, kur spélétaja merkis ir parvietoties cauri spéles limenim veiksmigi izvairoties
no dazadiem skersliem, lai sasniegtu spéles beigas. Spéles mehanikas pamatideja ir balstita uz
izklaides Sovu “Wipeout”, kas tiks partulkota pseido 3D spéles limenos. Sakotnéja posma Wipe
OUT sastaves no 5 “story mode” limeniem un 1 bezgaliga limena.

Spéles platforma un tehnologijas: Spéle tiks publicéta itch.io lejupieladem Android
viedtalruniem. Spéles izstradei un testéSanai tiks izmantots Unity; Maya - trisdimencionalajiem
jeb 3D modeliem; Photoshop - spéles lietotaja izvélnes izstradei un atseviskam 3D modelu
tekstiram; 3D animacijas tiks veidotas Unity, bet kadru animacijas - Photoshop; kods tiks rakstits
Microsoft Visual Studio; miizikas apstradei tiks izmantotas programmas Fl Studio un Ableton.

Spéles meérkauditorija: Wipe OUT galvena mérkauditorija biis ikdienas “casual” stila spéelétaji,
kuriem ir nepieciesams laika kavéklis, kas nebiitu parak uzmanibu noveérsos$s vai sarezgits un ir
viegli partraucams nezaudéjot progresu. Spéle bus piemeérota visam vecuma grupam sakot no 7
gadu vecuma.

Spéles komanda un pienakumi: Spéles komanda sastavés no trijiem cilvékiem, kur kopa visas
biis atbildigas par limenu dizaina izveidi, spéles testéSanu un dokumentacijas izstradi, katrai
papildus fokusejoties uz konkrétu spéles izstrades aspektu: Santa Karklina - 3D modelésana un
animacija, 2D animacija, lietotaja izvelnes dizains; Anastasijas Kriminas - programmeésana; Anna
Mov¢cana - audio dizains.
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Betija Lesni¢enoka, Agnese Virovska. SPELE “KYOBI”

”

Ekonomikas un Kulttras augstskola, studiju programma ,Datorspélu dizains un grafika
betija.lesnicenoka@gmail.com, agnese.virovska@gmail.com

Darba vaditajs: Mg.art Sabine Indriksone-Moore

ANOTACIJA

Spéles pamatideja, Zanrs un tips: Spéle “Kyobi” ir single player 3D Adventure Zanra spéle.
Spéletaja uzdevums spéles gaita ir veikt noteiktu celu spéles pasaulé, pildot izvirzitos uzdevumus
un izmantojot spélé pieejamos resursus spéles galvena varona funkcionalitates nodroSinasanai,
saskarsmé ar dazadiem izaicinajumiem. Spéles narativa pamata ir arhetipiskais majupcela
mekléSanas motivs, parvarot dazadus cela sastaptus Skérs]us.

Spéles pasauli veido divi vides stavokli - nosaciti realistiskais un abstraktais, kuri viens otru
aizvieto atkariba no spélétaja veiktajam darbibam, un pieskir daudzveidibu endless runner Zanra
spélu mehanikas balstitajai imenu generésanas pieejai.

Spéles platforma un tehnologijas: spéle tiek veidota spélésanai uz PC, izmantojot datorpeli un
klaviatiiru.

Spéles mérkauditorija: spéle paredzéta jebkura vecuma un sagatavotibas limena spélétajiem,
tas tematika, darbiba un vizuala valoda nesatur ierobeZojoSus elementus; animacijas kino estétika
balstitais télu un vides dizains varétu but vairak uzrunajoSs jaunakas paaudzes spélétajiem,
savukart, psihedéliskas asociacijas darbojas ka piesaistes elements pieredzéjusakai auditorijai.
Stilizétu organiskas dabas vides elementu izmantojums spéles pasaules grafiskaja dizaina varétu
biit uzrunajosaks un pievilcigaks tai auditorijas dalai, kura vairak interesé un piesaista dazadi
realas dabas procesi un norises.

Spéles komanda un pienakumi: Spéles autores un veidotajas Ekonomikas un kultiiras
Datorspélu dizaina un grafikas programmas 2. kursa studentes Betija Lesni¢enoka un Agnese
Virovska; ta ka spéles idejas pamata ir abu autoru sakotnéjo neatkarigi radito ideju apvienojums,
prototipa izstradei nepiecieSamie uzdevumi (dizains, grafika, animacija, programmeésana, audio
noforméjums) tiek veikti, apvienojot abu autoru individualas rado$as un tehniskas iemanas.
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Anastasija Telegina, Violeta Cernavska, Darja Zigalova. SPELE “PR2”

”

Ekonomikas un Kulttras augstskola, studiju programma ,Datorspélu dizains un grafika
anastasijatelegina@inbox.lv, violetrik99 @gmail.com, darja.zigalova@inbox.lv

Darba vaditajs: Mg. art. Sabine Indriksone-Moore

ANOTACIJA

Spéles pamatideja, Zanrs un tips: Zanrs - platformeris, side-scroller, puzzle. Citplanétietis PR2
katru gadu dodas celojuma, kur péta jaunas planétas. Soreiz vina uzdevums ir atrast puzli, kur tiek
atteloti vina vecaki, kas valdija uz Marsa un Jupitera. Kad puzle bis pabeigta, visi uzzinas, ka PR2
ir $o divu planétu mantinieks. Marsa valdija vina vecvecmamina un Jupitera valdija vina vecaki,
katram bija sava planéta. PR2 dzimSana bija noslépums, tapéc vin$ tika nosttits uz slepeno
planétu “PR20SIUM”. Tagad PR2 atgriezas atpakal, lai atgiitu savu troni.

Spéles platforma un tehnologijas: 2D platforma, PC, Mac

Spéles mérkauditorija: Spéles auditorija ir bérni no vecuma 10+, meitenes un zéni, kam interesé
multfilmas, cartoony stils, kosmoss (citas planétas, citplanétisi) un puzles.

Spéles komanda un pienakumi: Miisu komanda ir noteikusi $adus pienakumus: Darja Zigalova
ir atbildiga par programmésanas dalu, Anastasija Telegina un Violeta Cernavska ir atbildigas par
dizaina/makslas dalu. Darja Zigalova raksta kodus, lai istenotu spéles mehaniku, veido spéles
limeni un nodarbojas ar Ul; Anastasija Telegina veido personazus - spritesheets galvénam
personazam, pretiniekiem un animaciju; Violeta Cernavska veido pasu vidi - background, tilesets
ar zemes blokiem, kristaliem un augiem, kuri veido spéles limeni.
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Mareks Meija, Edgars Simsons, Eduards Armuska, Katrina Uva Jansone. “CROWFORD
CHRONICLES”

Ekonomikas un Kulttiras augstskola, studiju programma ,Datorspélu dizains un grafika”

mareksmeijalmm@gmail.com, edgars.simsons1999@gmail.com, eduards.armuska@gmail.com,
katriina.jansone@gmail.com

Darba vaditajs: Mg. art, viesdocente, Sabine Indriksone-Moore

ANOTACIJA
Spéles pamatideja, Zanrs un tips:
2D RPG ("Lomu spéles") tipa spéle, kura balstita viduslaiku perioda ar magiskiem elementiem.

Spélétajs ir piedzivojumu mekKlétajs, kura mérkis ir atrisinat nesen radusas problémas karalvalsti,
ko sauc par "Crowfordu".

Spéle ir iedalita divas lielas teritorijas, kas satur starp teritorijas, galvenas teritorijas sevi ieklau;j:
pilséta un mezs. Starp teritorijas sevi ieklauj: alas, nelielus ciematus, pazemes cietoksnus.

Spéles platforma un tehnologijas:

Spéle tiek veidota “Unity engine” vidé, izmantojot programmas Aseprite, Adobe Photoshop, Visual
studio 2019, ta tiek izstradata prieks “Microsoft Windows” platformas.

Spéles mérkauditorija: RPG cienitaji, explorer tipa speletaji - speletaji, kuriem patik padzilinati
izpétit spéles apkartni un informaciju par spéles stastu, jaunieSu vecumgrupa.

Spéles komanda un pienakumi:
Komanda sastav no 4 cilvékiem, kura katram komandas biedram doti primarie uzdevumi:
Edgars Simsons: programmeésana, prototipéSana;
Mareks Meija: grafika un dizains, animacijas;
Katrina Uva Jansone: grafika un dizains, koncepcijas maksla;
Eduards Armuska: audio, spéles testéSana.

Papildus Siem visparéjiem pienakumiem, katram komandas biedram ir tiesibas iesaistities spéles
stasta un dizaina Ilemumu pienemsana. Gadijuma3, ja komanda nespéj vienoties par kadu lémumu,
to pienem projekta Zinatniskais vaditajs.

Katrs komandas dalibnieks var veikt ari citus piendkumus, lai attistitu un nostiprinatu savas
zinasanas arfi cita spéles istrades novirziena, ka ari veicinatu spéles izstrades procesu.
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Nauris Blumbahs, Raivo Vegners, Margarita Kasatkina. NEIGHBOR WARS

Ekonomikas un Kulttiras augstskola, studiju programma ,Datorspélu dizains un grafika”
nauris.blumbahs@gmail.com, vegners.r@gmail.com, maragrita.kasatkina@gmail.com

Darba vaditdjs: vieslektors Eriks Lismanis

ANOTACIJA
Spéles pamatideja, Zanrs un tips:
e Zanrs - Darbibas(Action)/ Ikdieniska(Casual);
e Tips - Bezmaksas mobila spéle ar mikro transakciju pirkumiem (F2P - Free to Play);

e Spéles pamatideja - Kaiminu Kari (Neighbor Wars) ir video spéle kur divi kaimini nespéj
sadzivot viens ar otru un savos pagalmos ir uzsakusi karu viens pret otru. Spéles ideja ir
vienkarsa, visas nevajadzigas mantas no sava pagalma puses, metat pari Zzogam uz kaimina
pagalmu un kaimins dara tiesi to pasu. Kad iztek dotais spéles laiks, kaiminam kuram séta
atrodas vismazak mantu ir uzvaréjis, bet kuram visvairak ir zaudejis.

Spéles platforma un tehnologijas:

o Platformas - Spéle sakotnéji tiks izstrada priekS Android un iOS (Apple) iericem.
Iespéjams nakotné izskatisim izveidot versiju prieks Nintendo Switch;

e Tehnologijas - Ka spéles dzingjs tiek izmantots (Unity), programmeésanas valoda (C#),
3D modelu un animaciju izveide (Blender), tekstiru un lietotaja interfeisa izstrade
(Adobe: Illustrator un PhotoShop/ Asprite), komandas komunikaciju riks (Discord), audio
apstrades riks (Audacity)

Speles merkauditorija: Casual/Hyper Casual meérkauditorija ir sievietes un virieSi vecuma
robeza no 18 - 34 gadiem. Péc geografiska planojuma galvenie Casual spélu tirgi ir ASV, Apvienota
Karaliste un Eiropa.

Spéles komanda un pienakumi:

e Nauris Blumbahs - projekta vaditajs, galvenais spéles dizaineris un galvenais
programmeétajs. Galvenie darba pienakumi ir projekta vadiSana, spéles dizaina un logikas
izveide, izstradat jaunus spéles konceptus un idejas, izstradat kodu prieks galvenajam
spéles mehanikam;

e Raivo Vegners - galvenais makslinieks, spéles dizaineris, limena dizaineris un
programmeétajs. Galvenie darba pienakumi izstradat 3D modelus un animacijas,
parraudzit kopéju makslas virzienu, izstradat jaunus spéles konceptus un idejas, veidot
spéles limeni un koda izstrade prieks spéles sekundarajam funkcijam;

e Margarita Kasatkina - galvena vides un objektu maksliniece, lietotaja interfeisa
izstradataja. Galvenie darba pienakumi ir izstradat 3D modelus prieks spéles vides (majas,
objekti, kas atrodas pagalma, dekoracijas), interfeisa ikonu un pogu izstrade.
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Roberta Lazdina, Erika Sudakina. LIGHT IS KEY
Ekonomikas un Kulttiras augstskola, studiju programma ,Datorspélu dizains un grafika”
robilazdina@gmail.com, erika.sudarkina@gmail.com

Work supervisor: Information Technology, Subject Responsible for Game Design at the Department
of Game Design, Adam Mayes

ABSTRACT

The basic idea, genre and type of the game: “Light is Key” is a 2D platformer with puzzle
mechanics. The main idea of the game is that the main hero stays in one room the entire time, the
only thing that changes are the puzzles after their completion.

Game platform and technology: The game is being made using Unity (2019 version) and is
planned with PC controls. The game could be easily adapted for Android and iOS devices.

The target audience of the game: The target audience are people who enjoy puzzle games, as
well as a “casual” audience.

The calm, casual nature of the game, with a lack of a complicated storyline and simple controls is
perfect for people who do not play video games often and who do not have the time to do so. So
the main target audiences are:

1. Working class people (25+);

2. Women between the ages of 20 and 45 (the demographic that plays casual puzzle games
most often);

3. People interested in puzzles;
Team and responsibilities: The team consists of:

1. Roberta Lazdina. Responsible for programming, environment art, audio design, “game
over” criteria.

2. Erika Surdarkina. Responsible for character animations, sprites, intro and outro
cutscenes, main menu and Ul design, puzzles and character mechanics.
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Vladislavs Labonarskis. Kristers Zarins. SKYZEN

”

Ekonomikas un Kulttras augstskola, studiju programma ,Datorspélu dizains un grafika
labonarskisvi@gmail.com, kristers1011@gamil.com

Darba vaditajs: Eriks Lismanis

ANOTACIJA

Spéles pamatideja, Zanrs un tips: Izveidot SkyZen doma naca no popularas spéles "Jump King".
Spéles pamatideja ir tikt 11dz pasai spéles virsotnei un nenokrist, ja spélétajs nokrit vinam ir jasak
no sakuma. Ar to art atSkirsies miisu spéle no "Jump King", kura Tu nokritot, sac no vietas kuras
stavi. Spéle balstisies uz RANK systému péc, kuras tiks noteikts "Tops" ar spélétajiem , péc kuras
tiks dalitas spélétaju balvinas. Spéles Zanrs balstisies uz Action, Adventure, Indie.

Spéles platforma un tehnologijas: Musu galvena doma bija izveidot $o spéli priek$ PC, bet
gribétos to vairak virzit uz telefona versiju. Més domajam kad $1s varétu tam labakais variants, ka
ar1 varétu paplasinat savas zinaSanas iek§ mobile game developing. Izmantosim Unity prieks $1
projekta, ka ari izmantosim informacijas avotus, lai varétu efektivak stradat pie misu noteiktam
idejam un attistit So projektu. Ir ieceres izlikt projektu uz "Steam" platformu, bet saksim ar
"PlayStore". Vel neesam izdomajusi par platformu.

Spéles mérkauditorija: Ja més runajam par mérkauditoriju, més censamies vairak padarit So
spéli par visiem pieejamu un lai to varétu izbaudit visi vecumi. Bet visparigi tad jau no 16 gadiem.

Speles komanda un pienakumi: Darba pienakumus meés pildam vienlidzigi, kopa rakstam
scriptus un vérojam, ka tie pilda savu darbibu. Vladislavs vairak strada pie scriptu logikas un
rakstiSanas, kameér Kristers piemet idejas un strada pie spéles Ul un dizaina.
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Jekaterina Romanova, Nastasija Simandujeva, Viktorija Merkulova. DATORSPELES
“DISGUISED” IZSTRADASANA

”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma ,,Datorspélu dizains un grafika
ekaterina@romanov.dev, s.nastasija@inbox.lv, merkulova4 @inbox.lv

Darba vaditajs: Mg. Art. Sabine Indriksone-Moore

ANOTACIJA

Spéles pamatideja, Zanrs un tips: Spéles galvena ideja ir izveidot platformera datorspéli ar
tornu aizsardzibas elementiem, kura galvenais varonis - gans, kuram jauzvar briesmoni un jaatrod
miers. Projekta mérKkis ir izveidot estétisku spéli ar interesantu sizetu, kas atskano spéletaju sirdis
un paliks atmina ka labs platformera Zanra piemeérs.

Spéles platforma un tehnologijas: Misu spéle ir viena spélétaja platformera Zanra standarta
piemeérs, kas pieejams tikai stasta reZima. Ta tiks izlaista tikai personalajiem datoriem, izgatavota
ar Unity. Misu spéles veids biis piedzivojums vienkarsas mehanikas un modernas stilizéetas
grafikas deél, kas palidzés jums koncentréties uz notiekosSo sizetu.

Spéles mérkauditorija: Misu spéle ir piemérota ikvienam platformeru fanam, vecuma no 12 lidz
25 gadiem. SiZets notiek realaja pasaulé, taCu miisu varonim piemit magiskas spéjas, kuru dé]
pasaulé paradas briesmoni, kas papildina mistiku. Vilku uzbrukuma de] briziem mainas sizeta
mieriga attistiba, kas neliks garlaikoties. Tomér pieauguSo auditorijai $1 spéle var nebiit piemérota
darbibas trikuma dél.

Spéles komanda un pienakumi: Misu komanda ir tris cilveki, starp kuriem pienakumi tiek
vienlidzigi sadaliti. Katrs no mums ir daléji iesaistits programmeésana. Jekaterina nodarbojas ar
lielako grafikas dalu (personazu un spéles art veidoSanu), ka ari sagatavo personazus animacijai;
Nastasija nodarbojas ar noformésanu un limena izveidoSanu Unity, un nakotné vina animés
personazus; Viktorija ieraksta skanas, kuras vina pievienos spélei ar Unity palidzibu. Katru nedélu
miisu komanda izvirza jaunus spéles attistibas mérkus.
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Aleksandra Toropova, Agnese Saleniece, Edijs Lukjanovs, Matiss Valuks. PERPENTUAL
LIGHT

”

Ekonomikas un Kulttras augstskola, studiju programma ,Datorspélu dizains un grafika

to.alexandra@inbox.lv, agnese.saleniece99 @gmail.com, edijs.lukjanovs2110@gmail.com,
matiissvaluks@outlook.lv

Darba vaditdjs: vieslektors Eriks Lismanis

ANOTACIJA

Spéles pamatideja, Zanrs un tips : Spéle “Perpentual Light” ir action Zanra spéle ar stealth
(maskeésSanas rezima) elementiem. Ta spéle ir pieierota vienam spelétajam. Pamatideja ir uzraist
sacensibu un uztaisit hardcore spéli, kuru biitu intresanti un gruti uzvaret. Spéles vidu ir neliela
spuldzite ar lielam ambicijam un velmém, ta grib noklut par bakas galveno spuldzi, bet, lai par to
nokJut vajag sasniegt pedéjo stavu un parvaréet lampas, kas grib dabiit sev spilgto jauno spuldziti.
Spelétajam vajag biit klusam, neredzamam un izveicigam, lai piepildit savu sapni.

Speles platforma un tehnologijas: Spéle bus realizéta ar Unity tehnologijam, modeles,
animacijas, rigging un UV unwrapping, Ul, tekstiiras un materiali, limenu dizains bis veidoti ar
Sadam programmam: Adobe Photoshop un Illustrator, Blender, Autodesk Maya, Rizom, Substance
Designer & Painter. Programmas saraksts var mainities atkarigi no vajadzibas.

Spéle ir taisita personalas datoras ipasniekiem (PC). Ir planots arl pievienot iespéju pieslegt
Joystick, ja komanda pienems, tas biis értakais kontroles veids.

Spéles mérkauditorija: Spélé ir planots realizét sarezgitus limenus, tapéc mérkauditorija ir
hardcore spélétaji, kuram patik Super Meat Boy tipa spéles. Un pusaudzi, 12-16 gadi, kas pienemtu
sacensibu un gribétos parspélét, kamer nesanaks. Attiecigi stilizéts maklas stils palidzeés piesaistit
pusaudZu auditoriju. s

Spéles komanda un pienakumi: Komanda ir 2 programmeétaji un 2 makslinieki. Matiss un Edijs
nodarbosies ar spéles logiku un mehanikam, Aleksandra taisis animacijas, level dizainu,
konceptus un personaZzus, bet Agnese nodarbosies ar vidi istenosanu un 3D modelésanu.
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Renars Kuzmins, Mareks Putirskis, Natalija Snevele. NEON GEAR

Ekonomikas un Kulttiras augstskola, studiju programma ,Datorspélu dizains un grafika”
renars.kuzmins@gmail.com, mareks.putirskis@gmail.com, natalija.snevele@gmail.com

Darba vaditdjs: vieslektors Eriks Lismanis

ANOTACIJA

Spéles pamatideja, Zanrs un tips: Spéles stasts norisinas nakotné un tas ir par kadu virieti “Retro
City” pilséta. Galveno varoni sauc Viljams un vin$ dzivo Retro City nomalé, kaut ari vins nav
popularakais mehanikis pilséta, vina prasmes ir augstakaja Iimeni un tapéc vins ir iecienits starp
noziedzniekiem, jo veic letu, bet loti labu darbu. Vienu dienu pie mehanika tiek atvests zagts
transporta lidzeklis uz remontu. Transporta lidzekli pie mehanika atveda banditu grupéjums.
Banditi piedraudéja Viljamam, tadéel vinam nav izvéles ka tikai labot So transporta lidzekli bez
maksas, pretéja gadijuma banditi nositis mehaniki. Mehanikis paliek bezizejas situacija, jo galvena
detala, kuru vajag, lai salabotu transportu, nav atrodama, un cenas del, to nav iespéjams nopirkt.
Tade] mehanikim atliek tikai viens veids ka to dabit un tas ir to nozagt. Vin$ dodas uz vienigo
vietu, kur to varétu atrast, un ta ir cieSi apsargata militaro tehnologiju ripnica. Apsargataja
teritorija spelétajam bis jatiek garam kameram un apsargiem, lai nonaktu lidz $ai detalai. Spéles
gameplay galvenais aspekts ir palikt nepamanitam. Spéles tips ir Indie Action-Adventure,
Platformer.

Spéles platforma un tehnologijas: Platforma : Windows PC, izmantots Unity, Aseprite
Spéles mérkauditorija: Jauniesi un pieaugusie, 17 - 35.

Spéles komanda un pienakumi:

Renars Kuzmins : Grafika, Audio, Idejas.

Natalija Snevele : Grafika, Idejas.

Mareks Putirskis : Kodésana, Idejas.
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Ricards Arnis Bréde, Janis Drikis. TOUGE MASTERS

”

Ekonomikas un Kulttras augstskola, studiju programma ,Datorspélu dizains un grafika
richard.brede@gmail.com, drikisjanis@inbox.lv

Darba vaditajs: Eriks Lismanis

ANOTACIJA

Spéles pamatideja, Zanrs un tips: Spéle “Touge Masters” ir 3D automobi]u saciksu spéle, kas
iedvesmota no 90. gadu Japanas kalnu saciksu kultiiras, un tadiem animacijas serialiem ka “Initial
D” un “Wangan Midnight”. Spelé “Touge Masters” spélétaji sacenSas pa Sauriem un likumainiem
kalnu celiem, ar dazadiem sacikSu nosacijumiem, ka pieméram Time Trial, kur spélétajam
jacenSas parspeét uzstaditie trases rekordi, braucot vai nu leja vai augSup kalna, vai Duel, kur
speletajs sacensas ar citu spéléetaju vai Al pretinieku, cenSoties pirmajam tikt l1dz trases finiSam.
Spéles gaita spéléetajs kraj naudu, kas ]auj tam iegadaties jaunas masinas, tas uzlabot un sacensties
jaunas trasés ar stiprakiem pretiniekiem. Spélétaja galvenais mérkis ir kliit par vislabako saciksu
braucéju uz kalnu ielam.

Spéles platforma un tehnologijas: Spéle sakotnéji paredzéta PC platformai. Spéles izstradei tiek
izmantots Unity spelu dzinéjs, ka ari tadas programmas ka Maya un Blender mode]u un animaciju
izveidei.

Spéles merkauditorija: Spéles mérkauditorija ir visi auto un saciksu spéelu entuziasti, jo 1pasi tie,
kurus interesé ]JDM kultiira, jo parsvara visas spélé sastopamas masinas ir iedvesmotas no Japanas
saciksu auto klasikam, ka Toyota AE86, Mazda RX7, Nissan R32 un citas. Spéle ir piemérota visu
vecumu auditorijam, jo spélé nav vardarbiba, necenzétu vardu pielietoSana un citi jauniem
speléetajiem nepiemeéroti spéelu aspekti.

Spéles komanda un pienakumi: “Touge Masters” izstradatdju komanda sastav no diviem
Datorspélu dizaina un grafikas studentiem- Ri¢arda Brédes un Jana Drika. Ri¢ards Bréde parsvara
atbild par spéles tehniskajiem aspektiem ka programmeésana un funkcionalitate, bet Janis Drikis
atbild par limenu dizainu un izstradi. Abi izstradataji ir atbildigi par 3D modelu, skanu, un
animaciju izstradi, atkariba no konreétas situacijas.
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Ieva Luse, Kristaps Bardzins. DATORSPELE “VERTIBAS”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Datorspélu dizains un grafika, info.luuse@gmail.com

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola RISEBA, Audiovizuala mediju maksla, viskoze-
x@inbox.lv

Darba vaditajs: Magistra grads maksla, EKA viesdocétaja Jekaterina Bobola

ANOTACIJA

Spéles pamatideja, zanrs un tips: Galvenais spéles varonis ir Antons - virietis, mantu vacéjs no
Ludzas. Antons savu ikdienu pavada skrienot aiz atkritumu masinas, jo tas ir labs veids ka aktivi
pavadit dienu un iegiit sava IpaSuma vertigas lietas, kuras brauciena ir izkritu$as no atkritumu
masinas. Antons ir izpétijis labakos marsrutus, kuros tiek iegiitas visvertigakas lietas. Paslaik vins
dodas tikai marsrutos, kas ir Ludzas apkaimé, bet Antonam ir lieli mérki nakotné. Viens no tiem ir
doties garaka starppilsétu marsruta, kas varétu bit no dzintaru pilsétas Liepajas lidz pat vinogu
laukiem Sabilé.

Spéles doma ir, ka galvenais tels Antons skrien aiz atkritumu auto, no kura krit ara dazadas lietas.
Sis lietas tiek apzimétas ar dazadas sareZgitibas vardiem. Spélétija uzdevums ir ieklaujoties
dotaja limena laika, rakstit Sos vardus, kuri paradas uz ekrana bez kliidam. Katrs pareizi uzrakstits
vards dod +1p, katra kliida -1p. Ja limena laika tiek pielautas 3 kliidas, tad limenis tiek zaudéts.

Spéles Zanrs ir piedzivojumu/ izglitojoSs un spéles tips ir 2D platformeris ar typing elementiem.
Spéles platforma un tehnologijas: Spéles platforma ir Windows, PC, ta tiek veidota “Unity
engine” vide.

Spéles meérkauditorija: Spéles mérkauditorija ir pusaudzi no 12+ gadu vecuma. Interesenti,
kuriem patik spéli izspélét atri ar laika ierobeZojumu.

Spéles komanda un pienakumi: Komanda darbojas 2 cilveki- Ieva un Kristaps. Abi kopa radijam
spéles pamatideju. leva ir atbildiga par spéles limenu dizainu, télu dizainu, animacijam un audio.
Spéles tapsana Kristaps ir atbildigs par kontrolu sistému, limenu mehaniku, programmésanu un
audio.
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Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Kultiiras vadiba”,
elizakalnina2002 @gmail.com, antra7171@gmail.com, ravenjail975@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: 2021. gada 7. janvari politiska partija “Nacionala Apvieniba - Tévzemei un
Brivibai/LNNK” iesniedza Saeima likumprojektu par Satversmes 110. panta grozijumiem, kas
paredz mainit pantu un definét gimeni ka savienibu starp virieti un sievieti. Likumprojekta
pienemsanas gadijuma apdraudétas klitu ne tikai gimenes, kas sastav no viendzimuma pariem,
bet ari vientulo vecaku un vinu bérnu gimeném, ka arl daudzam citam, jo tas zaudé gimenes
statusu Latvija, tada veida tiekot paklautas paaugstinatiem maksajumiem par nodokliem,
juridiskam gratibam kada gimenes locekla slimibas vai naves gadijuma. Daudzas Latvijas gimenes
zaudé valsts atbalstu un aizsardzibu sabiedribas un likuma prieksa. Ja pietiekami liela dala
Latvijas iedzivotaju apzinatos riskus, kadiem tiktu paklautas nepasargatas gimenes, tad butu
iespéjams ietekmét Saeimas deputatu lémumu.

Petijuma merkis: Noskaidrot Latvijas iedzivotaju viedokli par 110. panta grozijumiem, ka arl
noskaidrot, vai Latvijas iedzivotaji apzinas So grozijumu ietekmi uz Latvijas gimenés, kas netiek
ieklautas jaunaja gimenes definicija. Informét aptaujatos par problémam, kuras var izraisit LNNK
likumprojekta pienemsana.

Pétijuma metodes: Aptaujas interneta vide.

Sasniegtie rezultati: Noskaidrota respondentu informétiba un izpratne par “Nacionalas
Apvienibas” Saeima iesniegta likumprojekta, kas paredz izmainas Latvijas Republikas Satversmes
110. panta, ietekmi uz Latvijas gimeném, to ikdienas dzivi, ka arl ekonomisko un, iesp€jams,
demografisko situaciju Latvija.

Atslégas vardi: gimenes; Latvija; politika.
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Maruta Gravite - Indrane, Kristaps Malarciks, Krists MilevsKis, Edijs Roberts Judrups.
JAUNIESU BEZDARBS RADOSAJAS INDUSTRIJAS COVID-19 PANDEMIJAS IESPAIDA

”

Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma ,Kultiiras vadiba
marutagrav@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente, Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Kops 2020. gada 13. marta visa pasaule, tostarp, radoSo industriju nozare,
atrodas attalinata saskarsmes rezima un dikstave, lai ierobeZotu koronavirusa SARS-CoV-2
izraisitas slimibas COVID-19 izplatibu. Sobrid, jau gadu dala jaunie$u pargajusi uz darbu un
studijam attalinati, tacu dala darbu zaudéjusi dazadu iemeslu dél - ierobeZojumi pasakumu
nozaré , atlaiSana, nespéja stradat attalinati u.c. Darbu partraukusi teatri, pasakumu veidotaji,
muzeji, deju kompanijas. Minétajas vietas stradajoSie jaunieSi biezi ir studenti vai radoSo
industriju nozares parstavji sava profesionala cela sakuma, tapéc nozares apstasanas un darba
zaudéSana nav viegli atrisinama probléma. Darbu parsvara saglaba tikai pamatdarbinieki, no
darba atbrivojot apkalpojo$o personalu, tehniskos darbiniekus, asistentus. Sibezdarbnieku grupa
biezi vien nekvalificéjas nekada veida pabalstiem, tacu atbilstoSu darbu atrast ari ir problematiski,
jo pat veikalos un kafejnicas darbinieki vairs nav nepiecieSami, it ipasi, ja jaunietis studé un nevar
izvirzit So darbu par prioritati. Ta ka radoSajas profesijas tiesi praktiska pieredze ir viens no
stirakmeniem, Sada profesionalas ikdienas transformésSanas var nopietni ietekmét ne tikai
jauniesa turpmako profesionalo izaugsmi radoSajas industrijas, bet ari finansialo stabilitati un
mentalo veselibu.

Pétijuma merkis: Izpétit, ki pandémijas apstakli ietekméjusi jaunieSu nodarbinatibu radoSo
industriju nozare.

Petijuma metodes: Sekundaro datu analize, aptauja - anketésana.

Sasniegtie rezultati: Petijjuma rezultati tiks prezentéeti konference.

Atslégas vardi: COVID-19; pandémija; bezdarbs; radosas industrijas.
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Beate Bole. CILVEKU VAJADZIBA PEC IEPAZISANAS KLATIENE

Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma ,Kultiiras vadiba”
betabolel2@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: lepaziSanas portali ir viens no modernakajiem veidiem miisdienas ka
iepazities ar jauniem cilvékiem. S1 $kietami iespé&ju pilna vide, diemzél, sev lidzi nes dazadas
problémas. Galvenokart, tas ir pastavosas izvaro$anas un nolaupiSanas briesmas, tadel, ka daudzi
no profiliem ir neisti, uzdodoties par citiem personaZiem. Ar So problému jasaskaras ikvienam,
kurs velas iepaziSanas portalu komunikaciju parcelt uz realo dzivi, bet Saubas vai otrs cilveks
patiesi ir tas, kas profila bildeé.

Pétijuma merkis: Pétijuma galvenie mérki ir noskaidrot pastavo$as problémas cilvékiem
iepazistoties klatiené un izzinat klatienes iepazi$anas nozimigumu. Sie mérki sasaucas ar manu
topoSo biznesa planu, kura iecere ir Sis pastavosas problémas mazinat, parnesot iepaziSanas
portalu satikSanas vidi uz drosu un izklaides pilnu atmosféru.

Pétijuma metodes: [zmantota kvantitativa pétijumu metode. Mérka grupas viedoklis tika iegts
veicot tieSsaistes interneta aptauju (Goodgle veidlapas) Papildus analizeéju citus informacijas
avotus un izskatiju $aja téma jau esoSos pétijumus.

Sasniegtie rezultati: legiitie rezultati sniedz skaidru informaciju par to, ka lielaka dala no
aptaujatajiem neizvélas lietot iepaziSanas portalus, turklat uzskata, ka to vide ir tikai dal€éji drosa.
Vairums ir jutusies nedrosi dodoties satikties ar personu no interneta. Nenemot véra lielo iesp&ju
klastu, ko sniedz iepaziSanas interneta, vairakums cilvéku dod prieksroku realajai dzivei. Nozime
un vajadziba péc iepaziSanas klatieneé ir Joti liela.

Atslégas vardi: iepazisands; drosiba; kldtiene.
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”

Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma ,Kultiiras vadiba
karlinadruvinal @gmail.com, signijaliepina@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: TiranizéSana misdienas ir aktuala un izplatita probléma, kura jauniesSus
noved lidz mentalas veselibas problémam. Tade] ir butiski izglitot un iepazistinat vairak cilvékus
par sekam, ar kadam jauniesi saskaras péc tiranizéSanas un ko ta nodara mentalajai veselibai.

Petijuma merkis: Petijuma meérkis bija noskaidrot, tiranizéSanas jeb bulinga izplatibu skolu un
skolnieku vidi. Pétijuma piedalijas 223 9.-12. klaSu skoléni, no kuriem 162 (72,6%) sievieSu
dzimtes parstaves un 61 (27,4%) virieSu dzimtes parstaviji, respondenti vecuma no 14-19 gadiem.
Aptauju aizpilde piedalijas vairakas Latvijas vidusskolas, 50 (22,4%) devitklasnieki, 57 (25,6%)
desmitklasnieki, 23 (10,3 %) vienpadsmitklasnieki un 93 (41,7 %) divpadsmitklasnieki. Visi 223
respondenti péc aptaujas aizpildes tika sadaliti atbilstoSajas apakSgrupas- upuris 25,56%,
upuris/tiranizétajs 33,63%, 5,83% tiranizétaji , neiesaistitie 34,98% . Balstoties uz rezultatiem
procentuali vairak bija upuris/tiranizetajs. Tika izmantota vardarbibas aptauja “Ka tev klajas
skola” ( balstoties uz T.Auroras izstradato aptauju par dzivi skola (,,The life in School checklist”,
Aurora & Thompson, 1987), ka ari aptauja tika papildinata ar autoru izdomatiem paplidus
jautdjumiem. Atbildot uz pétijuma izvirzitajiem jautajumiem, tika secinats, ka augstaka
tiranizeésanas izteiktibas pieredze prognozé zemakus SEV (sociali emocionala veseliba) 4raditajus
un otradak.

Pétijuma metodes: Kvantitativa anektéSanas metode

e TiranizéSanas pieredzes datu ievakSanai tiek izmantota V. Rumpéteres (2007) tulkota aptauja
par iesaistiSanos/neiesaistiSanos tiranizéSana. Vardarbibas aptauja “Ka tev klajas skold” (
balstoties uz T.Auroras izstradato aptauju par dzivi skola , The life in School checklist”, Aurora &
Thompson, 1987).

Sasniegtie rezultati: Tika noskaidrota tiranizésanas izplatiba skolénu vida.

Atslegas vardi: tiranizésana; sociali emocionala veseliba; jauniesi.
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Nikola Elizabete Zonberga. PETIJUMS PAR AIZSARGMASKU NESASANAS PARADUMIEM
COVID IEROBEZ0OJUMU LAIKA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Kultiiras vadiba”,
nikola.zonberga@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: COVID-19 Latviju ir skaris un arkartigi ietekmeéjis sabiedribas ikdienu jau
vairak neka 12 ménesus. Ka vienu no pamatprasibam virusa izplatibas mazinaSanai uzskata
masku nésasanu publiskas vietas. S1 prasibair ieviesta likumdo$anas limeni. Lai noskaidrotu, kura
sociala grupa ir atbildigaka un ievéro prasibas, tiek atjautati respondenti vecuma no 7 gadu
vecuma lidz pensijas vecumam. Aizsargmasku efektivitate realaja pasaule daudzéjada zina ir
atkariga no cilveku uzvedibas. TacCu realitaté aizsargmaskas tiek valkatas péc katra individa
ieskatiem, materialajam iespéjam, vai, méginot iederéties kada sociala grupa, tas netiek valkatas,
vai ar1 tiek mudinata pareéja sabiedriba to nedartt.

Petijuma merkis: Noskaidrot, vai cilveki Latvija ievéro masku nésasanas prasibas. Noskaidrot,
kura vecuma grupa tiek visvairak ievérotas prasibas.

Petijuma metodes: Respondentu atbilzZu ieguvei tiek izmantota kvantitativa pieeja anketéSanas
form3, iesniedzot respondentiem anketu ar 12 (divpadsmit) jautajumiem. Péc iegiitajam atbildém
tiek veikta rezultatu analize. Anketas tiek izsutitas elektroniski ar iesp€ju to aizpildit tieSsaiste.
Anketas tiek izsutitas privatos sazinas lidzeklos un aplikacijas, ka arl izvietota Facebook
platforma. AtbilZu sniegSana ir anonima.

Sasniegtie rezultati: Péc iegiitajiem rezultatiem var secinat par sabiedriba valdosajam
tendencém aizsargmasku valkasana publiskas vietas, kuras vecuma grupas to ievéro, kuras ignore
valsti noteiktos ierobezZojumus, ka arf, vai cilvékiem ir izpratne par masku nozimi virusa izplatibas
ierobezosana.

Atslegas vardi: maskas; viruss; COVID ierobeZojumi.
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Anete Karlina Pole, Ieva Marija Galzone, Una Daniela Aizgale. COVID-19 PANDEMIJAS
IETEKME UZ KLATIENES STUDIJU FORMATA STUDENTIEM

Ekonomikas un Kultiras augstskola, studiju programma “Kultiiras vadiba”,
pkercat95@gmail.com, thegalzonee@gmail.com, una.aizgale@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente, Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Téma ir loti aktuala it 1pasi Sobrid, kad studenti macas attalinati jau gadu.
Pandémija Latvija ir jau kop$ 2020. gada 12. marta, kad Latvijas valdiba izsludinaja arkartas
situaciju valsti ar meérki ierobezot COVID-19 izplatibu arkartéjas situacijas spéka esamibas laika.

Petijuma merkis: Pétijuma mérkis ir noskaidrot pandémijas ietekmi uz Ekonomikas un Kultiiras
augstskolas Kklatienes studiju formata studentiem, un ka pandémijas laika noteiktie valsts
ierobezojumi ir ietekméjusi studentu izglitibas procesu, garigo un fizisko veselibu, ka ari
nodarbinatibu.

Petijuma metodes: Informacijas vak$anai - aptaujas metode.

Sasniegtie rezultati: Covid-19 pandémija ir spécigi un, galvenokart, negativi ietekméjusi vairuma
studentu dzives jomas, ka pieméram, nodarbinatibu, izglitibas procesu, ka ari ir loti jitamas
parmainas jauniesu veseliba. Studentu mentala un fiziska veseliba ir Kkritiska limeni sakara ar
valsti noteiktajiem ierobeZojumiem, tapat cie§ ari izglitibas kvalitate, jo studenti nespéj sevi
pietiekami motivét Sajos apstaklos un noturét uzmanibu attalinatajam macibu procesam. Valsti
noteiktie ierobeZojumi ir butiski skarusi arl studentu nodarbinatibu, rezultati rada, ka liela dala
jauniesu, kas nav stradajusi pirms pandémijas, Sobrid ir nokluvusi darba attiecibas, iesp&jams
finansialo gritibu dél, ka ari dala studentu, kas jau stradaja pirms pandémijas, ir bijusi spiesti
mainit darba vietu.

Atslegas vardi: Covid-19; pandémija; ietekme; studenti; veseliba.
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Ekonomikas un kultiiras augstskola, Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
tatjana.aptere@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., docente Ksenija Iljevieva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Jebkura saimnieciskaja darbiba vienmér pastav naudas zaudéjumu risks,
kas izriet no noteiktas uznéméjdarbibas specifikas. Sadu zaudéjumu draudi ir finan$u riski. Pédéjo
gadu laika daudzu uzpémumu darbiba radusSos risku skaits ir ievérojami pieaudzis. Tapéc izpratne
par riska lomu uznémuma darbiba un spéja adekvati un savlaicigi reagét uz esoso situaciju,
pienemt pareizu lémumu attieciba uz risku iesp€jamibu, klist par nozimigakiem uznémuma
panakumiem. Lai to izdaritu, ir jaizmanto daZadi riska ierobeZoSanas instrumenti pret
iespéjamiem zaudéjumiem. FinanSu risku sekas ietekmé uznémuma finansu rezultatus, tas var
izraisit ne tikai noteiktus finanSu zaudéjumus, bet arl uznémuma bankrotu. Viens no galvenajiem
finanSu vaditaja uzdevumiem ir precizi noteikt tos finanSu riskus, kas ietekmé konkreéta
uznémuma darbibu, tieSi tapéc loti svarigi ir parvaldit $os riskus vai tadas darbibas, kas mazinatu
So risku ietekmi uz uznémuma darbibu. Uznémuma efektivitate kopuma bis atkariga no ta, cik
pareizi ir izveléti finansu instrumenti. Mazam biznesam 2020. gads bija ists piedzivojums, kad
uznémeji meginajusi izdzivot nevis stradat un pelnit naudu. Tik daudz mazo uzpémumu nav
spéjusi atsakt savu darbibu péc ierobeZojumiem saskana ar Covid19 pandémiju, kas ir izraisija
vairakus iesp€&jamus ekonomiskus un finansu riskus visas nozares.

Petijuma merkis: identificét mazo uznémumu finansialus un ekonomiskus riskus, to ietekmi uz
uznémuma darbibu un izstradat priekslikumus maza biznesa skaistumkops$anas nozares risku
mazinasanai.

Petijuma metodes: dokumentu analize, literatiras analize, finanSu analize, anketésa,
aprakstosas statistikas metode.

Sasniegtie rezultati: apkopotas un izanalizétas nozares problémas, identificéti nozares galvenie
finansialie un ekonomiski riski, izstradati priekslikumi risku mazinasanai.

Atslégas vardi: risks; finanses; ekonomika; skaistumkopsana; uznéméjdarbiba.
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Galina Paladija. FAKTORI, KAS IETEKME PATERETAJA IZVELI, IZVELOTIES PRIVATAS
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Ekonomikas un kultiiras augstskola, Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
lilb@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr. oec., profesore Tatjana Tambovceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pasaules Bankas statistiskie dati liecina, ka salidzinot ar valsts iedzivotaju
skaitu, Latvija ir pirmaja vieta pasaulé attieciba uz augstskolu skaitu, t. i. uz 1 milj. iedzivotaju
Latvija ir vislielakais augstakas izglitibas iestazu skaits. Ka ari péc Pasaules Bankas prognozém,
2025. gada studejoSo skaits Latvijas augstakas izglitibas iestadés biis par 40% mazaks neka bija
2000. gada. To apstiprina Izglitibas un zinatnes ministrijas parskats par Latvijas augstako
izglitibu- studéjoSo skaits augstakas izglitibas iestadés samazinas katru gadu.

Toties pasaules méroga augstakas izglitibas nozaré noveérojama parmaina- pieaug studentu
mobilitate, t.i. starptautisko studentu skaits katru gadu pieaug par 6% un tendence saglabasies ar1
nakotneé saskana ar OECD prognozém. (Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija).

Petijuma merkis: Noteikt faktorus, kas ietekmé studenta izveli, izveloties privato augstskolu
Latvija.
Petijuma metodes: Sekundaro datu analize, ekspertu intervija.

Sasniegtie rezultati: Aprakstita situacija augstakas izglitibas nozare. Veikta Latvijas augstakas
izglitibas nozares dazadu Iimenu ekspertu intervija, rezultati apkopoti un formuléti secinajumi.

Atslegas vardi: augstakas izglitibas nozare; privata izglitiba.
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Janis Krakops. DIGITALO TRANSFORMACIJU IETEKME]JOSIE FAKTORI LATVIJAS
MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMOS

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
janis.krakops21@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Dr.oec., viesdocétdjs Kaspars Steinbergs

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Digitalas tehnologijas misdienas spélé lielu lomu ikviena uznémuma
attistiba, pateicoties to sniegtajam iesp€jam uznémumi, var iegiit priekSrocibas attieciba pret
saviem konkurentiem, vai parveidot savus veésturiskos darbibas procesus, pielagojot tos
miusdienu klientu prasibam. Tadéjadi veicot sava uznémuma digitalo transformaciju pielagojoties
miusdienu digitalas ekonomikas prasibam. Digitala transformacija ir aktuals temats visas Eiropas
meéroga, tadéjadi jau kops 2015.gada Eiropas komisija katru gadu nak klaja ar jaunu ikgadeéjo
Digitalas ekonomikas un sabiedribas indeksa (turpmak - DESI) pétijumu, kura meérkis ir
identificét jomas, kuras katrai ES dalibvalstij batu japilnveido, lai veicinatu, attistitu digitalo
vienoto tirgu. ST pétijuma ietvaros kopuma Latvija 2020.gada ierindojas 18.vietd, pétijuma
ietvaros pozitiva gaisma izceltas Latvijas publiska sektora aktivitates. Savukart privata sektora
centieni digitalo tehnologiju integracija noverteti ar 23.vietu 28 dalibvalstu vidi, kas piedalijas
Saja petijuma. Nemot vera digitalas transformacijas nozimigumu misdienu sabiedriba,
atsaucoties uz DESI indeksa rezultatiem, digitalo tehnologiju integracija uznéméjdarbiba ir
ieklauta ari Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027.gadam.

Petijuma merkis: Identificet faktorus, kas ietekmé Latvijas mazumtirdzniecibas uznémumu
digitalo transformaciju.

Petijuma metodes: Pétijjuma ietvaros veikta zinatniskas literatiiras analize, lai skaidri nodefinétu
digitalo transformaciju un faktorus, kas to ietekmé. Darba autors analizéja citus starptautiski
atzitus pétljumus publikacijas par digitalo transformaciju, ar merki, apkopot informaciju par
Latvijas kopéjajiem rezultatiem digitalas transformacijas joma. Veikta Latvijas
mazumtirdzniecibas nozares analize, lai saprastu pasreizéjo situaciju nozare, tas attistibas
tendences. Pétijuma ietvaros veikta Latvijas mazumtirdzniecibas uznémumu aptauja (kopa
2019.gada registréti 8 342 aktivie mazumtirdzniecibas uznémumi), kuras ietvaros autors
parbaudija, vai DESI indeksa ietvaros izteiktie apgalvojumu par digitalo transformaciju ir
piemérojami Latvijas mazumtirdzniecibas nozarei. Aptaujas ietvaros autors parbaudija ari
zinatniskaja literatiira noraditos digitalo transformaciju ietekmeéjoSos faktorus, ka ari atsaucoties
uz respondentu pieredzi identificéja papildus digitalo transformaciju ietekméjosos faktorus.

Sasniegtie rezultati: Pamatojoties uz pétijuma ietvaros veikto Latvijas mazumtirdzniecibas
uznémumu aptauju identificéti faktori, ietekmé uznémuma digitalo transformaciju. Zinatniska
raksta ietvaros tiks ilustréti pétijuma sakotnéjie rezultati, kas iegiiti pétijjuma ietvaros veiktaja
aptauja.

Atslégas vardi: digitala transformdcija; digitalizacija; mazumtirdznieciba; IKT; izaugsme.
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Ekonomikas un kultiiras augstskola, Magistra studiju programma , Biznesa vadiba”
dace.kampara@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Jelena Titko

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Banku pelnitspéja ir aktuals jautajums plasam ieintereséto personu lokam,
ieskaitot banku vadibu, akcionarus un investorus, finanSu nozares uzraudzitajus, ka ari
ekonomistus un analitikus. Komercbankam ir bitiska ietekme uz valsts ekonomiskas izaugsmes
veicinasanu, tadeé] ir svarigi paaugstinat banku pelnitspéju, jo stabils banku sektors ietekmé
sabiedribas labklajibu un ir butisks valsts ekonomikas attistibas raditajs.

Lai gan par banku pelnitsp€ju ietekméjoSiem faktoriem pieejams plass pétijumu klasts, tomér
atSkiras faktoru nozimigums dazadas valstis un to ietekme uz dazadu banku darbibas modeliem.
Pétijuma mérkis: ST darba mérkis ir noskaidrot galvenos faktorus un ka tie ietekmé Latvijas
banku spéju generét pelnu.

Petijuma metodes: Pétjjuma pamata ir bankas finansu parskatu datu analize. Lai noskaidrotu,
vai ir faktoru ietekme uz Latvijas banku pelnitspéju, tika izmantota korelacijas-regresijas analize.
Sasniegtie rezultati: Apstiprinajas darba pétijuma jautajums, ka pastav saistiba starp visiem
atkarigajiem un neatkarigajiem faktoriem, iznemot pasu kapitala atdevi (ROE). Tika izstradati divi
regresijas modeli, kas paradija, ka kopéjie aktivi un bankomatu skaits ietekmé Latvijas banku
pelnitspéju, ko atspogulo pelna pirms procentiem, nodokliem, nolietojuma un amortizacijas
(EBIDTA) un bankas veértiba.

Atslégas vardi: banku darbiba; veiktspéjas faktori; banku sektors; komercbankas.
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Renate Petrusa. Darbinieku lojalitates ietekme mazumtirdzniecibas lielveikala SKY

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
renatepetrusa@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Dr.sc.pol. Inese Abolina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Tirdzniecibas nozare pilnveidojas, ievie$ jauninajumus attista
digitalizaciju. Nozares redzamaka dala ir mazumtirdznieciba, kas ir tautsaimniecibas attistibas
“spogulis”. Tirdznieciba mainas katru dienu. Ta nevar efektivi funkcionét, ja taja nebiis patstavigu
darbinieku. Musdienas, tiek biezi minéta lojalitate pret jauniem, esoSajiem, un potencialajiem
klientiem. Ikviens uznémejs dibinot savu uznémumu, vélas klut lojals savam patérétajam. Lai par
tadu klutu, autore péta darbinieku un darba deveja lojalitati lielveikala SKY, Riga, Latvija. Nereti,
tiek aizmirsts par uzpémuma iek$éjo struktiiru, jo tas nesSkiet aktuali patérétajam, un
konkurentiem. Tirdzniecibas nozaré ir veikti pétijumi par patéretaju lojalitati. Tas ir lojalitates
programmas, kas ietver marketinga aktivitates, bonusu sistémas uzkrasanu, atlaides
piedavajumus un citus materialus ieguvumus.

Pétijuma merkis: Petijuma mérkis ir izpétit lojalitates veidus, un ar aptaujas palidzibu noteikt
darbinieku lojalitates ietekméjoSos faktorus.

Petijuma objekts: mazumtirdzniecibas nozare Latvija
Petijuma priekSmets: darbinieku lojalitates faktoru ietekme.

Pétijuma metodes: Autore darba izmantoja sekojoSas pétljluma metode. Kvantitativas
pétniecibas metode tika pielietota anonima anketéSana vienas nodalas ietvaros. Aptaujas datu
apstradeé tika izmantota bieZuma analize. Izmantota zinatniskas literatiiras teorétiska analize.
Grafiska metode - rezultatu un datu vizualai atspogulo$anai.

Pétijumam ir izvirzita hipotéze: Ar darbu apmierinati, lojali darbinieki, nodroSinas efektivu,
kvalitativu darbu lielveikalu SKY attistibai.

Petijuma ierobeZojumi: Pétijjums veikts laika perioda no 2021. gada 10 janvara lidz 2021 gada.
25.janvarim.

Sasniegtie rezultati: AnketéSanas rezultata iegiiti dati par darbinieku lojalitati lielveikala SKY,
Riga, Latvija. Veicot datu analizi iegita informacija, kadi apstakli varétu uzlabot darbinieku
lojalitati pret uznémumu.

Atslégas vardi: lojalitate; personala lojalitate; lojalitates programma; lojalitdtes veidi; darbinieks.
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Samanta Ganina. KORPORATIVA SOCIALA ATBILDIBA KA KLIENTU LOJALITATES
VEICINOSS FAKTORS LATVIJAS MAZUMTIRDZNIECIBAS NOZARE
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Ekonomikas un kultiiras augstskola, Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
ganina.samanta@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.phil, profesore Velga Vévere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Palielinoties konkurencei mazumtirdzniecibas nozaré, informacijas
pieejamibai par produktiem un pakalpojumiem, uzpémumu aktivitatém, ka arl patéréetaju
interesei ne tikai par savam, bet ari sabiedribas interesém un labklajibu, uznémumiem arvien
svarigak ir rast jaunas iespéjas piesaistit klientus, veicinot ari to lojalitati. Lai sasniegtu ilgtspéjigu
konkurétspeéjigu prieksrocibuy, liela nozime ir klientu lojalitatei, kuru ir iespéjams veicinat ar
korporativas socialas atbildibas aktivitatém.

Petijuma merkis: identificét korporativas socialas atbildibas aktivitates, kas ietekmeé klientu
lojalitati mazumtirdzniecibas nozareé.

Petijuma metodes: Tika veikta literatiiras analize, lai izpétitu korporativas socialas atbildibas
terminu, ta sasaisti un nozimigumu mazumtirdzniecibas nozaré, ka arl klientu lojalitates
veicinasana. Tika izmantota kvantitativd pétijluma metode - patérétaju anketéSana, lai
noskaidrotu patérétaju nostaju mazumtirdzniecibas uznémumu atbildiga un étiska darbiba,
definéjot, kuras korporativas socialas atbildibas aktivitates ir svarigakie kritériji pirkuma léemuma
pienemsana, tadejadi atbalstot uznémuma darbibu. No datu apstrades metodém tiek pielietota
bieZzuma analize, faktoranalize un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Petjjuma rezultata tika noskaidrotas korporativas socialas atbildibas
aktivitates, kuras pétijuma dalibnieku izpratné bija svarigas, veicot pirkumus
mazumtirdzniecibas uznémumos un tadéjadi atbalstot to darbibu.

Atslegas vardi: korporativa sociala atbildiba; klientu lojalitate; mazumtirdznieciba.
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Kaspars Karasevskis. ROBOTIKAS PROCESU AUTOMATIZACIJA PIELIETOSANAS IESPEJAS
MAZUMTIRDZNIECIBAS NOZARES UZNEMUMOS LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
kkarasevskis@hotmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.soc. lektors Edgars Cerkovskis

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Misdienas vairs netiek runats par jautajum - “vai automatizacijai un
tehnologijam ir ietekme uz miusdienu biznesu?”, bet, “vai uznémumi spés adaptéties jaunaja
biznesa vide, kur vairums no misu ikdienas uzdevumiem tiks pilniba automatizeti?”. Biznesa
procesu automatizacija klist par nepiecieSamibu, lai saglabatu uznémuma konkurétspéju tirga.
Biznesa konsultaciju uznémums McKinsey pétijums norada, ka gandriz 50% no darbiem, ko meés
Sodien daram, var tikt pilniba automatizéeti (MCkinsey, 2017). Cit€jot vienu no ietekmigakajiem
Microsoft automatizacijas zinatniekiem Tomu Prestonu “Vai nu Tu esi viens no tiem, kas
automatize, vai ari viens no tiem, kurs tiek automatizéts”. Viens no popularakajiem instrumentiem
biznesa automatizacija musdienas ir Robotikas Procesu Automatizacija (RPA) (Kyherdinen,
2019). RPA, lauj uznémuma darbiniekiem vairak laika veltit vertigakiem uzdevumiem, palielinot
darbinieku produktivitati lidz pat 30%, ka ari ]Jauj uznémumam samazinat kliidu limeni. Papildus
robotizétu procesu implementacija nodrosina iespéju izpildit biznesa darbibas nepartraukti -
24 /7 (Accenture, 2016).

Petijuma merkis: Novértét procesu automatizacijas ietekmi uz uznémuma saimnieciskas
darbibas izmaksam un procesu izpildes kvalitati, ka ari izvertét Latvijas uznémumu darbinieku
attieksmi pret procesu automatizacijas tehnologisko risinajumu ievieSanu uznémuma.

Pétijuma metodes: Izmantotas datu ieguves metodes - Literatiiras analize, anketésana,
apstradajot datus tika izmantotas biezu analizes, vertésanas skalas parbaude uz ieksg€jo
saskanotibu(Kronbaha alfa) un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Izstradataja petijuma tiek apskatita procesu automatizacijas ietekme uz
uznémumu un ta darbiniekiem. Galvenie faktori, kas pozitivi ietekmé uznémumu péc procesu
automatizacijas ievieSanas ir kvalitates uzlabojums un klidu samazinasana izpildot dazadas
uznémuma darbibas, samazinats procesu izpildes laiks, ka ari ietekme uz produktivitati un
uznémuma izmaksam. Pétijuma identificéti galvenie kritériji, kas nepiecieSami, lai veiksmigi
adaptétu RPA risinajumus uznémuma, ka ari darbaspéka gataviba sadarboties ar digitalajiem
“kolégiem”.

Atslegas vardi: robotikas procesu automatizdcija; mazumtirdznieciba; digitalizacija.
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Zane Meistere. KORPORATIVA SOCIALA ATBILDIBA KA UZNEMUMA REPUTACIJAS
UZLABOSANAS FAKTORS EDINASANAS NOZARE
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Ekonomikas un kultiiras augstskola, Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
zZmeistere@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.phil, profesore Velga Vévere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Edina$anas nozaré ir dazadas apak$nozares un darbibas sféras. Mainoties
ikdienas standartiem un kritérijiem, ir svarigi pielagoties un mainities tiem lidzi. Uznémumiem ir
iespéja sevi Kklasificet ar kvalitates programmu atbalstiem, tacu butiskaku lomu sakt ienemt
vispasaules atziti standarti, kuri veido atbilstoSas programmas un aicina ikvienu klat par biedru.
Sociala atbildiba ir attistijusies, noradot uz dazadiem veiksmes elementiem, pieversot
uznéméjdarbibas principu un lémumu mijiedarbibai. (Lapina, u.c 2013)

Petijuma merkis: [zvertét korporativas socialas atbildibas ietekmi ka uznémuma reputacijas
uzlabosanas faktoru édinasanas uznémumu Ipasnieku un apmeklétaju uztvere.

Petijuma metodes: Pétijuma ietvaros tika izmantotas datu ieguves metodes, anketéSana un
ekspertu intervija. Ka ar1 datu apstrades metodes, vidéjo lielumu apréekinasana, transkripcija.

Sasniegtie rezultati: Pétjjuma rezultata tikai noskaidrotas korporativas socialas atbildibas
definicijas un uznémumu reputacijas faktori, gan patérétaja, gan uznémeja uztvere.

Atslégas vardi: korporativa sociala atbildiba; reputdcija; édinasana; Latvija.
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Imants Krastins. ILGTERMINA STRATEGIJAS IZSTRADES UZLABOSANA VALSTS PARVALDE

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
imants.krastins@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr. oec., profesore Jelena Titko, Dr.phil, profesore Velga Vévere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Valsts sniegtie pakalpojumi ikdiena ietekmé Latvijas iedzivotaju dzives
kvalitati. Sanemto pakalpojumu kvalitate ir katra cilvéka personiga aktualitate, ja mijiedarbibas
procesa tiek pozitivi vai negativi ietekméts dzives limenis. Savukart, konkrétas valsts iestades
sniegto pakalpojumu saturs, forma un kvalitate izriet no iestadé apstiprinatas ilgtermina
stratégijas. NepiecieSamo stratégijas izstrades uzlabojumu aktualitati apstiprina arl Ministru
Kabineta rikojums Nr. 39 “Par pakalpojumu vides pilnveides planu 2020.-2023. gadam”, kura ir
atsauce uz aptaujas datiem, ka aptuveni 50% respondentu valsts sniegto e-parvaldes
pakalpojumu kvalitati noverté uz seSi vai zemak, desmit bal]lu skala (MK rikojums Nr.39,
04.02.2020.).

Jebkuras stratégijas virzosais spéks ir tiekSanas uz izcilibu konkrétaja darbibas joma, nemot véra
pieejamos resursus. L1dz ar to, $ads valsts iestazu sniegto pakalpojumu noveértéjums liecina, ka ir
liels potencials uzlabot pakalpojumu kvalitati, un ta sakas ar pareizas un meérktiecigas stratégijas
izstradi. Petijuma tiks noteikti veidi, ka var uzlabot ilgtermina stratégijas izstradi valsts parvalde.

Pétijuma meérkis: Pétijuma mérkis ir noteikt iespéjamos veidus, ka uzlabot ilgtermina stratégijas
izstradi valsts parvalde.

Pétijuma metodes: Lai sasniegtu izvirzito mérki un darba uzdevumus, izmantotas $adas datu
vakSanas metodes: specialas literatiiras un interneta resursu analize, dokumentu analize,
ekspertu intervijas un anketéSana, un Sadas datu apstrades metodes: frekvencu analize,
klasifikaciju analize (faktoranalize), transkripcija un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma rezultata tika identificétas divas jomas, kuras ir prioritari
uzlabojamas, lai ilgtermina stratégijas izstrade un ievieSana Latvijas valsts parvaldé varétu notikt
efektivak. Petijums indikativi uzradija, ka stratégijas procesa vadiba ir novérojama virkne ar
problémjautajumiem, kuri ir jarisina, lai istenotu valsts parvaldes meérki - sniegt Latvijas
iedzivotajiem kvalitativus, savlaicigus un pieejamus pakalpojumus.

Atslégas vardi: stratégija; stratégijas uzlaboSana; valsts parvalde.
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Laura Vagale. LATVIJAS KLINISK UNIVERSITASU SLIMNICU STRATEGISKIE ATTISTIBAS
VIRZIENI VESELIBAS APRUPES KVALITATES UZLABOSANA
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Ekonomikas un kultiiras augstskola, Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
laura.vagale@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Dr. phil, profesore Velga Vévere

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Laba veseliba katram cilvékam ir vértiba. Pédéjos gados veselibas apripes
sistémai un pakalpojumiem tiek pievérsta arvien lielaka uzmaniba - lielakajas Latvijas slimnicas
tiek izstradatas stratégijas, lai butiski uzlabotu iedzivotaju veselibas kvalitati, un, pamatojoties uz
Latvijas Nacionala attistibas plana 2021. - 2027. gadam, palielinatu veseligi nodzivoto miZa gadu
skaitu un novérstu priekslaicigu navi, ka ari, lai nodrosinatu efektivakus un pieejamakus apriipes
pakalpojumus, jo vesels un darbspéjigs cilvéks ir ilgtsp€jigas Latvijas attistibas pamata (“Latvijas
Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam”, 2020).

Slimnicu izstradatas stratégijas pamata balstas uz saviem finansu raditajiem, nevis uz veselibas
apriupes kvalitati ietekméjoSiem faktoriem, kuri ir svarigi tieSi medicinas pakalpojumu
sanémejiem.

Pétljuma merkis: Izvértét Latvijas klinisko universitasu slimnicu stratégiskos attistibas
virzienus veselibas apriipes kvalitates uzlabosana.

Petijuma metodes: Lai sasniegtu izvirzito mérki un darba uzdevumus, izmantotas $adas datu
vak$anas metodes: literatiiras un interneta resursu analize, anketéSana un dokumentu analize -
Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnicas vidéja termina darbibas stratégija 2020. - 2022.
gadam un Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas vidéja termina darbibas stratégija
2019. - 2021. gadam, un $adas datu apstrades metodes: frekvencu (biezumu) analize, divu
neatkarigo izlaSu salidzinasana un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Apkopojot aptaujas datu rezultatus, tika identificéti svarigakie veselibas
aprapes kvalitati ietekméjoSie faktori iedzivotaju skatijuma, kas norada, ka klinisko universitasu
slimnicu izstradatie stratégiskie attistibas virzieni ir atbilstosi, tomér tiem nav noteiktas
prioritates.

Atslégas vardi: Veselibas apripe; stratégija; faktori; Latvija.
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Zanda Grisane. PIEPRASIJUMS LATVIJAS VEIKALOS PEC VEGANU PARTIKAS PRODUKTIEM

J

Ekonimikas un kultiiras augstskola, Magistra studiju programma ,Vadibas zinibas’
grisane24@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pasaul€ aizvien vairak cilvéku sak pieveérsties veganiskam uzturam dazadu
apsvérumu dé] - vieniem ta ir filosofija, kuras pamata ir neizmantot dzivnieku valsts produktus
nedz uztura, nedz partika, nedz ari cietiem nolikiem. Citiem iemesls dzivnieku valsts produktu
izslégSanai no uztura ir veselibas apsvérumu dé] — dazadas partikas alergijas, nepanesamibas un
citas negativas blaknes no atseviSkiem dzivnieku valsts produktiem. Vél dala cilveku minéto
produktu izslégSanu no savas édienkartes pamato ar milestibu pret dabu. Ka ar1 ir vél daudz un
dazadu iemeslu, kapéc cilveki aizvien vairak atsakas no dzivnieku valsts produktu patéréSanas
sava uztura.

Lidz Latvijai Sis viss ari ir atnacis un aizvien vairak musu valsts iedzivotaju sak pievérsties
veganiskam uzturam. Meklé vairak alternativu dazadiem ikdienas produktiem - pienam, galai,
sieram.

Pétijuma merkis: Noskaidrot, kadas partikas grupas no dzivnieku valsts produktiem cilveki
aizstaj ar augu valsts produktiem sava uztura un kapéc ir izvéléjusSies mainit savus €sanas
paradumus uz $o pusi.

Pétijuma metodes: kvantitativa pétijuma metode - aptaujas anketa interneta vide. Izlases
izmeérs: aptauja péc nejausibas principa piedalijas 107 Latvijas iedzivotaji, kuri aizpildija izveidoto
aptauju.

Sasniegtie rezultati: [zvertéjot iegiitos datus, var secinat, ka pieprasijums péc veganu partikas
produktiem veikalos ir pamatigi pieaudzis, ka, pieméram, no aptaujatajiem respondentiem Sos
produktus pédéjo tris gadu laika saka patérét vairak ka 50 %. Sis ir augsts raditajs, kas ir liels
stimuls veikalu ipaSniekiem ieviest Sada veida produkus savos veikalos, lai nezaudétu esosos
klientus un iegiitu klat vél iespéjamos potencialos klientus.

Atslegas vardi: veganisms; partika; pieprasijums; veikali; aizvietotajprodukti.
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Eva Dzeguze. VADITAJA LOMA PERSONALVADIBA

Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma “Vadibas zinibas”,
evadzeguzel?@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente J. Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Personala vadiba vienlidz ir Maksla un ir Zinatne. Ka maksla ta ir iesp€ja
vadit cilvékus izmantojot radosu, individualu un inovativu pieeju. Ka zinatne, ta ir tapéc, ka prasa
precizitati un atbilstoSo teoriju piemérosanu tad, kad tas ir nepiecieSams. Ka administrativa
disciplina personala vadiba organizé darbinieku darba pienemsanas procesu un to attistibu, lai tie
biitu vertigi organizacijai. Vaditajs (ipasnieks)- cilvéks, kur§ vada uznémumu ar noteiktu merki,
ko vin$ pats izgudrojis. Uznémums ir vina projekts, ar noltku gist pelnu. Tikai vinam ir ista vizija
ka visam ir jabut. Un galvena vaditaja loma ir skaidri un gaisi izteikt savas domas, lai citi varétu
saprast un atbalstit vina ideju. Uznémuma vaditajs ka , kapteinis”, kur§ nosaka virzienu uz kurieni
peldés kugis. Vinam ir javeido komandu, kura nepametis vinu biznesa vétras, atbalstis un ies ar
vinu roku roka.

Petijuma merkis: izpétit vaditaja lomu personalvadiba.
Petijuma metodes: sekundaro datu analize, literatiiras analize.

Sasniegtie rezultati: pétijuma rezultati lauj novertét vaditaja lomu personalvadiba, ka ari saprast
vai uznémuma vaditaja loma ir biitiska personalvadiba.

Atslegas vardi: vaditdjs; uznemums; vadiba; personalvadiba.
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Kristina Samardina. MAJDZIVNIEKU VIESNICAS UN PIESKATISANA PAKALPOJUMU
ATTISTIBAS IESPEJAS RIGAS REGIONA
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Ekonomikas un kultiiras augstskola, Magistra studiju programma “Vadibas zinibas
krystyna.inbox@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Izvelétas témas aktualitate ir saistita ar to, ka miisdienas cilveki biezi
atsakas no celojumiem vai saisina celojuma terminu un iemesls tam ir majdzivnieki, kurus nav kur
atstat vai to pieskatiSana radiniekiem sagada neértibas. Péc Lauksaimniecibas datu centra datiem
registréto majas (istabas) dzivnieku skaits Rigas regiona uz 2021. gada 23. februari ir 44288, un
visi dzivnieku 1pasSnieki agrak vai velak saskaras ar situaciju, kad savam majdzivniekam jaatrod
pieskatitajs. Pédéjo gadu laika majdzivnieku viesnicas pakalpojumi sak attistities Latvija, paradas
jauni uznémumi, kuri piedava $adus pakalpojumus, tomeér ne visi majdzivnieku ipasnieki tiem
uzticas un izmanto tos. lesp€jams iemesls tam ir Latvija aktuala probléma - cietsirdiga izturéSanas
pret dzivniekiem un majdzivnieku ipasnieki neuztic savus milulus, kuri ir kluvusi par gimenes
locekliem, sveSiem cilvekiem, baidoties par dzivnieku veselibu un dzivibu.

Pétijuma merkis: [zvértét majdzivnieku viesnicu attistibu iespéjas Rigas regiona.
Petijuma metodes: AnketéSana, grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Pétijjuma ietvaros tiks analizéts majdzivnieku viesnicu pakalpojumu klasts
un piedavatais pakalpojumu limenis Rigas regiona. Tiks apkopoti un analizéti kritériji péc kuriem
majdzivnieku 1pasnieki izvélas atstat savus majdzivniekus pieskatiSanai. Petijuma rezultati laus
izprast vai majdzivnieku viesnicas un pieskatiSanas pakalpojumi ir nepiecieSami Rigas regiona.

Atslégas vardi: majdzivnieki; viesnica; Rigas regions.
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Marta Norde, Santa Dimante. IZKLAIDES INDUSTRIJAS KVALITATE PASAKUMU
ORGANIZESANA

Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas”
martanorde@gmail.com, santadimante@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: pétijums ir aktuals, jo Latvija iedzivotaji aktivi patéreé izklaides industriju.
2018. gada, péec Latvijas Kultiras akadémijas Zinatniskas pétniecibas centra veiktas aptaujas
datiem, 92% iedzivotaju ir apmekléjusi kadu kultiras pasakumu. Kultiiras un radosas industrijas
ce] labklajibu un rada darba vietas, razojot, radot, attistot un saglabajot produktus. 2019. gada,
péc Kultiiras ministrijas apkopotajiem datiem, redzams, ka Latvija radoSu industriju nozare
darbojas 20034 uznémumi. 2010. gada dibinata Latvijas Pasakumu producentu asociacija, kas, lai
veicinatu industrijas attistibu, kopa ar Ekonomikas ministriju, Patérétaju tiesibu aizsardzibas
centru, SIA “BileSu serviss”, SIA “Aréna Riga”, SIA “BEZRINDAS.LV”, SIA “Ekase”, SIA “Untitled” un
SIA “L Tips” ir parakstijusi sadarbibas memorandu par godigu komercpraksi pasakumu rikosana
un bileSu tirgoSana. Tas norada, ka uznémumi, kas darbojas izklaides industrija ir ieintereséti, lai
sniegtie pakalpojumu butu ar augstu kvalitati.

Petijuma merkis: novertét izklaides industrijas pasakumu vadiSanas un organizéSanas kvalitati.

Pétijuma metodes: teorétiski izpétit pasakumu jédzienu, veidus un iedalijumu. Veikt anketésanu.
AnketéSana tiks veikta ar meérki noskaidrot izklaides industrija darbojosos cilvéku viedokli par
izklaides industrijas kvalitati organizejot dazada veida pasakumus.

Sasniegtie rezultati: pétijuma ietvaros tiks analizéts péc kadiem kritérijiem izklaides industrija
tiek novértéta pakalpojumu kvalitate, apmeklétaju apmierinatiba. Darba nobeiguma tiks apkopoti
secinajumi, ka ari izstradati priekslikumi izklaides industrijas pasdkumu vadiSanas un
organizésanas uzlabosanai.

Atslégas vardi: izklaides industrija; pasakumu vadisana; novértésanas kriteriji.
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Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas’
aivarsliet@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Lidz ar mizikas straumeésanas iespéju popularitati, mainas ne tikai
klausitaju paradumi, bet ari miuzikas industrijas parstavju darbibas veids, iespéjas un mérogs.
Paveras jauni komunikacijas kanali auditorijas sasniegSanai, kas, pretéji vésturiskajai praksei
sadalit mizikas rakstiSanas, producésanas, mikséSanas, izplatiSanas un marketinga stadijas
atbilstoSo komandu rokas, dikté uzdevumu centralizaciju muziku rokas. Tas, savukart, rada
ietekmi uz miizikas industrijas parstavju tieSajiem ienakumiem

Petijuma meérkis: Noveértét straumeésSanas platformu ietekmi uz muziku tieSajiem ienakumiem un
uzdevumiem

Petijuma metodes: Literatiiras analize, intervijas ar nozares parstavjiem

Sasniegtie rezultati: Tiks noverteéti faktori, kas ietekmé miizikas industrijas parstavju darbibas
meéroga izmainas un to ietekmi uz tieSajiem ienakumiem

Atslegas vardi: straumésanas platformas; miizika; ienakumi; pienakumi.
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Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas”
sabine.jonova@gmail.com, sabineborise@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Nemot véra miisdienu situaciju visa pasaulé un ar1 Latvija, kuru parnémis
ir Covid - 19 pandémijas vilnis, tad uzturét sterilu un tiru vidi ir loti aktuali. Ne tikai katram sava
majsaimnieciba, bet ari darba vieta. Sobrid ir japievér$ ipasa uzmaniba ne tikai personigajai
higiénai, bet ar1 apkartéjas vides uzkopsanai un dezinfekcijai. UzkopSanas pakalpojumu nozare
ietver sevi visparejo éku tiriSanu, éku un razoSanas objektu uzkopsanas darbus, ka ari uzkop$anas
darbus, kas neattiecas uz ékam, pieméram, seétnieka pakalpojumus. Péc Centralas statistikas
parvaldes datiem uz 2019. gadu ekonomiski aktivu uznémumu skaits, kuru nodarbos$anas saistita
ar uzkopSanas pakalpojumu sniegSanu bija 2083 uzpémumi, kas sastada 1,14% no visiem
ekonomiski aktiviem uznémumiem kopa. Péc Valsts ienémumu datiem visizplatitakas profesijas
2019. gada bija mazumtirdzniecibas veikala pardeveéjs pirmaja vieta un apkopé€js otraja vieta, kas
ir 22 234 apkopéju darba vietu skaits, tas sastada 2,69 % no vidéja darba némeéju skaita valsti.
Kaut gan apkopeja profesija nav augsti apmaksata, tomer ta ir pieprasita un ir nepiecieSama,
daudzi uznémumi neveido amata vietas Sai profesijai, bet izmanto arpakalpojumu sniedzgjus, tas
lauj attistities uzkopSanas pakalpojumu uznémumiem.

Petijuma merkis: Novértét uzkopsanas pakalpojumu nozares attistibas iespéjas.
Pétijuma metodes: Sekundaro datu analize un literatiiras analize.

Sasniegtie rezultati: Tika veikts uzkopSanas pakalpojumu nozares novértéjums un balstoties uz
pétijuma rezultatiem tiek konstatéts, ka Latvija ir iespéja attistities jauniem uzpémumiem
uzkopSanas pakalpojumu joma. Jaunie uznémumiem ir jabut gataviem konkurét - piedavat
kvalitativus pakalpojumus par konkurétspéjigu cenu.

Atsléegas vardi: attistibas iespéjas; uzkopsanas pakalpojumi; uznémums; konkurence; nozares
raksturojums.
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Estere Ozolina. VESELIGA UZTURA UZNEMUMU ATTISTIBAS IESPEJAS RIGA

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas”
estere.ozolinal2 @gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Peétijuma aktualitate: Veseligais uzturs ir viena no veiksmes atslégam uz ilgaku un laimigaku
dzivi, kas ir lielisks stimuls sikak izpétit So sferu un pieveérsties pie tas popularizésanas. Pedéjo
gadu laika veseligs uzturs aizvien vairak ieinteresé pasaules iedzivotajus, jo ir pamanama
veselibas pasliktinasanas un slimibu krasa attistiba. TieSi tamde] tagad ir istais laiks, kad rikoties
un izmantot iespéju dibinat jaunus uznémumus veseligas partikas izplatiSana/ razo$ana, vai nu
atvert veseliga uztura édinasanas iestades vai ko tamlidzigu. Ne velti tauta klist teiciens: “tu esi
tas, ko tu éd”. Sa iemesla péc nevajadzetu lieki teret mums tik maz atveléto laiku, bet sakt rikoties
un veél jo vairak ripéties par savu un apkartéjo veselibu.

Pétijuma merkis: [zpétit veseliga uztura sferas uznémumu attistibas iesp€jas Riga.
Petijuma metodes:

-Datu ieguves: Rakstu un literatiras analize, anketéSana;

-Datu apstrades: Statistiska analize; grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: Veikta anketéSana un iegiiti dati par iedzivotaju attieksmi pret veseligu
partiku. Izpétiti raksti par veseliga uztura, tai skaita vegana un vegetara, izplatibu Riga. Izpétiti
statistiskie dati par Latvijas iedzivotaju veselibas stavokli. Uzzinati lielakie un pazistamakie
konkurenti veseliga uztura sféra, ka arl izvirziti pamata ieteikumi, kam ir japievér$ uzmaniba
pirms uznémuma atveérsanas $aja nozare.

Atslégas vardi: veseligs uzturs; veseligs dzivesveids.
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Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas’
maragasparenokaa@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Ce]oSanas ir izpaltits atpitas, izklaides un pasaules izzinaSanas veids
ikvienam cilvékam. Biezi cilvéki, dodoties celojuma, izvélas jau ieprieks izveidotus tlrisma
marsutus, kas butiski ietaupa laiku un sniedz vairak baudijuma. Lai aril Sobrid tirisms ir
ierobeZots, tomer liela dalas Latvijas iedzivotaju vélas doties kada drosa pastaiga vai izbrauciena
briva daba. Nevienmeér ir skaidrs, kur doties, ko darit un kur nebis sapulcé€jies daudz cilveku
vienuviet, tapéc ieprieks izveidoti un noformeéti marsruti pieejamie pa visu Latviju Jautu bez
raizém un galvenias droSi, nedriizmeéjoties viena visiem iecienita vieta, pacelot ka Saja laika
perioda, ta ari velak.

Petijuma merkis: Izpeéetit Latvijas iedzivotaju celosanas aktivitati un paradumus Latvijas
teritorija un izanalizét iespé€jas attistit tirismu Latvija
Pétijuma metodes: AnektéSana ar mérki aptaujat cilvekus nodarbojosSos $aja nozaré, rakstu un

literatiiras analize celotaju paradumu izpétei. legito datu apstradei izmantota aptaujas rezultatu
apstrade ar grafisko metodi un statistikas datu apstrade

Sasniegtie rezultati: [zpetiti statistiskie dati par Latvijas iedzivotaju celoSanas aktivitati un
paradumiem Latvijas teritorija, ka ari izpétitas iesp€jas attistit tlirismu Latvija. Veikta anektésana
ar specialistiem par iespéju attistit tiirismu Latvijas teritorija.

Atslégas vardi: tiirisms; celoSana; tirisma attistiba; tiirisma marsruti.
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Veronika Kozlova. NEKUSTAMO IPASUMU AGENTURU KONKURENCE RIGA

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas”
veronikakozlova98@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr. oec. profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Riga ir diezgan liels skaits ar nekustamo ipaSumu agentiiram un agentiem
kopuma tapec konkurétspéja Saja nozaré ir augsta un katrs no $is nozares uznémumiem censas
piesaistit klientus ar visdazadakajam metodém un veidiem. Neskatoties uz arkartas situacijas
raditajam sekam, nekustamo ipaSumu sféra tikai neilgu laiku bija salidzinoS$i zemaks
pieprasijums, tacu péc ta kad situacija notsabilizéjas un raditaji kluva labveligaki, esosas
nekustamo IpaSumu agentiiras aktivi turpina savu darbibu. Izzinot konkurenci un esoSo
konkurentu specifiku $aja nekustamo ipasSumu nozareé, ir iespéjams novertéet svarigakos kritérijus,
faktorus un attistibas iesp€jas un pamatnosacijumus pirms iestasanas Saja tirga.

Pétijuma merkis: [zpétit nekustamo ipasSumu agentiiru konkurenci Riga.

Pétijuma metodes: Datu ieguves metodes- mediju monitorings, intervijas, anketéSana. Datu
apstrades metodes- statistiska analize, grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Tika veikta intervéSana ar meérki uzzinat esoSo situaciju nekustamo
ipaSumu agentiru nozaré Rigas pilséta, ka arl nekustamo Ipasumu agentu uzskatu par
konkurences nozimigumu miisdienas konkreétaja tirgii. Veikta anketésana un iegiti dati ar mérki
uzzinat par iedzivotaju uzskatu par nekustama ipaSuma agentiiram, to atpazistamibu un
pieprasijumu. Ka ari tika veikts mediju monitorings ar mérki uzzinat pazistamakas nekustamo
ipaSumu agentiiras, un izpétiti statistiskie dati par noslégtajiem darijumiem nekustamo ipasumu
sfera Latvijas teritorija.

Atslégas vardi: nekustamo ipasumu agentiiras; nekustamo ipasumu agenti; konkurence.
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Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas’
matiss.kucinsks@gmail.com, evija.beidzale@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr. oec. profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: MaltiSu pasitiSana no kafejnicam ar piegadi klust arvien popularaka, it
ipasi ta tiek novérteta Sobrid, arkartas situacijas laika. Riga edienu piegades tikls ir labi attists un
pieejams teju ikvienam, tacu mazpilsétas Sis pakalpojums nav plasi pieejams. Interese par Sadu
piegades pakalpojumu ir, un ari arpus Rigas dzivojoSie labprat sadu pakalpojumu izmantotu.
Edienu piegades niSa mazpilsétas ir salidzinosi briva, jo piegades pakalpojuma nodro$inasana
prasa papildu resursu ieguldiSanu, kas attiecigi palielina uznémuma izmaksas, tapéc ne visi
edinaSanas pakalpojumu sniedz€ji to uznemas nodro$inat. Tomér edienu piegades pakalpojumam
nav tikai istermina perspektiva krizes laika. Tie, kas So pakalpojumu ir izméginajusi noverte ta
értumu, un to vélésies izmantot sava ikdiena ar1 péc arkartas situacijas laika, jo édienu piegade
ievérojami palidz ietaupit laiku misdienu aiznemtaja dzives ritma, kura bieZi neizdodas atrast
laiku malti$u gatavo$ani vai kafejnicu apmeklésanai. Edienu piegades pakalpojums ir abpuséjs
ieguvumus, gan eédinasanas uznémumam, gan ta klientiem - uznémumi iegiist klientus, savukart,
klienti ieglist gardu maltiti un ietaupa laiku. (Li, Mirosa, Bremer, 2020)

Pétijuma merkis: Izanalizet édienu piegades pakalpojuma attistibas iesp€jas Tukuma.

Pétijuma metodes: Sekundaro datu analize - esoSo pétijumu un statistikas datu analize. Aptauja
ar mérki noskaidrot potencialo klientu viedokli par édienu piegades pakalpojuma izmantoSanu
ikdiena.

Sasniegtie rezultati: legiti dati par édienu piegades pakalpojuma attistibas iespéjam Tukuma.

Atslegas vardi: édienu piegade; Tukums.
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Kitija Danilina. SVECU KA SVETKU UN ATPUTAS SIMBOLA TIRDZNIECIBAS TENDENCES

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas”
rudzite.kitija@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr. oec. profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Sobrid pasaulé, Covid - 19 laika, atpiitas un izklaides industrijas iespéjas
ir stingri ierobeZotas, tapéc sveces var kalpot ka svétku, miera, atptitas un relaksacijas simbols vai
skaists dizaina elements jebkura majsaimnieciba. Petiljums sniegs priekSstatu par svecu
tirdzniecibas aktualitates tendencém, pieprasijuma un piedavajuma izmainam.

Petijuma merkis: Izpeétit ka Covid - 19 noteikto izklaides un atpiitas ierobeZojumu laika ir
mainijusies svecu tirdznieciba.

Petijuma metodes: Pétjjuma tiek izmantota monografiskd metode, anketéSana, kas ietver
strukturétos un atvertos jautajumus, grafiska metode un sintézes metode.

Sasniegtie rezultati: Apkopoti esoSie un anketéSana iegiitie dati par svecCu tirdzniecibas
tendencém pirms un péc Covid - 19 noteiktajiem ierobeZojumiem. Izteikti secinajumi un
priekslikumi par ierobeZojumu ietekmi uz svecu tirdzniecibas nozari.

Atslegas vardi: sveces; eko sveces; tirdznieciba; svetki; atplita.
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Laura Plase. VESELIBAS TURISMA PAKALPOJUMI LATVIJA

2

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas’
llaura.plase@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr. oec. profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Gan Latvija, gan arpus tas pieaug popularitate veseligam dzives stilam.
Aizvien vairak cilveki sak pievérst uzmanibu savai veselibai, labsajitai, gan sekojot veseligam
uzturam, gan izmantojot dazadus veselibas veicinoSos pakalpojumus, ko piedava kiirorta
rehabilitacijas centri jeb sanatorijas, spa viesnicas, atpiitas kompleksi, pirtis u.c. Misdienas loti
aktuali ir kluvis medicinas turisma piedavajums, kur arstniecibas paklpojumi tiek apvienoti ar
brivdienu, atpiitas aktivititém cauru gadu. Sos pakalpojumus izmanto gan vietéjie iedzivotaji, gan
tiiristi no dazadam pasaules valstim.

Pétijuma merkis: Noskaidrot un izanalizét Latvijas veselibas tiirisma piedavajumus, un,
pamatojoties uz tiem, veikt secinajumus par veselibas tiurismu Latvija, un, kas liek Latvijas
iedzivotajiem izveléties veselibas tiirisma pakalpojumus arpus Latvijas robezam, ka ar1 izstradat
priekslikumus veselibas tiirisma pakalpojumu uzlaboSanai Latvija.

Pétijuma metodes: Autore sava pétijuma izmantoja teorétiskas analizes metodi - literatliras un
interneta resursu analize. Ka ari, datu ieguves metodei tiek izmantota anketésana.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma rezultata tika noskaidrots un veikti secindjumi par veselibas
tirisma pakalpojumiem Latvija. Sagatavoti priekslikumi Latvijas veselibas tiirisma uzlabosanai,
attistibai.

Atslégas vardi: veseliba; medicina; tiirisms; spa; rehabilitacija.
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Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas
diana.braivo@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec.,profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Lai gan demografiska situacija valsti ir ar lejupslidi, 1990.gads ir pedéjais
gads Latvijas veésturé, kad dzimstiba bija lielaka ka mirstiba, pasvaldibas nespéj nodroSinat vietas
pirmsskolas izglitibas iestade nepiecieSamaja daudzuma3, lai bérnam sasniedzot vecumu 1 gads un
6 meénesi bitu iespéja uzsakt bérnudarza gaitas. Lai vecakiem, kas atradusies bérnu kopsSanas
atvalinajuma, bérnam sasniedzot noteikto vecumu, buitu iespéja atgriezties darba vide,
pasvaldibam jamekle risinajumi un japiesaista privata sektora pakalpojumi, nodroSinot vecakiem
lidzfinanséjumu.

Petijuma merkis: Veicot datu analizi, noskaidrot cik liela un kada apjoma ir nepiecieSamiba péc
privatajam pirmsskolas izglitibas iestadéem Olaines novada, cik bérni sasniedzot pirmsskolas
izglitibas vecumu netiek uznemti pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade. Izpétit Sis sféras
attistibas iespéjas Olaines novada.

Petijuma metodes: Darba tiek izmantotas monografiska pétniecibas metode un dokumentu
analizes metode.

Sasniegtie rezultati: Darba secinats, ka Sobrid 15% no bérniem, kas sasniegu$i pirmsskolas
izglitibas vecumu (1 gads un 6 ménesi), Olaines novada netiek nodroSinatas vietas paSvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestadés. Si briZa situacija ir labvéliga privato pirmsskolas izglitibu iestazu
paplasinasanai un attisibai Olaines novada.

Atslégas vardi: privato pirmsskolas izglitibas iestazu attistiba; bérnudarzs; izglitiba; Olaines novads.
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Edgars Rogis. BERNU KOKA ROTALLIETU RAZOSANAS TENDENCES LATVIJA

Ekonomikas un Kultiiras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas”
mr.e.rogis@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: 2015. gada 2878 kokriipniecibas uznémumos (24,6 % no visiem Latvijas
ripniecibas uznémumiem) nodarbinatie 33 489 cilveki (23,7 % no ripnieciba nodarbinatiem)
sarazoja produkciju par 2,31 mld eiro, deva pievienoto vértibu 591 mlj eiro. T. sk. Latvija darbojas
115 ar arvalstim saistiti uznémumi (1,5 % no visiem arvalstu uznémumiem), kuros 4857
nodarbinatie sarazoja produkciju par 950 mlj eiro un deva pievienoto vértibu 210 mlj eiro. 2016.
gada tika eksportéta produkcija par 1,94 mld eiro (92,7 % no mezu nozares un 18,8 % no kopé€ja
valsts eksporta). Eksportétaja produkcija vislielakais 1patsvars bija zagmaterialiem (30,3 %),
saplakSpiem un granulam (pa 10,9 %), dazadiem izstradajumiem no koksnes (8,8 %) kokskaidu
platném (8 %) un mebelém (7 %).

Petijuma merkis: ir izpétit bérnu koka rotallietu raZoSanas tendences Latvija un eksportu.
Pétijuma metodes: Literatiiras analize, statistikas analize, aptauja.

Sasniegtie rezultati: Darba nobeiguma ir apkopoti secinajumi, kas topoSajam uzpémumam
sniegs datus un informaciju par esoSo situaciju Latvijas tirglh bérnu koka rotallietu razosanas
segmenta ka ar1 eksporta.

Atslégas vardi: bérnu koka rotallietas; raZosana; eksports.
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Sarmite Skaba. GRAMATVEDIBAS PAKALPOJUMA SNIEGSANAS UZNEMUMA FINANSIALI
SAIMNIECISKAS DARBIBAS PILNVEIDE

’

Alberta koledZa, studiju programma “Uznéméjdarbiba’
pruse.sarmite@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., docente Inta Grinberga

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Ekonomiku ietekmé dazadi faktori, bet 2020.gada visvairak to ir
ietekméjusi jauna korona virusa izplatiba, lidz ar ko ir samazinajusies ekonomikas attistiba
uznémumos, valstl un pasaulé un ir griti paredzet ka ekonomiska situacija attistisies nakotné.
Balstoties uz ieprieks minéto, nozimigi veikt gramatvedibas pakalpojuma sniegSanas uznémuma
finansialas darbibas raditaju izpéti un analizi, jo uznémuma finansiala stavokla novertéjums ir
svarigs, lai varétu pienemt gan stratégiskos, gan operativos léemumus veiksmigai saimnieciskas
darbibas attistibai.

Petijuma merkis: Teoretiski izpétit ekonomisko literatiru par uznémumu saimnieciskas
darbibas finansu analizes pamatnostadném, praktiski izanalizét pétama uznémuma finansialos
raditajus, formulét secindjumus un izstradat priekslikumus uzpémuma finansiala stavokla
pilnveidei.

Petijuma metodes: Monografiska jeb aprakstosa metode, datu savakSanas metode, grafiska
metode, sintézes un logiski - konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Pirmaja nodala raksturotas gramatvedibas uzskaites un finansu analizes
teorétiskas nostadnes. Otraja nodala raksturots pakalpojuma sniegSanas uznémums, apréekinati
uznémuma saimnieciskas darbibas finansu raditaji un veikta to analize. Uznémuma vaditajam
nepiecieSams veikt klientu riska novértéSanu vismaz reizi ceturksni, lai novértétu klientu
maksatspéjas iespéjas un riskus. Pétamaja uznémuma jauzlabo likviditates raditaji, lai samazinatu
saistibu apjomu un palielinatu naudas lidzeklu apjomu uznémuma konta un kase, ko iesp€jams
paaugstinat, pieméram - aktivi darbojoties ar debitoriem, sttot tiem atgadinajuma veéstules vai
rodot iesp€jas samazinat darbinieku izmaksas. Lai uznémuma uzlabotu rentabilitates raditajus,
2021. gada uzpémuma vaditdjam veikt uzpémuma ienémumu un izmaksu analizi, ko var
paaugstinat, palielinot pakalpojuma cenas, samazinot razoSanas izmaksas vai samazinot
administracijas izmaksas.

Atslegas vardi: finansu analize; rentabilitate; likviditate.
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Alberta koledZa, studiju programma “Uznémeéjdarbiba
info@ligitaskudra.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., docente, Inta Grinberga

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Kvalitativs un efektivs gramatvedibas darbs ir pamats veiksmigai
uznémuma attistibai. Gramatvedibas organizacijai uznémuma ir jabut skaidrai, saprotamai un
pilnvertigai.

Petijuma merkis: [zpétit gramatvedibas organizacijas teorétiskas nostadnes, praktiski analizet
un izvertét to ievéroSanu petamaja uznémuma, formulét secinajumus un izstradat priekslikumus
gramatvedibas organizacijas pilnveidei pétamaja uznémuma.

Pétijuma metodes: Monografiska, datu savakSanas, grafiska metode, sintézes un logiski —
konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Pétijums sastav no tris dalam, kur pirmaja dala darba autore péta un analize
gramatvedibas darba organizacijas normativo aktu bazi. Otraja dala darba autore praktiski péta
un raksturo pétama uznémuma gramatvedibas organizacijas dokumentaciju, analizéja to
atbilstibu normativo aktu prasibam. TreSaja dala darba autore péta specialos normativos aktus,
kas attiecas uz pétamo uznémumu un apraksta to ietekmi uz gramatvedibas organizaciju
pétamaja uznémuma. Pétijuma izstrades gaita, darba autore secina, ka pétamaja uznémuma
gramatvedibas organizacijas dokumentacija ir apjomiga un detalizéta, tomér taja trikst dazu
butisku gramatvedibas procesu aprakstu. Uznémuma gramatvedibas KkartoSanas un
organizéSanas noteikumi netiek ieveéroti no uznémuma darbinieku puses. Darba autores
priekslikums ir papildinat gramatvedibas kartoSanas un organizéSanas noteikumus ar
nepiecieSamo informaciju un kontrolét noteikumu ievéro$anu uznémuma ikdienas darba.

Atslegas vardi: gramatvediba; normativie akti; uzskaite.
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Ieva Estere Bujane. TRANSPORTA NOZARES ATTISTIBA LATVIJA

Ekonomikas un kulttras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas”
dombrovskaieval @gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Latvija, tapat ka citur Eiropa un pasaulé, transportam ir nozimiga loma
ekonomika un pieejamibas nodrosSinasana. Transporta dala IKP pédéjo gadu laika bijusi ap 10%,
nozaré nodarbinati ap 9% iedzivotaju. Latvijai svarigi optimali izmantot savu izdevigo geografisko
novietojumu, ka ari vienmerigi izvietoto celu un dzelzcela tikluy, lai veicinatu valsts ekonomisko
izaugsmi. 2020.gada Satiksmes ministrija izstradaja “Transporta attistibas pamatnostadnu 2021.-
2027.gadam” ar meérki attistit integrétu transporta sistemu ar droSu, efektivu un ilgtspéjigu
mobilitati, kas veicina Latvijas ekonomikas izaugsmi un regionalo attistibu, ka ari dod ieguldijumu
pareja uz ekonomiku ar zemu oglekla emisijas limeni. Laba transporta sistéma ir Eiropas
integracijas sturakmens, jo pardomati, ilgtsp€jigi un pilniba savstarpéji savienoti transporta tikli
ir nepiecieSams nosacijums Eiropas vienota tirgus izveides pabeigSanai un pareizai darbibai.

Petijuma merkis: Péetit transporta nozares ietekmi uz Latvijas attistibu.

Petijuma metodes: Pétijuma meérka sasniegSanai tiek izmantotas Sadas metodes: literatiiras
analize, ar kuras palidzibu tiek izmantota dazadi dokumenti — normativie akti, ka ari statistikas
apstrades metodes - aprakstoSo statistiku, dinamikas rindu analize un secinosas statistikas
analize.

Sasniegtie rezultati: Petijuma tika izanalizétas Latvijas Brivostu statistika, ka ari statistika pa
dzelzcela, avio un autotransporta statistika, ka art tiek aprakstits katrs no transporta veidiem,
uzsverot ta prieksrocibas un trilkumus valsts attistibas veicinasana.

Atslegas vardi: transports; jiras gaisa, dzelzcela, autotransports.
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Kristiana Kupe, Justine Vecvagare. BAKTERICIDISKO GAISA RECIRKULATORU
IZMANTOSANA SKAISTUMKOPSANA LATVIJA

Ekonomikas un kulttras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas”
kristianakupe@gmail.com, vecvagarejustine@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore, Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pieaudzis cilvéks vidéji veic apméram 20 tiikstoSus ieelpas un izelpas
diennakti, bet caur miisu plausam izplast apméram 10 000 litru gaisa. Turklat gandriz 90% no
sava laika cilveks pavada ieksStelpas. Virusi, baktérijas, mikroorganismi gaisa var dzivot no dazam
stundam lidz vairakam diennaktim, netraucéti migréjot pa telpam lidz ar gaisa plismam. Tapéc ir
diezgan biitiski nodrosinat labu gaisa kvalitati, tadejadi mazinot iespéjamibu saslimt. It 1pasi Saja
COVID laika, kad straujas virusa izplatibas dé], cilvéku veseliba tiek paklauta lielakam saslimSanas
riskam. Protams, nevar aizmirst aril par cita veida gaisa sastopamajiem mikroorganismiem,
baktérijam un virusiem, kas var izraisit veselibas problémas. Lidz ar to ir svarigi, lai tiktu
nodrosinata veselibai drosa vide, kur cilvekam uzturéties. Miisdienas ar telpu védniasanu un
regularu uzkopS$anu var nepietik, it 1pasi sabiedriskas vietas, kuras apmeklé un uzturas daudz
cilveku, ka ari vietas, kur cilveki uzturas ilgstosi. Lidz ar to telpam ir jabit pietiekami labai gaisa
kvalitatei, lai mazinatu saslims$anas risku. Misdienas, attistoties tenologijam, to ir iespéjams
panaktari ar dazadam telpas dezinficésanas iericém, kas veic efektivu un drosu gaisa dezinfekciju.
Sis papildus iekartas, kas tiek uzstaditas telpa, neapdraudot cilvéka veselibu, palidz dezinficét
gaisu. Ar1 skaistumkops$anas sféera ir viena no jomam, kur cilvéku plisma ir mainiga, un parasti,
cilveki tur uzturas ilgaku laiku, tapéc ari Seit gaisa kvalitatei jabut atbilstosai.

Nemot vera to, ka cilvéka organisms nav pasargats no virusu, baktériju un mikroorganismu
uzbrukumiem, kas izplatas pa gaisu, ir biitiski nodroSinat péc iesp€jas tiraku un drosaku vidi, kur
cilvekam uztureties, lidz ar to samazinot risku saslimt.

Petijuma merkis: Noskaidrot, cik aktuala ir baktericidisko gaisa recirkulatoru lietoSana
skaistumkopsSanas joma Latvija.

Pétijuma metodes: Datu vaksSanai pielietotas metodes, aptauja un intervija.

Atsléegas vardi: gaisa kvalitate.
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Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas’
liga.kristovska@icloud.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec. profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Veselibas apriipes sistémas funkcionésanas svarigs pamatnoteikums ir
optimals medicinas personala skaits. Sobrid veselibas apriipes sistéma Latvija ir nonakusi lidz
situacijai, kad medicinas personals triikst gan prestiZas universitates slimnicas galvaspilséta, gan
regionalajas slimnicas visa valsti. Slimnicas ir nonaku$as lidz solim, kad nakas pievilinat
medicinas personalu motivéjot ar modernu darba vidi, finansialu atbalstu un pat nodrosinot
dzivesvietu. Péc Veselibas ministrijas Revizijas komisijas 2019.gada datiem nozare trukst vismaz
3598 medicinas masu un 295 vecmasu. 55% arstniecibas un atbalsta personu ir vecuma virs 50
gadiem. Vairakas arstu specialitatés situaciju var saukt par kritisku, jo, pieméram, 65% no valsti
praktizéjosSiem arstiem ar kirurga specialitati ir vecaki par 50 gadiem, tai skaita 21% specialistu
ir sasniegusi 65 gadus. Tikai 52% masu un 54% vecmasu péc studiju pabeig$anas uzsak darba
gaitas Latvija. Un kopuma tikai 65% no jauniem specialistiem, kuri ieguvusi kvalifikaciju, péc
diploma sanemsanas paliek Latvijas darba tirg.

Petijuma merkis: izvertet faktorus kapéc kvalificéts medicinas personals izvélas nestradat
medicinas nozare.

Pétijuma metodes: literatiiras analize, aprakstosas statistikas metode, grafiska anketéSanas
analize.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma ietvaros tiks analizéts studéjoSo skaits medicinas nozaré un
kritériji ka studenti péc kvalifikacijas iegtiSanas izvélas darba vietu. Tiks ar1 analizéti faktori kapéc
dala no medicinas studiju absolventiem izvélas nestradat medicinas nozare.

Atslégas vardi: veseliba; apriipe; cilvékresursi; medicina.
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Ivars Stepanovs, Lasma Medne-Grisule. BARDDZINU PAKALPOJUMU ATTISTIBAS IESPEJAS
LATVIJA
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Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma ,,Vadibas zinibas
ivar_stepanov@mail.ru, mednelaasma@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Barddzina profesija ir viena no vecakajam vésturé, bet Sobrid ta ir ieguvusi
jaunu kvalitati un nozimi. Jaunakas modes tendences un tehnologijas virieSu skaistumkopsanas
joma rada arvien pieaugosu pieprasijumu péc profesionaliem virieSu matu un bardas meistariem
Latvija. Barddzina profesija nav vienigi skiiSanas pakalpojumu sniegSana, tradicionali Sis arods
sevi ietver plasaku pakalpojumu klastu. Misdienu izpratné barddzinis ir frizieris, kur$ piedava
bardas skiiSanas un korekcijas, matu grieSanas un sakartoSanas pakalpojumus tiesi virieSiem.
Tradicionali barddzina pakalpojumi tiek sniegti tam speciali iekartotas virieSu frizétavas un
salonos, kurus angliski dévé par ,Barbershop”. Sida tipa salonos biitisks uzsvars tiek likts ne tikai
uz apkalpojosa personala profesionalitati, bet pardomatam ir jabut ari ta interjeram un
muzikalajam fonam.

Pétijuma merkis: Noskaidrot barddzinu pakalpojumu attistibas iespéjas Latvija.
Petijuma metodes: Pétijuma ir izmantota empirisko un kvantitativo pétijumu metode.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma rezultata veikta barddzina profesijas izcelSanas veéstures isa
izpéte, aktualitate informacijas avotos, literatira, veikta iepaziSanasar jau
esoSajiem pétijumiem par frizieru pakalpojumiem un analizétas barddzinu pakalpojumu
attistibas iespéjas Latvija, veicot iedzivotaju aptauju, novertéti aptaujas rezultati un izdariti
secinajumi.

Atslégas vardi: barddzinis; frizieris; pieprasijums.
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Linda Kalace, Rasma Kurina, Elina Svarca. UZVEDIBAS KULTURAS LIMENA
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Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma ,,Vadibas zinibas
lindakalace@inbox.lv, rasmak2 @inbox.lv, esvarca@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente, Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Uzvedibas kultiiras problémas jaunieSu vidi nemitigi pieaug un klist
arvien daudzveidigakas. Tam par pamatu kalpo vairaki faktori, gan tehnologiju attistiba, gan
globala industrializacija, ka ar1 laikmeta maina un tam sekojoSas izmainas sabiedribas dzive.
Valsts Jauniesu Iniciativu centra apkopotie dati liecina, ka vismaz 80% jaunieSu, kuri pieder pie
koledzu, visparizglitojoSo skolu vai valsts augstskolu izglitojamajiem neparzin un nepielieto
kulturala cilvéka iemanas - etiketi, apgérba vai saskarsmes Kkultiiru u.tml. (Valsts JaunieSu
Iniciativu Centrs, 2016) Lai uzlabotu pastavoso situaciju nepiecieSams ne tikai nopietns darbs ar
pasiem jaunieSiem, kuri lidzigi ka citi sabiedribas grupéjumi izvirza prioritates, seko saviem
elkiem un izstrada értus mehanismus savstarpéjai komunikacijai, bet ar1 svarigi ir inicializét
nepilnibas gimenu, un visas sabiedribas méroga, lai atklatu problému patiesos iemeslus, ka
rezultata giit iespéju piemekléet efektivakos problému risinaSanas panémienus.

Petijuma merkis: Noteikt kultiiras limena mazinasanas iemeslus jaunieSu vidi, ka ar1 izstradat
priekslikumus ta paaugstinasanai.

Pétijuma metodes: Datu ieguvei - anketéSana, sekundaro datu analize. Datu apstradei -
aprakstosas statistikas metode, grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma gaita tiks noteikti nozimigakie jaunieSu uzvedibas kultiiras
mazinasanas iemesli, ka ari tiks piedavati risinajumi to uzlaboSanai.

Atslégas vardi: jauniesi, kultiira; uzvediba; iespéjas; sabiedriba.
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Elina Ozola. DZIVNIEKU APGERBU TIRDZNIECIBAS IESPEJAS LATVIJA
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Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma ,,Vadibas zinibas
elinaozola5@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec, profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Sobrid popularitite dzivnieku apgérbiem Latvija pieaug. Nemot véra
laikapstaklus, kuri salidzinajuma ar citiem gadiem ir daudz sliktaki, rada nepiecieSamibu péc
dzivnieku apgérba. Lidz ar to téma ir aktuala visiem dzivnieku ipasniekiem, Kkuriem ir
nepiecieSamiba péc $1 apgérba, bet ari tiem cilvékiem, kuri seko lidzi jaunakajam tendencém.
Tomeér iespéjas iegadaties preces, kuras nav pirmas nepiecieSamibas ir apgritinosi, nemot veéra,
ka liela dala cilvéku atrodas majas un ari strada no majam. Lielaka dala no cilvékiem ari iepérkas
interneta veikalos, lidz ar to dzivnieku apgérbu tirdznieciba interneta veikalos klist daudz
popularaka. Cilvekiem nav japemt komforts savas majas, lai iepirktos, ka ar1 preces var iegadaties
atrodoties ne tikai majas vai darba, bet atrodoties jebkura vieta. Preces var tikt piegadatas
izmantojot dazadus piegadataju pakalpojumus, kuri cilvékiem ir daudz értaki un atrodas tuvak
majam.

Pétijuma merkis: Izpétit dzivnieku apgérba tirdzniecibas iespéjas Latvija izmantojot interneta
veikalu salidzinajuma pret So apgérbu tirdzniecibas iespéjam fiziska veikala.

Petijuma metodes: Literatiiras analize, anketéSana, sekundaro datu apstrade.

Sasniegtie rezultati: legita informacija par dzivnieku apgérbu popularitati Latvija un iespé&ju
attistit S1 apgérba tirdzniecibu izmantojot interneta veikalu. Cik liels pieprasijums ir dzivnieku
apgerbiem, kuri tiek tirgoti interneta veikala salidzinajuma ar $So apgérbu tigosanu fiziska veikala.

Atslégas vardi: dzivnieku apgérbs; Latvija.
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Edite Andersone. MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA UZNEMEJDARBIBAS IEKSEJAS
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Alberta koledZa, studiju programma “Uznéméjdarbiba
editeandersone@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., lektors Rolands Larmanis

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Lai uznémumi varétu veiksmigi darboties, So lielo parmainu laika, tiem
nepiecieSams sevi nodroSinat ne tikai ar materialiem un finansialiem resursiem, bet arl ar
kvalificétiem un konkurétspéjigiem darbiniekiem. Uzsakot uznémeéjdarbibu, uznémeéjam janem
véra tas, cik un kadus darbiniekus vin$ vélas sava uznémuma, lai tie pilniba spétu nodrosinat
efektivu uznémuma darbibu un spétu sasniegt uznémuma izvirzitos méerkus. Uznéméjam jabut
darbibas planam, ka tiks veikta piemeérotako kandidatu meklésana un atlase. Personala atlases
pamata ir izveidot stabilu, motivétu un atbilstoSu komandu, kas nodroSinas uznémuma meérku
sasniegSanu.

Petijuma merkis: Noteikt personala vadibas procesu pilnveides iesp€jas uznémuma.

Pétijuma metodes: Kvantitativa metode (intervija), monografiska metode, dokumentu analize,
novéros$ana, grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma pirmaja dala raksturota personala vadibas bitiba, pétijjuma
turpinajuma raksturota uznémuma darbiba, tresaja dala tiek veikta personal vadibas procesu
analize un ceturtaja nodala tiek apvienotas personal vadibas procesu pilnveides iespéjas. Viena
no pilnveidoSanas iespé€jam ir izstradat vienotu atlases pieeju uznémuma struktiirvienibas un
veikt struktirvienibu vaditaju apmacibu darbinieku atlases posmam. Uznémums, ka
pilnveidoSanas iespéju varetu izmatot, prakses vietu piedavasanu. Autore secina, ka personal
vadibai butiski ir veikt darbinieku aptaujas ne retak, ka reizi gada. Kur ka pamat lietas tiktu
uzskaititas, darbinieku savstarpé€jas attiecibas, darbinieku motivacija, izaugsmes iespéjas,
apmierinatiba ar dazadiem iek$éjiem faktoriem uznémuma. Loti bitiski noskaidrot, darbinieku
viedokli par uznémuma ieks€jo vidi, dodot iesp€jas darbiniekiem izteikt viedokli, ierosinajumus
vai anonimi izteikt ar1 stidzibas.

Atslégas vardi: iekséja vide; mazumtirdznieciba; personal vadibas process.
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Jekaterina Smirnova. PERSONALA MOTIVESANAS NOVERTESANA UN PILNVEIDE
MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, studiju programma “Uzneméjdarbiba”
kathriekelsey@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., lektors Rolands Larmanis

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Efektiva un atbilstoSa personala motivéSana ir nozimigs faktors tam, lai
saglabatu un nodroSinatu nepiecieSamo personala sastavu. Proti, lai iespé&jami mazinatu
iespéjamo personala mainibu, personala vélmi mainit darba vietu un ar uznémumu veélétos veidot
ilgtermina darba tiesiskas attiecibas. Bez tam personala motivésanai ir liela nozime personala
darba kvalitates un uznémuma Klientu apkalposanas, klientu servisa veidoSana un nodrosinasana
un l1idz ar to arl uznémuma konkurétspéjas nodrosinasana izvélétaja nozare.

Petijuma merkis: izpétit personala motivéSanas teorétiskas nostadnes un novertét uznémuma
personala motivéSanu uznémuma, ka ari izstradat priekslikumus tas pilnveidei.

Petijuma metodes: Monografiska metode, tiesa strukturéta intervija, aptauja, grafiska analize,
logiski konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Pirmaja nodala analizéti personala motivéSanas teorétiskie aspekti un
motivacijas teorijas. Otraja nodala analizéti un interpretéti veikta pétijuma par personala
motivéSanu mazumtirdzniecibas uznémuma ,X” rezultati. Analizétas uznémuma izpilddirektora
sniegtas atbildes uz intervijas jautajumiem, ka ar1 apkopoti, analizéti un interpretéti uznémuma
»,X ' darbinieku aptaujas rezultati. Darba nosléguma sagatavoti secinajumi par uzpémuma
pastavoso motivacijas sistému un izvirziti priekSlikumi tas pilnveidoSanai. Lai samazinatu
darbinieku mainibu un piesaistitu labakos nozares darbiniekus ilgtermina, uznémuma ,X” vadibai
izskatit iespéju paplasinat apmacibu iespéjas, piedavajot darbiniekiem uznémuma pilniba vai
daléji apmaksatas macibas augstakas izglitibas macibu iestadeés, atbilstosi darbinieka vélmém.
Darbinieku motivacijas veicinaSanai, uznémuma vadibai izskatit iesp€&ju palielinat pamata darba
samaksas nemainigo un/vai mainigo apmeéru saistiba ar darba apjoma pieaugumu; izskatit
fiksétas piemaksas iespéju par vienu pardoto vienibu; izskatit papildus piemaksas iespé€jas, ja
vienas mainas laika pardeveéjs ir apkalpojis vairak par 150 klientiem.

Atslégas vardi: motivdcijas sistema; darba samaksa; persondls.
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Roberts Nejs. SPECIALIZETO BRILLU VEIKALA RIGAS APKAIME NEPIECIESAMIBAS
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Ekonomikas un Kultiiras Augstskola, studiju programma, “Vadibas zinibas’
robnejs@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Vita Zarina

ANOTACIJA

Misdienas lielu popularitati ir ieguvusas datorbrilles. Datorbrilles nu jau izmanto daudzi cilveki,
kas ikdiena vairakas stundas pavada pie datora ekraniem. Sis brilles ta nesatajam palidz izvairities
no kaitigajiem zilas gaismas starojumiem, kas tiek izstaroti no viediericu ekraniem. Lidz $im
datorbrilles visbiezak tirgoja dazadi zimoli digitalaja vidé ar interneta veikala palidzibu, bet
apsekojot optikas salonus Rigas apkaimé, var secinat, ka datorbrilles Siem veikaliem nav
pieejamas vispar vai tik plasa klasta - vien daZi modeli par dargu cenu. Nemot vera lielo
pieprasijumu interneta vidé péc datorbrillém, ka ar1 faktu, ka cilveks labprat pieméra brilles
klatienég, sis lietas rosina domat par brivu tirgus nisu.

Petijuma aktualitate: Rigas apkaimeé ir nepiecieSamiba péc specializéto datorbrillu veikaliem.
Pétijuma merkis: Pamatot specializéto datorbrillu veikalu Rigas apkaime.
Pétijuma metodes: Novérojuma metodes.

Sasniegtie rezultati: Pamatojumi Jaus vairak uzzinat par nepiecieSamibu un pieprasijumu Saja
tirdzniecibas segmenta.

Atslegas vardi: specializeéto brillu veikals; tirdznieciba.
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Kristine Berezpevi¢a. KLIENTU APKALPOSANAS KVALITATES UZLABOSANAS IESPEJAS
MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMOS LATVIJA
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Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma ,,Vadibas zinibas’
kristineberez@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., docente Ksenija Iljevieva

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Klientu apkalpoSanas kvalitate loti ietekmé to cik veiksmigs bis
uznémums. Lielakais klientu zaudésanas iemesls ir neapmierinatiba ar apkalpoSanas kvalitates
limeni. Latvija iedzivotaji partikai atvél videji 34% no saviem méneSa ienakumiem, kas ir viens no
lielakajiem raditajiem Eiropa, vidéji vajadzetu but 18% - 20%. Var izsecinat, ka uzpémumiem ir
svarigi padomat par klientu apkalposanas kvalitates uzlabosanu, lai klienti turpinatu iegriezties
uznémuma arvien biezak, ko var panakt ar klienta apmierinatibu. Latvijas mazumtirdzniecibas
sektora klientu apkalpoSanas kvalitate gada laika (2014. pret 2013.gads) kritusies par 6% (no
85% uz 79%). Sie dati parada, ka kritums ir diezgan strauj$ un uznémumiem ir jamaina klientu
apkalposanas kvalitates standartus. Pédéjo gadu pétijumu dati liecina, ka 3 no 4 klientiem ir gatavi
iztérét par 14% vairak naudas, ja tiem tiek sniegta izcila apkalpoSana.Patéretaji lielu nozimi
pieskir tam, kada apkalposana vinus sagaidis uznémuma.

Petijuma merkis: izstradat rekomendacijas klientu apkalpoSanas uzlaboSanai
mazumtirdzniecibas uznémumos Latvija.

Pétijuma metodes: Datu ieguves metodei tiks izmantota anketésana un datu apstradei tiks
izmantota transkripcija un grafiska analize.

Atslegas vardi: klientu apkalpoSana; klientu apmierinatiba;, mazumtirdznieciba; kvalitate.
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Liene Frejslere. MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA UZNEMEJDARBIBAS IEKSEJAS VIDES
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Alberta koledZa, studiju programma “Uznémeéjdarbiba
iene@onlinez.net

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec, vieslektore Sandra Tetere

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Lai gan ekonomiski aktivo mazumtirdzniecibas uznémumu skaits ar katru
gadu arvien samazinas, konkurence mazumtirdznieciba faktiski arvien palielinas, jo 1pasi lielo
tirgus spélétaju vidi. Ka vienu no piemériem var minét uznémuma “Lidl” ienakSanu Latvija.
Pieaugos$as konkurences dél arvien palielinas konkurétspéjas nozime ilgtspéjigai attistibai. Viens
no ilgtspéjigas attistibas rikiem ir pardomati un sakartoti iekséjas vides procesi, kurus veido
uznémuma merki, darbinieki, organizatoriska struktiira, tehnologijas un organizacijas kultira.

Petijuma merkis: Izpétit uznémeéjdarbibas iekSejas vides teorétiskas nostadnes un praksi
mazumtirdzniecibas tikla veikalos, lai novértétu un izstradatu ieteikumus iek$éjas vides
pilnveides uzlabosanai.

Petijuma metodes: Zinatniskas literatiras analize, anketéSana, intervijas, grafiska analize,
sintézes metode un logiski - konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Petijjuma ietvaros veikta teorétisko nostadnu izpéte un apkoposana, otraja
dala sniegts visparéjs uznémuma raksturojums, veikta SVID analize un uznémuma iek$éjas vides
analize, treSa dala ir veltita praktiskajai izpétei, darbinieku aptaujai un ekspertu intervésanai, datu
apkopoSanai un analizei. Analiz€jot mazumtirdzniecibas uznémumu kultiiru, Autore secina, ka
Sajos uzpémumos ir vairakas stipras kultiiras pazimes - darbinieki izjit piederibas sajitu,
uznémumi spéj pielagoties parmainam un ir sociali atbildigi. Tomeér iztriikst darbinieku izpratne
par uznémuma veértibam. Kopuma péc aptaujas datu analizes autore secina, ka biitiskakas iek$éjas
vides problémas mazumtirdzniecibas uznémumos ir darbinieku motivacija sasniegt uznémuma
meérkus, darbinieku izpratne, ka rikoties sarezgitads situacijas un darbinieku izpratne par
uznémuma veértibam. Analizéjot ekspertu viedoklus, Autore secina, ka darbinieku motivaciju
varétu veicinat skaidri definéti un uz rezultatu sasnieg$anu versti mérki.

Atslégas vardi: iekséja vide; mérki; organizdcijas kultira.
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Veronika Kozlova, Mara Gasparenoka, Estere Ozolina. COVID IETEKME UZ DARBINIEKU
MOTIVACIJU SIA “DABAS STACIJA”
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Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma ,Vadibas zinibas’
veronikakozlova98@gmail.com, maragasparenokaa@gmail.com, estere.ozolinal2@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: COVID pédeéja gada laika ir nopietni ietekméjis uznémejdarbibas nozari,
sekojoSi darbinieku motivacija un attieksme pret darba procesu izpildi un rezultatiem ir kritusies.
Darbinieku motivacija ir viens no nozimigakajiem uznémeéjdarbibas efektivitates virzitajspekiem,
kam ir japieveérs speciala uzmaniba, it ipasi arkartas situacijas laika. Motivacijas nezaudeSanai ir
svarigi noverot un sekot lidzi izmainam darbinieku riciba, uzvediba un uztveré, tamdel, ja kadas
problémsituacijas ir radusas, tad jarikojas nekavéjoties, izmantojot dazadas metodes un lidzek]us.
Organizacijas vaditajiem un, protams, darbiniekiem jabit informétiem un gataviem rikoties un
mainit savus taktiskos un stratégiskos planus.

Petijuma merkis: Izpétit COVID ietekmi uz darbinieku motivaciju SIA “Dabas stacija”

Pétijuma metodes: Datu ieguves metodes - rakstu analize, intervija, anketéSana. Datu apstrades
metodes - transkripcija, grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Tika veikta intervéSana ar meérki uzzinat vaditaja uzskatu par motivacijas
izmainam un korektu ricibu arkartas situacijas laika attieciba pret darbinieku veiktspéju. Tika
veikta darbinieku anketéSana ar merki uzzinat vai COVID ietekméja motivaciju labveliga vai
negativa konteksta. Tika veikta rakstu analize ar mérki izpétit darbinieku motivacijas faktorus.

Atslégas vardi: COVID ietekme; darbinieku motivdcija; arkdrtas situdcija; uznéméjdarbiba.
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Laura Saveljeva. PERSONALA VESELIBA UN DROSIBA UZNEMUMA SIA “CIRCLE K LATVIA”

”

Alberta koledZa, studijuprogramma “lestazu darba organizdcija un vadiba
laura.saveljeva@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Mg.HR, vieslektore Erika Gromule

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Misdienas darbinieki augsti novérté darba deveéjus, kas ievéro darba
aizsardzibas prasibas un ievie§ pasakumus droSai darba vietai. Pardomatas un droSas darba
instrukcijas, izstradati preventivie pasakumi risku mazinasanai, sabalanséts darba grafiks - §is ir
vienas no svarigakajam lietam, kas nepiecieSamas ikkatra uznémuma, lai darbinieki uznémuma
varétu stradat drosi un pilnvertigi.

Petijuma merkis: Noskaidrot vai darbinieki, kuri strada DUS “Circle K Latvia”, darba vieta jiitas
droS$i un pasargati, ka ari izstradat priekslikumus darba aizsardzibas sistémas pilnveidosanai.

Petijuma metodes: Zinatniskas literatiiras analize, DUS “Circle K Latvia” iek$éjo kartibas
noteikumu analize, anketéSana DUS darbinieku vidi, intervija ar atbildigo personu par droSibas
noteikumu izstradi uznémuma.

Sasniegtie rezultati: Veicot anketéSanu DUS darbinieku vidii darba autore secina, ka vairak ka
puse no respondentiem atzina (55%), ka darba vieta jitas drosi un pasargati, tacu 42.5 % atzina
darba vieta jitas dal€ji droSi. Tas nozimé, ka uznémums “Circle K Latvia” riipéjas par droSu un
veselibai nekaitigu darba vidi, tomeér biitu javeic uzlabojumi. Veicot pétijumu par darbinieku
veselibu un drosibu DUS “Circle K Latvia” tika izveidoti sekojoSi priekslikumi: Nakts mainas
darbiniekiem nodrosinat t3, lai maina butu 2 darbinieki. Tas nodroSinatu atraku un kvalitativaku
darba izpildi, ka ari darbinieki justos emocionali dro$ak. Nepartraukta apsardzes dienesta
atrasanas DUS teritorija veicinatu darbinieku drosibas sajutu, ka ari mazinatu degvielas un citu
produktu zadzibas. Reizi ceturksni DUS vaditajam veikt darbinieku novértéjumu, analizét
pielautas kliidas un izstradat motivacijas sistému, kas uzlabotu darbinieku zinasanas un attieksmi
pret darbu.

Atslégas vardi : veseliba; drosiba; riski; preventivds darbibas.
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Aleksejs Savrins. MOTIVESANAS SISTEMAS PILNVEIDE PASAZIERU PARVADAJUMU
UZNEMUMA
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Alberta koledZa, studiju programma “lestazu darba organizacija un vadiba’
renata.novicka@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec, vieslektore Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Uznémuma darbinieku darba pienakumu kvalitativai un labai izpildei liela
loma ir darbinieku motivacijai un vaditaja prasmei o motivaciju parvaldit. Darbinieku motivacija
stradat un motivacijas vadiSana ir bijusi aktuala vienmer. Ir loti svarigi ar pareizu uznémuma
pieeju darbinieku motivacijai panakt darbinieku maksimalu atdevi darbam, kas sekmé uznémuma
attistibu.

Petijuma meérkis: [zpétit motivéSanas teorétiskas nostadnes un motivésanas politiku, pielietoto
praksi pasaZieru parvadajumu uznémuma un izstradat priekslikumus motivéSanas sistémas
pilnveidei.

Petijuma metodes: Literatiiras analize, anketéSana, dokumentu analize, analizes un sintézes
metode.

Sasniegtie rezultati: Pétama uzpémuma darbinieku motivacijas sistémas pamata ir Maslova
motivacijas teorija, Taisniguma motivacijas teorija un V.Vruma jeb Gaidu motivacijas teorija.
Uznémuma organizétajas aptaujas atspogulojas, ka darbinieki parsvara nav apmierinati ar
atalgojuma sistému un uznémuma valdi, bet pozitivi novéerté attiecibas ar kolégiem un DaMoS
sistému. Balstoties uz literatiiras un anketéSanas rezultatiem, izstradati priekslikumi motivacijas
sistémas pilnveidei. Pétama uznémuma vadibai jaizstrada “caurspidiga” un saprotama darbinieku
noveértésanas sistéma, definéjot novertésSanas kritérijus, padarot tos zinamus ari darbiniekiem.
NepiecieSams definét DaMoS sistémas punktu sanemSanas kritérijus. Tapat nepiecieSams
parskatit pamatalgas modeli, padarot darbiniekiem to redzamu un saprotamu.

Atslegas vardi: personalvadiba; motivésanas sistéma; motivdcija.
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Ilze Kalinina. DARBINIEKU NOVERTESANAS SISTEMAS PILNVEIDE PRIVATAJA IZGLITIBAS
IESTADE

8 g
< 2001 AV
S Q
<b/\)T,q Ko\j(’

’

Alberta koledZa, studiju programma “lestazu darba organizacija un vadiba’
ilze.molnika@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.Psych. Reinis Lazda

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Izglitibas iestazu darbinieku, taja skaitd pedagogu, un vinu darba
novertéSanas sistémai ir butiska vieta izglitibas iestaZu darba kvalitates un snieguma
nodrosinasana. Par minétas problémas aktualitati liecina tas, ka izglitibas politikas liment valsti ir
izstradatas Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014. - 2020. gadam, kuras ka viens no ricibas
virzieniem ir ietverta pedagogiska personala motivacijas un profesionalas Kkapacitates
paaugstinasana. lek$éjas darbinieku novértésanas sistémas pilnveide sniegtu atbalstu valsts
ricibas virzienu isteno$ana, nodrosinot spéju sniegt kvalitativu izglitibas pakalpojumu.

Petijuma merkis: Pamatojoties uz teorijas izpéti, noskaidrot, kada veida veicama pedagogu un to
darba noveértéSana Latvijas izglitibas iestadés, sniegt priekslikumus darbinieku novértésanas
sistemas pilnveidoSanai izpétes organizacija.

Pétijuma metodes: Izmantotas tadas metodes ka monografiska metode (teorijas un
dokumentacijas izpéte un analize), anketéSana, strukturéta intervija, grafiska un sintézes
pétijumu metodes. Sintézes metode izmantota, lai iegiitu secinajumus un priekslikumus.

Sasniegtie rezultati: Pirmaja nodala veikta izglitibas nozares darbinieku novértésanas teoriju un
normativo aktu izpéte, otra dala satur izglitibas iestades apskatu un analizi, savukart 3 dala veikta
pétnieciskas dalas analize par darbinieku un to darba novértéSanas sistému izglitibas iestadé un
iespéjam to pilnveidot, ka ari secinajumiem un priekslikumiem. Ka viens no bitiskakajiem
priekslikumiem: iestades valdei biitu nepiecieSams apstiprinat darbinieku noveértésanas sistému,
kas atbilst noveértéSanas meérkiem, ti. nosakot skaidrus kompetencu un darba rezultatu
veértésanas Kritérijus (zinasanas konkreétaja joma, paveikta darba kvantitate un kvalitate, iniciativa
u.tml.) un novértésanas sistému (ballés vai kvalitates limeni), paredzét novertéSanas biezumu
vismaz reizi gada.

Atslégas vardi: novértésana; novertésanas sistémas pilnveide.
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Alina Kanepa. PERSONALA MAINIBAS SAMAZINASANAS PASAKUMU PILNVEIDE
NEVALSTISKAJA ORGANIZACIJA

)

Alberta koledZa, studiju programma “lestazu darba organizacija un vadiba’
alina.kanepa@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.ed., Mg.sc.soc. Agita Mikelsone

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Attistoties tehnologijam un darba tirgi arvien vairak iepliistot jaunako
paaudzu parstavjiem, par katras organizacijas izaicinajumu sak klit darbinieku noturéSana un
personala mainibas vadiSana. Lai organizacijas vadiba spétu efektivi vadit personala mainibu, tai
jaanalizé personala mainiba organizacija, jaapzina personala mainibu ietekméjoSie faktori un
japilnveido personala mainibas samazinasanas pasakumu kopums.

Petijuma meérkis: [zpétit un analizét personala mainibu nevalstiskaja organizacija, lai pilnveidotu
personala mainibas samazinasanas pasakumus.

Petijuma metodes: Izmantota gan kvalitativo datu vakSanas metode - intervijas ar nevalstiskas
organizacijas Personala dalas vadoSajam darbiniecém, gan kvantitativo datu vakSanas metode -
nevalstiskas organizacijas struktiirvienibas darbinieku anketéSana laika posma no 2020. gada 2.
decembra lidz 2020. gada 11. decembrim. legiitie rezultati apkopoti tabulas un atspoguloti
diagrammas, izmantojot grafisko metodi. Lai sniegtu visparigu priekSstatu par nevalstiskas
organizacijas darbibu, ir veikta SVID analize.

Sasniegtie rezultati: Svarigakie secinajumi: lai gan ar personala mainibu saprot darbinieku
aizieSanu no darba un ta var radit papildus izmaksas, tai ir ari pozitivas iezimes. Lai spétu labak
izprast paaudzes un vinu ricibu un vajadzibas darba tirgi, nepiecieSams iepazities ar paaudzém
raksturigajam iezimém. Lai gan personala mainibas raditaji nevalstiskaja organizacija ir normas
robezas, organizacija ir javeic personala mainibas analize. Svarigakie priekslikumi: lai varétu
izmantot personala mainibas priekSrocibas, iepludinot un noturot organizacija jaunus
darbiniekus, personala vaditajai jaapzina personala mainibu ietekméjoSie faktori un janovers tie
faktori, kas mazina darbinieku iesaisti. Lai veicinatu sadarbibu paaudzu starpa un varéetu efektivi
vadit komandu, organizacijas vaditajam ir jamaina pastavosais “labumu grozs”, iespéju robezas
ieviesot tadus labumus, ko novértés katras paaudzes darbinieki. Organizacijas vaditajam jalem;j
par izmainu veik$anu tajas struktiirvienibas vai nodalas, kuras novérota augsta personala
mainiba, lai stiprinatu palieko$o komandu un veicinatu efektivaku struktiirvienibas darbu.

Atsléegas vardi: personala mainiba; nevalstiska organizacija; paaudzes.
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Renita Spalva. PERSONALA MOTIVESANAS SISTEMAS IZVEIDE EDINASANAS NOZARE

Alberta koledZa, studiju programma “lestaZu darba organizacija un vadiba”
renata.novicka@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec, vieslektore Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Lai no personala sanemtu vélamo attieksmi pret darbu, vaditajam ir
jamotive darbinieki, bet, lai veiktu efektivu un meérktiecigu darbinieku motivaciju, vaditajam ir
jaizprot katra darbinieka individualas vélmes. MotivéSana ietver sevi psihologiskas, socialas un
ekonomiskas iezimes un izmainas tajas motivacijas limeni var kapinat vai samazinat. Motivacijas
uzdevums ir virzit darbinieku uz uznémuma merki, nodrosinot uznémuma darbibas ilgtspéju un
efektivitati, tai skaita samazinot izmaksas darbinieku rotacijas gadijuma, veicinot klientu
apmierinatibu ar pakalpojuma kvalitati u.tml. Pétamaja uznémuma darbinieku motivésana ir
struktiirvienibu vaditaju kompetencé un pastav autonomija lemumu pienemsana, kura neiejaucas
augstaka limena vadiba. Balstoties uz iepriekSminéto, katra no struktiirvienibam pastav savi
motivéSanas panémieni, kas nav vienoti, radot darbiniekiem stresa situacijas, neapmierinatibu.

Petijuma merkis: Izstradat priekslikumus vienotas motivéSanas programmas izveidei starp
uznémuma tris struktirvienibam, darba kvalitates uzlaboSanai un personala mainibas
samazinasanai.

Petijuma metodes: Zinatniskas literatiras analize, anketéSana, intervijas, grafiska analize,
sintézes metode un logiski - konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma tika izanalizétas visas tris struktiirvienibas izmantotas
motivéSanas metodes, vienlaikus identificéjot darbiniekus motivéjosakos faktorus. Bitiskakie
priekslikumi: lai nodroSinatu motivésanas sistémas izveidi, uznémuma vadibai jaizstrada oficialas
formas dokuments struktiirvienibu vaditajam par darbinieka motivésanas pasakumiem, lai
uznémuma valditu vienota kultiira un vienota motivéSanas sistéma. Struktiirvienibu vaditajam ir
atsSkirigi vadiSanas stili, tapéc, lai veidotu vienotu organizacijas kultiiru un motivésanas sistému,
vaditajam vajadzétu iziet apmacibas kursu personala vadibas joma un tikties kopsapulcés
pieredzes apmainai. Tapat uznémuma vadibai vajadzétu sniegt papildus labumus ari tiem
darbiniekiem, kuri nestrada uznémuma ilgstoSi, darbinieks jutisies noveértéts un biis lojals
uznémumam. Lai veicinatu darbinieku mainibas samazinajumu, uznémuma vadibai izskatit
iespéju laika darba samaksas vieta ieviest atalgojuma sistému, kura biitu balstita uz akorda darba
samaksu, tadejadi, ari zemi atalgotajiem darbiniekiem butu iespéja paaugstinat atalgojuma limeni.

Atslegas vardi: motivdcijas sistema; personala mainiba; produktivitate.
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Sabine Borise, Sabine Jonova, Lelde Gérmane, Edgars Rogis. COVID - 19 PANDEMIJAS
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Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma “Vadibas zinibas’

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Sobrid loti aktuala probléma ne tikai Latvijas teritorija, bet gan ari visa
pasaulé ir koronaviruss jeb Covid -19. SI pandémija ir pilniba mainijis ikviena cilvéka ikdienu,
sakot ar veselibas drosibas pasakumu ievérosanu lidz pat ierobezojumiem, kas attiecas uz
iepirk$anos jebkura veikala. Sobrid valdiba ir 1émusi par daZadu ierobeZojumu ieviesanu, lai
stabilizétu, uz kritiskas robeZas esoSo, cilveku veselibas stavokla situaciju valsti. Vairak neka
ceturtdala iedzivotaju pandémijas laika veikalus apmeklé retak, liecina veiktas mazumtirgotaja
“Maxima Latvija” un pétijjumu centra SKDS aptaujas dati (TVNET/LETA 2020).

Petijuma merkis: Balstoties uz pieejamo informaciju izpétit Covid-19 pandémijas izraisito
tirdzniecibas ierobeZojumu ietekmi uz patérétajiem.

Pétijuma metodes: Datu ieguvei tika izmantota mérkauditorijas aptauja ar mérki noskaidrot
Covid-19 pandémijas izraisito tirdzniecibas ierobeZojumu ietekmi uz patérétajiem. legito
rezultatu apstradei izmantotas grafiska analize un aprakstosa statistika.

Sasniegtie rezultati: Aptaujas meérkis bija noskaidrot respondentu viedokli par patéréSanas
paradumiem pirms pandémijas laika un pandémijas laika. Tiek secinats, ka pandémija ir
ietekméjusi patérétaju ieradumus. Sabiedriba ir sakusi retak apmeklét veikalus, veidojot lielakus
pirkumus. Tatad pirkumi ir pardomataki. Paradas ari tendence vairak iepirkties interneta
veikalos, tacu tas nenotiek strauji.

Atslégas vardi: patéerétdju uzvediba; Covid-19 pandémija; tirdzniecibas ierobeZojumi; patérétdji;
Latvija.
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Daniels Dzelzskalns, Klavs Dambergs, Lasma Medne-Grisule. VILTUS ZINU IETEKME UZ
LATVIJAS SABIEDRIBU COVID-19 PANDEMIJAS LAIKA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Studiju programma “Vadibas zinibas”,
ddzelzskalns@gmail.com, klavsdambergs@gmail.com, mednelaasma@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Latvijas un pasaules valstu kopiga probléema 2021. gada ir cina ar Covid-
19 pandémiju, tade] petijuma merkis bija noskaidrot kadu ietekmi Latvijas sabiedriba rada viltus
zinu izplatiSana Covid-19 pandémijas laika. Pamatojoties uz veiktas iedzivotaju aptaujas
rezultatiem, tika izdariti secinajumi par iedzivotaju iecienatakajiem zinu kanaliem un socialajiem
tikliem, ka ari par to vai izdzivotaji atpazist viltus zinas un tic Latvijas statistikas datiem, un kada
vidé diskute par pandémiju Covid-19. Petijjuma mérka grupa - iedzivotaji darbspéjiga vecuma.

Tikai 44% aptaujato Latvijas iedzivotaju apgalvo, ka spéj atpazit viltus zinas, 50%, ka nezin, vai
spéj atskirt viltus zinas no patiesibas. Aptaujas rezultati apliecina, ka lielaka dala aptaujato
iedzivotaju par informacijas avotu izvelas privato izklaides kanalu TV 3 un tikai, ka nakoSo
popularako noradot Latvijas sabiedrisko médiju LTV 1. 64% no aptaujatajiem uzskata, ka viltus
zinas tiek izplatitas komercialajiem meérkim. Covid-19 pandémijas laika statistikai Latvijas
iedzivotaji pilniba neuzticas, ta neSkiet patiesa. Aptaujato izdzivotaju vidi 68 % sievietes,
kuras apgalvo, ka ir apzinigakas ierobezojumu ievérosana, un ar informaciju vairak dalas gimenes
un draugu loka. Pétijjums norada, ka viltus zinas pasreiz ir radijusas apjukumu sabiedriba.

Pétijuma merkis: Noskaidrot kadu ietekmi Latvijas sabiedriba rada viltus zinu izplatiSanas
Covid-19 pandémijas laika.

Pétijuma metodes: Pétijuma ir izmantota empirisko un kvantitativo pétijumu metode.

Sasniegtie rezultati: Petijjuma rezultata veikta viltus zinu izcelSanas veéstures isa izpéte,
aktualitate informacijas avotos, literatiira, veikta iepaziSanas ar jau esoSajiem pétijumiem par
viltus zinam Covid-19 pandémijas laika un analizéta viltus zinu ietekme veicot iedzivotaju aptauju
(186 respondenti), novértéti aptaujas rezultati un izdariti secinajumi.

Atslégas vardi: Covid-19; viltus zinas; medijpratiba; ierobeZojumi.
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Matiss Kucinsks, Ivars Stepanovs, Evija Beidzale. COVID - 19 PANDEMIJAS IETEKME UZ
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Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma “Vadibas zinibas”,
matiss.kucinsks@gmail.com, fenix816th@gmail.com, evija.beidzale@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Covid -19 ir kluvis par misdienu realitati, ar kuru sadzivojam un kurai
pielagojamies ik dienas. Nezina par nakotni, finansiala krize, bezdarbs, sociala izolacija ir tikai
dazas no pandémijas raditajam problémam, ar kuram sabiedriba sadzivo ik dienas. Jo ilgak nakas
dzivot pandémijas apstaklos, jo speécigakas sekas ta rada sabiedriba. Pandémija spécigi ietekmé
ne tikai uz fizisko veselibu, bet ari uz sabiedribas psihisko veselibu. Krizes sekas ir smags
emocionals pardzivojums lielai dalai sabiedribas.

Pétijumi un statistikas dati parada negativu tendenci - Covid-19 pandémijas ietekmé gan Latvija,
gan pasaulé pieaudzis gan depresiju, gan pasnavibu skaits. Latvijas Psihologu biedribas padomes
priekSsedétaja Edite Kalnina norada, ka pasnavibu skaits Latvija pieaudzis par 5-7%, savukart,
Rigas Stradina universitates veiktaja aptauja teju 20% Latvijas iedzivotaju apstiprinajusi, ka
pandémijas laika ir piedzivojusi negativo stresu vai pat depresiju. Tas ir nopietns signals, kas
norada, ka Sai problémai japieverS pastiprinata uzmaniba. Turklat, krizes raditas sabiedriba
visticamak biis jutamas ari péc pandémijas beigam. (Ambote, 2020)

Petijuma merkis: Izanalizét ka Covid-19 pandémija ietekmé mainas izdarito paSnavibu skaits.
Petijuma metodes: Sekundaro datu analize - esoSo pétijumu un statistikas datu analize.

Sasniegtie rezultati: Noskaidrotas tendences, ka Covid-19 pandémija ietekmé sabiedibas
interesi par pa$navibu.

Atslégas vardi: COVID-19; pandémija; pasnaviba.
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Eduards Heinsbergs, Samanta Bernadeta Skangale. ALKOHOLA UN NARKOTISKO VIELU
LIETOSANA METALA SUBKULTURAS PARSTAV]JU VIDU

Ekonomikas un kulttras augstskola, studiju programma “Vadibas zinibas”,
eduards133@gmail.com, samantabernadeta@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Pieaugot metala muzikas popularitatei ap to izveidojas subkultira, kuras
parstavji sevi deve par “metalheads”, jeb “metalgalvam”. Metala subkultiiras vesture aizsakas 60.
gadu beigas Anglija, kad metalmiizika vél tikai radas. Cauri gadiem, metala subkultira attistijas,
mainijas un adaptéjas, un tagad ir kluvusi par vienu no zinamakajam subkultiiram visa pasaulé.
Tomeér, Sis subkultiiras atspogulojums medijos, ka ari ikdienas dzivé nav glaimojoss. Biezi
“metalheads” tiek atspoguloti, kd drimi, depresivi, naidigi vai jebkada cita veida antisociali
personazi, tade] ap So subkultiiru ir radusSies daudz negativi stereotipi. Negativs stereotips, kurs
jau kops$ subkultiiras pirmsakumiem joprojam tiek piedévets tas parstavjiem, ir alkohola un
narkotisko vielu parmeériga lietoSana. Tomeér, pédéjos gados, daudzi metalmuziki ir gajusi boja
tiesSi no narkotiku un alkoholisko dzérienu lietoSanas, tadél $i Zanra parstaviji, caur miiziku censas
paradit alkohola un narkotiku negativo ietekmi. Tadél rodas jautajums vai Sis negativais
stereotips par alkoholu un narkotikam ir patiess, un joprojam aktuals, ja $is subkultiiras parstavoji
ir pieredzéjusi savu elku boja eju tiesi narkotiku un alkohola dé]. Pédéjos gados ir veikti daudzi
pétijumi, kas biezi vien apgaz sabiedribas uzskatus un stereotipus par So subkultiiru, tomer,
pétijumi lielakoties koncentréjas uz depresiju un dusmam, biezi ignoréjot parejo.

Petijuma merkis: Apzinat alkohola un narkotisko vielu lietoSanu metala subkultiira, un
apstirpinat vai noliegt sabiedriba pienemto stereotipu.

Pétijuma metodes: sekundaro datu analize, aptauja, grafiska analize, mediju monitorings

Sasniegtie rezultati: Apstiprinat vai noliegt stereotipu par alkohola un narkotiku lietoSanu, kas
saistita ar metala subkultiru

Atslegas vardi: subkultiira; metals; mizika; alkohols; narkotikas.
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Ksenija Garbuza, Julija Kravcova, Jekaterina Baimuhametova, Lana Oskirko. COVID-19
PANDEMIJAS IETEKME UZ DABAS PIESARNOJUMU AR PLASTMASAS IZSTRADAJUMIEM

”

Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma “Gramatvediba un audits

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Globala COVID-19 pandémija un tas radita krize uz kadu laiku ir
apstadinajusi visu pasauli, radot dzilas izmainas cilveku ikdiena, ekonomiskajos un socialajos
procesos. Pirmam kartam $1ir cilveciska krize, kas apdraud dzivibas, parbauda miisu sabiedribas
solidaritati un izturibu, spéju pielagoties izmainam. Sakoties pandémijai, ievérojami pieaudzis
izmantotas plastmasas un lidz ar to ari plastmasas atkritumu daudzums. Savu lomu spél€ja milzigs
individualo aizsardzibas lidzeklu daudzums, pieméram, maskas un cimdi, ka ari precu un partikas
piegades no restoraniem izplatiba un islaiciga atteikSanas no cinas pret vienreiz lietojamo
plastmasu.

Petijuma merkis: Noskaidrot COVID-19 ietekmi uz dabas piesarnojumu un iespéjamas
tendences.

Pétijuma metodes: Aptauja, apkopojot 73 respondenta atbildes, ka ari literatiiras un
informacijas avotu analize, aréja novérosana, grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: Péc aptaujas rezultatu apkoposanas ir redzams, ka gandriz puse, kas ir 35
(479%) no 73 respondentiem izmanto vienreizéjas maskas ikdiena, ka ar1 lielaka dala
respondentu - 55 (75,3%) - nepievéers nekadas uzmanibas produktu individualam iepakojumam,
kurs paradijas COVID-19 pandémijas laika un pat labprat izvélas Sos produktus.

Atslégas vardi: COVID-19; pandémija; dabas piesarnojums; plastmasa; ekologija.
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Ilva Maldere. SABIEDRISKO ATTIECIBU IZPRATNE SABIEDRIBA

”

Alberta koledZa, studiju programma ,Sabiedriskas attiecibas
ilvux07 @inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.soc., docente Vita Stige-Skuskovnika

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Sabiedrisko attiecibu specialists ir neatnemama, uz attistibu tendéta
uznémuma sastavdala. Lai sekmétu uznémuma imidzu mérkauditorijas acis, sabiedrisko attiecibu
specidlistam ir janodroSina atvérta komunikacija starp uznémumu un sabiedribu, javeido
labvéliga attieksme, meérktiecigi jace] uznémuma un ta produkcijas vai pakalpojumu prestizs,
jaiegiist auditorijas uzticéSanas, ka arl sabiedrisko attiecibu specidlistam ne tikai javeido
uznémuma reputacija, bet art jaaizsarga ta. Daudzi jauc sabiedriskas attiecibas ar marketingu un
citam lidzigam nozarém.

Pétijuma merkis: Pétijuma meérkis ir noskaidrot un atspogulot sabiedribas viedoklus par
sabiedrisko attiecibu jédzienu un ta izpausmes formam.

Petijuma metodes: Aptauja, kura tika iegiitas 41 respondenta atbildes, literatiiras un
informacijas avotu analize, ka ari grafiska metode rezultatu atspogulosSanai.

Sasniegtie rezultati: Péc aptaujas rezultatu apkoposanas ir redzams, ka vairak ka puse, kas ir 22
(53,7%) no 41 respondenta verte, ka sabiedrisko attiecibu specialista vajadziba uznémuma ir
augsta, ka arl lielaka dala respondentu uzskata, ka sabiedrisko attiecibu specialistam viena no
svarigakajam darbibam ir sekmigas komunikacijas izveide starp kompanijam.

Atslegas vardi: sabiedriskas attiecibas; sabiedrisko attiecibu specialists; komunikacija;
mérkauditorija; aptauja.
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Alberta koledZa, studiju programma ,Sabiedriskas attiecibas
asklavinsZ @gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.soc., docente Vita Stige-Skuskovnika

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Gandriz vai katru dienu més sastopamies ar vismaz divam lietam, tie ir
influenceri vai automasinas. Ir dienas, kad sastopam abus reizé virtuali vai cela uz darbu, tacu ir
dienas, kad tikai vienu no tiem. Autors izvéléjies $is lietas apvienot un veikt pétijumu, ka tas abas
savstarpéji mijiedarbojas. Ja ap 1925. gadu Latvija uz vienu automobili bija 956 iedzivotaji, tad
2017.gada beigas Sis skaitlis ir jau 3 iedzivotaji (Centrala statistikas parvaldes dati). Ka ari pasi
influenceri straujiem soliem ir kluvusi arvien atpazistamaki un pieprasitaki, ienemot buitisku lomu
uznémumu komunikacija.

Petijuma merkis: Izpétit influenceru iesaisti auto nozares uznémumu komunikacija Latvija,
analizéjot dazadus socialos tiklus.

Petijuma metodes: Tika veikta vairaku Latvijas influenceru socialo tiklu kontu (Instagram,
Facebook, YouTube u.c.) datu analize, literatiiras un informacijas avotu analize, ka ar1 intervija ar
“CityBee Latvia” vaditaju.

Sasniegtie rezultati: Pec veikta pétijuma ir redzams, ka auto nozaré nav konkréetu influenceru,
kas spégj cilvékus aicinat izmantot vai iegadaties dazadus ar auto saistitus pakalpojumus, tas gan
varétu but saistits ar auditorijas vecuma noteikSanu. Atpazistamakie ir Pauls Timrots un
Normunds Avotins, lidz ar to starp jaunieSiem S$aja nisa vel ir briva vieta, kas varétu piesaistit
organizacijam klientus.

Atslégas vardi: influenceri; iesaistes iespéjas; auto nozare; socidlie tikli; komunikdcija.

119


mailto:asklavins2@gmail.com

w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Daniela Bren¢a. INFLUENCERU IESAISTES IESPEJAS MODES NOZARES UZNEMUMU
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Alberta koledZa, studiju programma ,Sabiedriskas attiecibas
darjadaniela@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.soc., docente Vita Stige-Skuskovnika

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Katru dienu attistas internetveikalu piedavajums, palielinas pieprasijums
péc inovativakajam un neredzétakajam precém un cilveki gatavi attistities kopa ar modernajam
tehnologijam, bet tikpat atri attistas arl modes dizaina industrija. Lielakai dalai cilvéku modes
industrija kluvusi par vienu no svarigakajam lietam dzive, jo cilveki pasi radija to par dzives
vértibu. Un ta sauktie influenceri tam palidzéja. Socialie mediji ir veicinajusi divvirzienu
komunikaciju starp zimoliem un patérétajiem, un tas ir radijis iespéju ietekmeétajiem reklamét
zimolus tieSsaisté. Modes nozaré influenceru darbiba ir novérojama loti bieZzi, piesaistot vél
lielaku patérétaju uzmanibu.

Petijuma merkis: izpétit influenceru iesaisti modes nozares uznémumu komunikacija.

Petijuma metode: Tika veikta 15 Latvijas influenceru socialo mediju kontu (Instagram,
Facebook, Youtube) datu analize, literatiiras un informacijas avotu analize, ka ar1 intervija, izdarot
secinajumus un priekslikumus.

Sasniegtie rezultati: Analizéjot modes industrijas influencerus, ir redzams, ka lielaka dala
influenceru (10) uzsver, ka ta ir reklama un sadarbiba, izmantojot atbilstoSas mirklbirkas, t..,
#sadarbiba, #reklama, ar to ari paradot influenceru atklatibu pret sekotajiem attieciba uz
sponsoréta satura reklamu.

Atslégas vardi: influenceris; modes nozare; iesaistes iespéjas; komunikdcija; socialie tikli.
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Madara Udre. SABIEDRISKO ATTIECIBU IZPRATNE SABIEDRIBA
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Alberta koledZa, studiju programma ,Sabiedriskas attiecibas
madara.fabrika@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.soc., docente Vita Stige-Skuskovnika

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Jedziens “sabiedriskas attiecibas” ir sastopams, dzirdams daudzas
ikdienas situacijas, dazadas jomas, tacu ne visi zina, ko Sis jédziens sevi ietver. Avotos ir daudz
sabiedrisko attiecibu definiciju, kas pa laikam tiek papildinatas ar jaunam versijam. Nemot vera
daudzos darba pienakumus un jomas, kuras organizacija kontrolé, analizé, monitorée sabiedrisko
attiecibu specialists, sabiedriba veidojas neizpratne par to, ar ko tad nodarbojas Sis specialists un
vai tas ir nepiecieSams uznémuma veiksmigai darbibai.

Pétijuma merkis: Noskaidrot neprofesionalu izpratni par jédzienu “sabiedriskas attiecibas” un
sabiedrisko attiecibu praktiku viedokli par to, kadam dotibam japiemit sabiedrisko attiecibu
profesionalim un kadi ir galvenie amata pienakumi.

Petijuma metodes: Literatiiras un informacijas avotu analize, sabiedribas aptauja, kura
piedalijas 44 respondenti, intervijas ar diviem sabiedrisko attiecibu praktikiem un grafiska
metode rezultatu atspogulo$anai.

Sasniegtie rezultati: Péc aptaujas rezultatu apkoposanas ir secinats, ka “sabiedrisko attiecibu”
jédziens ir plasi zinams sabiedriba. Gan neprofesionali, gan jomas praktiki uzskata, ka sabiedrisko
attiecibu pamata ir komunikacija un tas veidoSana un sabiedrisko attiecibu praktiki uzskata, ka
jomas specialistam ir japarzina attiecigaja nozaré notiekoSie procesi, japarzina organizacijas
viedoklis un nostaja aktualajos ekonomiskas un politiskas dzives procesos.

Atslégas vardi: sabiedriskas attiecibas; izpratne; aptauja; sabiedriba; viedoKlis.
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Anna Karpinska, Kristine Sergejeva. SABIEDRISKO ATTIECIBU IZPRATNE SABIEDRIBA

Alberta koledZa, studiju programma ,Sabiedriskas attiecibas”
annal2111@inbox.lv, kikasergejeva@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.soc., docente Vita Stige-Skuskovnika

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Sabiedriskas attiecibas ir vadibas funkcija, kas identificé, nodibina un
uztur abpuséji izdevigas attiecibas starp organizaciju un dazadam sabiedribam, no kuram ir
atkarigi tas panakumi vai neveiksmes. (Stacks, 2002) Sabiedriskas attiecibas miisdienas var
novérot praktiski visas nozares, tacu liela sabiedribas dala tas jauc ar marketingu un Zurnalistiku.
Darba autores novéroja, ka lielai dalai vienaudZu un citiem lidzcilvékiem nav skaidra sabiedrisko
attiecibu definicija un tas darbibas jomas.

Petijuma merkis: Noskaidrot sabiedrisko attiecibu izpratni sabiedriba un to darbu kopuma.

Petijuma metodes: Literatiiras un dokumentu analize; aptaujas metode (106 respondenti) un
grafiska metode rezultatu atspogulosanai.

Sasniegtie rezultati: Pétijjuma rezultati apstiprinaja, ka respondenti nespéj atskirt sabiedrisko
attiecibu specialista darbu no marketinga specialista darba. Savukart, ka galvenas prasmes, kurai
japiemit sabiedrisko attiecibu specialistam, respondenti ir noradijusi komunikacijas prasmes,
valodu zinasanas un spéju pielietot lietiSko etiketei. Tapat liela dala respondentu uzskata, ka
darbu Latvija sabiedrisko attiecibu joma atrast ir sarezgiti. Pétijuma nosleguma autores secina, ka
lielaka dala respondentu nezina, kas ir sabiedriskas attiecibas.

Atslégas vardi: sabiedriskas attiecibas; izpratne; sabiedriba; aptauja.
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Sarlote Laura Jevdokimova. UZNEMUMA GIVEN BY GRENARDI SIEVIESU DIENAS KAMPANA
“IEPRIECINI SEV TUVAKO!”

Alberta koledZa, studiju programma ,Marketings un ta inovdcijas”
sarlote.laura@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc. Liliana Ozolina

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Juvelierizstradajumi ir materialas un augstveértigas ilgtermina patérina
lietoSanas preces, kuras nav pirmas nepiecieSamibas preces, bet kuras cilvéeki iegadajas vai davina
vélmju apmierinasanai un patikamu sajiitu radiSanai.

Ta ka Sis preces ir dargas, tad ne visi ir finansiali spéjigi atlauties iegadaties dargakus
juvelierizstradajumus, ka pieméram zelta vai ar dabigajiem akmeniem, tade] darba autores prat
GIVEN by Grenardi ar iesp€ju norékinaties par juvelierizstradajumiem dalita maksajuma jeb
nomaksa, sniedz iespéju klientiem ar zemaku ienakumu limeni iegadaties dargakas rotaslietas vai
iegadaties rotaslietas biezak neka vini to ir darijusi lidz Sim.

SievieSu diena ir svetki visam sievietém, tadeél pirceju loks rotaslietam $aja laika posma ir plasaks
neka ikdiena. 2020.gada valstl ir bijusi kritiska situacija saistiba ar COVID-19 virusu un daudzu
cilveku ienakumi varétu but kritiski samazinajusies, bet svétkiem joprojam paliek biitiska nozime
un GIVEN by Grenardi sniedz iespéju iepriecinat savus tuvos iegadajoties rotaslietas uz nomaksu,
tadel art sekojosSais svetku periods SievieSu diena ir biitiska iespéja vairak informét patéréetajus
par uznémuma nomaksas iespéju.

Petijuma merkis: Noskaidrot vai rotaslietu davinasana SievieSu diena ir aktuala, vai sievietes

pasas sevi iepriecina SievieSu diena iegadajoties rotaslietas un vai nomaksas pakalpojums bitu
kritérijs vairak iegadaties un davinat rotaslietas nakamaja SievieSu diena.

Petijuma metodes: Kvantitativas pétniecibas metode - anketésana.

Sasniegtie rezultati: 38% anketas respondentu neinterese iegadaties rotaslietas uz nomaksu un
35.2% respondentu ir sniegusi atbildi, ka nomaksas pakalpojums nemainis vinu davinasanas
paradumus SievieSu diena. 17.6% respondentu apdomatu iespéju vairak iegadaties un davinat
rotaslietas SievieSu diena balstoties uz iespéju izmantot nomaksas pakalpojumu.

Ta ka daudziem respondentiem neinteresé iegadaties rotaslietas uz nomaksu, SievieSu dienas
kampana biitu piemérots veids, lai pavéstitu par nomaksas pakalpojuma priekSrocibam S$aja
svéetku perioda, kas varétu mainit cilvéku priek§statu par nomaksas pakalpojuma bitibu.

Atslégas vardi: sieviesu diena; rotaslietu davinasana; Given by Grenardi.
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Samanta Stepina. GIVEN BY GRENARDI DIGITALA MARKETINGA KAMPANA “IEPRIECINI
SEV TUVAKO - IZVELIES GIVEN BY GRENARDI ROTU”

Alberta koledZa, studiju programma “Marketings un ta inovdcijas”
samanta.stepinna@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg. sc. soc. Liliana Ozolina

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Kursa darba ietvaros darba autore apskata teorétiskas izpratnes par temu
marketings, tas vidi un nozimi marketinga planoSana. Tika izstradata digitala marketinga
kampana Given by Grenardi zimolam, kas ir butisks posms jebkuram uznémumam, jo marketinga
planosanas ietvaros tiek izstradatas produktu sniedzoSas patéretajiem darbibas tirgi, kas ir
meérktiecigas, lai veicinatu pardosanu. Kampanas realizacija tika paredzeta laika posma 01.02-
14.02.2021,, lidz ar to kampanas izstrade tika pielagota esosajiem ierobeZojumiem Latvijas valst],
ka ari patérétaju ieradumu mainai un izvélei veikt droSus pirkumus neizejot no majam.

Petijuma merkis: Noskaidrot Latvijas iedzivotaju paradumus, rotaslietu iegadei interneta, nemot
vera aspektu, ka produktus nav iespéjams piemerit.

Pétijuma metodes: Tika izmantota kvantitativa pétniecibas metode - aptauja, pétniecibas lauks
- Latvijas iedzivotaji, kuri patéreé internetu un socialos tiklus, pétijuma ierobeZojums: 25.12.2020.-
05.01.2021. Kopuma piedalijas 104 respondenti.

Sasniegtie rezultati: Darba autore apskatija teorétiskas izpratnes par marketinga jédzienu,
marketinga kampanas izstrades un planosanas posmiem, to biitibu, ka ari izpétija marketinga
vides nozimi marketinga planosana.

Darba ietvaros tika veikts un aprakstits pétijums, kura rezultati atspoguloja, ka interneta vidé
vislabpratak cilveki iegadatos kaklarotas un kulonus, ka ar1 rokasspradzes un rokas pulkstenus.

Praktiskas dalas ietvaros tika analizéts zimols Given, izmantojot SVID un 4P analizes, lai
identificétu prieksrocibas, iespéjas, trikumus un draudus.

Darba rezultat], tika izveidota digitala marketinga kampana, tas laika plans un budZeta plans, kura
radosa koncepcija paredz piedavat 2 izdevigus produktu piedavajumus abiem dzimumiem, kas
rezultata palielinatu uznémuma kop€jos ienémumus vismaz par 25%; veicinatu zimola
atpazistamibu. Tika noteikti un izvirziti primarie un sekundarie KPI (galvenie veiktsp€jas
raditaji).

Atslegas vardi: digitalais marketings; marketinga kampana; internetveikals.
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Liena Stepanova. INICIATIVAS “PELDET DROSI” ATPAZISTAMIBAS VEICINASANAS
KAMPANA SENIORIEM “PELDI DROSI - VESTI MOZI!” (MARTS - MAIJS 2021)
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Alberta koledZa, studiju programma ,,Marketings un ta inovdcijas”
liena.stepanova@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: mg.sc.soc., viesdocente Liliana Ozolina

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Lielais noslikuso cilvéku skaits Latvija katru gadu ir bitiska probléema
valsti, kura ir liels atklato peldvietu skaits. NepiecieSams izstradat kompleksu risinajumu planu
$1s statistikas uzlaboSanai. K viena no iespéjam uzlabot $o statistiku ir rikot informativas
kampanas iedzivotaju izglitoSanai peldésanas joma3, ieklaujot visas vecuma grupas, sakot no
mazuliem un vinu vecakiem, un beidzot ar senioriem.

Pétijuma merkis: izstradat marketinga kampanu senioru mérkauditorijai vecuma 60+, kas
palielinatu biedribas “Peldét Dro$i” atpazistamibu senioru vidi, ka arl sniegtu iespéju senioriem
apgut prasmes risku izvértéSana un pareizu ricibu peldvieta.

Petijuma metodes: pétijuma tika izmantotas kvalitativas pétijuma metodes: fokusgrupu aptauja
un daléji strukturétas intervijas.

Sasniegtie rezultati: péc fokusgrupu aptauju un dalgji strukturéto interviju rezultatu analizes
tika izstradata sociala kampana “Peldi drosi - vésti mozi!”, kura galvenais akcents ir uz sabiedribas
informéSanu par biedribu “Peldét Drosi” un tas atpazistamibas veidoSana izveletaja mérka grupa,
ka arl informéSana par senioriem nepiecieSamajam kompetencém, lai tie drosi atrastos pie tidens
tilpném un spétu savlaicigi prast izvertét dazadus riskus un apdraudéjumus, atrodoties
peldvietas. Vienlaikus kampana sniedz skaidrojumu senioriem, ka vinu misija peldvieta ir but
droSibas uzraugiem, lai nelaimes situacija spétu operativi sazinaties ar glabéjiem un palidzibas
sniedzéjiem. Izstadata kampana tika prezentéta iniciativas “Peldét DroSi” parstavei un sanemts
atzinigs kampanas plana novertéjums.

Atslégas vardi: marketings; kampana; seniors; peldésana; drosiba; peldétprasme.

125



M EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

Aliftina Razmane, Roberts Matisons. ATRAS EDINASANAS NOZARES UZNEMUMU SOCIALO
TIKLU KOKUMINACIJA LATVIJA PANDEMIJAS LAIKA
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Alberta koledZa, studiju programma , Digitalais mdrketings’
aliftina.razmane@inbox.lv, roberts.matisons@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA,lektors, llze Blauberga

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Marketinga komunikacija piedzivo digitalo revoliiciju. Socialo tiklu,
podkastu, blogosanas vietnu popularitates pieaugums lauj uzrunat plasu iedzivotaju loku (Social
Media Marketing: A Practitioner Guide, 2020). 73,5% Latvijas iedzivotaji jeb 1.38 miljoni ir aktivi
socialo tiklu lietotaji un 2020.gada laika to lietotaju skaits ir pieaudzis par 10% (we are social,
Hootsuite) no tiem 930 tiukstoSi ir sasniedzami Facebook platfoma ar reklamas palidzibu, 610
tikstosi ar Instagram reklamas palidzibu un tikai 103 tiikstos$i Twitter. Socialo tiklu popularitate
un to izmantoSanas biezums ikvienam zimolam liek apsveért izveidot savus socidlos kontus
dazadas platformas, jo kur ir mérkauditorija, tur janotiek komunikacijai.

Petijuma merkis: Izpétit atras édinasanas zimolu komunikaciju socialos tiklos (Facebook,
Instagram, Twitter) pirms Covid 19, sakoties Covid 19 pandémijai un péc tas.

Pétijuma metodes: Tika veikta 30 atras édinasanas uznémumu socialo kontu analize Latvija
pirms arkartas situacijas izsludinaSanas 2020.gada 12.marta, arkartas situacijas perioda no
2020.gada 12.marta -2020.gada junijam un normalizacijas perioda 2020.gada vasara. Ka ari
literatiiras un interneta resursu analize.

Sasniegtie rezultati: Péc veiktas socialo kontu analizes ir redzams, ka atras édinasanas
uznémumu komunikacija Pandémijas laika ir loti atskiriga. Pamatd komunikacija norisinas
Facebook un Instagram platformas. Vairums atras édinaSanas zimolu sakoties pandémijai
samazinaja komunikacijas bieZumu (globalie zimoli), kameér lokalie zimoli izmantoja $o laiku, lai
atgadinatu biezi par saviem piedavajumiem, édiena lidznemsSanu. Ir virkne atras édinasanas
zimolu, kuri komunikacija neizmanto mirk]birkas jeb témturus, kas palidz kategorizét socialo
tiklu ierakstus.

Atslégas vardi: atrd édinasana; socialie tikli; komunikacija; témturi; COVID 19.
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Emils Roze. KUSTIBAS “PELDET DROSI” KAMPANA “PELDI JAU NO MAZOTNES! (2021. gada
februaris-aprilis)
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Alberta koledZa, studiju programma “Marketings un ta inovacijas

Zinatniskais vaditajs: Mg. sc. soc. Liliana Ozolina

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Latvijas statistika, kas ienem pirmo vietu Eiropas Savieniba, péc noslikuso
cilveku skaita uz 100 000 iedzivotaju, pierada, ka ir noverojama sabiedribas neizpratne par drosas
peldéSanas pamatprincipiem un nepietiekama tidens kompetencu parvaldiba. Lai $o problému
risinatuy, ir nepiecieSams izstradat kampanas, lai sasniegtu jaunu sabiedribas dalu, informétu par
problémas aktualitati un iespéjamajiem problémas risinaSanas rikiem.

Petijuma merkis: Pétijuma mérkis ir izstradat marketinga kampanu merkauditorijai “jaunie
vecaki”, lai veicinatu mazulu peldét apmacibu. Kampanas ietvaros biitu iespéjams sasniegt jaunu
un lidz $im nesasniegtu sabiedribas dalu, ka ari informét sabiedribu par témas aktualitati un
nozimi Latvija.

Petijuma metodes: Pétljuma ietvaros izmantotas pétniecibas metodes: kvantitativa petijjuma
metode - anketéSana un kvalitativa pétijuma metode - dalgji strukturéta intervija.

Sasniegtie rezultati: Petijuma padzilinatakai izpratnei autors izveidoja 14 jautajumu anketu un
veica vienu daleji strukturetu interviju ar sertificetu peldesanas treneri Igoru Kotkovski.

Atslegas vardi: peldét apmaciba; sabiedriba; mazuli; jaunie vecaki; biedriba.
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Edgars Muiznieks. UZNEMUMA "X" DATORTIKLA IZPETE UN UZLABOSANAS RISINAJUMI
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Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma , Informdciju tehnologijas”
edgars.muiznieks@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Roberts Glaudin$

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Divdesmit pirmais gadsimts ir informacijas laikmets, tadé] informacijas
tehnologiju risinajumiem ir jabut pietiekami funkcionaliem un pietiekoSi drosSiem, lai cilvéki
varétu lietot Sos informacijas resursus savam vajadzibam un nedomat par to, vai viniem ir
pietiekoSa aizsardziba, vai vini neparkapj kadu likumu, nelasa nepatiesu informaciju, vai runa ar
maksligo intelektu vai istu cilveku. lesp€jams, viniem ir jalieto resursi, kuri ir neizprotami, kuros
ilgi paiet laiks, lai paveiktu kadu uzdevumu vai ir atbaidosi, vizuali kaitino$i noformeétas resursu
platformas vai ari resursu platformam ir nesaprotami resursu lietotaju celvezi, vai varbit resursi
ir tadas platformas, kuras nav elastigas - tas nevar savienot ar citiem resursiem, parveidot un
izveidot ta, ka ir nepiecieSams.

Petijuma merkis: [zpétit uznemuma datortiklu un sagatavot uzlaboS$anas risinajumus.
Pétijuma metodes: Dokumentu analize , artefaktu analize.

Sasniegtie rezultati: Ir izpétits uznémuma datortikls, sagatavoti secindjumi un ierosinajumi ta
uzlaboS$anai.

Atslégas vardi: datortikls; informdcijas sistemas; informaciju tehnologijas.
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Edijs Starks. CMR SISTEMAS IEVIESANA CELA ZIMJU RAZOSANAS UZNEMUMA X BIZNESA
PROCESU PARVALDIBAI

Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma “Informdcijas tehnologijas”

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., Mg.sc.comp. T.Tambovceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Miisdienu 21 gadsimta vidé aizvien lielaku lomu ienem IT (informaciju
tehnologiju) un IKT (informaciju un komunikaciju tehnologiju) loma. Pakalpojumu sniedzéjam ir
svarigi pastavigi apzinaties, kas tiesi ir ta klienti, kadas ir to darbibas un kas tiem vajadzigs.
Uzneémuma viens no pamata darbibas uzdevumiem ir stradat ar pelnu, ka ari veikt kvalitativas
pakalpojuma sniegSanas un/vai produkcijas raZoSanas nodroSinajumu. Uzpémumu attistibas
procesa nepiecieSams sistematiski uzkrat un analizét ieglito informaciju, palielinat analitisko datu
nozimi lemumu pienemsana. Tade] butiska ir biznesa procesu modelésSana, kas ir visaptverosa
disciplinu apvienoSana. Modelésanas viens no soliem ir uznémuma vidé un darbiba ieviest klientu
attiecibu parvaldibas (CRM) sistému. Sada sistematiska pieeja lauj ari sistematiski parvaldit,
kontrolét un novertét klientu attiecibu parvaldibas ievieSanas efektivitati.

Petijuma merkis: Izvéertét Latvijas cela zimju raZoSanas uznémuma X pardoSanas procesa
modelésanas iespéjas un izstradat CRM sistémas Bitrix24 modela risinajumu uznémuma biznesa
procesu pilnveidei.

Pétijuma metodes: Latvijas cela zimju razoSanas uznémuma X vadibas parstavju ekspertu
intervija ar meérki noskaidrot biznesa procesa parvaldibu uznémuma vidé un identificét
parvaldibas trikumus un stipras puses. Citu autoru pétijumu statistiskie dati ar mérki noskaidrot
efektivakas CRM sistémas biznesa procesu uzlabosSanai uznémuma vidé. legiito rezultatu
apstradei izmantotas tadas metodes, ka dinamikas rindu analize (finanSu parskati), interviju
transkripcija un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Izstradatas vadlinijas CRM sistémas ievieSanai cela zImju razoSanas
uznémuma X darbibas efektivitates paaugstinasanai.

Atsléegas vardi: biznesa vadibas sistema; IT komunikdciju tikls; CRM.
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Guna Tiberga. IZSTRADES VIDES UZSTADISANA UN KONFIGURESANA AMAZON MAKONI
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Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma “Informdcijas tehnologijas”

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.ing. Dmitrijs Finaskins

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Izveidojot izstrades vidi uz datora, programmeétajs patéré daudz laika, lai
izlemtu kadus rikus izmantot dazadiem uzdevumiem, konfiguréjot rikus un macoties tos izmantot,
lidz ar to daudzas pasaules organizacijas piedava tadu pakalpojumu ka integréta izstrades vide
uzstadiSanai datora vai lietoSanai makoni, kas apvieno programmeétajam nepiecieSamos rikus
programmas rakstiSana, izvietoSana un testésana, ka ari ietaupa programmetaja laiku un uzlabo
produktivitati.

Petijuma merkis: Izpétit, kadas ir izstrades vides iesp€jas datora un Amazon makoni, ka rezultata
péciegiitajam zinaSanam tika izveidota integréetas izstrades vide datora (Intellij IDEA) un Amazon
makoni (AWS Cloud9), kuras tika uzstadita maza lietojumprogramma, lidz ar to tika vertéti abu
integreto izstrades vizu atsSkiribas, ieguvumi un trikumi.

Pétijuma metodes: Pétijuma tika izmantota pieejamas literatiiras analize, no kuras, galvenokart
tika nemti avoti no interneta atrastiem publikacijas rakstiem un gramatam, atbilstosi kvalitates
kritérijiem tika veikts datu monitorings, salidzinot divus tehnologiskus analogus (integréta
izstrades vide datora - Intellij IDEA un Amazon makoni - AWS Cloud9).

Sasniegtie rezultati: Pirmaja darba dala tika apraksti programmeésSanas izstades videi
nepiecieSamie riki datora un integrétas izstrades vides iespéjas makont ka arl makondatoSanas
servisa un izvietoSanas modeli. Informacija par integrétajam izstrades videm AWS Cloud9 un
Intelli] IDEA ka ari Java programmeésanas valoda, kuru atbalsta abas izstrades vides, ka ari tiek
aprakstiti kritériji, kuri tiks izmantoti pétijuma rezultatu atspoguloSana. Otraja darba dal3,
atbilstosi kvalitates kritérijiem tika analizétas integrétas izstrades vides izveidoSana Amazon
makoni (Cloud9 AWS) un datora (Intelli] IDEA). TresSaja darba dala izveidota integréta izstrades
vide Amazon makon1 un izveidota lietojumprogramma.

Atslegas vardi: integréta izstrades vide (IDE); Intellj IDEA; AWS Cloud9; Amazon makonis.
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Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma “Informdcijas tehnologijas”

Zinatniskais vaditajs: Vieslektore, Mg.sc.ing., Mg.sc.comp. Natallia Karatun

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Lielu projektu izstrade ar klasisko Udenskrituma metodi ir problematiska,
jo ta nav fleksibla un jebkadas izmainas var radit graujoSas sekas uz projektu izmaksam un to
terminiem. ST iemesla dé] pétijuma aktualitate ir svariga ne tikai uznémumiem, kas tikai plano
ieviest Agile un Scrum projektu vadibas metodes, bet ar1 uznémumiem, kas ar tam jau strada, jo
tas nepiecieSams nepartraukti kopt un pilnveidot.

Petijuma merkis: Petijuma meérkis ir izpetit, kadi ir labas prakses principi péc kuriem darbojas
Agile un Scrum process iek§ uzpnémuma Accenture, ka rezultata autors velas izstradat
priekslikumus, kas palidzetu ieviest Agile un Scrum citiem uzpémumiem.

Petijuma metodes: Analitiskaja dala tiek izmantota monografiska metode ka ari analogu
salidzinasanas metode. Praktiskaja dala tiek izmantota analizes metode, apkopojot uznémuma
materialu informaciju un interneta pieejamos materialus ka ari aprakstos$as statistikas metode -
datu apkopos$ana un vizualizacija.

Sasniegtie rezultati: Pirmaja darba dala tiek aprakstita Agile satvars, ka ari Scrum metode. Scrum
metode tiek salidzinata ar tradicionalo Udenskrituma metodi, lai izprastu to galvenas at3kiribas
un ko katra no tam var sniegt uznémumam. Otraja darba dala tiek pétits, ka Agile un Scrum
process tiek organizéts iek§ uznémuma Accenture — uznémuma, kas jau vairakus gadus praktiski
visu savu darbibu organizeé caur Agile un Scrum metodém. Tiek pétits kadas ir galvenas vertibas,
kuras uznémums lidz ieverot saviem darbiniekiem, kadi ir labas prakses principi péc kuriem
vadas uznémums organizéjot Scrum procesu, tiek aprakstiti secinajumi uz tiem balstot
priekslikumus, kas varétu palidzét uznémumiem, kas tikai plano ieviest Scrum metodi sava
uznémuma.

Atslégas vardi: Agile; Scrum; produkta ipasnieks; backlog; sprints.
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Alberta koledZa, studiju programma “Informadcijas tehnologijas”

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.comp, docents Krists Jirgens

ANOTACIJA

Prasmigi un meérktiecigi izveidota organizacijas timekla vietne ir nozimigs instruments, lai
uzlabotu organizacijas atpazistamibu, vairotu komunikacijas kanalus un uzlabotu sabiedribas
informétibu par kadu organizacijai svarigu tému.

Pétijuma aktualitate: Sava timekla vietne ir viens no popularakajiem rikiem ka sabiedribu
informét par sevi, saviem darbiem un piedavat savus pakalpojumus. Biedribas “Baltijas HIV
asociacija” (turpmak - Biedriba) pasreizéja timekla vietne ir veidota pirms aptuveni septiniem
gadiem un laika gaita nav piedzivojusi butiskas parmainas. Biedribas valde uzskata, ka
misdieniga un lietotajam erta timekla vietne Jautu veiksmigak informet sabiedribu par Biedribas
sniegtajiem pakalpojumiem, piesaistit potencialo ziedotaju un projektu finansétaju uzmanibu, ka
ari informét par HIV/AIDS jomas aktualitatém..

Petijuma merkis: Kvalifikacijas darba merkis ir izveidot biedribas “Baltijas HIV asociacija” jauno
timekla vietni.

Petijuma metodes: Kvalifikacijas darba sagatavosana tika izmantotas visparzinatniskas
pétnieciskas metodes, kvalitativas un kvantitativas pétniecibas metodes. No visparzinatniskajam
pétnieciskajam metodém tika izmantota monografiska, kuru pielietojot tika veikta teorétiskas
literatiiras, dokumentu un informacijas apkoposana un izvértéSana, ka ari analizes un sintézes
metodes, ar kuru palidzibu apstradata iegita informacija. Savukart ar kvantitativo pétniecibas
metozu palidzibu tika veikta Biedribas biedru aptauja par Biedribas esosas timekla priekSrocibam
un trikumiem, ka ari jaunas timekla vietnes vélamo saskarni un funkcionalitati. Kvalitativas
pétniecibas metodes tika izmantotas, lai veiktu dal€ji strukturétas intervijas ar Biedribas valdes
locekliem, noskaidrojot prasibas attieciba uz izstradajamo timekla vietni..

Sasniegtie rezultati: Sagatavots timekla vietnes projektéjums, veicot modulu un datu
dekompoziciju, izveidota biedribas “Baltijas HIV asociacija” jauna timekla vietne.

Atslegas vardi: NVO; majaslapa; biedriba; timekla vietnes izstrade; Bootstrap.
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ABSTRACT

Research relevance: Global e-bike sales revenue is expected to grow from $27.3 billion in 2021
to nearly $47 billion by 2030, at a compound annual growth rate of 5.5%. E-Bike Sales To Grow
From 3.7 Million To 17 Million Per Year By 2030. 3 million electric bikes were sold in the EU a
substantial increase of 23% compared to the year before.

Research goal: To find possibilities of Electric Bike Business in Latvia.

Research Methods: Conducting surveys regarding bike transportation from the public on social
media. Finding formerly done case studies about this topic. Observing the usage of bikes in public
during high traffic.

Main Findings: Day by day the number of car users are increasing globally that means more
traffic. The minimum distance covered by an average electric bike is 25km in a single charge. you
can go upto a 10km range and safely return to your home. It is a combination of saving Time &
Money. Comparing to fuels electricity is less expensive. More people are looking for a eco-friendly
life style now a days so this would be an good choice for them. There are two types of E-Bikes
available in the market. Those are bicycles with a battery-powered “assist” that comes via
pedaling and in a throttle it is foldable and easy to carry . When you push the pedals on a pedal-
assist e-bike a small motor engages and gives you a boost so you can zip up hills and cruise over
tough terrain without gassing yourself. It is essentially a regular bike that is much physically easier
to ride. Health concious people are choosing the bycyle type.In this market one of the challenge is
the E-Bike rental companies. They are allowing the public to use their bikes with the help of mobile
application for a low cost.

Keywords: Electric, Time, Saving.
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ABSTRACT

The world market for the catering industry began to develop actively in the United States at the
beginning of the 20th century, during the large-scale construction of skyscrapers, to provide
catering for numerous workers. At the same time, the idea quickly spread as a way to provide food
for employees of large industrial enterprises and office workers in business centers in the United
States and Europe in order to more efficiently organize the working day.

Catering is an industry related to the provision of services at remote points, which includes all
enterprises and services that provide contracting services for the organization of catering for
employees of companies and individuals in the premises and in the field service, as well as service
events for various purposes and retail sale of ready-made products.

In practice, catering means not only food preparation and delivery, but also service, table setting,
table setting, pouring and serving drinks to guests, and similar services.

There are 5,297 companies registered in Latvia’s catering services sector. 65.37% of them work
in restaurant and mobile catering service field, 17.41% provide food delivery services, and
17.22% are associated with bar business. Of all the interviewed businesses that have said their
activities are associated with catering services, 12.54% have attracted foreign capital

Research relevance: Catering is important as a large part of any event or party revolves around
food. The food you present to your guests can either make or break your event, hence investing in
a catering company is the best way out. Hiring an experienced catering company will not only save
your time but also take off a huge burden from your shoulders by providing delicious food and
quality service.

Research goal: the purpose of this study is to collect data on catering market trends in Latvia

Research methods: operation data analysis, Case studies, Document analysis and screening

Keywords: Market, Trends, Catering.
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ABSTRACT

Relevance: Considering the data in regard to Uzbekistan's exports, it can be seen that 58.1 % of
products transported by road haulage, since Uzbekistan is a land-locked central Asian country,
with no direct access to open sea ports. With the data gathered here on export logistics, analysts
and strategists may be able to use new findings in this study of Uzbek truck logistics, and thus
these new ideas may become more common and successful where implemented. Additionally,
with the newly elected Uzbek president, the relationship between Uzbekistan and Europe is
developing rapidly and indicates that an increasing number of transportation and product
changing innovations may now be possible.

Research Goal: In this study, the research goal will be: To determine the viability of the creation
of a warehouse and transport hub for European Union member states in order to increase the
export potential of Uzbek truck logistics.

Research Methodology: Based on the major methodological issues associated with existing
research, the data will be largely collected through three main sources, namely:

e Literature review - for supporting this bachelor thesis background;

o Self-completion questionnaires - to explore the possible versions in the system of logistic
transformation through Uzbekistan and European member countries;

e Semi-structured interviews - with two managers of Uzbek companies who are interested
in new logistics with the EU.

Main Findings: The survey questionnaires revealed a good proportion of interest for bulk
transport of palletised goods, with part or full load drop-offs. Additionally, single- and multi-point
bulk-dry and bulk-liquid road deliveries, also indicated strong interest, with even an immediate
demand to deliver domestic fuel oil to Greece. Another area of significant interest was for faster
and more available courier-style services, to multiple distributor points and multi-point door-to-
door European address deliveries. There were opinions aired and research suggests that Uzbek
logistical services are good and trading prosperously, but there was room for improvement and
opportunities for better or more dedicated services, especially contract services designed for
individual companies. Further research is required to determine the actual validity of new
innovative logistical services, with complete market, logistical and financial analysis of specific
and tangible scenarios that can be applied and offered to real clients in Uzbekistan and co-
operative partners in Europe.

Keywords: Uzbekistan Logistics, Uzbekistan Trucks, Uzbek Supply Chains, Asia Warehouse Logistics,
Asia Supply Locations, Uzbek Export Logistics, Uzbek Exports, New Supply Chains.
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EKA University of Applied Sciences, study programme “Management”
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ABSTRACT

Research relevance: Along with the growth of the world's population, the demand for food is
growing, including the demand for organic meat and meat products is very high. But not every
country can meet the needs of the population in meat and meat products, for example, China,
Turkey and other large European countries. From the above examples, we can conclude that in
Latvia there are all conditions for the production of meat and meat products of its own green
nature and the width of the fields is a huge factor.

Research goal: The purpose of this study is to find markets with a wide range of convenient and
investment opportunities for expositions on meat and meat products in Latvia.

Research methods: Data on the basis of the main methodological issues associated with the
existing research are compiled through three main sources, namely:

The study of literature and written articles
To examine the versions of countries with high demand for imports of meat and meat products.

Main findings: Based on the data collected, brief information and comments on Latvia's export
potential are as follows.

For obvious geographic reasons, the main export markets for Latvian food-processing companies
are Lithuania and Estonia. Europe is a large market that consumes many Latvian products:
cheeses, butter, milk and milk powders, canned fish, fruit and berry preparations, pickles, various
grains, meat products, confectionery, and alcoholic and non-alcoholic beverages.

In addition to the export markets above, Latvian products are also sold in the UAE, South Africa,
US, Israel, etc. Our products can be found all over the world under our own labels, different private
labels, and as ingredients in diverse foods.

Proceeding from these points of view, it will be possible to conclude that the Bio meat group,
which we are organizing, will in the future become one of the largest exporters in the Latvian
market and there are all opportunities for this.

Keywords: Meat; Investment; Opportunities; Bio Meat; Organic.
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ABSTRACT

Research relevance: Fitness industry development possibilities in China. According to the China
market research report released by IBISWorld on Gym, Health and fitness clubs, this industry is
set to generate US$ 6.91 billion in 2018. It has been growing by 10.4% from 2013 to 2018, with
very rosy prospects for the coming years. Due to statistics, China could become the biggest fitness
market in the world within the next 20 years. If only 4 percent of Chinese people join gyms, the
country will need to build 30,000 new clubs over the next two decades.

Research goal: to find out the development possibilities and opening gym in Chinese.Citizens are
becoming health conscious day by day and are investing quite a lot of money in the fitness
industry. Demand for gym is still high in China because of very crowded gyms. For this reason,
Chinese government supports investors to run this industry.

Research methods: Case Studies and Quality and Quantity methods are needed to achieve the
purpose.

Main Findings: To describe fitness industry in the world. The global fitness and health club
industry generates more than 80 billion U.S. dollars in revenue per year. The North American
market had an estimated size of more than 32 billion U.S. dollars in 2017, of which around 90
percent, around 30 billion U.S. dollars, was attributable to the United States. The United States is
the single biggest market worldwide not only in terms of revenue but in regards to the number of
members in health & fitness clubs as well.

Keywords: Fitness Industry; Health Club; Fitness Market.
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ABSTRACT

Researchrelevance: micro greens is the future . It contain nutritions that will improve the human
being to be healthy.

Research goal: make the whole generation change from junk foods to a completely clean food
culture which is really healthy for the future generation. The purpose of this study aims at
analysing eco-friendly preference and eco-friendly product quality and their implications on the
customer satisfaction either partially or simultaneously. Not only the goal for this idea to gain
profits but also to gain a healthy and joyful generation striving to achieve it. We provide a
complete tution for the customers how to prepare micro greens at their home in a small space.

Research methods: gained experience from an ongoing business enterprise and myself doing
plantation at home.

Main findings: steps of plantations, harvesting process, distribution to customers and
management of budget.
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ABSTRACT

Research relevance: In the United States, the travel agency industry is forecast to generate $17.3
billion in revenue by 2020, up from around $15 billion in 2015 and about $12.2 billion in 2010.
The industry has not only grown in terms of revenue, but in recent years, profits from travel
agencies in the United States have also increased annually. A decade ago, the average profit-to-
revenue ratio in the industry reached six percent. By 2015, this figure is estimated to have doubled
to 12%. Travel management is becoming increasingly web-based, like many things. Digital travel
sales amounted to 180.6 billion U.S. dollars in the United States in 2016. By 2020, this figure is
projected to exceed 213 billion US dollars.

Research goal: To analyse the market, for future possibility to establish the Online Travel Agency.
Citizens of US in recent years has become the most popular consumers of flying tickets and
services provided by the travel agencies. Demand for the flight’s and services provided by travel
agencies is still on the high level and demand on after-pandemic situation will only significantly
grow.

Research methods: Quantitative method such as descriptive research and data collection from
statistical resources on the internet and data analysis and secondary data analysis has been used
in this research paper.

Main findings: Traditional travel agencies are brick and mortar stores where trained
professionals deal with customers one by one, and online travel agencies (OTAs) are e-commerce
sites that bypass the need to use global distribution systems such as Amadeus for a personal travel
agent and search travel providers. As of 2019, Amadeus' revenue has reached approximately US$
6.25 billion worldwide. More than half of Amadeus' revenue came from the business segment of
distribution systems that year. Although OTAs lack the help of a trained professional, they allow
customers to compare their own travel options.

Keywords: Travel Agencies; E-commerce; Travel Industry.
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ABSTRACT

Research relevance: This research work is aimed at identifying the reasons for the decline in car
sales and bringing solutions in order to adapt the opening company to the current unstable
situation

Research goal: To analyse marketing of car market during pandemic situation in Latvia

Research methods: The paper analyses the aspects of the crisis impact on the car market using
econometric and statistical methods. Results. Analytical data reflecting the indicators of the
passenger car market are presented, as well as possible trends in their change. Application area.
Scientific research for students and teachers, as well as recommendations for automotive or other
businesses and organizations.

Main findings: A sharp decline in real retail sales of passenger cars is a typical “defensive”
behavior of the population in a pandemic period, when there is a refusal to buy cars and a shift in
demand towards budget options

Keywords: Crisis; Car Market; Sales; Marketing.
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ABSTRACT

Research relevance: Advertisement plays an important role in business sector in rapidly
advanced and technological world. Advertising is a form of communication with its sole aim to
convince an audience or viewers to purchase a product or take some action over the information
or services relayed. There isn’t a world yet where a company has gone on to become a well-known
brand without having to invest on promotional campaigns. Advertisements serve as a major tool
in creating product awareness in the mind of potential customers. Their primary mission is to reach
prospective customers and influence their awareness, attitudes and buying behaviour.

Research goal: This paper research is focusing on the impact of advertising on buying
behaviour’s. It also deliberates the perception of customers towards ad promotions.

Research methods: The primary data of the study is collected through questionnaires and
secondary data was collected through internet, journals and business magazines. The analysis has
been done for 22 participants in a questionnaire form where participants should provide answers.
The survey consists of demographic questions, perception factors and also listed some statistical
data in order to identify the reasons of advertisement in daily life of people.

Main findings: By accomplishment of results, it discloses that majority of applicants believe that
advertisement is crucial and it reflect their perception attitude and shopping trends. Besides, it
illustrates that most of participants get influences from social media sources which mostly true in
current globalization period. Also, respondents were asked to provide personal experience in
their daily life, such as the regularity of shopping, aspects of encouragement and level of
satisfaction concerning their behaviour. Customers mainly influenced the way of how advertising
used to attract target audience and consumption pattern, and also emotional part plays key role
in the relationship between customers and businesses.

Keywords: Advertising; Consumer behaviour; Business; Promotion; Perception.
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ABSTRACT

Research relevance: Human resource is one of the most important among all the other resources
an organization owns. To improve an efficient and experienced workforce in an organization is
very crucial in the overall performance of an organization. To make the organization competitively
more value-added and more profitable the employee motivation can be considered a leading
factor.

Research goal: The goal of the study is to identify the relationship between employee motivation
and job performance in Sri Lanka.

Research methods: The labour force population is approximately 7,977,000 and Sample size
should be 385. The analysis consists of the Manufacturing Industry and Government Organization
proportionally. Questionnaire-based data collection and Schedules will be used. Because of the
dependent and independent variables Regression, Covariance, Coefficient, ANOVA, Chi-square
testing will be considered, and the basic understanding is obtained by descriptive summation
methods.

Main findings: The research will be given the understanding the aspect of neediness of the
motivation and performance which need to be considered. How to improve productivity by the
motivation of an employee and as a result of that the overall performance can be enhanced.

Keywords: Human Resource; Employee Motivation; Job Performance; Labour Force.
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ABSTRACT

Research relevance: Pandemic in 2020 changed the most fields of life including requirements
and conditions of working. Accoroding to Eurostat, almost 90% of employed persons in Latvia
never worked at home. However, already in April, almost 29% of employees in Latvia had to start
working remotely that means that approximately every fifth employee worked for home
according to Central Statistical Bureau. And their number continue to rise. This led to problems
among non-trained for distance working staff including psychological, communicational and
motivational and requires actions from both workers and management.

Research goal: To identify problems and develop solutions for staff adaptation to distance
working.

Research methods: To develop the background of the study existing literature in the fields of
personnel management, staff adaptation, working etiquette and working psychology as well as
government recommendations to distance working is explored. For data collection, the survey of
distance employees and their employers with the usage of snowball method is carried out. For
processing results of the survey methods of descriptive and inferential statistics are used to define
frequencies, compare independent variables and create a ranking of identifies problems.

Main findings: The study represents analysis of main problems connected with distance working
during pandemic and recommendations for solving those problems among employees.

Keywords: Staff Adaptation; Distance Working; Remote Working; Organization of Work.
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ABSTRACT

Research relevance:This study evaluates the impact of cultural events conducting by hotels as a
marketing strategy to flourish with more customers in Sri Lankan Hotel industry which, is
developed with a strong tourism industry due to the cultural aspects of the country that have been
attracted by many tourists around the world.At the same time, it is a common sight to see hotels
in the industry using the unique cultural elements of the country to promote their company, which
has attracted a large number of local and foreign customers.

Research goal:ls collect the overall information regarding the use of cultural elements in Sri
Lankan Hotel Industry and the productivity that comes with it.

Research methods:To achieve a purpose of the research, five point Likert Scale questionnaire
have asked as a tool of quantitative research, and applied the method of descriptive statistics and
the ranking procedure.

Main findings:The proper use of cultural elements can bring great success in the industry, the
correct management that is a powerful factor influencing the development of the hotel, the quality
of cultural elements, its diversity, which affects the development of the organization, it be more
productive by providing services at a reasonable price while giving priority to customer needs.

Keywords: Marketing; Cultural; Tourists; Hotel; Sri Lanka.
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ABSTRACT

Research relevance: Cosmetics industry has a share of 135 billion dollars in the global market.
And many players in the field are competing aggressively to capture more potential consumers.
Uzbekistan is a developing country and the most populous country in Central Asia, experienced
an annual market growth. Explosive growth of image and brand awareness for the beauty market
has driven imports from leading global brands coming into the country through the growing
certified retail channels and a shrinking gray market . The purpose of this article is to identify
factors that influence consumer loyalty on cosmetics retail businesses in Uzbekistan. The result of
this study will help foreign and domestic cosmetics companies, already existing in or planning to
enter the Uzbek market, expand their marketing strategies.

Research goal: To elaborate the factors affecting the consumer loyalty in cosmetics retail
businesses in Uzbekistan

Research methods: Data will be collected via questionnaires & survey, secondary data, five
expert’s interviews. The data processing methods which will be used are, graphics methods,
frequency analysis, correlation analysis, transcription.

Main findings: the level of customer loyalty for implementation of building an overall strategy
for increasing loyalty. Customers of retail chain stores to identify opportunities to improve the
company's value proposition.

Keywords: Customer Loyalty, Retail Store, Retail Brand Loyalty, Cosmetics Retail Business.
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ABSTRACT

Research relevance: The purpose of this paper is to evaluate the performance of lean production
in the apparel industry in Sri Lanka and aims to generate knowledge for further research. There
are 856778 million (Sri Lankan Rupee) Gross Domestic Production in 2018 with 304824
employees were engaged in the apparel industry in Sri Lanka. (Central Bank of Sri Lanka, 2019)
and one of the major hubs in the apparel industry which exporting to the USA and Europe
recognized brands. With a view of performance achievements in the leading factories are
practicing lean in order to compete with the other similar factories worldwide. According to the
literature, Lean is one such practice rarely adapted to changing manufacturing process which is
aiming at productivity improvements. Non-cost performance improvements resulting from lean
makes the inadequacy of traditional measurements for evaluating performance. (Perera & Perera,
December 19, 2013)

Research goal: To identify the Performance evaluation of lean production in the apparel industry
in Sri Lanka.

Research methods: To achieve this goal, the author conducted a survey distributed to the apparel
industrial employees by using the cluster sampling for gathering data as the instruments in which
counted 175 questionnaire and 05 expert interviews. The results will be evaluated by descriptive
statistics, Regression analysis and ANOVA table performed by SPSS Statistics software.

Main findings: Knowledge of the performance of lean production, the neediness, awareness of
lean and relationship between lean production and performance will be evaluated in the research.

Keywords: Performance Evaluation; Lean Production; Lean manufacturing; Apparel industry.
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ABSTRACT

Research relevance: The purpose of this paper is to identify opportunities to implement circular
economy principles into the banking business in Sri Lanka. Further, it aims to cause knowledge
for further researches. From 1977, Sri Lanka liberalized its economy and economic policies were
more focused on the free-market concepts. The economy was more linear and profit motive. As a
consequence, according to the Environmental Performance Index (EPI), Sri Lanka is listed in the
109 places with highly vulnerable statues. And Sri Lanka ranked in the top 5 counties that
polluting the oceans the most. (Statista,2020). Adopting circular economic principles is the best
solution to these challenges. Here, Banks can play a significant role in the economic
transformation process in linear to circular. The Sri Lankan banking system is more oriented to
the linear economy and it comprises 24 Licensed Commercial Banks (LCBs) and 6 Licenced
Specialised banks (LSBs). The banking business dominates the finance system in Sri Lanka, its
assets contribution has accounted for 62.1 percent at end of 2019. ( Central Bank Sri Lanka,2019).
By applying circular principles to the banking business the economy can speed up the economic
transition as the gain.

Research goal: Identify opportunities to implement circular economy principles into the banking
business in Sri Lanka

Research methods: The research has used the survey method, expert interviews, and secondary
literature sources to collect primary and secondary data to achieve the research goal. The sample
size is 150, it includes strategy and research managers of 24 Licensed Commercial Banks (LCBs)
and 6 Licenced Specialised banks (LSBs) in Sri Lanka. The survey results will be evaluated by using
SPSS software, as the analysis includes descriptive statistics, regression analysis, and ANOVA
table. The expert interview covered 10 interviews.

Main findings: Opportunities to implement circular economy principles into the banking
business in Sri Lanka

Keywords: Circular Economy; Banking Business; Sustainability.
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ABSTRACT

Research relevance: In a quick changing and high speed worldwide work environment, where
keeping up upper hand is principal to progress, recognizing methods of supporting worker
prosperity is of expanding significance to a scope of partners, both inside the setting of work and
past. Past the working environment, wellbeing specialist co-ops should deal with the expected
weight of helpless individual and populace wellbeing, exacerbated in numerous countries by
maturing labour forces. Given the current proof connecting representative prosperity to key
hierarchical results, for example, execution and profitability, recognizing approaches to upgrade
worker prosperity is, apparently, a centre capacity of contemporary human asset experts.

Research goal: The main goal of the research is to create modified and improved HR policies to
improvise the work and life balance of the employees.

Research methods: The data was gathered from the respondents by gave poll by email. 11
reactions produced and assembled. All the information gathered from survey were examined
through applied the techniques for unmistakable measurements, positioning methodology, and
frequencies (chart, graphs) and subjective examination.

Research findings: Management aim is to provide a supportive working environment that helps
employees feel valued and rewards behaviour that helps management to develop as an
organisation and achieve our overall objectives. Provide appropriate support/training for
managers and individuals. Tata’s work life balance policy respects all employees and recognises
that employees will have many different commitments outside work. Company committed to
promoting diversity and equal opportunities in employment. The aim of this policy is for the
Council to have a diverse and well-motivated workforce where all employees are treated equally.
The elements of HRM go broadly beginning with human asset arranging, enlistment and
determination, preparing and advancement, pay and rewards, execution the executives,
profession improvement and progression arranging, and mechanical relations the board.

Keywords: Human Resource; Management; Information; Employees; Work.
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ABSTRACT

Research relevance: The health of a company can be determined by its power of revenue
generation and actual profitability. In this highly competitive time, manufacturing companies in
India battling to achieve a good profitability. India’s manufacturing companies are the major
contributor of Indian economy which contributes almost 13.72% of its gross domestic product.
Manufacturing has emerged as one of the high growth sectors in India. Prime Minister of India,
Mr. Narendra Modji, launched the ‘Make in India’ program to place India on the world map as a
manufacturing hub and give global recognition to the Indian economy. Government aims to create
100 million new jobs in the sector by 2022. Therefore, many new manufacturing companies are
emerging.

Research goal: The aim of this research paper is to recognize the factors which plays vital role in
Indian manufacturing companies for boots their profitability while minimizing the costing to the
company. This article will examine how distinct factors impact the profitability in manufacturing
companies.

Research methods: Research literature reviews and historical data of manufacturing companies
is used. The secondary data has been gathered of the Indian manufacturing companies listed
under Center for Monitoring Indian Economy, the financial statements are extracted from the
“money control” database.

Main findings: The study has revealed that firm size in terms of total asset and total sales have
positive impact on the profitability of Indian manufacturing companies, and with the increase in
cash conversion cycle return on assets will decline.

Keywords: Indian Manufacturers, Factor Effecting Profitability, Working Capital, Capital Structure,
Firm Size.
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ABSTRACT

Research relevance: The blockchain technology is for transactional and decentralized data
sharing in a huge network of untrusted participators. This platform stirred the growth in B2C and
reshaped the structure of organisations. At the same time, this technology has changed the aspects
of brand trust, brand marketing, customer satisfaction and loyalty. And these new aspects target
the customers more significantly.

Research goal: In this paper, the author tries to analyse the satisfaction of customers or
participants who are engaged in blockchain technology. It also discuss the future possibilities of
technology in market.

Research methods: The analysis has been done for a sample of 11 participants of blockchain
technology. The data was collected through questionnaire, reports, and research articles. The
questionnaire was analysed through analysing the frequencies and descriptive statistics method
to identify the satisfaction of participants in blockchain technology which is useful for existing and
new blockchain users and organisations.

Main findings: The research reveals majority of participants are more trusted in public
blockchain and satisfied with the technology. The research also discussed how this technology
benefit customers to a great extent and customers prefers bitcoin and ICO products. The
blockchain technology can enhance their customer satisfaction through reducing the security
threads and by increasing new degree of transparency.

Keywords: Blockchain; Bitcoin; Customer Satisfaction; Transactions; Security.
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ABSTRACT

Research relevance: An environmental problem such as global warming, pollution, extinction of
rare animal species, etc. affects society as a whole. In connection with the humanity's awareness
of its impact on the environment and the quality of life of society, the world community is taking
steps to "green" its economic activities in order to minimize the negative impact on the
environment. Some companies are eager to help by offering a very extensive line of
environmentally friendly products. This thesis focuses on the impact of green marketing tools,
such as the use of eco/bio/green labels, in Latvian market, on customer' choices as well as post-
purchase feelings.

Research goal: The purpose of this research is to identify the effects on customer consumption
via marketing strategies in Latvia, and whether it contributes positively to sustainable
development or not.

Research methods: In order to collect primary data, the survey with closed and Liners scale
questions was created. Of course, analytical tools such as statistical software (SPSS, Excel) are
implemented for analyzing the data.

Main findings: The study assesses the impact of green marketing strategies on people's consumer
behavior and provides an overview of their preferences between conventional and eco-labeled
products. This choice varies depending on age, gender and financial situation. With the growing
awareness of the world's environmental issue, consumers are focusing more and more on buying
organic products. Green consumer perspectives reflect the characteristics of eco-friendly
consumers, purchasing behavior and attitudes towards the environment. The resulting factors
provide marketers with opportunities to introduce the philosophy of green marketing into
business development in order to attract buyers and reduce harm to the Earth.

Keywords: Green Marketing; Eco; Environmentally-friendly Products; Consumer Purchase
Behaviour.
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ABSTRACT

Research relevance: The COVID-19 pandemic presents a different challenge and highlights the
role of another corporate function. Never before have more firms needed hard-headed human
resource management. Studies said that the importance of human resource management is a
much-needed management function during this pandemic period for enhancing organizational
performance in the Kochi region. The study concluded that Human Resource Planning has a strong
relationship with the performance of a particular Institution. Thus, effective HR planning leads to
good performance and ineffective HR planning leads to the poor performance of a particular
Institution.

Research goal: To identify The Role of Human Resource Management in Augmenting
Organizational Performance in Kochi.

Research methods:
Study different research papers and analyze theoretical and practical aspects.

Process survey results and survey shall be conducted with members from middle management in
organizations.

Reliability analysis of organizational performance and different HRM practices
Main findings:

Understand the Mediating role of Organizational Innovation between HRM-Practices and
Organizational Performance.

HR knows about psychology and sociology processes.HR Can coordinate and facilitate regular
meetings between different departments in an organization to set up regular formal joint sessions,
training, information exchanges, and think tanks to mediate the cross-flow of information and
ideas between the two groups.

The major findings show that the meager planning of HR has an impact on organization
performance as the response from the respondents shows insufficient priority for HR planning

Keywords: Human Resource Management; Organizational Performance; Human resource work
practices; Statistical analysis.
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ABSTRACT

Research relevance: According to P. Kotler, if one customer of the company has a negative
experience, 11 people could find out about it from them. That is the number of potential buyers
with negative information about a company will grow. Identification of this indicator the bank can
find out the level of satisfaction of its customers in order to retain existing customers by meeting
the needs for which they apply to the bank.

Research goal: Based on information about customer satisfaction of commercial banks in the
world to identify opportunity to increase customer satisfaction in commercial banks in Latvia.

Research methods: For the identification customer satisfaction in commercial banks the author
used data collection method - questionnaire and data processing methods - descriptive statistic,
graphic analysis and correlation analysis.

Main findings: The research described the customer satisfaction in commercial banks in Latvia
and the sector of commercial bank in general. Also in the research described the customer
satisfaction with bank products and services.

Keywords: Customer Satisfaction; Commercial Bank; Level of Customer Satisfaction; Latvia.
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ABSTRACT

All over the world, the consumers in the retailing industry give more preference to the branded
products. This study is mainly aimed to the consumer behaviour towards international and local
brands in the Indian retailing industry. To study the perception of consumer behaviour, survey
conducted based on the questionnaire. This study will give a clear idea about the importance of
international and local brands in the Indian retailing industry.

Research relevance: The change in living standard of the people leads to the change in the
consumer behaviour of the retailing industry in India. So this study help to get a better
understanding about the factors influence the consumer behaviour and importance of brand
products in the retailing market.

Research goal: To study consumer perception towards branded products
To analyse the effect of branding in the Indian retailing industry

Research method: consumer survey is conducted using questionnaire to make a better
understanding about the consumer perceptions towards international and local brands in the
Indian retailing industry. The interview was conducted with 10 consumers in the Indian retailing
industry is considered as primary source of data and the study has been collected from journals,
websites & articles are considered as the secondary source of data.

Main findings: 76.8% respondents belongs to the age group of 15-25 are the most brand
conscious group and prefer following their desired brands. 21.3% belongs to 26-30 are also
brand conscious and the degree of loyalty towards brands is high among this age group.

Analysis reveals that 40% of total respondents become aware about brands through friends and
another 34% through influence of advertisement. Influence from family and self-choosing is same
as 13%.

Around 91.7% of all marked they relies online media than the print ads and other mediums of
marketing to know about the branded products. As the result of survey 42% of them agree that
social media helping to get information about branded products. Only 8% of them disagree with
the statement.

Keywords: Indian Retailing Industry; Consumer Behaviour towards International and Local Brands;
Consumer Perception; Branding.
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ABSTRACT

The Success of modern business depends on the quality of their working force and human
resources. Well trained and highly developed employees are considered as corner stone for such
success. Hence the purpose of the study was to investigate the relationship between training,
development, training and development and employees performance. Training and development
are key entities affecting not only the performance of employees but also their level of
commitment and engagement towards an organization. n. A survey of 10 people was conducted
out of which sample size of 15 was taken for the study. This study uncovers that there is a positive
effect of preparing and that additional preparation intercessions with combination of most recent
innovation is needed for facilitating the movement of the representatives and their commitment.
The study concluded that training and development have important impact on employee
performance and productivity. Therefore, training and development is a necessary effort of a
company to improve quality and to meet the challenges of global competition and social change.

Researchrelevance: Training is the mostimportant factor in the business world because training
increases the efficiency and the effectiveness of both employees and the organisation. This study
is focused on training benefits, employee performance.

Research goal: The aim of the research study is to understand how much training and
development of an employee is important to improve performance in an Indian business firm

Research methods: The primary method of information accumulation includes conducting of
customer survey through online questionnaire method using online survey portals such us Google
forms.

Main findings: This research is essentially emphasis on impact of training given to employee
which leads to development in performance in Indian companies.

Keywords: Training; Development; Employees; Performance.
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ABSTRACT

Research relevance: Online marketing has a major role in an organization's brand awareness,
shifting their marketing to online marketing from offline marketing. Consumers create their
identity through the products they own and the clothes they wear. The brands that can move to
that emotional level, that can create loyalty beyond reason. That increases the scope of the study.

Research goal: to know to what extent can be marketing improves the effectiveness of branding
strategy in reaching the targeted audience in the Indian market.

-To what extent can online marketing be effective in achieving organization marketing strategy?
-To what extent does the effect of branding in relation to Fashion goods & accessories?

-How effective can marketing be in achieving effective and efficient integrated marketing
communication in the organization?

Research methodology: Consumer survey on the branding in the Fashion industry through a
questionnaire.

Main findings: The main findings came across after the response study from the questionnaire
are Age: 66.7% Respondents belonging to the age group of 15-25 are the most brand-conscious
category and prefer and intend to choose and following their desired brands on social networking
sites and other online platforms. 33.3% belonging to 26-30 are also brand-conscious & the degree
of loyalty towards brands is high among this group. The level of brand awareness and brand
consciousness goes on diminishing in higher and elder age categories. One of the main advantages
of marketing considering by the responses is mainly a time-saving and wide range of
information’s, respectively. And the respondent prefers online media rather than print outs. Even
though the respondents consider and prefer online advertising, they worried there is more scope
for fraudulent activities.

Keywords: Marketing; Branding; Brand Awareness; Impact of Marketing; Impact of Branding in
India.
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ABSTRACT

Research relevance: Of 100%, 78% of Indian employees are not actively engaged in work.
Hence, the study focuses on assessing employee engagement of banks in India. To assess
employee engagement, the study gets consistent support from social exchange theory. With the
help of theory, the researcher determines whether there is any association between drivers of
employee engagement and employee performance of banks in India

Research goal: The aim is to assess the drivers of employee engagement and its effect on
employee performance of banks in India.

Research methods: The present research adopts quantitative research methods using a web
survey questionnaire to determine the association between employee engagement and employee
performance. Also, banks employees are the population; samples are ICICI bank employees in
Guntur and Prakasham using convenience sampling method. The study determines the sample
size is 60 and the data collection made using questionnaire.

Main findings: Drivers of employee engagement include leadership, compensation, and training
and development. All the drivers of employee engagement affect employee performance to 79.3%.
Moreover, compensation is the highest predictor whereas training and development is the least
predictor of employee performance.

Keywords: Employee Engagement; Employee Performance; Leadership; Compensation; Training and
Development.
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ABSTRACT

Research relevance: This paper summarizes the reasons why, in the highly competitive world of
this new Internet Era, modern project management (PM) is essential to all businesses today. It
presents the findings of many current attempts to measure the importance of project
management, as well as other methods that go beyond the return on investment to determine its
value. The conditions for achieving these significant advantages are addressed, and the idea that
PM is a core competency needed by all managers is introduced, along with several forecasts for
the PM in the next five years. The primary conclusion is that for all companies, PM is a critical
management discipline that needs considerable effort to obtain its significant benefits. (Morales,
Roberto, 2003)

For those we keep in reverence and confidence, from all other human beings, all services, and all
projects are of paramount importance. They are the way by which businesses are able to gain a
large share of their earnings, such as when delivering sophisticated, innovative technological
goods or systems to their clients. Projects are often used by companies to brainstorm about new
ideas, often after creating a design idea, and then going on to the production process. In respect
to our programs, modern or updated capital facilities and new information systems are obtained.
Justice is controlled (Morales, Roberto, 2003).

For sustained efficient activity and growth, broad scope management programs, such as
consolidation or reorganization, significant cost savings measures, plant or office relocation, and
the like, are utterly crucial. The projects are instruments for growth and reform in governmental
units from the city, to the district, to the state, to the provincial, and to the federal level. To add in,
school systems, universities, healthcare systems and other bureaucratic aspects of the population
and community will continue to build and improve their programs, products and facilities. More
and more businesses are waking up to the fact that not all systems they have once known have
disappeared, but have now become a part of their relative organisations and that they can now
make sure to better manage and track them. (Bridges, Dianne N, 1999)

Research goal: Identify the importance of the project management and project management
certification.

Research methods: The research strategy used in this study was a survey, with a deductive
approach, and as such can be categorized as an exploratory and descriptive type of research. The
data collection was done through document analysis and a questionnaire.

Main findings: Project management have been gaining increasing importance to organizations
since they can contribute directly to the achievement of competitive advantages.

Keywords: Project Management; Project Management Certifications.
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ABSTRACT

Social entrepreneurship is broadly acknowledged as being an important factor of society's
development and growth. Both governments and researchers have therefore shown a keen
interest in exploring this phenomenon. The study's objectives include: Influences of Social
entrepreneurship developments and growth, identifying key social entrepreneurship challenges
in Nigeria, identifying current trends in social entrepreneurship in Nigeria, analysing the factors
affecting social entrepreneurship in Nigeria, and conduct survey, questionnaire and secondary
data analysis among entrepreneurs in Nigeria. Aim is to analyse about entrepreneur’s perception
about social entrepreneurship developments and growth.

Research relevance: The idea of social entrepreneurship includes recognizing social problems
and implementing innovative and entrepreneurial approaches to provide short-term and long-
term solutions. Furthermore, a proper understanding of how social entrepreneurship and social
entrepreneurial programs influence national development would clearly enable every nation's
state or government to be at an advantage in predicting the positive effect this will have on
national development.

Research goal: The goal of this research work is to define factors affecting social
entrepreneurship in Nigeria.

Research methods: The research method that will be used in this dissertation is quantitative
method. Since primary data will be used for analysis, data collection will be done through survey
(questionnaires).

Main findings: It was observed that economic factors, political factors, cross country factors
socio-cultural factors and technological factors are the major challenges faced by social
enterprises in Nigeria.

Keywords: Social Entrepreneurship; Social Entrepreneurs; Economic Development; Growth; Nigeria.
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ABSTRACT

This research focused damage by Covid-19 European Union the productivity power and economic
growth, author tries analysis aggregate production how felt that situation or how regulated, there
statistical numbers indicate comparison of years. In this research used theories briefly defined
and discussed in first chapter, so that chapter explain economical growth with theoretical
approach,. Second chapter indicate statistical information and analytic aspects of productivity in
this chapter generally mentioned economic progress of European Union countries. Third chapter
describe empirical analysis and conclusion of chapters, there author provided recommendations
and answers then summarized final opinion.

Research relevance: as we know European Union always was dominant of doctrine of our
scientific life, we get every single theory in which impact our economy and society. On that time
too a lot of countries are observing and copying European regulation.

Research goal: mainly to get which section of industry stopped in Covid-19 or decrease
productiveness which part of Europe deeply felt more injury.

Research methods: research designed qualitative date of Eurostat that special numbers collect
by author to refer changes, for the analyses date researcher some European countries internal
statistical bureau (for example DESTATIS).

Main findings: changes of European Union productivity power and how impact remote system
to save employment rate, a pandemic situation damage output of EU countries.

Keywords: Productivity Power and Economic Growth; Economic Progress; Analytic Aspects;
Empirical Analysis; Aggregate Production.
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ABSTRACT

Research Relevance: Customers’ are one of the key factors to establish a business. Depends on
customers’ activities and satisfaction, company count profit or loss, revenue or break-even.

Research Goal: The main goal of this research is to create a structured format for the
organization’s service development to customer. To run a business, services to customer plays
this much important role that it retains customers and extract more value from them. Customers’
can be the best advisor or idea generator of a company.

Research method: This topic will cover some step by step instructions and a diagram for the
organization so that with the help of this organization will continue and develop continuously to
increase their customer. Developing the service management system of a company can help them
to run not only profitable, but also long run achievement and can bring well reputation.

Main finding: A structure or a frame for the company to develop their customer service in a better
and in a new way.
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ABSTRACT

Nowadays due to the difficult epidemiological situation, many organizations globally realized they
are unprepared for such turn of events. Therefore, the majority of businesses suffer from a crisis
caused by downtime, reduced demand, as well as the loss of employees due to illness or general
loss of productivity. However, there are companies which took measures in time and transferred
most of their staff to remote work, which allowed workers to go into self-isolation mode and
continue working, only remotely. Applying management aspects and principals applicable for
telework, such enterprises managed not only to stay afloat but optimize processes without losing
in productivity.

There are several topics with main focus throughout the research. First of all, the urgency to apply
changes in initial recruiting process as the level of qualification influences the outcome now more
than ever, especially during remote working and decreased coordination from a manager.
Secondly, how the adaptation process, in addition to familiarization with the goals, history of the
organization, can simplify employee's performance while teleworking. Thirdly, how to come up
with a new efficient way of trainings and monitoring process, together with daily catch-up, input
provision and supervision. Fourth, how to maintain motivation and stimulation for each
employee. And the last, but not least, how to control and support employees if you can't physically
reach them.

Research relevance: The relevance of the topic is determined by the fact that in the current
situation, most companies were not ready for a pandemic, since they did not consider or had the
opportunity to transfer the responsibilities of employees from offline to online. The main
prerogative of the company is the creation of remote workplaces that will help solve the problem
of the company’s disruption in a pandemic.

Research goal: To define main management aspect and principles concerning employees
working remotely.

Research methods: To analyse theoretical and informational sources about telework and to
carry out online questionnaire sent among telework employers and employees in order to
understand main difficulties and milestones, which might occur.

Main findings: The author with this research aims to determine main management aspect and
principles applicable for telework employees. The findings will help to better transfer the
employee’s responsibilities from offline to online and optimize remote workplaces without losing
in productivity.

Keywords: Management Aspects; Management Principles; Remote Coordination; Remote Employees;
Telework.
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ABSTRACT

Research relevance:..Job satisfaction is a theme that many organizations have taken from a
lightly, since they see it as an expense and not as an investment in their collaborators, the issue is
important because if all organizations are concerned about providing growth opportunities,
employees would have the desire to better perform their tasks or responsibilities and above all to
do it with efficiency and effectiveness, liking what you do and feeling satisfied to belong to the
institution where he works and thus achieve greater personal satisfaction.Indian Banking
industry has large number of employees in several branches in India and some branches is
operating abroad. So there is a need for research work on employee satisfaction because of
concerns of recent large numbers of attrition in the banking industry of India.

Most banks in India have as their fundamental purpose, to achieve the success and be highly
competitive to have the best position in the market;it is taken into account that employees are of
vital importance for the achievement of the organizational goals.

Research goal: To identify the factors of employee job satisfaction in banking sector of north
india.
Research methods:Research study will be focused on data collection methods as surveys, expert

interviews and document analysis. And for data processing methods as descriptive statistics,
transcribing, classification analysis and graphic analysis.

Main findings: The factor which influences the job satisfaction of employee for future
researchers, bank employees and higher management.

Keywords: Employees; Job Satisfaction; Banking Industry; Management.
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ABSTRACT

Research relevance: The right to reproduction arises from the right to life, the right to self-
determination, the respect for human dignity and the right to health care, and is now an
independent human right, aided by states in various ways. Mostly, the life is institutionally
protected by the international actors and considered as a universal value, founder of the most
important and individual human rights. Among all the international actors involved in the
promotion and legal regulation of Assisted Reproductive Technology, two countries share a
similar historic and cultural background in a certain moment of their past. Both Hungary and
Spain saw the impact of a dictatorship and all its consequences, although the actors involved, the
timelines and several others features differ from each other. However, at the present time,
Hungary and Spain seem to have widely differing legal frameworks regarding the ART.

Research goal: Therefore, aim of this research is to understand how a shared repressive
experience of their history could lead to profoundly different answers, sometimes embodied in
opposite concepts of ART and, more broadly, of reproductive rights and protection of all the actors
involved.

Research methods: Considering the extent of the present subject, the research will examine
certain components of the reproductive rights in both Hungary and Spain, focusing on the
dedicated laws and the activity of the state in helping to enforce them.

Main findings: Consequently, after understanding their legal framework, the research will outline
the legal status of the different subject involved in the application of the reproductive rights, giving
primary importance to the figures of Embryo and Foetus.

Keywords: Embryo; Foetus; Hungary; Spain; Reproduction.
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ABSTRACT

This study intends to examine the impact of Corporate social responsibility practices on the
financial performance of the Nigerian banks. For this purpose, we first determined the
relationship between sustainable development and CSR practices based on the findings from
previous research. We also examined some key financial and non-financial performance index
(FPI) as these are considered the most important factors to maintain the banks performance with
its various measurements. To test the hypotheses of this study, we used a survey data collected
from fifty bank employees and five experts from Nigeria. Other data used in this study were
obtained from published annual reports and websites of the respective banks, investor's guide,
published Journals, newsletters of the banks and from Central Bank of Nigeria website. We used
regression and correlation analysis to determine the relationship between different financial
parameters. The result concludes that Nigerian banks recognized the importance of corporate
social responsibility for sustainable development and they are performing their obligation to the
society. The findings also suggest that little amount was spent on social responsibility compared
to the amount of profit generated by the banks. The study recommends that government need to
implement new law that will fix minimum percentage out of profit of organisation that will be
spent on corporate social responsibility.

Research relevance: Examined some key financial and non-financial performance index (FPI) as
these are considered the most important factors to maintain the banks performance with its
various measurements.

Research goal: To examine the impact of Corporate social responsibility practices on the financial
performance of the Nigerian banks

Research methods: Survey data collected from fifty bank employees and five experts from
Nigeria were used to test the hypothesis of the research study

Main findings: The result concludes that Nigerian banks recognized the importance of corporate
social responsibility for sustainable development and they are performing their obligation to the
society.

Keywords: Corporate Social Responsibility; Financial Performance; Sustainable Development;
Sustainable Banking; Financial Indicator.
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ABSTRACT

Research relevance: The development of transport infrastructure is one of the most important
tasks in the development and functioning of the country's development. reliable and efficient
work of urban public transport for Latvia is the most important indicator of socio-political and
economic stability. It provides the bulk of the population's trips, directly affecting the economy of
the country as a whole.

Research Goal: The goal of the master thesis is to explore cargo hubs management based on
advanced technologies.

Reserach method: The master thesis content introduction, three chapters and conclusions. The
introductory part of the work is an introduction to the research, but not some non-figurative
description of the studied problem. The first chapter of the thesis involve theoretical and
methodological aspects of improving the management of cargo transportation, including the
information on impact of the existence of economic growth. The second chapter of the thesis
include the information on existing methods of functioning of transport and forwarding
enterprises, as well as international regulation of road transport. The third chapter is dedicated
to software applications for automation of cargo transportation management.

Main findings: The conclusions reflect the author's research results as well as personal
insights.for that i used diffrent journels and articles asa referecne

Keywords: GPS - Global positioning system; RFID - Radio frequency identification; Al - Artificial
intelligence; GIS - Geographic information system; LRA - Latvian Railway Administration.
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ABSTRACT

Research relevance: In the 21st century, exchange and commerce have differentiated to the point
that multichannel has occurred and internet shopping has expanded fundamentally all over the
world. According to the survey of the National Retail Federation (NRF), 9 out of 10 people are
preferring online shopping instead of physical shopping.

Research goal: The paper aims to identify the main factors affecting consumer’s behaviour
towards online shopping in Chandigarh, India, and evaluated the significance of the identified
factors.

Research methods: The present paper has adopted an online google survey method to collect
data from the customers. The sample size of the survey was limited to 100 respondents. The
collected data is analyzed to fulfill the desired objectives. Despite surveys, scientific articles and
publications are used to define the research subject and interpret the theoretical approach to
online shopping in India.

Main findings: Online shopping is getting notable among the energetic age as they feel it more
pleasing, effective, and worthwhile. It is taken apart from the survey that when a purchaser makes
a mind to purchase online items the individual is impacted by various factors. The essential basic
perceived factors are productivity, the best expense, and convenience. People look at costs in
online stores and by then study all reactions and ratings about things before settling on the last
decision of thing. Online customers are more propelled to purchase online as it is simple in
payments and it is efficient.

Keywords: Online Shopping; Customer Behaviour; Internet.
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ABSTRACT

Research relevance: social entrepreneurship as an effective tool for solving social problems is a
fast-growing sector of the economy in Europe and around the world. Despite the fact that social
entrepreneurship is still a relatively new concept, every year more and more social enterprises
solve many problems and tasks, offering a wide range of effective management solutions. The
main stakeholders and key players in social entrepreneurship are social enterprises, state and
municipal organizations, social entrepreneurship associations, various incubators and
accelerators, formal and non-formal education and support institutions, investors and
intermediaries of social influence and ordinary enterprises. Most social enterprises are relatively
young; they were created only during the last 2-5 years and, as a rule, they employ no more than
10 people. Most social enterprises are located in large cities, but thanks to various social programs
to supportregional development and new entrepreneurs, more and more people are starting their
own social entrepreneurship initiatives in small towns and rural areas.

Research goal: investigate the features of the functioning and development of social
entrepreneurship in a pandemic.

Research method: monographic review, comparative analysis.

Main findings: social entrepreneurship provides development social initiatives of individuals,
involves the creation of new economic structures, production of new goods and services,
promotes the development of the national economy through the solution of social problems of
society, implements projects to help vulnerable groups or vulnerable groups, etc. is a tool for
solving a number of social problems of the country.

Keywords: Social Entrepreneurship; COVID-19.
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ABSTRACT

Research relevance: Eco-friendly and sustainable products are getting more attention.
Customers define their decisions to buy goods on recent important arguments - eco-friendly ideas
and theories influence this decision today more than in the past. The importance will rise as the
global players (politicians and companies) are taking the earth more into consideration (for
example the agreement to reduce the climate change, Paris).

Research goal: The goal of the research is to compare the main players in the industry of eco-
friendly selling, small companies selling clothes. The comparison shows development possibilities
of and within this industry. The development possibilities are a reflection of the importance of the
industry and are linked to the acceptance and recognition by the median customer.

Research methods: Literature research, graphical research, content analysis

Main findings: In the research paper the main players in Germany in this specific industry will be
determined and the history analysed. Based on these findings and the worldwide relevance of the
industry the development possibilities will be explained.

Keywords: Eco-friendly; Clothes; Germany; Distribution Companies.
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ABSTRACT

Research relevance: This scientific paper is devoted to the problem of identifying the urban
environment as a comprehensive mechanism of cultural and socio-psychological communication
and interaction with an individual. The research relevance lies in the influence of urban identity
both on the integral city image and individual participant perception level in the complex of
interactions within the urban space.

Research goal: The research purpose is to identify the integration of the psycho-emotional
component within the holistic formation of urban identity.

Research methods: The research is theoretical, interdisciplinary, integrative, including the
practical application field of obtained results. The methodological basis includes the main general
scientific methods: analytical, structural, and functional. There are such as cultural methods as a
genetic approach, presented in the form of a historical-comparative analysis of the urban space
organization.

Main findings: The urban continuum identity study is considered by an example of the main
sociocultural perceptual approaches to interactive communication during the second half of the
XXth century: mental mapping and psychogeography. In particular, special attention is paid to the
drift theory, dualism of urban perception and tendency to mental segmentation and zoning of the
urban environment. The scientific paper confirms the importance of urban identity in the
construction of the city image and the process of interpersonal interaction.

Keywords: Psychogeography; Mental Spatial Identity; City Image; Drift Theory; Mental Mapping.
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ABSTRACT

Research relevance: Employee’s turnover is a significant matter within the hotel industry.
However, when it comes to analyse which are the underlying reasons for their personnel’s drop
out intentions, organizations tend to turn a blind eye to them. According to Lashley (2001) “the
need to replace staff who leave the organisation represents a considerable added cost to the
business” (p.3). But this phenomenon not only bias on the extra costs incurred by companies but
also on the quality of service delivered. Stress is commonplace in customer-oriented jobs because
workers have to confront the demands of the company, managers and customers (Ruyter et al.,
2001).

Research goal; This study aims to analyse the motivation factors that lead to the high rates of
employee’s turnover in hotel organizations. I will focus our research on Front Desk employees’ in
hotel chains (receptionists, receptionist assistants, bellboys and Concierges). | want to know the
deterrents for their long-term stay within the organisations by identifying the main factors that
may influence on their decision for leaving. Employee turnover is damaging to structure
performance and profit, leading to loss of money and intellectual resources and assets. Grounded
within the motivation-hygiene theory, in the other words the aim of this study is that look at the
relationship between ratio intention and job satisfaction, employee compensation, worker
engagement, worker motivation, and environment of work.

Main findings:The results of my research are aimed to provide organization with the inputs that
they need to take into consideration to improve their management models and, in turn, guarantee
the long-term stay of their employees.

Keywords: Work Performance; Work Environment; Employees Satisfaction; Employee Retention.
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ABSTRACT

This includes the recruitment & Selection process of campus placements and experienced
candidates in Tata Consultancy Services (TCS) along with the findings and suggestions of the
study. A Study on Recruitment & Selection process is to understand the various sources of
recruitment used to attract the new talent to full fill the organisational goals. The strategies and
the effective process of recruitment of Organisation helps Talent acquisition Group to attract the
talented individuals into appropriate positions in the organisation. The main objective of the study
is to define overall methods of the organisation to attract and recruit the talented individuals
through experience, qualification, reference and interviews etc., Acquiring and Retaining the best
talent acts as Competitive advantage and TCS strongly believes that the quality of Company’s
deliveries is directly proportional to the quality of the resources working in the company.

Researchrelevance: To meet the organization goals, it is important to evaluate various attributes
of each candidate such as their qualifications, skills, experiences, overall attitude of applicants.
Recruitment and Selection is a significant activity in HRM, intended to boost worker strength to
meet the business essential objectives and destinations.

Research goal: The main goal of the study is to define overall methods of the organisation to
attract and recruit the talented individuals through experience, qualification, reference and
interviews etc.

Research methods: The data was collected by interacting with the TAG team (Talent Acquisition
Group) and by observing the organization recruitment and selection process. And also collected
by understanding and involving in the recruitment policies.

Main findings: It is observed that the number of drop-outs will be high at the time of date of
joining. It finds out the different recruiting process for fresher’s and experienced candidates. Also,
it was observed that the waiting Period of applicants for interviews extends.

Keywords: Organisation; Recruitment; Selection; Individuals; Candidate.
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ABSTRACT

Research relevance: the problem of raising the level of external employment of the country in
the world market is one of the most urgent nowadays. Since Ukraine is a country with a developing
economy, the issue of exporting services to the EU is quite promising. As a country-exporter of
services in 2020 Ukraine was in the priority of such EU countries as Germany, the UK, Cyprus and
the Netherlands. The value of exports ranged from $200 million to $600 million. The most popular
types of services were telecommunication and IT services, which accounted for 31.9% of export
of all services; transportation and material resources processing services (25.4$ and 23.1%).

Research goal: to analyze the geographic and nomenclature structures of services of exports
from Ukraine to the EU in 2020. To form a list of countries-importers of Ukrainian services. To
propose the possibility of recovery of the Ukrainian economy.

Research method: geographical, structures, data comparison, generalization of information.

Main findings: the labor force in Ukraine is not among the most expensive in the world. The
synergy of world corporations with the national producer was quite effective. In the near future,
we would like to see the state allocate much money for the development of services exports.
Ukrainian employees still remain one of Ukraine’s competitive advantages on the world market.
This will help to achieve diversification of the economy by producing a national product.

Keywords: Ukraine; Export; Services.
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ABSTRACT

Customer is the considered as the king of the market and maintaining relationship with them is
become utmost important for marketer. A strong and customized attention is possible while
building personal relations with the customers. Identification of customer attitude towards retail
banking services may lead to effective CRM practices. Thus present study examines the attitude
of customers towards customer relationship management carried out in retail banking. Further
study examines the factors that led to effective customer relationship stronger while dealing. The
necessary primary data have been collected through structured questionnaire. Total 12
respondents were asked about the general information and customer relationship variables. The
respondents are selected using non-probability convenience sampling method and data collected
through Google form. The necessary secondary data collected through books, journals, and
website. To fulfil the aforesaid objectives, frequency distribution, normality test, reliability test
and correlation analysis have been used to reach to the conclusion. The study found that majority
of the customers holding saving account in their respective banks. Further reliability of the
instrument is very high as alpha value is 0.969. Moreover, correlation is very high among various
item selected and almost all are statistically significant. Further customers are agreeing and even
strongly agreeing that banks are very well maintaining relationship with customers.

Keywords: Customer Relationship Management; Retail Banking; Customer Attitude.
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ABSTRACT

This study will help to understand customer shopping and the customer’s perception about the
store. Study regarding customer shopping behaviour in Rimi help to achieve the goal. Signifies
the customer perception about the store which help the company to improve the quality of the
business.

Research relevance: Importance of research is to analyse the methods for improving products
and service quality of Rimi Supermart. These findings can help to grow their market share. In
order to improve the sales and service of the company, customer should be satisfied with the
service quality.

Research goal: To study and understand the customer shopping behavior, various factors which
influence and the relationship between the personal factors of the customer and suggest the
measure for improvement.

Research methods: Includes nature & population, population is all the customers of Rimi
Supermart among which some has been randomly chosen to analyze. The type of sampling used
in this research is convenience sampling. In order to collect the necessary data, the researcher
administered the questionnaire personally to the respondents.

Main findings: customers are more in Rimi try to provide reward and recognition to them so that
they feel motivated and turn to loyal. Hence families visit more on Rimi the offers and discount
must to attract the family customer. Discount offers also has to give more importance. They also
seems average. Availability of the product also must give importance. Majority of the customer
have high income level so the different variety of the product can introduce to the store they are
affordable to those customer. Most visited section must give more importance and also need to
give other section more importance to increases the service qulity.

Keywords: Customer Shopping Behaviour; Customer Perception; Service Quality; Improve Sale; Store
Structure.
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ABSTRACT

The primary goal of the examination is to explore the connection between Macro economic factors
and financial development in India. This examination has utilized the macroeconomic information
from the world bank's data set more than a long time from 1978 to 2018. This paper has utilized
relationship coefficient and numerous straight relapse models to break down the relationship am
factors GDP development rate, Final utilization consumption, Gross reserve funds, genuine loan
cost, unfamiliar direct venture inflow, unfamiliar direct speculation surge, also, swelling. The
consequence of the connection coefficient sets up a unimportant relationship between GDP
development rate and expansion. Nonetheless, last utilization consumption, net reserve funds,
genuine loan fee, unfamiliar direct speculation inflow, unfamiliar direct venture surge, are
decidedly related with financial development. The relapse examination results demonstrate that
all the factors utilized in the examination altogether affect the GDP development pace of India.
Consequently, this investigation infers that among all the factors concentrated in the investigation,
last utilization use is a critical driver of India's financial development.

Research goal: To find the growth of Indian economy by the means of macroeconomic methods

Research methods: In this investigation, optional information has been utilized. The essential
wellspring of the information is the World Bank's databank World Advancement Indicators. The
time span of this investigation is 40 a long time from 1978 to 2018,

Main findings: The relapse investigation results demonstrate that all the factors utilized in the
investigation altogether affect the GDP development pace of India.

Keywords: Financial; Development; Examination; Information.
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Jolby John. FACTORS AFFECTING ELECTRONIC COMMERCE DEVELOPMENT IN INDIA

EKA University of Applied Sciences, Master study programme “Business administration”
Jolbyjohn92 @gmail.com

Scientific Advisor: Dr.oec., Professor Anna Svirina

Abstract

Research relevance: E-commerce in India in 2019-2020 was the objective for this study. The
confederation of Indian Industry (CII) worked through the National Committee for E-commerce
to prepare this. Another one was commissioned by NASSCOM and prepared by the Boston
consulting group. Both reports expressed optimism about the prospects for E-commerce in India.
CII estimated the volume of E-commerce in India to grow by Rs.1000 million (US$ 25.3 billion) by
2020. The NASCOM-BCG report estimated many high figures for the same target year that is Rs.
195 billion (US$ 46.5 billion). E-commerce has of course been strengthened by the declining cost
of PCs and the increasing penetration of the wired and wireless Internet. The Indian E-commerce
report and IMRB international stated that the online transaction in India were Rs.7080 crores
(101 billion US$) in 2018-2019 and expected to grow 30% approximately 9210 crores (131 billion
US$) by 2019-2020. India’s E-commerce development is still in its infancy as compared to western
countries.

Research goal: This research study aims to identify the factors affecting E-commerce
development in India.

Research methods:
— Study different research papers and analyze theoretical and practical aspects.
— Process survey results and surveys shall be conducted with E-commerce consumers.
— Reliability analysis.
— KMO analysis and factor analysis.
Main findings:

— E-commerce in India is developing quickly which is being driven by elementary
demographics expanding the web presence changing the way of life, managing an account
and installment choices like e-wallet etc.

— The quick development of E-commerce mirrors their potential advantages to organizations
as far as expanded deals, bringing down expenses and upgraded manageability.

— E-commerce has a considerable measure of potential. Actually, the rate of development of
Internet clients has urged numerous organizations to assume dynamic parts.

— The main issue here is that E-commerce is very advantageous to little organizations.

Keywords: E-commerc; Marketing; Customer Satisfaction; Factors.
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Joyal James. CONSUMER BEHAVIOUR ON THE SELECTION OF SOAP PRODUCTS IN INDIAN
MARKET

EKA University of Applied Sciences, Master study programme “Business administration”

ABSTRACT

A plain creation technique with exceptional yield soaps is perpetually utilized in each family. Soap
has gigantic market potential. The cleanser is the conventional washing compound produced
using oil fats and alkali. To improve cleanser items, certain different components were added to
it known as developers, collaborations, fillers, and so on Soaps, as a constituent of the, generally
speaking, FMCG industry, represents close to 12% of the complete interest for all FMCG items.

Research relevance: Soap products have a greater consumption in the Indian market, because
India has the largest market for potential consumers. The population parameters have a positive
influence in forming the country to become a larger marketplace. The study is focused on bathing
soap industry. India is the best example of a developing nation. (Abhishek, 2017)

The majority of the citizens can be categorized under middle class group according to their income
level. The consumer perception towards the selection of soap products are addressed in this
study.

Research goal: The aim of the research study is to make an excellent outcome on customer
behaviour and attitudes towards the selection of soap products.

Research methods: The primary method of information accumulation includes conducting of
customer survey through online questionnaire method using online survey portals such us Google
forms.

Main findings: The bathing soap industry represents the sample of the FMCG population. The
result of the study showed the findings on the accuracy of market change and business strategy in
soap industries. It is also carried to understand the behavioural and attitude changes with
customer and on what basics the product is bought and used. This research is essentially emphasis
on influencing component on Indian consumer buying behaviour towards the bath soap industry
in India.

Keywords: Soaps, FMCG, Consumer Behaviour; Indian Market; Economy.
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Emin Huseynzade. FACTORS AFFECTING THE SERVICE QUALITY IN THE LOGISTIC
INDUSTRY IN AZERBAIJAN

EKA University of Applied Sciences, Master study programme “Business administration”
hemin034@gmail.com

Scientific advisor: Dr.phil, Professor Velga Vevere

ABSTRACT

Research relevance: Logistics as an industry incorporates the sourcing of merchandise,
producing, stock, taking care of/sortation, transportation, stockpiling Further, logistics cost lines
can incorporate IT, as far as the trading of data and information, just as the expense of security.

An online survey for the data collection method, use of the Importance-Performance Analysis,
Structural Equation Analysis and Case study have been completed. Descriptive statistics, content
analysis, ineffective statistics, and reliability analysis were used to analyze the results. The main
documents are collected from scientific articles, Internet sources and published books.

Research goal: The historical development of logistics has been briefly mentioned and different
definitions of logistics have been discussed.

Research methods: Science journals, Internet databases, and written books are used to compile
the primary documents. Assess the efficacy of the scales used in the analysis was investigated in
the studies of many foreign scientists and researchers. Finally, the SERVQUAL Score was
measured and customer satisfaction was evaluated, which indicates the disparity between
industrial businesses' standards and opinions of logistics service providers' efficiency

Main findings:

1. Review academic literature on service efficiency and its application to the logistics
industry.

2. Evaluate comparative data on Azerbaijan's logistics sector.

3. Create a web-based questionnaire

4. Perform an online poll of the target audience and specialist interviews

5. Conduct a factor analysis

Keywords: Logistics; Logistics Center; Logistics Management; Supply Chain Management;
Globalization; Feasibility of Logistics Center.
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Jaseem Ali Kaniyath. CUSTOMER ATTRACTION POSSIBILITIES THROUGH DIGITAL
MARKETING FOR AYURVEDIC SPA SECTOR IN KERALA STATE, INDIA

EKA University of Applied Sciences, Master study programme ,,Business Administration”
JaseemaliZz @gmail.com

Scientific Advisor: Dr.oec. Kaspars Stienbergs

ABSTRACT

Research relevance: Spais overall a very promising industry in Kerala, India. There are 700 spa’s
based in Kerala with 25 most luxurious Spa are too based in Kerala. Many Spa are owned by
Individual businessmen or by health experts only 25 of them are owned by big corporates. Since
2006, the tourism authority of Kerala has promoting the state as the medical and tourism hub in
India. According to district tourism promotion counsel the tourism authority of Kerala, campaign
and the endorsement it has received internationally, has bought many new spa operators into the
Industry especially among the state’s highly competitive three-to-five-star resort properties
generating a significant income stream in addition to lodging and food and beverage revenues,
50% of which them derived from foreign visitors.

Research goal: Aim of the thesis is to identify the opportunities of attracting customers and
improvements in digital marketing for Ayurvedic Spa’s in Kerala.

Research methods:
— Study different research papers and analyze theoretical and practical aspects.
— Process survey results and survey shall be conducted with customers from this Industry.
— Reliability analysis of spa industry customer satisfaction and digital marketing.

Main findings:

Digital marketing provides an innovative way to display brand

The cost when compared to any other mode of marketing is much lower in digital marketing.

Online business is not only promoted locally but also establishes a global presence.

A website allows you to find new markets and trade Overall Digital marketing is still new
to country like India, where most of the elderly customer prefers to buy the product by
feeling the touch of the product and communicating with the vendor face to face

Keywords: Digital Marketing; Customer Satisfaction; Ayurveda Tourism; Statistical Analysis.
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EKA University of Applied Sciences, study programme ,,Management”,
urazov.tokhir@mail.ru

Scientific advisor: Dr.oec., Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: This article explores the restaurant business in Kazakhstan, which takes a
special place in increasing revenue sources by attracting external visitors to the country. This is
because there is the possibility of conducting a timely and immediate investigation of the
restaurant business market.

Research goal: Considering the current economic situation, it is difficult to claim that dining out
in restaurants and cafes is in high demand and in first place. As a result of the crisis's
repercussions, people started to save money on food outside the home. The loss of a team of
workers and certified personnel, the shortage of cutting-edge culinary schools, above all, the
transition from the Soviet catering, which dominated the use of a till the instances of
independence, to fashionable situations of public catering is not always easy, except it calls for a
qualification approach and a specialized approach. The elaborate factors of control and
advertising of the eating place enterprise vicinity merits a systematic interest, consequently this
the item is the real clinical studies of novelty and clinical and sensible importance. The carried-
out evaluation to become aware of the elaborate factors of the improvement of the public catering
quarter will permit control to make extra-powerful selections whilst making plans the destiny
sports of catering institutions wherein there is an excessive possibility of fulfilment in the eating
place enterprise.

Research methods: To take the in-depth knowledge required to do interviews with experts,
collecting data and scouring the internet.

Main findings: The advanced proposals may be used to create the state focused advertising and
organizational applications for the improvement and development of the eating place enterprise
and the decision of elaborate parties.

Keywords: Business, Restaurant, Kazakhstan.
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Alina Ivanova. BARINTIESAS DARBIBAS MERKIS UN KOMPETENCE

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums,
alina.ivanova25@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ(iss

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Barintiesa ir novada vai republikas pilsétas pasvaldibas izveidota
aizbildnibas un aizgadnibas iestade, kas prioritari nodrosina bérna vai citas ricibnespejigas
personas tiesibu un tiesisko intereSu aizsardzibu. Barintiesas galvenais uzdevums sniegt
palidzibu bérna apripes jautajumos, ripéjoties par bérna labako interesu ievéroSanu, atbilstosi
savai kompetencei. 1995. gada pienpemtais likums “Par socialo palidzibu” skaidri nenodalija
socialo dienestu un barintiesu (pagasttiesu) kompetenci, So problému bija ieceréts atrisinat ar
Barintiesu likumu, kurs tika pienemts 2006. gada. Sis likums daudz precizak nodalija konkrétas
barintiesas funkcijas, turklat tas lauj vairakas barintiesas apvienot, kas dazviet ar1 tiek darits.
Tomeér joprojam aktuala ir diskusija par to vai barintiesas labak nebiitu janodod valsts
parraudziba, pieméram, Tiesibsarga birojs aicinajis reformét barintiesas, nododot tas Tieslietu
ministrijas parraudziba.

Petijuma merkis: Analizét barintiesas kompetenci, saistiba ar tas darbibas meérki, tosarp
izvertejot, vai barintiesu nodoSana valsts parraudziba uzlabotu barintiesu darbibu.

Pétijuma metodes: Darba ar pétijuma avotiem - dokumentu un literatiiras analize. Pétijjuma
tematam atbilstos$a tiesiska reguléjuma izvertéSana - tiesibu normu interpretacijas metodes -
gramatiska, veésturiska, sistematiskd un teleologiska metode. Pétniecibas procesa -
visparzinatniskas metodes - analize, sintéze un logiski konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Veikts barintiesas kompetences apskats un izvértejums saistiba ar to
darbibas mérki, konsatéjot, ka pasvaldibas, kuras nav notara, barintiesa veic ar1 tadas $Sim mérkim
neatbilstosas funkcijas, kuras parasti veic notars. Tapat pétijuma izveértéts vai un ka barintiesu
nodosana valsts parraudziba uzlabotu barintiesu darbibu.

Atslégas vardi: bdrintiesa; aizbildniba; aizgddiba; pasvaldibu tiesibas.
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Ieva Tuskena. NOZIEDZIGI IEGUTU LIDZEKLU LEGALIZACIJAS UN
TERORISMA FINANSESANAS RISKI INTERAKTIVO AZARTSPELU
PAKALPOJUMU SNIEGSANAS UZNEMUMA

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums,
ieva.tuskena@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ(iss

ANOTACIJA

Peétijuma aktualitate: “Par pasakumu planu noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas, terorisma un
proliferacijas finanséSanas novérsanai laikposmam no 2020. lidz 2022. gadam” ir noteikts, ka
likuma subjektiem ir jabit izpratnei par to darbibai piemitoSajiem riskiem, tadéjadi interaktivo
azartspéelu pakalpojumu sniegSanas uznémumam ka subjektam risku apzinasana ir aktuala.
Interaktivo azartspelu pakalpojumu sniegSana ietver sevi straujus un biezus finanSu darijumus,
kas var radit noziedzigi iegiutu lidzeklu un terorisma finanséSanas riskus. Noziedzigi iegitu
lidzeklu un terorisma finanseésanas riskus interaktivaja vide ietekmé dazadi faktori, ka pieméram,
izmainas finansu pakalpojumu produktos, kas pédéjos gados ir kluvusas straujakas, vai piedavatie
produkti un pakalpojumi, kas var radit papildu riskus, tadéjadi risku apzinaSana un aktualizéSana
ir nozimigs un neizsikstoSs process.

Petijuma merkis: Apzinat noziedzigi iegitu lidzek]u legalizacijas un terorisma finanséSanas
riskus interaktivo azartspélu pakalpojumu sniegSanas uznémuma. Izpétit normativos aktus,
oficialas vadlinijas un literatiiru attieciba uz riskiem interaktivo azartspélu nozare, lai izveidotu
pilnvértigu risku sarakstu un aprakstu.

Pétijuma metodes: No visparzinatniskajam metodém pamata izmantota analize, sintéze,
Klasifikacija un logiski konstruktiva metode. Normativaja reguléjuma ietverto tiesibu normu jégas
noskaidroS$anai ir izmantotas tiesibu normu inerpretacijas metodes.

Sasniegtie rezultati: Apzinati un klasificéti noziedzigi iegiitu lidzeklu un terorisma finansésanas
riski interaktivo azartspélu pakalpojumu sniegSanas uznémuma, tadéjadi izveidota baze talakai
risku novertésanai, analizei un ieteikumiem risku novérsanai vai mazinasanai.

Atslegas vardi: noziedzigi iegtitu lidzeklu legalizdcijas novérsana; terorisma finanséSanas
noversana; NILLTPFN.
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Inga Pal$ina. PASVALDIBAS ADMINISTRATIVAS KOMISIJAS BERNU LIETU
APAKSKOMISIJAS DARBIBA

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums,
palshina@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars CivCiss

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Saskana ar likuma “Par pasvadibam” 61. panta ceturto dalu, administrativo
parkapumu procesa veiksanai un ari citu uzdevumu izpildei pasvaldiba apstiprina administrativo
komisiju vismaz piecu cilvéeku sastava, tapat pasvaldibas dome var izveidot pasvaldibas
administrativas komisijas apakSkomisijas. Administrativas komisijas apakSkomisijas izskata
administrativo parkapumu lietas par administrativajiem parkapumiem atbilstosi noteiktajai
kompetencei. Pétijuma analizéta tadas apakskomitejas darbiba, kas saistita ar bérnu lietam, kuras
ir 1paSi svarigs, jo Latvijas valstij kopuma ir saisto$s béna labako interesu princips. 2020. gada 1.
Administrativo parkapumu kodekss zaudéja spéku un stajas speka Administrativas atbildibas
likums, tapéc pétijums atspogulo ar to saistitas izmainas apakskomisijas darbiba.

Petijuma merkis: Atspogulot konkrétas paSvaldibas Administrativas komisijas Bérnu lietu
apakskomisijas darbibu, izvertét tas nozimi pasvaldiba un valsti kopuma. Identificet butiskakas
izmainas, kas notika $is apakSkomisijas darba péc administrativo parkapumu reformas.

Pétijuma metodes: Pétijuma izmantotas tadas visparzinatniskas metodes ka indukcija un
dedukcija, analize un sintéze, ka ari logiski konstruktiva metode. Normativa reguléjuma ieklauto
tiestbu normu jégas noskaidro$ana ir izmantotas tiesibu normu interpretacijas metodes.

Sasniegtie rezultati: Sniegts parskats par Administrativas komisijas Bérnu lietu apakSkomisijas
funkcijam, uzdevumiem un darbibas rezultatiem, ka ari pamatota tas nepiecieSamiba pasvaldiba.
Apkopopota un analizéta informacija par $is apakSkomisijas kompetencé esoSajiem
administrativajiem parkdpumiem un to izdariSanas céloniem. Tapat pétijuma atspogulotas
izmainas, kuras $is apakSkomisijas darbiba ieviesa administrativo parkapumu reforma.

Atslegas vardi: pa$valdibas administrativa komisija; paSvaldibu tiesibas; bérnu tiesibas;
administrativa atbildiba.
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Laura Trosina. LAULIBAS LIGUMA AIZSARGAJOSA FUNKCIJA

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums,
lauratrosina50@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ(iss

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Statistika liecina, ka Latvija gada vidéji tiek noslégtas ap 11 tiikstoSiem
laulibu, bet Skirtas aptuveni 6 tikstoSi laulibu. Lidz 39 gadu vecumam izskiras aptuveni 46
procenti virieSu un aptuveni 54 procenti sievieSu. Tatad laulibas skirSana un ar to saistitie
jautajumi ir aktuala téma lielam skaitam iedzivotaju. Laulibas SkirSana var bt saistita ar stridiem
par vecaku aizgadibas tiesibam un IpaSuma tiesibam. Pédéjas var aizsargat ar laulibas ligumu,
kura var ietvert ari vienoSanos laulibas $kirSanas gadijuma vai laulata naves gadijuma. Laulibas
ligumu var noslégt gan pirms laulibas noslégSanas (ka saderinatajiem), gan péc laulibas
noslégsanas. Tapéc Laulibas liguma liguma aizsargajosas funkcijas analize ir aktuala personam,
kuras plano laulaties, ka ar1 tam personam, kuras jau ir laulatas.

Petijuma merkis: Atspogulot laulibas liguma bitibu un ta aizsargajo$as funkcijas izpausmes -
atvieglot iespéju laulatajam paSam pienemt léemumu par savu mantu, novérst stridus par mantu
laulato starpa, atvieglot mantas daliSanu laulibas SkirSanas gadijuma vai viest skaidribu par
laulata mantas statusu mantoSanas procesa.

Petijuma metodes: Pétijuma izmantotas tadas visparzinatniskas metodes, ka analize, sintéze un
logiski konstruktiva metode. Padzilinatai temata problematikas izpétei ir izmantota aptaujas
metode, bet tiesibu normu interpretéSanai ir izmantotas tiesibu normu pamatinterpretacijas
metodes.

Sasniegtie rezultati: Petijums atklaj ne vien to, ka ar laulibas ligumu iespéjams aizsargat
personas maniskas intereses, bet ar1 atklaj sociali-psihologiskos Skérslus, kapéc cilveki dazkart
savu mantisko intereSu aizsardzibai tomeér neizmanto laulibas liguma noslégSanas iespéjas.

Atslégas vardi: laulibas ligums; gimenes tiesibas; civiltiesibas.
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Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums,
aivaantone@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ(iss

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Sakoties Covid-19 pandémijai, gan pasaulé, gan Latvija, publiskas varas
noteikto ierobeZojumu un citu dazadu iemeslu deél, tika apgritinata vai kluva neiespéjama
ligumsaistibu izpilde, tapéc aktuals kluva jautajums par to, vai Sie notikumi ir uzskatami par
neparvaramu varu vai tikai apgriitindjumu veikt ligumsaistibu izpildi. Sis temats ir apliikots gan
arzemju autoru publikacijas, vietéjo autoru publikacijas un aril Latvijas Republikas Tieslietu
ministrija par ir sagatavojusi viedokli par arkartéjo situaciju, neparvaramu varu un to ietekmi uz
civiltiesiskajam attiectbam. Tomeér skaidriba par $o tému nav ieviesta, jo autoru viedokli ir
atskirigi.

Petijuma merkis: Latvijas normativajos aktos nav noteikta neparvaramas varas definicija, tapéec
sakotnéjais merkis ir izpétit, kas saprotams ar So jédzienu. Talakais meérkis ir izpétit, kados
gadijumos Covid-19 pandémijas izraisitas sekas Latvija ir uzskatamas par neparvaramas varas
apstakli un kados - par saistibu izpildes apgritinajumu.

Pétijuma metodes: Petjjuma izmantotas tadas visparzinatniskas metodes ka analize, sintéze un
logiski konstruktiva metode. Tapat pétijuma salidzinati dazadu autoru, dazados avotos paustie
viedokli un ar tiesibu normu interpretacijas metodém noskaidrota tiesibu normu jéga.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma apzinati un analizéti dazadi avoti, kas attiecas uz neparvaramas
varas institiitu, izveidojot apkopojumu, kas $o institiitu raksturo. Pétijuma rezultata ir piedavats
skaidrojums, kados gadijumos Covid-19 pandémijas izraisitas sekas Latvija ir uzskatamas par
neparvaramas varas apstakli.

Atslegas vardi: saistibu tiesibas; ligums; neparvarama vara; Covid-19.
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iluta.baltmane@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ(iss

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: KrapSanas un apdrosinasanas krap$anas problematika nav jauna sociala
paradiba, bet ta joprojam ir aktuala sabiedribam, kuras darbojas apdroSinasanas joma.
Kriminallikuma 178. panta apdrosinasanas krapsanas jédziens ir definéts Sauri, liekot uzsvaru uz
savas mantas tiSu iznicinasanu, sabojasanu vai slépSanu, izslédzot citas darbibas, kuras ar lidzigu
meérki un motivu tiek veiktas ar sveSu mantu - tiesu praksé tas tiek kvalificétas ka krapsana,
atbilstos$i Kriminallikuma 177. pantam vai 180. pantam - tadéjadi S$adas darbibas netiek
kvalificetas ka apdroSinaSanas krapsana, lai gan, vértéjot péc jégas un bitibas, ta tomeér ir
apdroS$inasanas krapsana. Daléji $1 problematika ir saistita ar to, ka nav vienotas izpratnes par
jédziena “apdroSinasanas krapSana” saturu, tade] radusas un attistijusas dazadas S$1 jédziena
jédziena satura interpetacijas.

Pétijuma mérkis: Si pétljuma meérkis ir atspogulot apdrosind$anas krap$anas jédziena
problematiku, ka ari tas saistibu ar krapSanas un apdroSinaSanas krapSanas norobeZoSanas
problematiku tiesu prakseé.

Petijuma metodes: Pétijuma pamata izmantotas tadas kvalitativo datu vakSanas metodes, ka
dokumentu un literatiiras analize un tadas visparzinatniskas metodes, ka analize, sintéze,
indukcija un logiski konstruktiva metode. Normativajos aktos ieklauto tiesibu normu jégas
noskaidroSana izmantotas tiestbu normu pamatinterpretacijas metodes - gramatiska,
sistematiska, vétsturiska un teleologiska.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma izvirziti praktiski priekslikumi identificéto problému novérsanai.
[zvirzito priekslikumu istenosana raditu vienotu izpratni un skaidribu, ne vien apdrosinasanas
joma nodarbinatajiem, bet ari tiesibsargajosajas institiicijas nodarbinatajiem.

Atslégas vardi: apdrosindsana; krapsana; apdrosindasanas krapsana; krimindltiesibas.
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Artars Brokans. NOZIEDZIBA MILITARAJA DIENESTA

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums,
brokans117@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ(iss

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Latvijas Republika ir suveréna valsts, $is suverenitates aizsargasanai ir
izveidoti Nacionalie brunotie spéki — militaro formeéjumu kopums, kuru veido militari organizéta,
apmacita un apbrunota tautas dala. Kops Latvijas Republikas neatkaribas atjaunosanas Nacionalie
brunotie spéeki ir piedzivojusi parmainas, kas atspogulojusas ar1 kriminaltiesiskaja reguléjuma. Ka
viena no biutiskakajam parmainam ir ta, ka kop$ 2007. gada 1. janvara Latvijas Republika ir
profesionala armija un nepastav obligatais militarais dienests. Tas gan nav izskaudis noziedzibu
Nacionalajos brunotajos spékos, ka ikviena tautas dala, ta patav arl Nacionalajos brunotajos
spekos. Noziedzigie nodarijumi militaraja dienesta ir maz pétiti, bet to izpéte ir butiska, jo
noziedzigi nodarijumi $aja sféra var negativi ietekmét valsts iesp€jas aizsargat savu suverenitati.

Petijuma merkis: Analizét Kriminallikuma reguléjumu, kas attiecas uz noziedzigiem
nodarijumiem militaraja dienesta, lai konstatétu tiesiska reguléjuma iesp€jamas nepilnibas un
trakumus. Tapat izvértét So reguléjumu kriminologiska konteksta - identificéjot nozimigakos
noziedzibas faktorus militaraja dienesta, lai sniegu priekslikumus par iespéjamajiem noziedzibas
noveérsanas virzieniem un pasakumiem.

Petijuma metodes: Pétijuma pamata izmantota dokumentu, literatiiras un gadijumu analize, ka
ar1 pétijuma ietvaros ir veikta aptauja. Tiesibu normu jégas noskaidrosanai ir izmantotas tiesibu
normu interpretacijas metodes. No visparzinatniskajam metodém pamata izmantota analize,
sintéze un logiski konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Veikta analize par to noziedzigu nodarijumu sastaviem, kuri attiecas uz
militaro dienestu, ka ar1 sniegti priekslikumi par noziedzibas novérSanu militaraja dienesta.

Atslégas vardi: noziedziba; noziedzigi nodarijumi; militarais dienests; kriminologija.
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Inara Jurkevica. TEHNISKO UN PROFESIONALO SPEJU VERTESANA PUBLISKAJA
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Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums,
Inarajurkevica@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ(iss

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Publiskajiem iepirkumiem ir bitiska nozime Latvijas ekonomika, tadél
profesionalitate no pasutitaju puses, izvertéjot publiska iepirkuma pretendentu piedavajumus, ir
svariga, lai publiskais iepirkums bitu ne vien veiksmigs un konkurenci sekméjoss, bet ari
nodrosSinatu pasutitaja lidzeklu efektivu izmantosanu, maksimali samazinot riskus. Pétijums
veltits vienam no sareZgitakajiem aspektiem publiskaja iepirkuma - tehnisko un profesionalo
spéju vértésanai - kas prasa plagu zinaganu spektru publiska iepirkuma veicéjiem. Saja vérté$ana
nedrikst parkapt specialos publisko iepirkumu principus, nekompetentas vértésanas rezultata
var rasties konkurences ierobezoSana, ka ar1 var tikt nelietderigi izlietoti publiskie lidzekli.
Turklat publisko iepirkumu praksé arl ir saméra daudz daudz siudzibu par piedavajumu
nekorektu vértésanu, tapéc So aspektu nepiecieSams padzilinati pétit.

Petijuma merkis: Veicot atbilstoSo normativo aktu, tiesu prakses un stidzibu analizi, secinat,
kadas tipiskakas kliidas un problémas ir konstatéjamas publiska iepirkuma procediira, veicot
pretendentu tehnisko un profesionalo spéju vértésanu, ka ari ieteikt risinajumus So klidu un
problému noveérsana.

Petijuma metodes: Pamata izmantotas tadas visparzinatniskas metodes, ka analize, sintéze un
logiski konstruktiva metode. Normativaja reguléjuma ieklauto tiestbu normu jégas
noskaidros$anai ir izmantotas tiesibu normu interpretacijas metodes.

Sasniegtie rezultati: Sniegts ieskats galvenajos problémjautajumos, kadél publiska iepirkuma
procediira rodas Saubas par spéju kompetenti vértét pretendentu tehniskas un profesionalas
spéjas, ka ari sniegti praktiski priekslikumi identificéto triilkumu novérsanai, tadéjadi uzlabojot
publiska iepirkuma procediiru kopuma.

Atslegas vardi: publiskais iepirkums; administrativas tiesibas; administrativais process.
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Janis Brauers. SABIEDRISKA LABUMA ORGANIZACIJAS STATUSS BIEDRIBAI

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums,
janis.brauers@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ(iss

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Sabiedriska labuma organizaciju likums Latvija ir spéka no 2004. gada,
tomeér sabiedriska labuma darbiba un sabiedriska labuma organizacijas statuss ir maz pétits
jautajums. Nemot veéra, ka sabiedriska labuma organizacijas sniedz nozimigu labumu sabiedribai
vai kadai tas dalai, ir svarigi veikt pétijumus par $o jomu, lai veicinatu un atbalstitu nevalstiska
sektora plasaku iesaistiSanos $aja joma. Sabiedriska labuma organizacijas statuss var bit
biedribai un nodibinajumam, ka ari religiskajai organizacijai. Nemot véra, ka biedribu skaits
Latvija ir butiski lielaks neka nodibinajumu vai religisko organizaciju skaits, tad $is pétijums ir
veikts par sabiedriska labuma organizacijas statusu biedribai. Sads statusu var iegiit gan
jaundibinata biedriba, gan ilgstoSi pastavosa biedriba un $is statuss biedribai ir gan ieguvums, gan
administrativs slogs, kas detalizéti analizéts Saja pétijuma.

Petijuma merkis: Pétijuma meérkis ir atspogulot biedribas iespéjas veikt sabiedriska labuma
darbibu - to, cik sarezgits ir process, lai biedriba iegiitu sabiedriska labuma organizacijas statusu,
ka ari to, kas jaievero, lai biedriba ar So statusu darbotos un to nezaudétu.

Petijuma metodes: Pétijuma pamata izmantota dokumentu un literatiiras analize, ka arl
gadijuma analize. Normativaja reguléjuma ieklauto tiesibu normu jégas noskaidroSanai ir
izmantotas tiesibu normu interpretacijas metodes.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma ne vien atspoguloti ne vien teorétiski secinajumi par sabiedriska
labuma organizacijas statusu biedribai, bet ar1 aklatas praktiskas juridiskas nianses, kas saistitas
ar biedribas sabiedriska labuma organizacijas statusa iegiiSanu un saglabasanu - statiitu izstrades
ipatnibas; procediira S$1 statusa pieskirSanai; lidzeklu un mantas izlietoSanas ipatnibas;
atskaitiSanas par savu darbibu; darbibas sféras paplasinasana vai precizésana u.tml.

Atslégas vardi: sabiedriska labuma organizacija; sabiedriska labuma organizacijas statuss;
biedriba.
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Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums,
natashavZ @inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ(iss

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: “Me Too” kustiba un “Black Lives Matter” protesti daudzviet pasaulé
aizsakusi dzilakas juridiska rakstura diskusijas par dzimumu un rasu vienlidzibu, tostarp darba
tiesibas. Latvija nav izoléta no pasaules aktualitatém, tapéc arl Latvija ir nepiecieSams pétit, ka
vienlidziba tiek ievérota Latvijas darba tiesibas. Saja pétijuma veikts apskats pat to, ka Latvijas
darba tiesibas izprot un pieméro vienu no darba tiesibu pamatprincipiem - vienlidzigu tiesibu
principu. Tapat pétijuma analizéts ar $o principu saistitais diskriminacijas aizliegums - vai
darbinieki, kas strada tadu pasSu vai vienddu darbu un kuriem ir vienadi vai lidzigi darba
pienakumi, sanem vienadu darba samaksu neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, vecuma,
invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska
vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem. Pétljuma ietvaros, autore
analizéja tiesisko reguléjumu, tiesibu doktrinu, ka ari konkrétus stridus, kas saistiti ar vienlidzigu
tiesibu principa piemérosanu.

Petijuma merkis: Konkretizét vienlidzigu tiesibu principa saturu darba tiesibas, ka ar1 identificet
raksturigakos $1 principa parkapumus un piedavat risinajumus $adu parkapumu noveérsanai.

Petijuma metodes: Pétijuma pamatavoti ir literatira un dokumenti un darba ar tiem, izmantotas
tadas visparzinatniskas pétijjuma metodes ka analize, sintéze, salidzinasana un indukcija. Tapat
pétijuma izmantotas tiesibu normu interpretacijas metodes, lai noskaidrotu tiesibu normu jégu.

Sasniegtie rezultati: Konkretizéts aktualais vienlidzigu tiesibu principa saturs darba tiesibas, ka
ar1 sniegti priekslikumi raksturigako $i principa parkapumu identificéSanai un novérsanai.

Atslégas vardi: vienlidzigu tiesibu princips; diskrimindcijas aizliegums; darba tiesibas; vispareéjie
tiesibu principi.
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Dagnija Jankalne. ROMANTISKO ATTIECIBU IEROBEZOJUMI DARBA VIETA
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Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums,
dagnija.jankalne@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ(iss

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pétijums ir aktuals, jo romantika - gan vienpus€ja, gan abpuséja darba vide
nav nekas neparasts. Tacu romantikai un citam attiecibam lidzi var nakt daZzadas sekas, kas trauce
tam, kas ir galvenais uznémumam - darbam, jo romantika var gan novérst uzmanibu no darba,
gan neveiksmigu vai vienpusé€ju jutu gadijuma, kads darbinieks var zaudét motivaciju stradat vai
atteikties stradat kopa ar $ajas attiecibas iesaistito kolégi. Tapat ari romantika darba vidé var
instrumentu, ka to risinat un kontrolét. Arzemés ir zinims $adu attiecibu kontroles instruments,
ko sauc par milestibas ligumu (anglu valoda “Love Contract”) - ligums, kas nosaka uznémuma
attieksmi un ietvarus starp kolegialam attiecibam. Aktualakie pétijuma jautajumi ir: izpétit, ka
Sadas attiecibas var regulét Latvijas darba tiesibas un to, vai milestibas ligums var but
izmantojams darba tiesiskajas attiecibas Latvija.

Petijuma merkis: Pétijuma meérkis ir atklat milestibas liguma jégu un nozimi, ka ari izpétit kadas
ir Latvijas darba devéju iespéjas darba vieta noteikt ierobezojumus romantiskajam attiecibam.
Petijuma metodes: Petljuma pamata izmantotas tadas visparzinatniskas metodes ka analize un

sintéze, ka ari logiski konstruktiva metode. Normativaja reguléjuma ietverto tiesibu normu jégas
noskaidro$ana ir izmantotas tiesibu normu interpretacijas metodes.

Sasniegtie rezultati: Pétijums atklaj iespéjas, kadas Latvijas darba devéjiem ir, lai ierobeZotu
romantiskas attiecibas darba vieta, ka arl atklaj milestibas liguma jegu un butibu, nelaujot
romantiskam attiecibam radit traucéjosu saspiléjumu darba, ka ar1 novérst uzmanibu no darba
pienakumu izpildes.

Atslegas vardi: darba tiesibas; darba tiesiskas attiecibas; milestibas ligums; saistibu tiesibas.
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Normunds Kocins. UGUNSDROSIBAS INSTRUKCIJAS NOZIME

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums,

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur. Ivars Civ(iss

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Ugunsdrosibas instrukcijas ir viens no svarigakajiem dokumentiem, kuras,
papildus normativajam regul€jam, jau specifiski nosaka konkrétam objektam atbilstoSu un
piemérotu ugunsdrosibas prasibu kopumu. To izstade noteiktos gadijumos ir obligata un So
izstradi janodrosSina attieciga objekta atbildigajai personai. Ugunsdrosibas instrucijas saturu liela
méra nosaka 2016. gada 19. aprila Ministru Kabineta noteikumi Nr.238 “UgunsdroSibas
noteikumi”. Lai ari Sie noteikumi ir spéka vairakus gadus, peétijumu par ugunsdrosibas instrukciju
nozimi praktiski nav. Nemot véra, ka ugunsdroSibas prasibas kopuma un ugunsdroSibas
instrucija, ka dala no ugunsdrosibas reguléjuma, ir saistita ne vien ar ipaSuma aizsardzibu pret
ugunsgrékiem, bet ar1 cilveku dzivibas un veselibas aizsardzibu ugunsgréka gadijumos, tad $1
temata izpéte ir biitiska un nozimiga.

Petijuma merkis: Pamatot ugunsdrosibas instrukcijas nozimi, ka ari, izvertéjot normativo
reguléjumu un empiriskos noveérojumus, atklat biitiskakos aspektus, kas saistiti ar $is instrukcijas
saturisko tvérumu un nozimi.

Pétijuma metodes: Petjjuma izmantotas tadas visparzinatniskas metodes ka analize, sintéze un
logiski konstruktiva metode. Normativa reguléjuma ieklauto tiesibu normu jégas noskaidrosana
ir izmantotas tiesibu normu interpretacijas metodes - gramatiska, sistematiska, vésturiska un
teleologiska.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma analizéta ugunsdroSibas instrukcija ietverama informacija,
konteksta ar autora praktiskaja profesionalaja darbiba novérotajam sadu instrukciju tipiskakajam
nepilnibam, ka ari, pamatojoties uz So analizi, ka ar1 kopéja ugunsdrosibas normativa reguléjuma
analizi, pamatota ugunsdrosibas instrukcijas nozime ugunsdrosibas, ugunsdrosibas uzraudzibas,
ugunsdzesibas un sabiedribas drosibas konteksta.

Atslégas vardi: ugunsdrosiba; ugunsdrosibas instrukcija; iekséjie normativie akti.
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