/ EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

)eka

PARSKATS
par studiju virziena
“Vadiba, administréSana un

nekustamo ipaSumu parvaldiba”’
pilnveidi 2017./18.ak.gada



SATURS

1. Studiju virziena attistibas stratégija un tas saistiba ar EKA Kop€jo strat€giju..........cceevvevenen. 3

2. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novertéjums no Latvijas Republikas

TNEEIESU VICAOKIA ...ttt 9
3. Studiju virziena attistibas PlANS.........cviveiiiiiiieii e 13
4. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam ..................... 19
5. Studiju virziena stipro un vajo pUSU IZVEITEJUINS .....eerverrrerieeriieiisieesieere et 21
6. Studiju virziena parvaldibas StrUKIIIA..........cceiiiiiiieiiiicre e 22
7. Studiju virziena kvalitates nodroSinasanas SIStEMA..........ccvuerveruereerieererseeseeseeseeseeseeseessens 25
8. Studiju virzienam pieejamie resursi un materialtehniskais nodro$inajums .............cc.ccerveneen. 28
9. Studiju virziena iesaistits akadeémiskais PErsONAIS ..........cccvvevverieieeieerieiiese e see e sie e 31

ADIDA ... 33
11.  Sadarbibas iesp€jas Latvija un arzemes attieciga virziena i€tvaros ...........cccoceervrrvrsnennenn, 38
12. Kopsavilkums par studiju virziena attistibas planiem ...........ccocevvrierieiiiniinieneeesee, 41
PIBITKUMI. ... s 45



1. STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS STRATEGIJA UN TAS
SAISTIBA AR EKA KOPEJO STRATEGIJU

Ekonomikas un kultiiras augstskola (EKA) tiek realizéti $adi studiju virzieni:
e Ekonomika;
e Vadiba, administréSana un nekustamo 1paSumu parvaldiba;
e Maksla;
e TulkoSana;
e Tiesibu zinatne;

¢ Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba

un datorzinatne.

Ekonomikas un kultiiras augstskola uz 6 gadiem akreditétais studiju virziens ,,Vadiba,
administré$ana un nekustamo ipaSumu parvaldiba” (pamatojums: Studiju akreditacijas
komisijas sédes 2013. gada 12. jinija Iémums Nr. 150 (protokols Nr. 12, 3.2.24.p.)) (turpmak

teksta — Vadibas virziens) dod tiesibas 1stenot studiju virziena ietvaros realizetas:

1) Koledzas programmas (Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas):
e RadoSais marketings un pardosanas vadiba
e Izklaides un atpiitas industrijas vadiba

2) Profesionala bakalaura studiju programma “Kulttras vadiba”

3) Akadémiska bakalaura studiju programma ,,Vadibas zinibas”

4) Profesionala magistra studiju programma “Kultiiras diplomatija un starptautiskais
menedZments”

5) Akadémiska magistra programma “Biznesa vadiba”

Studiju virziena attistibas stratégija un mérki izveidoti saskana ar augstskolas misiju, viziju,
vertibam, stratégiju un mérkiem, savukart studiju programmu mérki ir veidoti saskana ar

studiju virziena mérkiem.

Studiju virziena attistibas pamatelementi ir inovacija un radoSums, profesionalitaite un
starptautiska sadarbiba studijas un pétnieciba. Studiju virziena attistibas stratégijas galvenie
virzieni: biznesa studiju programmu pilnveidoSana attistiSana atbilstoSi tirgus prasibam,
radosa pieeja biznesa parmainu vadiba, akadémiska personala profesionalas un pedagogiskas

kvalifikacijas pilnveide, studentu personigas, akadémiskas un profesionalas izaugsmes



nodro$inasana. Studiju virziena attistibas stratégija ietver attistibas pamatelementu
pilnveidoSanu un nosaka galvenos meérkus Studiju virziens,, Vadiba, administréSana un
nekustamo TpaSumu parvaldiba” ir akreditéts Iidz 2019. gada 11. jiinijjam (Studiju virziena
akreditacijas lapa Nr.148 no 23.09.2013.). 2016. / 2017. akadémiskaja gada studiju virziena
realizacija tika Tstenota, balstoties uz EKA Attistibas stratégiju laika periodam no 2014. lidz

2018. gadam (apstiprinata Senata sédé 2014. gada 07. novembrT:

1. Tirgu pieprasitu un konkurétsp€jigu studiju programmu istenosana un nepartraukta
pilnveide.

2. Macibspéku nepartraukta akadémiska, pétnieciska, profesionala, un pedagogiska
pilnveide — Iidzdaliba metodiskajos seminaros, hospitacija, zinatniskajas un
profesionalajas konferences, sadarbiba ar profesionalo vidi.

3. Saglabajot tradicionalas akadémiskas vertibas, Tistenot radoSu pieeju studiju
programmu 1steno$ana, metodiskaja nodrosinasana un pasniedzgju kvalifikacijas
pilnveidosana.

4. Nodrosinat biznesa studiju satura un formu atbilstibu un saikni ar pasaules biznesa un
tehnologiju attistibas tendencém. Istenot biznesa programmas dazadas studentu
pieprasitas formas (klatiene, neklatiene, e-maciba un jauktas studiju formas),
nodroS$inot optimalu resursu izmantojumu.

5. Rosinat un motivét studentus lidzdarboties augstskolas macibspéku petnieciskaja
darba un inici€t savus pétijumus, gan nodroSinot personigo pé€tnieciska potenciala
izaugsmi, gan personigo un augstskolas starptautisko atpazistamibu Eiropas
pétnieciskaja telpa.

6. Veicinat studiju programmu profesionalitati, nodrosinot modernu macibu vidi,
akadeémiski, pedagogiski un profesionali kvalificétus macibspekus.

7. Istenot demokratiskas sabiedribas veidoSanas principus, veicinot ieintereséto pusu
(stud€joso, macibspeku, administrativa personala) savstarp&ju sadarbibu.

8. Veicinat studentu profesionalo izaugsmi, nodrosinot iesp€jas sakt uzne€méejdarbibu
EKAs Biznesa inkubatora un nodrosinot studentiem pievilcigas studiju prakses vietas.

9. Nodrosinat studentiem starptautiska Iltmena izglitibu un gatavibu darboties
starptautiska vidé pe€c studiju absolvéSanas, piesaistot arvalstu pasniedz€us un
studentus, vadot nodarbibas anglu valoda, sniedzot iesp&ju apgtt vairakas sveSvalodas,

kursus par biznesu starptautiska vidé un starpkultiiru komunikaciju.



10. Sniegt studentiem iesp&ju lidzdarboties starptautisku projektu istenoSana, iesaistot

augstskolas vadtto starptautisko projektu uzdevumu izpilde.

Studiju virziena mérki sekmé augstskolas definéto mérki lidz 2018. gadam klit par vienu no

labakajam Latvijas privatajam augstskolam ar izcilu reputaciju, t.i.:

1.

Studiju virziena studé vairak neka 300 studentu, t.sk. no arzemém studiju programmas
studgjoso skaits papildina augstskolas kopgjo studentu skaitu,

Studiju programmas personala sastavs tuvojas uzstaditajam mérkim — no 31
ievEletajiem virziena realizacija, 54% jeb 17 docétajiem ir doktora grads, 46% jeb 14
doc@tajiem ir magistra grads.

Studiju programma stradajosie un stud€josie tiek iesaistiti zinatniski pé&tnieciskaja
darbiba.

Augstskolas ikgadgjas investicijas infrastruktiiras attistiba sastada ap 10% no kopg€jam

studiju programmas TstenoSanas izmaksam

Vadibas virziena stratégiskais mérkis ir nodro$inat studentiem augstas kvalitates profesionalo

izglitibu, kas ir konkurétspgjiga Latvijas un Eiropas darba tirgos, pilnveidot p&tnieciskas

darbibas prasmes un iemanas un attistit saikni ar darba devgjiem vadibzinibu joma.

Virziena stratégiskajam mérkim atbilst arT taja esoSo programmu mérki:

Programma ,,RadoSais marketings un pardoSanas vadiba“ - sagatavot misdienigi
izglitotus specialistus profesionalai darbibai tirdzniecibas un marketinga joma.
Programma ,,Izklaides un atptitas industrijas vadiba” - sagatavot miisdienigi izglitotus
kultiras menedzerus profesionalai darbibai kultiras un radosas industrijas
uznémumos, valsts un pasvaldibas kultiiras institiicijas.

Programma ,,Vadibas zinibas” - sniegt Sodienas tirgus prasibam aktualas zinaSanas
vadibzinibu joma, veicinat sp&ju stratégiski un analitiski risinat vadibas problémas;
sagatavot studéjoSos turpmakajai profesionalajai darbibai, attistit studentu personibu,
vinu radosas sp&jas un motivaciju talakai izglitibai.

Programma ,,Kultiras vadiba” - sagatavot radoSus, patstavigi domajoSus ar augstu
profesionalo meistaribu apveltitus specialistus, kuru zinaSanas un praktiska darba
iemanas kultiras uznémegjdarbiba atbilst profesionala bakalaura limenim un kulttiras
iestades vaditaja kvalifikacijas prasibam, un kuri varétu kvalitativi veikt savus
profesionalos pienakumus, biitu konkurétsp&jigi Latvijas un Eiropas Savienibas darba

tirgd.



e Programma ,Biznesa vadiba” - nodroSinat studgjoSajiem teor€tisko zinasanu,
petniecibas, praktisko iemanu un prasmju apguvi vadibzinatnu joma, nemot véra
vadibas teoriju attistibu un misdienu organizaciju vajadzibas un nepieciesamibu péc
inovativam idejam tautsaimnieciba, uzturot studiju kvalitates atbilstibu Eiropas
izglitibas standartiem.

e Programma ,Kultiras diplomatija un starptautiskais menedzments” - nodroSinat
studentiem augstas kvalitates profesionalo izglitibu kultiiras un radosas industrijas
menedzmenta joma, kas ir konkurétspgjiga Latvijas un Eiropas darba tirgos. Motivét
studentus integréties vadosSajas kultliras organizacijas un radosas industrijas
uznémumos, iziet praksi starptautiskaja videé stradajosu mentoru vadiba, iegiit prasmes
un kompetenci, nemot véra augoso pieprasijumu péc starptautiskas dimensijas kulttiras

menedZmenta joma.

Studiju virziena Tstenosana sekm& EKA stratégijas izpildi. Studiju virziena ietvaros tiek
veikts nozimigs zinatniski pétnieciskais darbs, notieck mérktieciga starptautiska sadarbiba,
regulari tiek veicinata doc€taju profesionala pilnveide (stazéSanas, studijas doktorantiira,
zinatniskie pétfjumi utt.) un tas apliecina, ka studiju virziens pilniba ieklaujas kopgja

Ekonomikas un kultiiras augstskolas Attistibas stratégija 2018 (EKAAS 2018.).
Studgjoso skaits:

e tiek palielinats jaunuznemto studgjoso skaitu visas virziena programmas (vairak ka
150 studenti / gada);

o tiek meklétas jaunu mérka auditoriju piesaistes iespgjas;

o tiek meklétas arzemju studentu piesaistes iespgjas;

e tiek veicinata atbiruma samazinasanos, paaugstinot studentu apmierinatibu ar studiju
procesa kvalitati, informétibu par alternativam iesp€jam un ievieSot individualu pieeju
jautajumu risinasana.

Studiju programmu konkurétspéja:

o studiju programmas tiek aktualiz&tas reag€jot uz aktualam tirgus un normativo aktu
prasibam un meklgjot atskitibas no konkurentiem,;
e notiek sadarbiba viena studiju virziena studiju programmu ietvaros;

e ir studiju programmas sves$valoda (pilna laika — krievu un anglu pliisma);



e notiek studiju programmu specializaciju attistiba, orientgjoties uz jauno pieprasito
specialistu sagatavoSanu, ko nesagatavo vai sagatavo nepietickama apjoma citas

izglitibas iestades Latvija.

Virziena Vadiba tiek realiz€tas pirma Iimena augstakas izglitibas studiju programmas,
bakalaura un magistra studiju programmas. Ta, pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas absolventi var turpinat studijas bakalaura studiju programmu
velakajos studiju posmos, bet bakalaura studiju programmu absolventiem ir iesp&jas turpinat

studijas magistra studiju programmas.
Jauno studiju formu attistiba:

e notiek e-studiju klatieng studiju formas ieviesana,;

 tiek ieviestas virziena jaunas alternativas studiju formas -brivklausitaji.

e studiju virziena pasniedzgji izstrada un izvieto EKA Moodle sistéma studiju
materialus, majas uzdevumus un eksamena uzdevumus studiju kursiem, ka art praksu
uzdevumus un kvalifikacijas, bakalaura un magistra darbu paraugtematus;

e studiju virziena pasniedzgji veicina zinatnisko datu bazu aktivu izmanto$anu student
vida.

Studiju virziena Vadiba attistibas stratégija vistieSakaja méra sasaucas ar augstskolas
kop@jo attistibas stratégiju un studiju virzienam ir izvirziti sekojosi attistibas stratégiskie

uzdevumi:

1. Nepartraukti nodro$inat studiju programmu atbilstibu Latvijas augstakas izglitibas

jomu regul&joso tiesibu aktu prasibam.

2. Nodrosinat studiju programmu atbilstibu darba tirgus prasibam, iesaistot uznémgjus,
finanSu un uznémeéjdarbibas jomu darba dev&jus, ekspertus un EKA absolventus

studiju programmu izvertéSana un pilnveide.

3. Studiju kursu satura ietvert ilgtsp&jigas attistibas principus: visos studiju kursos attistit
stud€josa zinaSanas un prasmes ekonomiski pamatota, vidi saudzgjoSa, sociali

atbildiga uznémuma vadiSana.

4. Attistit sadarbibu ar Latvijas un arzemju augstskolam, izstradajot kopigus, anglu un

krievu valoda realiz€jamus, modulus.

5. Regulari uzlabot un pilnveidot augstskolas materiali tehnisko un informativo bazi, kas

nodroSina misdienu darba tirgus vajadzibam atbilstosa izglitibas satura apguvi,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

iegadajoties  jaunakas uzn€mumos izmantojamas datorprogrammas,  t.sk.

gramatvedibas un logistikas jomas.

Turpinat sadarbibu ar profesionalajam organizacijam, t.sk. starptautiskajam
organizacijam.

Turpinat sadarbibu ar vidusskolam, arodvidusskolam un profesionalajam vidusskolam
studgjoso piesaistiSanai studiju virziena programmas.

Turpinat virziena programmu starptautiskas kapacitates palielinasanu, piesaistot

arzemju studentus un docgétajus.

Veidot absolventu tiklu studiju prakses nodros$inasanai un studentu iesaistei darba
tirg.

Veicinat starpdisciplinaru sadarbibu starp virziena studiju programmu stud&josajiem
kopigu projektu realizéSanai.

Atbilstosi Ekonomikas un kultiras augstskolas akadeémiska personala attistibas
stratégijai (2018) turpinat realiz€t personala atlases un attistibas politiku, kas

nodroSina augstu profesionalitati un efektigu akadémiska personala noveértéSanas un

motivésanas sistemu.

Veicinat akadémiska personala motivaciju nepartrauktai profesionalai izaugsmei un

studiju kursu pilnveidoSanai.

Pamatojoties uz Ekonomikas un kultiiras augstskola Zinatnes, p€tniecibas un radosa
potenciala attistibas strat€gijas 2020 (ZRDAS 2020) realizéto Ricibas planu 2017.-

2018.studiju gadam, veicinat ar studiju programmam saistitu pétijjumu organizésanu.
Pilnveidot doc&taju kompetences petniecibas projektu vadisana.

Attistit EKA infrastruktiiru studiju procesa moderniz€Sanai.



2. STUDIJU VIRZIENA UN STUDIJU PROGRAMMU
PERSPEKTIVAIS NOVERTE!UMS NO LATVIJAS REPUBLIKAS
INTERESU VIEDOKLA

Studiju virziena un studiju programmas attistibas pamatprincipi ir balstiti uz augstskolas
vertibam un kop€jo augstskolas attistibas stratégiju, ka ari, ievérojot normativo aktu prasibas

un nacionalo un starptautisko dokumentu noteiktas prioritates.

Studiju virziena un studiju programmas realizacija notiek, par pamatu nemot vairakas Eiropas

Savienibas un Latvijas pamatnostadnes augstakas izglitibas joma nakamajiem periodiem.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam par galveno prioritati izvirza tautas
saimniecibas izaugsmi, tai skaita augstrazigu un eksportsp&jigu razoSanu un starptautiski
konkurétspg&jigus pakalpojumus, izcilu uznémejdarbibas vidi, attistitu p&tniecibu, inovacijas

un augstako izglitibu, cilvéku droSumsp&ju un tas vadibu.

Studiju virziens Vadiba un taja Tstenotas studiju programmas ir perspektivas un darbojas
saskana ar Latvijas Republikas interesém. Studiju virziena istenoSana veikta saskana ar
Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatajam ,,Izglitibas attistibas pamatnostadném 2014. -
2020.gadam”, paredzot izglitibas kvalitates paaugstinaSanu un starptautisko iespgju
paplasinasanu. Sai studiju virziena tapat ka augstskola kopuma kvalitates nodrosinasanai un
paaugstinaSanai izveidota kvalitates vadibas sisteéma, kas paredz ne tikai regularu studiju
programmu, bet arT akadémiska un metodiska personala kvalitates izvert€Sanu un

paaugstinasanu.

Veidojot ciesaku saikni ar darba dev&jiem, studiju virziena Vadiba studiju programmu
IstenoSana aktivi piedalas gan nozares specialisti, gan potencialie darba devéji, ka arT nozaru
asociaciju parstavji. Sadas sadarbibas modeli paredz ari ,,Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2014. — 2020. gadam” un Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija — ,,Latvija 2030”. Studiju
virziens Vadiba piedava ari profesionalas bakalaura un magistra studiju programmas, kuru

studgjosajiem paredz€tas prakses attiecigajas nozares.
Studiju virziena tiek ieverotas vairaku nacionalo un starptautisko dokumentu prioritates:

1. Nacionalais attistibas plans 2020 (turpmak - NAP):
o Latvija ir starptautiski konkur€tspéjigas augstskolas, kuras strada starptautiski
novertéts un kvalificéts akadeémiskais personals. Augstaka izglitiba kluvusi par
plasi pieprasitu Latvijas eksporta pakalpojumu. Studiju programmas tiek

nodroSinatas saskana ar Latvijas ka nacionalas valsts valodas politiku —
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galvenokart latvieSu valoda un kada no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

Latvijas augstskolu absolventi ir konkur@tsp€jigi gan viet§ja darba tirgl, gan

arvalstis. Studiju virziens un taja ietilpstos$as studiju programmas tiek realizéta

latvieSu un anglu valoda, tacu Ipasu uzmanibu pievérSot 2 ES valodu apguvei, ka
arT ES un starptautiskas normativas bazes komercdarbibas joma izpétei, kas laus
absolventiem biit konkurétspgjigiem gan Latvija, gan starptautiskaja tirgi.

o Studiju virziens darbojas par pamatu nemot NAP 2020 ricibas virziena ,,Attistita
pétnieciba, inovacija un augstaka izglitiba” merkus:

a) paaugstinat zinatnieku skaitu, kas nodarbinati privataja sektora. Augstskola,
kura tiek realizets studiju virziens, ir privats uznémums, [idz ar to, docétaju
aktiva iesaiste zinatniskaja procesa, mudinajums un atbalsts, gan sagatavojot
zinatniskas publikacijas, gan rakstot un aizstavot promocijas darbus — ir tiess
ieguldijums mérka realizacija.

b) wvairot gradu vai kvalifikaciju ieguvuSo studentu skaitu augstskolas un
koledzas, palielinat iedzivotaju skaitu vecuma no 30 lidz 34 gadiem, kam ir
augstaka izglitiba. Dotajam kriteérijam atbilst 85% studg€joso studiju virziena,
kas Sobrid vai péc programmas absolvéSanas ieklausies §aja vecuma grupa.

NAP 2020 mérkis — nodrosinat augstakas izglitibas pieejamibu, ir veiksmigi realizets
virziena, jo studentiem, kam ir griti sasniegt augstskolas telpas (neatkarigi no iemesla
— tala atraSanas vieta vai kustibas trauc€jumi), ir iesp€ja iegiit v€lamo izglitibu
attalinati, e-vidé. Studijas e-vidé ir draudzigas personam ar kustibu un redzes

trauc€jumiem.

2. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam (Latvija 2030):

Kvalitativa un pieejama izglitiba miiza garuma. Ming&tas prioritates mérkis — izveidot
vienu no labakajam izglitibas sisttmam ES un kliit par vienu no liderém pieauguso
izglitibas pieejamibas un izmantoSanas zina. Pateicoties augstskolas nodroSinatajiem
materialtehniskajiem un cilvékresursiem, studiju virziena stud€joSiem ir iesp€ja iegiit
kvalitativu un pieejamu izglitibu no jebkuras vietas pasaul€ un jebkura, tiem érta laika.
Sobrid studiju virziena studé studenti ne tikai no Latvijas, bet arf no Uzbekistanas,
Jordanijas, Indijas, Banglades$as, Pakistanas un Nepalas.

,Latvijas izglitibas politika joprojam ir nepietiekami ieklaujosa attieciba pret bareniem
un cilvékiem ar funkcionaliem trauc€umiem”. Izmantojot talmacibu iespgjas,
studgjosajiem EKA ir iespgja iegut kvalitativu augstako izglitibu, neapmekl&jot
augstskolu.
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»Inovativa ekonomika pieprasa arvien jaunas iemanas un kompetences. Arvien lielaku
nozimi ieglst tehnologiska kompetence, sp€ja integrét dazadu jomu prasmes un
kompetences, radoSas iemanas, cilvéku un risku vadibas prasmes, ka ar1 atvertiba
starptautiskai un starpkultiiru sadarbibai.” Papildus jau min€tajam talmacibas
prioritatém, augstskola macas dazadu tautibu un kultiiru studenti, tiek rikoti kopigi
pasakumi, lai veidotu starpkultiiru sadarbibu. Papildus zinasanu iegiisanai starpkultiru
attiecibas macibu procesa ir paredzets studiju kurss ,,Starpkultiiru vadiba™.

,Latvijas konkurétsp€ja arvien vairak bis atkariga no izglitibas sistémas saiknes ar
darba tirgus izmainam un spé&jas sagatavot cilveku darbam mainigos apstaklos visa
miza garuma”. Reaggjot uz izaicindjumiem, studiju virziena eso$a programma
piedava dazadas iesp&jas iegiit izglitibu visa miuza garuma. Izglitibu var iegit
stradajoSas personas, izvéloties studijas sestdienas vai e-vide. Izglitibu var iegiit gan
vidusskolu, gan koledzu absolventi, paaugstinot izglittbas Itmeni un attistot

kompetences, gan personas ar augstako izglitibu var iegtit otro augstako izglitibu.

3. lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam:

Digitalie macibu Iidzekli un resursi — elektronisks izdevums un resursi, kuros ir
ieklauts izglitibas programmas istenosanai nepiecieSamais saturs. Studiju virziena jau
Sobrid veiksmigi tiek realizéts punkts par digitaliem macibu lidzekliem un resursiem.
Ta ka studiju virziena realizacija notiek gan klatieng, gan attalinati (e-vide), lai
nodroSinatu studentus ar macibu materialiem, katra studiju kursa tikai sagatavoti
lekciju konspekti.

Augstakas izglitibas internacionalizacija un starptautiska konkur€tsp€ja. Augstakas
izglitibas atvertibas starptautiskai sadarbibai un informacijas apmainai veicinasana, ka
ar1 eksportsp€jas kapinasana ir viens no prioritarajiem augstakas izglitibas attistibas
ricibas virzieniem. Latvijas ilgtspejigas attistibas strategija lidz 2030.gadam ir
definéts meérkis palielinat arvalstu studentu ipatsvaru augstskolas Latvija lidz vismaz

10% no kopgja stud€joso skaita. Augstskola aktivi notiek internacionalizacijas procesi

un arvalstu studentu piesaiste. Studiju virziena studé daudz arvalstu studentu.

4. Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas koncepcija 2013.-2020.gadam:

,»NepiecieSamiba uzlabot augstakas izglitibas kvalitati un atbilstibu, lai studiju
programmas atbilstu individu, darba tirgus un nakotnes profesiju vajadzibam, ka ari
stimul@t un apbalvot par izcilibu studijas un petnieciba”. Lai veicinatu izcilibu studijas

un pétnieciba, studiju virziena 2017. / 2018. gada tika piedavati 6 granti no sabiedriba

11



pazistamam personam. Lai saglabatu savu granta studiju vietu, studentam jaizpilda
divas prasibas:
a) Laikus jakarto eksameni, un to vértéjums nedrikst biit zemaks par 8 ballém;
b) Jabat aktivam un japiedalas visos augstskolas un studiju programmas
planotajos pasakumos.

o ,NepiecieSamiba sniegt vairak iesp&ju, lai studenti iegiitu papildu prasmes studiju
laika arvalstis, un veicinat parrobezu sadarbibu, lai uzlabotu augstako izglitibu.”
Studiju virziens aktivi izmanto Erasmus+ programmas iesp&jas gan macibspeku
apmainai, gan vieslektoru piesaistei, gan studgjosiem piedavajot studiju un prakses
iesp€jas Eiropa.

Apkopjot iepriekSmin&to, var secinat, ka, Studiju virziena realizacija pilniba atbilst valsts un
Eiropas pamatnostadném augstakas izglitibas joma. Studiju virziena ir daudz priekSrocibu,
kuru nav citam augstskolam. Piem., e-studiju attistibas iesp&jas ir praktiski neierobezotas. Nav
teritorialu robezu, nav klausitaju skaitliska ierobezojuma, nav vajadziga telpa, kas samazina
virziena realizacijas izmaksas. leglistot bakalaura gradu, studentiem ir iesp&ja turpinat studijas

magistra grada iegtiSanai.

Studiju virziena Vadiba programmas tiek ieklauti visi valstij nozimigie strat€giskie jautajumi,
studg€joso petnieciskajos darbos tiek risinati gan konkrétiem uznémumiem, gan valsts attistibai
un kopuma biitiski jautajumi, stud€josajiem ir pieejamas kvalitativas prakses vietas , lidz ar to
studiju virziena programmu absolventi ir gatavi iesaistities valsts tautsaimniecibas vadibas
jautajumu risinasana.

Studiju virziena programmu ietvaros tiek veikts nozimigs zinatniski pé&tnieciskais darbs,
notiek meérktieciga starptautiska sadarbiba, programmas tiek realizétas ar1 e- studiju forma,
Moodle vide tiek izmantota visas programmas, regulari tiek veicinata docétaju profesionala
pilnveide (staz&€sanas, studijas doktorantiira, zinatniskie p&tjjumi utt.), kas apliecina, ka studiju

virziens pilniba ieklaujas augstskolas kopé&ja Stratégija.

PaplaSinot studiju virzienus, augstskola EKA ir kluvusi par augstskolu, kur ,,ekonomika un
bizness tiekas ar kulttiru”. Biznesam tiekoties ar kultiiru, programma Biznesa vadiba ir
izstradata specializacija “Biznesa vadiba ar specializaciju kultiiras diplomatija un
starptautiskaja menedzmenta”. Tad€jadi programma ir ieguvusi starpdisciplinaru ievirzi, kas
veicina radosas domasanas un interaktivu metozu lietojumu studiju darba, perspektiva
istenojot merki par masveida jaunradi un radosSu sabiedribu, kas caurvij vairakus ,,Latvija
2030~ strategiska attistibas plana punktus.
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3. STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS PLANS

Studiju virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamo TpaSumu parvaldiba” attistibas

strategiskie mérki turpmakajiem EKA Attistibas stratégijas noteiktajiem gadiem:

a) akademiskas un pétnieciskas kapacitates stiprinaSana:

e Pamatojoties uz EKA strateégiskajiem mérkiem, veicinat ar programmas saturu
saistitu petijumu organiz€Sanu, nosakot jaunus petijuma virzienus, atbilstosi ar
Ekonomikas un kultiiras augstskola realiz€to ,,Zinatnes, p&tniecibas un radosa
potenciala attistibas stratégiju 2020 (ZRDAS 2020).

e Veicinat akadeémiska personala motivaciju nepartrauktai profesionalai
izaugsmei un studiju kursu pilnveidosanai.

o Atbilstosi Ekonomikas un kulttiras augstskolas akadémiska personala attistibas
stratégijai (2018) turpinat realizét personala atlases un attistibas politiku, kas
nodro§ina augstu profesionalitati un efektigu akadémiska personala
novertéSanas un motivésanas sistemu.

e Pilnveidot docetaju kompetences pétniecibas projektu vadiSana.

e Veicinat starpdisciplinaru sadarbibu starp virziena studiju programmu
studgjosajiem kopigu projektu realizéSanai.

attistiba

e NodroSinat studiju programmu atbilstibu darba tirgus prasibam, iesaistot
uznéméjus, finanSu un uznémejdarbibas jomu darba devé&jus, ekspertus un EKA
absolventus studiju programmu izvérté$ana un pilnveide.

e Turpinat sadarbibu ar profesionalajam organizacijam vadibas joma.

e Veidot absolventu tiklu studiju prakses nodro§inaSanai un studentu iesaistei darba
tirgd.

e Turpinat sadarbibu ar vidusskolam, arodvidusskolam un profesionalajam
vidusskolam stud@joso piesaistiSanai studiju virziena programmas.

e Veidot absolventu tiklu studiju prakses nodro§inaSanai un studentu iesaistei darba
tirgd.

o Attistit sadarbibu ar Latvijas un arzemju augstskolam, izstradajot kopigus, anglu

un krievu valoda realiz€jamus, modulus.

Ar augstskolas sadarbibas partneriem var izdalit sekojosus sadarbibas virzienus:
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1. Ar augstakas izglitibas iestaddeém — doc@taju apmaina, stud@joSo apmaina, konferencu

rikoSana, pétnieciskie un jaunrades projekti;

2. Ar darba devéjiem — prakses vietu nodroSinajums, macibu ekskursijas, docétaju piesaiste
vieslekcijam, pétijumu un citu uzdevumu veiksana, studiju darbu un bakalaura darbu vadiSana

un recenz&$ana, daliba Valsts nosléguma parbaudijuma komisija u.c.;

3. Ar nozaru asociacijam un nevalstiskam organizacijam Latvija un arzemes — daliba nozares
politikas dokumentu un normativo aktu izveidé, augstskolas un studiju programmu

popularizésana, pieredzes apmaina, daliba projektos, ka arT cita veida sadarbiba.

c) finanSu kapacitates stiprinasana
e Regulari uzlabot un pilnveidot augstskolas materiali tehnisko un informativo bazi,
kas nodroSina misdienu darba tirgus vajadzibam atbilstoSa izglitibas satura
apguvi, iegadajoties  jaunakas logistikas uzpémumos  izmantojamas
datorprogrammas, gramatvediba lietojamas programmas utt.

o Attistit EKA infrastruktiru studiju procesa modernizéS$anai.
FinanSu kapacitates stiprinasana tika realizéta sekojosa veida:
e Studgjoso skaita palielinasana, t.sk. ar arvalstu studentu piesaisti;
e Argjo finans&juma avotu piesaiste petniecibas projektu isteno$anai;

e Projektu ar starptautisko finans€jumu sagatavoSana akadémiska un

administrativa personala kvalifikacijas paaugstinasanai.

Studiju virziena 1istenoSanai ir nepiecieSami finanSu resursi, cilvékresursi, metodiskais,

informativais un materialtehniskais nodroS§inajums.

Augstskolas budZetu pamata veido studiju maksa. Izmantojot iegiitos lidzeklus, tiek finanséta
studiju virzienu darbiba atbilstoSi sagatavotajam darbibas planam un apstiprinatajam
budzetam. Finansgjums 2017./2018.ak.gada tika paredz€ts ari zinatniskai un pé€tnieciskai
darbibai atbilstosi EKA izstradatajai Zinatnes un rado$as darbibas attistibas stratégijai 2016.-
2020.gadam, kas veido 2-3 % no studiju programmas sanemtas studiju maksas, ka arl
Studentu pasparvaldes darbibas nodroSinaSanai atbilsto§i normativo aktu prasibam un

Studentu pasparvaldes iesniegtajam budzetam.

Papildus augstskolas budzeta ir paredz€éts finans€jums akadeémiska personala kvalifikacijas
paaugstinaSanai, kas ietver zinatnisko un pétniecisko darbibu un apmacibu programmas.

Augstskolas vadiba organiz€ ari metodisko konferenci un seminarus noliika sniegt
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informaciju par aktualitatéem augstakaja izglitiba, kvalitates nodro$inaSanas jautajumiem,
jaunako tehnologiju izmantoSanas iesp&jam studiju procesa, studéjoso motivésanas metodém

u.c.

Aptuveni 10% no sanemtas studiju maksas tiek novirziti studiju virziena attistibai, kas ietver
telpu remontu, iekartu modernizésanu, programmatiiras iegadi, jaunu studiju formu un studiju

programmu attistibu utt.

d) Starptautiskas sadarbibas attistiba
e Turpinat virziena programmu starptautiskas kapacitates palielinaSanu, piesaistot

arzemju studentus un docg@tajus.
Augstskolai ir izvirziti $adi starptautiskas sadarbibas merki:
1. Arvalstu studentu piesaiste;
2. Studiju kursu un studiju programmu piedavajums svesvalodas;
3. Docetaju un studgjoso mobilitates veicinasana;
4. P&tniecibas internacionalizacija;
5. Sadarbibas stiprinaSana ar arvalstu augstskolam un organizacijam;

6. Arvalstu studgjoso studiju procesa kvalitates uzlaboSana, t.sk. maciSanas

motivacijas veicinasanas pasakumi.

Arvalstu sadarbibas partneru skaits un kopa realizéjamo aktivitasu skaits ar katru gadu pieaug.
Palielinas art arvalstu studgjoSo skaits EKA. Efektivai starptautiskas sadarbibas attistibai un
studentu piesaistei ir izveidota Arzemju studentu nodala, kura nodarbojas ar studentu piesaisti

un vinu atbalstu studiju procesa.

Ekonomikas un kultiiras augstskolai ir noslégti ligumi ar vairak ka 20 arvalstu augstskolam
par sadarbibu kopigos zinatniskos projektos, konferencu un seminaru rikoSana, pieredzes
apmaina studiju virziena ietvaros, tostarp: Vroclavas Ekonomikas Universitati (Polija),
Skopjes Integréta biznesa instititu (Makedonija), Katovices Ekonomikas universitates
Vadibas fakultati (Polija), Vilnas Universitates Kaunas humanitaro fakultati (Lietuva), Saulu
augstakas izglitibas koledzu (Lietuva), Klaipedas augstakas izglitibas koledzu (Lietuva),

Gruzijas Biznesa Akadeémiju (Gruzija) u.C.
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Kops 2017. gada Ekonomikas un kultiiras augstskola ir dalibniece starptautiskaja projekta
»Stratégiska partneriba inovacijam un attistibai uznéméjdarbiba” (Strategic Partnership for

Innovation and Development of Entrepreneurship — SPIDE).

Projekts ir versts uz augstskolu sadarbibu ar darba tirgu, tad€jadi nodrosinot vadibas
programmu studentiem un absolventiem plasakas prakses un darba iesp&jas. Projekta
koordinators ir Integréta biznesa institiits (Makedonija), projekta dalibnieki — Lublanas
Universitate (Slovénija), Kiles Valsts parvades universitate (Vacija) un Ekonomikas un

kultaras augstskola (Latvija).

Projekta ieklauti divi komponenti: Starptautiskais uzne@mgjdarbibas karjeras centrs
(International Career Center for Entrepreneurship — ICCE) un biznesa simulaciju platforma

(Business Simulation Software - BSS).

ICCE komponenta izstradei katrai partnerorganizacijai bija jariko divu dienu darbseminari
studentiem. Darbseminaru mérkis tika definéts $adi: nodrosinat studentiem iespéju personiski
giit pieredzi, ka darbojas bizness, izprast, kadu lomu uznemejdarbiba spélé nodarbindtibas
Nodrosinasand un labkldjibas vairosand, ka ari — iedvesmot vinus radit un pilnveidot savas
idejas un planus nakotnei. Rudens un pavasara semestri EKA studenti piedalijas
darbseminaros studiju kursu “Uznémuma saimnieciskas darbibas organizéSana” un

“Strateégiska vadiSana” ietvaros.

BSS komponenta ietvaros EKA macibspéki izstradaja divas datorizétas simulacijas spéles
uznémejdarbiba un vadibas teorija. Tas tika prezentetas 2018. gada februari, kad Ekonomikas
un kultiiras augstskolas parstavji viesojas Kélas Universitaté (Vacija). Vizites laika projekta
dalibnieki iepazinas ar parneraugtskolu izstradatajam simulacijam, ka ar1 dalijas pieredz€ par

simulaciju izmantoSanu studiju procesa.

Projekta darbibas laiks — 2017.gada janvaris — 2018. gada decembris. SPIDE projektu finansé
un atbalsta Eiropas Komisija Erasmus+ Programmas ietvaros (projekts 2016-1-MKO1-
KA203-021666).

Kops 2017. gada oktobra Ekonomikas un kultiiras augstskola ir dalibniece Erasmus+
strategiskas partneribas programmas projekta Invent, kura pilnais nosaukums ir “Partneriba,
lai attistitu pasakumu menedzmenta profesionalas izglitibas un apmacibu (VET) pasniedzgjus
stud&josa centréta pieeja” (angliski - “InVent - Partnership to develop VET educators in event

management with learner-centred approach™).
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Projekta vadoSais partneris ir organizacija “Gecko Programmes” Lielbritanija un projekta
piedalas kopuma 10 partnerorganizacijas no Lielbritanijas, Vacijas, Spanijas, Slov€nijas un

Latvijas. Latviju projekta parstav ar1 Latvijas Kulttiras darbinieku biedriba.

Projekta mérkis ir pilnveidot profesionalas izglitibas pasniedzgju, kas strada ar pasakumu
menedzmenta kursiem, prasmes un kompetences, ka art pilnveidot pasakumu menedZmenta
izglitibas programmas atbilstosi darba tirgus un nozares jaunakajam tendencém un prasibam.
EKA daliba $aja projekta ir loti nozimiga, jo piedava dazadus ar pasakumu menedzmentu
saistitus studiju kursus divas profesionalas izglitibas programmas: koledzas studiju
programma “Izklaides un atpiitas industrijas vadiba” un bakalaura programma “Kulturas

vadiba”.

Projekta darbibas laiks ir 2017.gada oktobris — 2019. gada septembris. InVent projektu
finans€ un atbalsta Eiropas Komisija Erasmust KA2 Stratégiskas partneribas programmas

ietvaros (granta ligums Nr. 2017-1-UK01-KA202-036615).

Ekonomikas un kultiiras augstskola ari ir viens no partneriem projekta “E-apmacibu
attistiSana pieaugusajiem, lai uzlabotu miuzizglitibas kvalitati un pieejamibu (Promoting E-

Learning for Adults to Improve Quality and Availability of Life-Long Education).

Projekta koordinators ir Danijas zinatnes un augstakas izglitibas agentiira, DANIJA
(DK).Projekta partneri: ApdroSinasanas un riska menedZmenta institiits (Draudimo ir rizikos
valdymo institutas), LIETUVA (LT), Kopenhagenas Bisnesa skolas Starptautiskas
ekonomikas un menedZmenta departaments ('Kebenhavns Handelshgjskole’, 'Institut for
International @konomi og Virksomhedsledelse’), DANIJA (DK), Ekonomikas un kultiras
augstskola, LATVIA (LV).

Projekta merkis ir, piedaloties brivi pieejamu un uz IT balstitu macibu lidzeklu izstrade

finanSu pratibas paaugstinasanai, uzlabot pieauguso izglitibas kvalitati un pieejamibu.

Projekta darbibas laiks ir 2017.gada oktobris — 2019. gada marts. Projektu tiek finanséts
NordPlus Adult programmas ietvaros (granta ligums Nr NPAD-2017/10049)

Ekonomikas un kultiras augstskolai svarigs projekts ne tikai internacionalizacijas, bet ari
pétniecibas attistibas joma ir Erasmus+ programmas projekts ,,Personu mobilitate starp

programmas valstim un partnervalstim augstakas izglitibas sektora”.
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Projekta ietvaros EKA sadarbojas ar Kazanas Nacionalo Tehnisko universitati (Kazan
National Research Technical University named after A.N.Tupolev — KNRTU-KAI) sadu
pétijumu veikSana:
e Paaudzes Z vertibas”, kas tiek veikts Tatarstanas Republikas koordinétaja projekta
., Talantu stratégiska vadiSana Tatarstanas Republika”;
e E-teaching perception by the academic staff” EKA pétniecibas virziena ,,Digitalas
macibu vide: izaicinajumi un iesp&jas” ietvaros;
e . Datu bazu vadibas sistemas (klastera un paral€lo datu bazu sist€mas)”, kas ir viena no

svarigajiem pétniecibas virzieniem datu masivu analizé (DataMining, OLAP).

Projekta darbibas laiks ir 2017.gada jinijs — 2018. gada septembris. Projektu finansé un
atbalsta Eiropas Komisija Erasmus+ KA1 programmas ietvaros (granta ligums Nr. 2017-1-
LV01-KA107-035221).

Informacija par 2017./2018. gada projektiem Vadibas virziena ir apkopota 1. tabula.

1. tabula. EKA daliba starptautiskajos projektos 2017./2018. gada

Periods | Projekta nosaukums Granta liguma Nr. | Koordinators

2017- Promoting E-Learning for Adults to | NPAD-2017/10049 Draudimo ir rizikos

2019 Improve Quality and Awvailability of valdymo institutas (LT)
Life-Long Education

2016- Strategic Partnership for Innovation and | 2016-1-MKO01- Integrated Business

2018 Development of Entrepreneurship KA203-021666 Institute in Skopje (R. of
(SPIDE) Macedonia)

2017- Partnership to develop VET educators in | 2017-1-UKO01- Gecko Programmes Ltd.

2019 event management with learner-centred | KA202-036615 (UK)

approach (InVent)
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4, STUDIJU VIRZIENA UN STUDIJU PROGRAMMU ATBILSTIBA
DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMAM

Pieprasijums darba tirgii gan Sobrid, gan nakotnes perspektiva galvenokart versts uz augsti
kvalificetu un profesionali izglitotu darbaspeku. Ka noradits EM Informativaja zinojuma par
darba tirgus vidéjam un ilgtermina prognozém, iedzivotaji ar augstaku izglitibas Itmeni ir
mazak paklauti bezdarba riskam, un art Sobrid bezdarba limenis iedzivotajiem ar augstako

izglitibu ir mazaks neka valsti kopuma.

Izglitibas iestazu un darba dev&ju ciesaka sadarbiba, piemeram, paaugstinot augstakas
izglitibas kvalitati ar kvalifikacijas praksu palidzibu, Sai zinojuma minéta ka viena no
iespgjam darba speka profesionalitates paaugstinasanai. Vairakas studiju virziena istenotas
studiju programmas paredz iegiit profesionalo kvalifikaciju, §$im mérkim studiju procesa

paredz@tas nozarei atbilstosas prakses uznémumos un organizacijas.

Pedgjo gadu laika, saskana ar LURSOFT datiem, valstt videji gada tiek dibinati ap 12-18
tuksto$i jaunu uzp@mumu, tai skaitd mikrouzn@mumi, mazkapitala SIA, individualo
komersantu uznémumi u.c. veida uznémeéjdarbibas subjekti. Tas, ka arT turpmak jaundibinato
uznémumu skaita dinamika saglabas esosas pozicijas, nozimé vien to, ka tiem biis vajadzigi
specialisti ar vispusigam zinaSanam marketinga, kultliras un biznesa vadiba u.c. ar ekonomiku
saistitajas jomas.

Nemot véra to, ka Sie saimnieciskas darbibas veic€ji dod nozimigu ieguldijumu Latvijas
tautsaimniecibas attisttba un bez kuriem nav iedomajama nodarbinatibas veicinaSana,
iedzivotaju sociala aizsardziba, majsaimniecibu budZeta ienakumu kapinasana un sabiedribas
labklajibas picaugums, tapéc EKAs realizétas Vadibas studiju virziena studiju programmas

aktualitati nezaudes ka vidgja termina, ta ar1 ilgtermina perspektiva.

CieSas sadarbibas saiknes apliecina EKAs lidzdaliba un sadarbiba ar profesionalajam
asociacijam un organizacijam:

o Latvijas Darba devéju konfederaciju (LDDK);

e Latvijas Rektoru padomi (RP);

e Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameru (LTRK);

o Business Management and Development Association (BMDA).

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strateégija 2030.gadam noradits, ka inovativas, energoefektivas
un konkurétspéjigas ekonomikas izaugsmei nepiecieSams attistit iedzivotaju uzne€mibu un

valstl kopuma radit uznémejdarbibu atbalstoSu vidi, kas veicinatu jaunu ideju radiSanu un
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komercializ€Sanu, zinaSanu parnesi un lietotaju virzitu pétniecibu. EKAs studiju virziena
Vadiba absolventi ir augsti kvalificéti specialisti profesionalam vaditaja darbam ar
fundamentalam teoretiskajam un praktiskajam zinaSanam un iemanam. Lidz ar to virziena
studiju programmas absolventu ieguta izglitiba atbilst Latvijas kop&jai un darba tirgus
attistibas perspektivai. Saskana ar EM Informativo zinojumu, sagaidams, ka nakotng€ gan
Latvija, gan ES kopuma, salidzino$i liels nodarbinato skaita pieaugums bis
komercpakalpojumu nozarés un mazumtirdznieciba. STm nozarém nepiecie$amas zina$anas
un prasmes ir ieklautas studiju virziena programmas. Saskana ar EM izstradato dokumentu
“Informativais zinojums par darba tirgus vidéa un ilgtermina prognoz&€m”, profesijas
“vaditajs” pieprasijuma palielinajums pret 2015.gadu ir planots par 9,7% 2022.gada un par

17,5 % 2030.gada, tadel studiju virziena programmas ir veért€jamas ka perspektivas.
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5. STUDIJU VIRZIENA STIPRO UN VAJO PUSU IZVERTEJUMS

Lai noskaidrotu Vadibas studiju virziena talakas attistibas iesp&jas programmu direktori kopa

ar administraciju, studiju virziena padomi, studentu paSparvaldi, darba dev&jiem un

absolventiem veica SVID analizi. SVID analizes rezultata izkristaliz€jas sekojosa informacija,

kura redzama 2. tabula.

2. tabula. Virziena SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Virziens akreditéts uz 6 gadiem

Studiju virziena programmu satura pilnveidé regulari
piedalas darba devgji

Ir dazadas studiju formas, t.sk., e-studijas

Ir jaunas macibu apguves formas — studiju kursi
sakartoti modulos

Macibspeki ar lielu praktiska,
akadémiska darba pieredzi
Atsevisku kursu piedavajums brivklausitajiem
Nepartraukta iek$€jas kvalitates nodroSinasanas
sisteémas darbiba

Ir attistits arpus studiju darbs ar studentiem — notiek
studentu konferences, vieslekcijas, radosas darbnicas
u.tml.

Studentiem pieejami granti studiju maksas segSanai un
granta devéja mentora atbalsts

Aktiva Studentu pasparvaldes darbiba
Atvertibas, atklatuma un demokratijas
ievérosana augstskola

Studiju procesa informativais, materialais, tehniskais
nodrosinajums
Macibspeku un
pétijumu veidoSana
EKA Biznesa inkubators

Daliba Erasmus+ apmainas programma

pedagogiska un

principu

studgjoso sadarbiba zinatnisko

Dazu programmu realizacija tikai latviesu valoda
Nav pietieckama EKA un studiju virziena
atpazistamiba starptautiskaja méroga

Studgjoso zinatniski praktiska darbiba
Nepietiekams profesoru skaits
Biblioteka. Gramatu skaits
nepietiekams

Nepietickama sadarbiba ar darba devgjiem
Nav valsts dotaciju macibam

sve§valodas ir

Iespéjas

Draudi

Sadarbibas partneru tikla paplasinasana

Jaunu studiju programmu un/vai specializaciju izstrade
E-studiju turpmaka attistiba

Docétaju motivéSana sagatavot zinatniskos rakstus
publikacijam starptautiski cit€@jamos krajumos

Arvalstu vieslektoru un docétaju piesaiste

Bibliotekas krajumu ar nozares literatiiru svesvalodas
papildinasana

Docetaju talakizglittba un profesionala pilnveide,
motivéSana studét doktorantiira

Valsts ekonomiskais stavoklis

Demografiska situacija

Migracija

Studgjoso maksatsp&jas pazeminasanas
Konkurences saasinasanas studiju programmu
spektra

Izmainas normativajos aktos, kas regulé augstakas
izglitibas jomu
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6. STUDIJU VIRZIENA PARVALDIBAS STRUKTURA

Studiju virziena stenoSanu saskana ar EKA organizatorisko struktiiru nodroSina programmu

direktori sadarbiba ar augstskolas administraciju, Vadibas studiju virziena vaditaju, Studiju

virziena padomi, Studiju dalu un Studiju informacijas centru. Studiju procesa istenoSana

dazada veida atbalstu sniedz EKA biblioteka, FinanSu nodala, Juridiska nodala, Tehniska

nodala, IT nodala, Reklamas un komunikaciju nodala, Arvalstu studentu nodala, Erasmus

koordinators. EKA institliciju veicamie uzdevumi aprakstiti augstskolas gadagramata.

[

EKA struktiira.
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1.att. SIA ,,Ekonomikas un kultiiras augstskola” organizatoriska struktiira

Studiju virziena vadiba ir iesaistita Studiju padome un Studentu paSparvalde. Studiju padome

tiek sasaukta ne retak ka reizi semestri.

Katram studiju virzienam ir viena metodike Studiju informacijas centra.

3. tabula. Studiju virziena vadiba un isteno$ana iesaistitas personas

Apstiprindts 2016 g. 13 aprila S5endta s&dé.
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Virziena darbiba
iesaistita persona

Pamatpienakumi




Virziena darbiba
iesaistita persona

Pamatpienakumi

Virziena vadiba iesaistitas personas

Augstskolas strat€gijas izstrade

Val o Lo
alde Finansu lidzeklu izlietojuma kontrole
Normativo aktu apstiprinasana
Senats Akadeémiska personala vélésanas

Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas un parbaudijuma rezultatu apstiprinasana

Studentu pasparvalde

Augstskolas darbibas kvalitates monitorings
Atbalsts studgjosiem
Ieteikumi augstskolas darbibas pilnveidei

Ricibas plana izstrade un izpildes kontrole
Budzeta izstrade virziena istenoSanai

Rektors Augstskolas attistibas stratégijas un ricibas plana izpilde
Visu augstskola notiekoSo procesu uzraudziba
Ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sisteémas darbibas kontrole
.. . Studiju procesa organizacija un attistiba
Studiju un attistibas uauu p ganizacija un attis _
Personala atlase, apmaciba un attistiba, novertésana
prorektors

Metodiska darba organizacija

Zinatnu un starptautisko
attiecibu prorektors

Zinatniskas darbibas organizacija un attistiba

Akadémiska personala un stud€joSo iesaiste un atbalsta sniegSana zinatniskaja un
petniecibas darba

Starptautiskas sadarbibas attistiba

Studiju padome

Studiju programmas satura izskatiSana un apstiprinasana

Studiju virziena vaditajs

Studiju virziena IstenoSana un attistiba

Komunikacija ar personalu un studgjosajiem

Sadarbibas ar darba dev&jiem, absolventiem, nozaru asociacijam attistiba

Studiju virziena dokumentacijas sagatavosana, t.sk. ikgadgjais virziena stipro un vajo
pusu izvertgjums

Izglitibas metodike

Nodarbibu saraksta sagatavosana
Akadeémiska personala slodzes aprékins un kontrole
Studiju planu sagatavoSana

Virziena istenoSana iesaistits administrativais personals

Jurists

Ieks€jo normativo aktu izstrade un aktualizacija
Ligumu $ablonu izstrade

Galvena gramatvede

Gramatvedibas organizacija
FinanSu lidzeklu izlietojuma kontrole

Informacijas
tehnologiju nodalas
vaditajs

E-vides tehniskais atbalsts un attistiba
Informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiiras attistiba un tehniskais
atbalsts

Studiju programmas
izglitibas metodike

Studiju lietvedibas organizacija
Komunikacija ar studgjosajiem

Biroja administratore

Personala lietvediba
Augstskolas administracijas lietvediba

Erasmus koordinatore

Informacijas sniegSana par mobilitates iespgjam
Dokumentu noform&Sana mobilitates organizésanai

Parvaldnieks

Infrastruktiiras attistiba un tehniskais atbalsts
Telpu atbilstibas studiju procesam nodrosinasana

Bibliotekare

Gramatu un citu informativo resursu iegade
Stud€joso konsulteésana informativo resursu izmanto$ana
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7. STUDIJU VIRZIENA KVALITATES NODROSINASANAS SISTEMA

EKA darbojas ieksgjas kvalitates nodroSinaSanas sistéma, kura veidota atbilstoSi EKA

kvalitates politikai. Kvalitates vadibas procesi ir integréti visos augstskolas procesos.

IeksEjas kvalitates nodrosinasana ir iesaistiti studiju virziena vaditaji un programmu direktori,
Studiju padomes, Studiju un attistibas prorektors, Studentu informacijas centra darbinieki,
Studentu pasparvalde, EKA Senats. Mingtas institlicijas vispusigi veért€ no jauna veidojamos
studiju virzienus un programmas, ka aril izmainas studiju virzienos un programmas, Verté
studiju virzienu ikgad€jos pasnovert€§juma zinojumus. Studiju iekSgja kvalitates
nodro$inasanas mehanisma darbiba EKA notiek augstskolas administracijas, studiju virzienu

un studiju programmu Itment.

Studiju virziena ItmenT iek$€jo kvalitati nodroSina Studiju padome, studiju virziena vaditajs,

studiju programmu direktori un Studentu pasparvalde.

Katru gadu notiek studgjoSo aptauja par studiju procesa organizaciju, studiju virziena un
programmas direktoru un docétaju darba kvalitati. Aptauja notiek elektroniski augstskolas e-
vide. Tas rezultati visiem ir brivi pieejami. Papildus tam ne rétak ka divas reizes gada notiek
EKA vadibas tikSanas ar Studentu paSparvaldi, kuras laika tiek parrunatas aktualitates un

sanemti ieteikumi studiju procesa pilnveidei no studentiem.

Pirms izlaiduma notiek ari absolventu aptauja par apmierinatibu ar studiju programmu un

sasniegtajiem studiju rezultatiem.

Katru gadu studiju virziena vaditaji organiz€ parrunas ar docétajiem par vinu apmierinatibu ar

darbu, darbu traucgjosiem un veicinoSiem faktoriem.

Aptauju rezultatu apsprieSana notiek administracijas s€dés un Studiju padomes se&des.
Aptaujas rezultati tiek izmantoti studiju procesa pilnveide, atspogulojot tos virziena attistibas

planos un ikgad@jos paSnovertéjuma zinojumos.

Katru gadu tiek parskatits studiju programmas un studiju kursu saturs, notiek konsultacijas ar
prakses devgjiem, darba dev€jiem un nozaru profesionaliem par aktualitattm nozaré un

nepiecieSamajam izmainam programmas un studiju kursu satura.

IT nodalas vaditajs regulari veic datortehnikas apsekojumu, tas atjaunoSanu, ka arl
nepieciesamibas gadijuma Vveic remontu, tas nomainu vai aizvietoSanu. Parvaldnieks seko

telpu tehniskajam stavoklim un to atbilstibai studiju procesam.
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Reizi gada Rektors izveido komisiju, kura veic studiju lietvedibas auditu noltika parbaudit tas

atbilstibu normativo aktu prasibam.

EKA ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sist€ma atbilst standartiem un vadlinijam kvalitates

nodroS§inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa.

4. tabula. EKA iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistémas atbilstiba standartiem un

vadlinijam kvalitates nodrosSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa

Standarti un vadlinijas

EKA ieks€jas kvalitates nodrosinasanas sistéma

ESG 1.1 Augstskolam jabut
kvalitates nodroSinasanas politikai

EKA kvalitates politika paredz vairaku iesaistito pusu atbildibu kvalitates
nodro§inasana. Katra iesaistita puse zina par saviem pienakumiem kvalitates
nodro$inasana. Ir iesaistiti arT darba d&v&ji, nozaru profesionali, piem., ka darbu
aizstave$anas komisijas locekli, recenzenti, studiju programmas satura un studiju
kursu izstradé un aktualizacija

ESG 1.2 Programmu izstrade un
apstiprinasana

Studiju programma ir izstradata, nemot véra EKA attistibas stratégiju, pieaicinot
nozares profesionalus un darba dev&jus. Programmas TstenoSana ir balstita uz
EKA darbibas pamatprincipiem, ievérojot normativo aktu prasibas un Eiropas
Padomes augstakas izglitibas meérkiem. Studiju kursu saturs veidots ta, lai studiju
rezultati katra kursa, nodrosSinatu kop@jo studiju programmas studiju rezultatu
sasniegSanu. Programmas saturs izskatits Studiju padomé un apstiprinats Senata.

ESG 1.3. Studentcentréta
macisanas, pasniegSana un
novertéSana

Studiju programma tiek Tstenota dazadas formas: pilna laika, nepilna laika un e-
studijas. Tas lauj nodroS$inat studiju pieeju dazadam studentu grupam ar dazadam
sp&jam macities.

Studiju kursa prasibas ieklauj dazadu uzdevumu izpildi un obligato lasiSanu un ir
pieejamas kursu aprakstos un e-vide.

Stud€josos par zinaSanu vértéSanas kriterijiem un metodém doc&tdji informé
pirmajas nodarbibas.

Studiju darbu, praksu atskaiSu un nosléguma parbaudijumu veértésanai ir veidotas
komisijas, dalibai tajas ir pieaicinati arT darba dev&ju parstavji. Katrs komisijas
loceklis ir informéts par vert€sanas pamatprincipiem EKA.

EKA normativajos aktos ir aprakstita vert€juma apelacijas procediira. Normativie
akti ir publiceti EKA majas lapa un par to ir diskutéts ar Studentu pasparvaldi un
studgjosie ir informéti par tiem.

ESG. 1.4. Uznemsana, studiju
gaita, diploma atziSana

Uznemsanas prasibas ir noteiktas UznemsSanas noteikumos, kuri ir pieejami EKA
majas lapa. Darbojas ieprieksgja izglitiba sasniegtu rezultatu atziSanas sist€éma,
saskana ar kuru augstskola var atzit studiju rezultatus, kuri iegiiti gan formalaja,
gan arT neformalaja izglitiba.

EKA izmanto studentu bazi, kura ir apkopota visa studiju informacija par katru
studentu, tai skaita tiem studentiem, kuri ir partraukusi studijas. Sist€mas iespejas
lauj sekot katra stud€joSa gaitam studiju laika. Stud@joSajam ir iesp&ja redzet
savas sekmes, studiju planu konkrétajam semestrim un finan$u informaciju.

P&c studiju programmas sekmigas absolv&Sanas studgjosais sanem diplomu, kas
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam un ietver informaciju par studiju
rezultatiem un iegito kvalifikaciju.

ESG. 1.5. Augstskolam janodroSina
savu pasniedzgju

kompetence. Procediiram
pasniedzgju pienemsanai darba
jabiit taisnigdm un atklatam.

EKA nodrosina sava akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu, rtkojot
metodiskus pasakumus, macibu seminarus un nodrosinot iesp€jas veikt zinatnisko
darbibu, t.sk. sagatavot publikacijas un piedalities konferencés.

EKA darbojas Personala novertéSanas sistema, kura ir noteikti personala
novértesanas kriteriji.

ESG. 1.6. Augstskolai janodrosina
atbilstoSus un viegli pieejamus
macibu lidzeklus un tai jabit
nodro§inatam studentu atbalstam

EKA ir biblioteka, kuras krajumi regulari tiek papildinati. Bibliotekare nodrosina
atbalstu informacijas meklesana. Stud&joSiem tiek skaidrotas arT citu biblioteku
izmantoSanas iesp€jas studiju vajadzibam.

Augstskolas e-vide katra studiju kursa ir pieejami macibu materiali.

EKA strada Studentu informacijas centrs, kura katrai programmai ir sava
metodike, kura var sniegt informaciju par studiju procesu un studiju gaitu.
Studgjosie regulari komunicé ar studiju programmas direktoru par studiju
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Standarti un vadlinijas

EKA iek$€jas kvalitates nodrosinasanas sistéma

programmas satura jautajumiem, ka arT par organizatoriskiem jautajumiem. Katrai
studiju programmai ir arl forums Moodle, kura programmas direktors ievieto
aktualo informaciju. Katra studiju kursa ir pieejamas konsultacijas gan klatieng,
gan e-vide.

ESG. 1.7. Efektivai programmu
vadiSanai augstskolam javac,
jaanalize un jaizmanto informaciju

EKA organizg vairakas aptaujas, lai giitu informaciju par studéjoSo apmierinatibu,
ka arT lai sanemtu ieteikumus no studgjosiem, darba devéjiem un personala. S
informacija tiek izmantota, veicot studiju virzienu un programmu
pasnoverte§jumu. Veicot paSnovert€jumu, tiek izverteti arl citi studiju procesa
aspekti, tostarp materialais un tehniskais nodro§inajums.

ESG. 1.8. Augstskolam regulari
japublice skaidra, preciza,
objektiva un aktuala informacija

EKA katru gadu sagatavo pasnovert€juma zinojumus par katra virziena darbibu
un augstskolu kopuma. EKA majas lapa ir pieejams katras studiju programmas
apraksts, uznemsanas prasibas, absolventu nodarbinatibas iespgjas.

ESG. 1.9. Augstskolas periodiski
izverte programmas, lai
parliecinatos, ka tas sasniedz
merkus un ka tas atbilst studentu un
sabiedribas vajadzibam.

Katru gadu notiek studiju virzienu studiju programmu izvértéjums, piedaloties
akadémiskajam personalam un studgjosiem. Tiek aktualizéti studiju kursa
apraksti, pilnveidots e-kursu saturs, nemot v&ra nozares aktualitates un studgjoso,
docétaju, prakses devéju un darba devéju ieteikumus.

ESG. 1.10. Augstskolam jaisteno
cikliska argja kvalitates
nodros§inasana un novértésana
saskana ar ESG

Cikliska argja novertéSana notiek reizi seSos gados atbilstoS$i normativo aktu
prasibam.
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8. STUDIJU VIRZIENAM PIEEJAMIE RESURSI UN
MATERIALTEHNISKAIS NODROSINAJUMS

Augstskola regulari seko Iidzi studiju procesa iesaistito resursu kvalitatei. Atkariba no
augstskolas attistibas prioritatém, izglitibas un darba tirgus prasibam un istenotajam studiju
programmam, augstskolas uzdevums ir nepartraukti riipties par cilvékresursu attistibu,
materiali tehniskas bazes (t.sk. telpu remontu, pamatlidzeklu un inventara nomainu,
datortehnikas un IT programmatiiras nepartrauktu atjaunoSanu, bibliotekas fonda
palielinasanu) uzturéSanu un attistibu, ka art zinatniskas p&tniecibas nodrosinaSanu un macibu
metodisko materialu sagatavosanu, t.sk. darba Moodle vidg, u.c. Visu $o vajadzibu izpildei ir
nepiecieSami finanSu resursi. Visu studiju virziena studiju programmu IstenoSanai ir
nepiecieSami ka finan$u resursi, cilvékresursi, ta arl materialtehniskais, informativais un

macibu metodiskais nodros§inajums.

Augstskolas budZetu pamata veido studiju maksa. lep@émumi no visu studiju virziena
programmu realizacijas solidari piedalas visas augstskolas akadémiska, zinatniska un
administrativa procesa izmaksu finanséSana. Augstskolas budzeta ien€mumi tiek novirziti
visu augstskola Tstenoto studiju virzienu un studiju programmu izmaksu segSanai. Atbilstosi
valdes apstiprinatajam budZetam un studiju programmas darbibas planam tiek veikts izmaksu

sadaltjums pa to galvenajiem veidiem.

2.01% 3,01%
H Telpas

B Aprikojums un nodro$inajums
2,45% ¥ Personals

B [Informativie resursi

B Studgjoso paSparvalde

B Zinatne un radosa darbiba

B Reklama un studentu piesaiste

= Citi izdevumi

2. att. Studiju virziena ,,Vadiba, administréSanas un nekustama ipasuma parvaldiba”

izdevumu strukttira 2017./2018. studiju gada.

EKAs telpu kopéja platiba sastada 3392 m2. Studiju process notiek €ka Lomonosova iela 1/5.

Korpusa ir telpas studiju procesa nodroSinasanai auditorijas, datorklases. Studentiem ir
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pieejama biblioteka, kas aprikota ar datortehniku, vizualas prezentacijas tehniku, kop&sanas

iekartas, bezvadu internets.

EKA ir attistita E-vide. E-vidi veido EKA Interneta majaslapa, Moodle un videokonferencu
sisttma Big Blue Button (BBB). Interneta majaslapa  www.augstskola.lv atrodama
informacija par studiju iesp&jam, studiju programmam, studiju maksu, nodarbibu sarakstiem,
biblioteka izsniegtajam gramatam, sekmém un citam aktualitatém augstskola. Ekonomikas un

kultaras augstskolas telpas studentiem ir iesp&jams pieslégtics bezmaksas bezvada internetam.

Augstskola izmanto Moodle ka vietni, kura ir pieejami studiju kursu apguvei nepiecieSamie
studiju materiali (studiju kursa apraksti, studiju kursa apguvei nepiecieSamas prasibas,
patstavigie darbi, konspekti, lekciju materiali un studiju process ietvaros cita noderiga
informacija) un vietne, kur studgjosais var iesniegt savus patstavigos darbus, kurus docétajs
péc to sanemsanas noverté un sniedz komentarus. Videokonferencu sist€ma ir izveidota ta, lai
nodros$inatu lekciju, seminaru un diskusiju norisi tieSraides rezima, ka arT to ierakstu izveidi

gadijumiem, ja stud€josais objektivu iemeslu d€] nav apmeklg&jis lekciju.

Vadibas virziena studiju programmu istenoS$anai ir izveidotas ari specializ€tas telpas,

pieméram, Kultiiras telpa, kura studgjoSie var improvizet, skatities video materialus u.tml.

Studiju virziena programmu metodiskajam nodroSindjumam tiek izmantota biblioteka. EKA

biblioteéka nodroSina informativos resursus studiju, zinatniskajam darbam.

Biblioteka ir pieejama visiem stud€joSiem, taja ir specializéta literatiira studiju programma
ieklauto studiju kursu apguvei, 20 darba vietas, kuras aprikotas ar datoriem ar interneta
pieslégumu, nodroSinata sken€Sanas un izdrukas iespgjas, ka ar1 dokumentu iesieSanas
iespejas. Augstskolas majas lapa ir pieejams elektroniskais katalogs ar biblioteka esoSajam

gramatam  https://www.augstskola.lv/?parent=10001&Ing=Iva, ka ari citu biblioteku

elektroniskie katalogi papildus literatiras meklésanai. Majaslapa ir pieejama informacija art
par abonétajam datu bazém un brivpieejas resursiem. Abonétajas datu bazes ir pieejami avoti

par virziena tematiku. Stud€joSajam ir iesp&ja izmantot datu bazes attalinati.

Biblioteka, papildus iespiedmaterialiem gan studentiem, gan pasniedz€jiem ir pieejama ari
EBSCO datu baze. Tie ir pieejami ne tikai no bibliot€kas datoriem, bet arT no jebkuras EKA
IP adreses un attalinati. Bez tam tiek nodroSinats ar1 bezmaksas bezvadu internets. Ir izveidots
gramatu tieSsaistes katalogs, kas pieejams augstskolas majas lapa. Sobrid tiek veidota studiju
darbu elektroniska biblioteka, lai stud€josie varetu iepazities ar citu studéjoso darbiem un to

veidoSanas principiem, ka ar1 publicét savus labakos darbus.

29


https://www.augstskola.lv/?parent=10001&lng=lva

Biblioteka sadarbojas ar docetajiem literatiras komplekt€Sana, lai apzinatu nepiecieSamo

literattru studiju kursiem un krajumu veidotu atbilstosi studiju programmam.
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9. STUDIJU VIRZIENA IESAISTITS AKADEMISKAIS PERSONALS

Vadibas studiju virziena studiju programmas nodarbinata akadémiska personala kvalifikacija

atbilst augstskolas mérku un uzdevumu 1stenosanai, jo:

- Vadibas virziena stenoSana ir iesaistiti 66 docé&taji, ieskaitot specialétos kursus un kursus

krievu un anglu valodas;

- Vadibas virziena pamatdarba nodarbinati doc&taji nodrosina vairak ka 50% no studiju

programmu apjoma (neieskaitot brivas izvéles studiju kursus, praksi, studiju darbus un

bakalaura darbu);

- Vadibas studiju virziena istenoSana piedalas 3 EKA profesori un 6 EKA asociéti

profesori, 26 zinatnu doktori (17 no tiem ir ievéléti EKA) un 40 docgtaji ar magistra

gradu (14 no tiem ir ieveleti EKA).

5.tabula. Studiju virziena iesaistits personals

Nr. Vards, uzvards Grads Amats

1. Inga Sina Dr.oec. profesore

2. Velga Vévere Dr. phil. profesore

3. Vita Zarina Dr.oec. profesore

4. Inara Kantane Dr. sc. admin asociéta profesore
5. Jelena Titko Dr.oec. asociéta profesore
6. Oksana Lentjusenkova Dr.oec. asociéta profesore
7. Jelena Jermolajeva Dr.paed. asociéta profesore
8. Larisa Turuseva Dr.paed. asociéta profesore
9. Dilans Gatis Dr.phil. asocigtais profesors
10. Ksenija Ijevleva Dr.oec. docente

11. Tatjana Kulikova Dr.oec. docente

12, Ingus Barovskis Dr.philol. docents

13. Imants Lavins Dr.hist. docents

14. Ilze Sproge Dr.sc.administr. docents

15. llona Lejniece Dr.oec. docents

16. Sannikova Aija Dr.oec. docente

17. Aija Poikane — Daumke Dr.philol. Docente

18. Jekaterina Bierne Mg.psyh. docente

19. Inese Stankevica Mg.iur. docente

20. Karina Zalcmane Mg.iur. docente

21. Marina Kamenecka-Usova Mg.iur. docente

22, Tatjana DaudiSa Mg.oec. lektore

23. Inara Brante Mg.iur. Docente

24, Natalja Verina Mg.iur. Docente

25. Zane Veidenberga Mg.philol. Docente

26. leva Andzane Mg.art. lektore

27. Liene Brale Mg.sc.soc. lektore

28. Jelena Budanceva prof.Mg.sc.admin lektore

29. Edgars Cerkovskis Mg.sc.soc. lektors

30. Baiba Guste Mg.art. lektore

31. Ilona Tiesniece Mg.philol. lektore

32. Kaspars Steinbergs Dr.oec. Viesdoc@tajs

33. Iveta Linina Dr.sc.administr. Viesdocétaja
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Nr. Vards, uzvards Grads Amats

34. Juris Millers Dr.philol. Viesdocétajs
35. Konstantins Kozlovskis Dr.oec. Viesdocétajs
36. Anna Svirina Dr.oec. Viesdocétaja
37. Labejevs Vladimirs Dr.math. Viesdocgtajs
38. Patlins Pavels Dr.oec. Viesdocétajs
39. Pegasevs Andrejs Dr.phil. Viesdocgtajs
40. Didzis Klavins Dr.sc.pol. Viesdocgtajs
41. Joppe Aina Dr. oec. Viesdocétaja
42. Vita Brakovska Mg.sc.soc. Viesdocétaja
43. Aija Leitane Mg.iur. Viesdocétaja
44, Inese Abolina Mg.sc.pol. Viesdocgtaja
45, Jolanta Dinsberga Mg.iur. Viesdocétaja
46. Kristine Freiberga Mag.art. Viesdocétaja
47. Zanda Krancmane Mg.sc.soc. Viesdocétaja
48. Marta Kontina MBA Viesdocetaja
49, Inga Milevica Mg.philol. Viesdocétaja
50. Dace Liepniece Mg.paed. Viesdocétaja
51. Jekabsone Ina Mg.oec. Viesdocétaja
52. Goncarova Elina Mg. sc.soc. Viesdocétaja
53. Inga Olina Mag.art. Viesdocétaja
54, Marcink&vica Aija Mg. oec. Viesdocétaja
55. Irina Kli§ane Mg.philol. Viesdocétaja
56. Paramonovs Sergejs Mg.oec. Viesdocétajs
57. Linda BiSofa Mg.philol. Viesdocétaja
58. Anspoka Maija Mg.sc.soc. Viesdocétaja
59. Dzugleja Tatjana Mg.iur., Mg.oec Viesdocétaja
60. Irina Laha Mg.physc. Viesdocétaja
61. Jana Trahimovica Mg.sc.soc., Mg.sc.pol. | Viesdocétdja
62. Edgars Ol$evskis Mg.iur. Viesdocétajs
63. Dace Amsone Mg.sc.soc. Viesdocétaja
64. Kristine Zubkane Mg.iur. Viesdocétaja
65. Madara Briivere MBA Viesdocétaja
66. Martin$ Puzuls Mg.sc.soc. Viesdocétajs
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10.STUDIJU VIRZIENA ISTENOSANA IESAISTITA AKADEMISKA

PERSONALA UN STUDEJOSO PETNIECISKA DARBIBA

Studiju virziena Vadiba realizacija iesaistita akadémiska personala publikaciju, zinojumu

zinatniskajas konferenc@s un citu ar zinatnisko darbibu saistito izpildito darbu saraksts

redzams Pielikuma Nr.4.

Pielikuma Nr.5 ir apkopota informacija par zinatniskajam publikacijam, kuras ir indeksétas

Thomson Reuters Web of Science vai Scopus datu baze, ka ar1 pargjas publikacijas, kuras ir

indeksétas arT citas datu bazes.

6. tabula. Pétniecibas attistiba virziena Vadiba

Raditajs Izpilde
1. | EKA docétaju public@to zinatnisko rakstu skaits zinatniskajos izdevumos (t.sk. 24

publicéto WoS vai Scopus datu bazes):
1.1. | Ekonomikas un Vadibas studiju virziena (WoS vai Scopus datu bazgs) 19
1.3. | Papildus raksti, kas ir publicéti WoS vai Scopus datu bazes -
+ EKA doce@taju publicéto zinatnisko rakstu skaits zurnala ,,Economics and

Culture” vai etECH konferences rakstu krajuma

Magistra programma Biznesa vadiba -

Magistra programma Kultiiras diplomatija un starpt. menedzments -

Bakalaura programma Vadibas zinibas 1

Bakalaura programma 7Tiesibu zinatnes 2

Bakalaura programma Kultiiras vadiba -
2. | EKA docetaju daliba starptautiskajos zinatniskajos seminaros un konferences 35
+ t.sk. EKA docétaju daliba etECH konference

Vadibas zinibu virziena parstavji 7

7. tabula. Studgjoso iesaistiSanas pétnieciskaja darba
Raditajs Izpilde
1. EKA studgjoSo publicéto zinatnisko rakstu skaits, t.sk.
1.1. | Magistra programma Biznesa vadiba 10
1.2. | Magistra programma Kultiras diplomatija un starptautiskais menedzments 3
1.3. | Bakalaura programma Vadibas zinibas 2
1.4. | Bakalaura programma Kultiiras vadiba -
1.5. | Koledzas programma Radosais marketings un pardosanas vadiba 1
1.6. | KoledZas programma Izklaides un atpiitas industrijas vadiba -
2. EKA stud@joso daliba starptautiskajos zinatniskajos seminaros un
konferencés (anotaciju skaits)

2.1. | Magistra programma Biznesa vadiba 11
2.2. | Magistra programma Kultiiras diplomatija un starptautiskais menedzments -
2.3. | Bakalaura programma Vadibas zinibas 2
2.5. | Bakalaura programma Kultiiras vadiba 4
2.11. | Koledzas programma Radosais marketings un pardosanas vadiba 1




‘ 2.12. ‘ Koledzas programma Izklaides un atpiitas industrijas vadiba -

Vadibas virziena docétaji ir ieveleti ka Latvijas Zinatnes padomes eksperti:

- Dr.phil. Velga Vévere,

- Dr.oec. Vita Zarina,

- Dr. sc. admin Ilze Sproge,

- Dr. sc. admin Inara Kantane,

- Dr.oec. Oksana LentjuSenkova.

Virziena Vadiba studentu piedaliSanas Studéjoso konferencé:

Magistra studiju programmas ,,Biznesa vadiba” studgjosie iesniedza 10 rakstus:

1.

© © N o 0 &

10.

Magistra

Khusniddin Ziyodullaev. Small and medium- sc ale enterprises as a locomotive of
development in Uzbekistan;

Mahmoud EI Hidaoui. Development possibilities of tourism industry in Béni
Mellal-Khénifra region of Morocco;

Irina Konstantinova. Normativo aktu ietekme uz korporativo socialo atbildibu
Latvija;

Una Skrastina. Elektroniska piedavajumu iesniegSana publiskajos iepirkumos;
Oksana Smirnova. Organizacijas kapitala butiba un struktiira;

Dagmara Levkane. Korporativa sociala atbildiba édinasanas nozares uznp€mumos;
Anete Puceta. Kriteriji socialas uznémejdarbibas identificéSanai;

Sanda Auzina. Latvijas partikas razotaju argjas tirdzniecibas noveértéjums;

Kristine Kazerovska. Latvijas kimisko maisijumu un kosmétikas lidzeklu razotaju
attistibas iesp&jas e-komercija,

Kristine Kazerovska. Intelektuala ipasuma aizsardziba valsts parvaldes iestades.

studiju programmas ,Kultiras diplomatija un starptautiskais menedzments”

studgjosie iesniedza 3 rakstus:

11.

12.

13.

Liga Snuka. Divu valstu robezpilsétu sadarbiba kultiiras joma: Latvijas un
Igaunijas piemérs kultiiras diplomatijas veicinaSanai,

Druvis Mucenieks. Vidzemes tarisma zimolu atpazistamibas veicinaSanas iespg&jas
ziemelvalstu tirgi;

Krista Vismane. Vizitkarte ka valsts zimolvedibas riks.

Bakalaura studiju programmas ,,Vadibas zinibas” stud€joSie iesniedza 2 rakstus:
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14. Anna Krecere-Bernarte. Marketinga komunikacijas tirdzniecibas uzn€émuma,
15. Sintija Juska. Klientu apmierinatibu ietekmgjoSie faktori graudkopibas nozares

uznémumos.

Koledzas studiju programmas ,,RadoSais marketings un pardoSanas vadiba” stud&josie

iesniedza 1 rakstu:

16. Girts Vaituzis. Klientu apkalpoSana un tas uzlaboSanas iespgas pakalpojumu

sniegsanas uznémuma.
Citas aktivitates un sasniegumi virziena Vadiba:

- 2017.g. septembri programmas “Biznesa vadiba” direktores profesors I.Snas lekcijas NVA

darbiniekiem "Darba tirgus prognozesana".

- 2017. gada 28. septembris. Studiju programmas “Kultiiras vadiba” vieslektora Dr.oec.
Kaspara Steinberga lekcija “Introduction to BigBlueButton” un rado$a darbiba “Webinar
development and e-lecturing” EKA un AK Staff training week 2017 “E-learning: theory

and practice for beginners” dalibniekiem.

- 2017.g. 27.oktobri Latvijas Ekonomistu asociacijas Valdes priek$sédétaja, Latvijas
Republikas 12. Saeimas deputata [.Brivera vieslekcija t.sk. vadibzinibu studiju programmu

studentiem ,,Jozefs Aloizs Sumpéters - par uzp€mejiem un inovacijam”

- 2017. gada 25. novembri.Vieslekcija "Cultural Diplomacy and Multi-lateral trade
negotiations" studiju programmas “Kultiiras diplomatija un starptautiskais menedZments”

studgjosajiem, MBA Qamber A. Awan.

- 2018. gada 17. janvari studiju programmas “Kultiiras vadiba” vieslektora Dr.oec. Kaspara
Steinberga prezentacija “Audio - vizudlo materidlu izmanto$ana un izveides iesp&jas

studiju procesa” EKA un AK macibu - metodiskaja konference.

- 2018.g. marta — maija 3 grupas studenti no t.sk. Vadibzinibu (gan latvieSu, gan krievu
plismam) programmam Latvijas Bankas interaktivaja finanSu izglitibas un zinasanu centra
"Naudas pasaule" uzskatama veida papildinaja zinasanas par naudas politiku, apriti un

vesturi (organizators lektore T.Daudisa).

- 2018.g. 1l.aprilt lektore T.DaudiSa noorganizgja t.sk. Vadibzinibu, programmu 1.kursa
studentiem viziti IKEA biroja, lai uzzinatu, ar kadiem izaicinajumiem jasaskaras toposa

veikala un logistikas centra attistiSsana Riga.
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2018.g. aprili. Programmas “Biznesa vadiba” direktores profesors I.Snas prezentacija [ZM

vadibas sanaksmé "Maksa par augstako izglitibu un studentu finansialais atbalsts"

2018. gada 16.-17. aprilis. Studiju programmas “Kultiras vadiba” vieslektora Dr.oec.
Kaspara Steinberga un vieslektores Mg. art. Kristines Freibergas daliba Erasmus+

strateégiskas partneribas programmas projekta Invent partneru sanaksmé& Malaga, Spanija.

2018.g. marta — maija 3 grupas studenti no t.sk. Vadibzinibu (gan latvieSu, gan krievu
plismam) programmam Latvijas Bankas interaktivaja finanSu izglitibas un zinasanu centra
"Naudas pasaule" uzskatama veida papildindja zinaSanas par naudas politiku, apriti un

vesturi (organizators lektore T.Daudisa).

2018.g. 25.maija krievu plusmas studenti no t.sk. Vadibzinibu programmam apmeklgja
Personala dokumentu valsts arhivu, kur iepazistinajas ar arhiva darbu un funkcijam, ar lietu
arhivéSanas kartibu, ar veca parauga personas dokumentiem, ar vésturiskiem

dokumentiem.

Studiju programmas “Kultiiras vadiba” vieslektora Dr.oec. Kaspara Steinberga un EKA
zinatnu prorektores asoc. prof. Dr. oec. Jelenas Titko daliba Erasmus+ strateégiskas
partneribas programmas projekta Invent (“Partneriba, lai attistitu pasakumu menedZmenta
profesionalas izglitibas un apmacibu (VET) pasniedz€jus stud€joSa centréta pieeja”)
atklasanas tikSanas sanaksmé& Volverhamptona, Lielbritanija. 2017. gada 27. — 28.

novembri.

2018. gada 27. junijs. Kursa Human Resources and Leadership ietvaros programmas
“Business administration” arzemju studentu apmekléja MSC Global Container Shipping

Company (organizgja [.Abolina)

2017./2018.g. Erasmus+ stratégiskas partneribas programmas projekta SPIDE ietvaros
Vadibzinibu programmas latvieSu un anglu plismu studg€josie rudens un pavasara semestr1
piedalijas darbseminara ICCE (International Career Center for Entrepreneurship), kura

rezultata tika generétas biznesa idejas un ir sagatavoti biznesa plani $o ideju realizéSanai.

2017./2018.g. Erasmus+ stratégiskas partneribas programmas projekta SPIDE ietvaros
Biznesa vadibas programmas stud€josie piedalijas BSS (Business Simulation Software)

rika testéSana.

2017./2018.g. programmas “Biznesa vadiba” direktore profesore 1.STna darbojas ka Valsts

Izglitibas attistibas agentiiras starptautiskas pétniecibas programmas Eurydice vaditaja un
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piedalijas Eurydices zinojumu "Key data on Teaching Languages at School in Europe,
2017 Edition", "Citizenship Education at School in Europe, 2017" un "Modernisation of

Higher Education in Europe: Academic Staff - 2017" sagatavoSana (datu par Latviju

vakSana, atjauninaSana, parbaude).
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11. SADARBIBAS IESPEJAS LATVIJA UN ARZEMES ATTIECIGA
VIRZIENA IETVAROS

Studiju virziena Vadiba ietvaros norit mérktieciga sadarbiba ar darba dev€jiem, kuri nereti ir
EKA absolventi. Darba devéji piedalas ,,Atvérto durvju” pasakumos, akreditacijas procesa, ka
darba devgji tie palidz studiju programmu direktoriem nodroSinat studiju virziena
studgjosajiem prakSu vietas, piedalas Studiju programmu padomju s&d€s, iesakot

nepiecieSamas izmainas studiju programmu satura un formas.

Darba dev@ji regulari tiek uzaicinati piedalities EKA administracijas sanaksmés, Studiju
programmu padomju sédes, ka komisiju locekli vini piedalas nosléguma darbu aizstavéSanas

komisiju séd€s un ka nosléguma darbu recenzenti.

8.tabula. Sadarbiba ar darba devéjiem

Uznémums Sadarbibas veids
1. LDDK VPK prieksseédetajs
2. SIA PinsLab VPK loceklis
3. SIA Roug VPK loceklis
4. AS Balticovo
5. Latvijas kinematografistu savieniba VPK priekssedetajs
6. Gertriides ielas teatris VPK loceklis
7. Talsu tautas nams VPK loceklis
8. SIA ,,Zvaigznu plava” Nosléguma darbu recenzents
9. Rakstniecibas un miizikas muzejs Nosléguma darbu recenzents
10. | SIA ,Stikla maja” valdes locekle VPK loceklis
11. | Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola ,,RISEBA” VPK loceklis
12. | LDDK viceprezidente, VPK loceklis
SIA “O YACHTS”
13. | Danske Bank Recenzents
14. | Norvik Banka Recenzente
15. | Rigas Nacionalais zoologiskais darzs digitala marketinga vaditaja AS
“BlueOrange Bank”
16. | Biznesa izglitibas biedribas Junior Achievement Latvija Recenzente, VPK locekle
biedre un revidente, LR Gramatvezu asociacijas biedre un
revizijas komisijas locekle
17. | Digitala marketinga vaditaja AS “BlueOrange Bank” Recenzente
18. | SIA “Innovative Strategic Solutions (ISS)” VPK priekssédetaja
19. | Biedriba “CULTURELAB”, VPK locekle
20. | Latvijas Rakstnieku savieniba Magistra darba recenzents
21. | AS Latvijas Gaze Nosléguma darbu recenzents
22. | AS Kreiss Nosléguma darbu recenzents

Koledzas studiju programmu prakses kopuma notiek 16 ned€lu garuma. 2017./2018.ak.gada
studentiem prakses vietas nodrosinaja vairak neka 25 uznémumu, ar kuriem tika noslégti
praksu ligumi, starp kuriem ir tadi uzn@mumi, iestades un organizacijas ka VEF kultiiras pils,
Kulturas un tautas makslas centrs ,,Ritums”, Rigas Kulttiras un tautas makslas centrs ,,Maza
Gilde”, Ogres novada kultiiras centrs, SIA ,Latvian Amusement Agency”’, Abpark, SIA
,Brabantia Latvia”, SIA ,,Transcom Worldwide”, SIA ,,Galas nams Adazi”, SIA Barfus,
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Euroskor Latvija, AS Bigbank, SIA Bauskas kamini, SAI Bayer, SIA Latgales alus, SIA
Hotels Management, SIA Rihas Piena kombinats, SIA SKAI Baltija, SIA Lattelecom, SIA
Latvijas Aptiekas, SIA RIMI Latvija, SIA Cirkle K Latvija u.c.

Studiju programma ,,Kultturas diplomatija un starptautiskais menedzments” prakses kopuma

notieck 6 ned€lu (vai 32 ned€lu) garuma. 2017./2018.

nodrosinaja tadi uzné@mumi, iestades un organizacijas ka:

e LR Ieslodzijumu vietu parvalde

e VAS  Starptautiska Lidosta ,,Riga”™”

e SJA ,,Coca-Cola HBC Latvia”

e Priekules novada paSvaldibas Kultiiras nodala

e Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskola.

9.tabula. Izbraucosie studenti ERASMUS+ mobilitates programmas ietvaros

ak.gada studentiem prakses vietas

Studiju programma Mobilitates veids Valsts Augstskola Studentu skaits
Vadibas zinibas (ENG Studijas Spanija Universidad de Jaen | 4
Vadibas zinibas (ENG Studijas Cehija The Unicorn College | 2
Kulttras vadiba Studijas Slovénija Faculty of 2
Commercial and
Business Sciences
Kulttiras vadiba Prakse Islande Listhus SES 1
Kulttiras vadiba Prakse Spanija I-Radia Crea 1
Kultiiras vadiba Prakse Portugalija Associagao 1
International Life
Lisboa
Kultiiras vadiba Prakse Kipra Future World Center | 2
Kulttras diplomatija un Prakse Spanija Animafit Global 2

starptautiskais menedzments

Service

10.tabula. Iebraucosie studenti ERASMUS+ mobilitates programmas ietvaros

Studiju programma Valsts Augstskola/Uznémums Studentu
skaits
Biznesa vadiba (magistrs) Italija the University of Milano-Bicocca 2
Biznesa vadiba Spanija Universidad de Vigo 3
Biznesa vadiba Spanija ESIC Business and Marketing School 1
Biznesa vadiba (magistrs) Italija Universita degli Studi di Foggia 6
Biznesa vadiba (magistrs) Vacija Ludwigshafen University of Applied Sciences 4
Biznesa vadiba Francija | Business and Development School 3A 1
Biznesa vadiba Francija ICES 2
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11.tabula. Izbraucosie docétaji ERASMUS+ mobilitates programmas ietvaros

Nr. | Vards, Mobilitates Mobilitates vieta Valsts Lekciju témas / Vizites
Uzvards veids mérkis
1. Velga Vévere | Docésana University of Zilina Slovakija | Universitates sociala
atbildiba, tas specifika, tas
nozime studentu un
pasniedzgju starptautiskas
mobilitates konteksta.
2. Jelena Titko Docgsana Brno  University  of | Cehija Uznemuma veértésana
Technology
3. Inese Apmaciba Vilnius Gediminas | Lietuva Daliba zinatniskaja
Stankevica Technical University konferencé "Business and
management 2018
4, Larisa Apmaciba University of Split Horvatija Meeting with
TuruSeva representatives of the
department, discussion on
collaboration opportunities
5. Vita Zarina Doc&sana Vilnius University | Lietuva Accounting of fixed assets,

Kaunas Faculty

valuation, revaluation,
depreciation and taxation.

12.tabula. Iebraucosie docétaji ERASMUS+ mobilitates programmas ietvaros

Nr. | Vards, Uzvards | Mobilitates | Universitate Valsts Lekciju témas / Vizites merkis
veids

1. Marlena Iwona | Doc&sana Stanislaw Staszic Polija pedagogical and cultural

Bielak University of Applied experience
Sciences in Pita

2. Dr. Kolnhofer- | Docésana Obuda University Ungarija | IAW2018; ETECH2018;
Derecskei Anita Economic psychology

3. Marcin Docésana University of Economics Polija IAW2018 Management and
Komanda in Katowice administration

4, Agnieszka Docésana University of Economics Polija IAW2018 Management and
Dziubinska in Katowice administration

5. Carmen Docésana "Dunarea de Jos" | Rumanija | IAW2018 sociology and
Alexandrache University of Galati cultural studies

6. Rasa DocéSana Vilnius University Lietuva ETECH2018; Evaluation of
Kanapickiene investment projects, wind power

projects

7. Jadwiga Docésana Katolicki Uniwersytet | Polija IAW2018 sociology and

Daszykowska Lubelski Jana Pawta II cultural studies
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12.KOPSAVILKUMS PAR STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS
PLANIEM

Studiju virziena Vadiba merki, struktiira, saturs un vert€Sanas pamatprincipi balstas uz
Latvijas Republikas Augstskolu likuma prasibam un atbilstoSajiem Ministru kabineta
noteikumiem. Studiju virziena programmas atbilst attiecigi: 2014.gada 26.augusta LR MK
Noteikumi Nr. 512MK , Noteikumiem par otra Itmena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu”, 2014.gada 13.maija LR MK noteikumiem Nr.420 — , Noteikumi par valsts
akademiskas izglitibas standartu”, profesionalo programmu kvalifikacijas standarti atbilst
profesiju standarta prasibam, Marketinga un tirdzniecibas specialista, Kultiiras menedZera,

Uznémuma vaditaja profesionalo standartu.

Studiju virziena Vadiba studiju programmas veidotas saskana ar Bolonas deklaraciju un
Bolonas procesa vadlinijam, kas ietver studiju rezultatus (zinasanas, prasmes, un kompetences
atbilstibu Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras

prasibam, ka arT starpvalstu kvalifikacijas pielidzinasanas prasibam.

Lai nodrosinatu studiju virziena un programmu ilgtsp&ju, studiju virziens tiek planots un

istenots atbilstosi LR reglamentgjosiem dokumentiem:

o Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam;
o Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. - 2020.gadam;
e Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. - 2030.gadam.

Lai nodro$inatu studiju programmu ilgtsp&jigu attistibu ES konteksta, tiek attistitas un
pilnveidotas starptautiskas sadarbibas iesp&as un daZadotas studiju formas. Studiju
programmas studgjoSajiem un personalam nodroSinata iesp€&a piedalities starptautiskos
apmainas projektos Erasmus programmas ietvaros. Jebkuram interesentam, t.sk. citu izglitibas
iestazu studgjoSiem, ir iesp€ja apgiit jebkuru programmas studiju kursu klausitaja statusa un

sanemt par to attiecigu augstskolas apliecinajumu.

Darba devéju un profesionalo organizaciju sniegta informacija par absolventu

nodarbinatibas iespéjam vismaz nakamo seSu gadu perspektiva

Lai noskaidrotu absolventu nodarbinatibas iespgjas, augstskola un arT studiju virziena tiek

nemti véra un izmantoti Latvija jaunako petijumu rezultati. Atbilstosi projekta

»,Darba tirgus pieprasijuma vid&ja termina un ilgtermina prognozeSanas sist€mas attistiba”

aktivitates ,,Aptaujas darba tirgus prasibam” pétijuma gala zinojumam, tuvakajos gados
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darbaspéka pieprasijuma izmainas biis saistitas ar kvalitativam tendencém — darba devgjiem,
pienemot darba jaunu darbinieku, noteicosais biis augsta kvalifikacija un specifiskas prasmes.
Turpinas pieaugt pieprasijums péc IT profesionaliem ar augstako izglitibu. Lielakaja dala
nozaru tiek prognozeta nepiecieSamiba péc darbiniekiem, kuri sp€j pieméroties izmainam
specializacija. No darbiniekiem arvien vairak tiks gaidita un pieprasita multifunkcionalitate un
prasmju paplaSinasana - sp&ja veikt daudzveidigakus uzdevumus, parzinat vairakas jomas,
apvienot sevi vairaku darbinieku prasmes un iemanas. Nakotn€ pieaugs komunikacijas
prasmju nepiecieSamiba, no tam pieprasitakas bus sadarbiba kolektiva, kvalitativa klientu
apkalpoSana un pardo$ana gan vietgja, gan starptautiskd méroga. Ipasi biitiskas perspektiva ir

valodu prasmes.

Lai nodroSinatu virziena programmu atbilstibu darba tirgus prasibam, virziena studiju
programmas tiek pilnveidotas cie$a sadarbiba ar darba devejiem. Nakama studiju gada laika
planots veidot cieSaku atgriezenisko saikni ar uzp@mumiem, kuros virziena studgjosie

stradajusi prakses ietvaros un p&c studiju absolvésanas.
Studiju virziena Vadiba attistibas plans nakamajam gadam:

1) Darbosanas saskana ar EKAs Kvalitates vadibas sistemu;

2) Studiju kursu kvalitates novérté§juma pilnveidoSana, veicinot studéjoSo atgriezenisko
saiti par kursu saturu un ta kvalitati,

3) Studiju virziena programmu profesionalitates paaugstinasana - studiju kursu (modulu)
satura pilnveidoSanu atbilsto§i miisdienu teorétiskajam nostadném, biznesa vides
attistibas tendencém un tirgus prasibam,

4) Darba tirgus prasibu ievéroSana defingjot studiju programmas studiju rezultatus un
veidojot studiju kursu saturu,

5) Profesionalu viesmacibspéku piesaiste;

6) Moodle ieviesana visos studiju limenos un formas;

7) Starpdisciplinaritates pilnveidosana;

8) Klausitaja kursu attistiba,

9) Sadarbiba ar Biznesa inkubatoru,

10) Ikgadgjais akadémiska personala noveértéjums un monitorings (zinatnisko, pedagogiskie
un organizatoriskie kritériji);

11) Macibspeku Iidzdaliba starptautiskas apmainas programmas;

12) Macibspéku lidzdaliba zinatniskajas konferencés un publikaciju izveidg;

13) piedalisanas Metodiskajos seminaros pieredzes apmainai un jaunu zinasanu ieguvei;
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14) Multinacionalu studentu grupu izveide un starpkultiru komunikacijas pilnveide
augstskola;

15) Sadarbiba ar profesionalajam asociacijam;

16) Lidzdaliba ar darba dev&jiem un uznémégjiem studiju realizéSana: lekcijas, prakse,
nobeiguma darbu vadiSana un aizstavéSanas komisijas

17) Meklét sadarbibas partnerus un pilnveidot dubultgrada iespgjas;

18) Studentu iesaistiSana zinatniski pétniecisko darbu veikSana, lidzdaliba pé&tnieciskajos
projektos un jaunu pétniecisko projektu izstrad€, ka ari studentu motivéSana dalibai

nozares zinatniskajas konferencgs.

Jaunu kompetencu iegiiSana un jau ieglito prasmju attistiSana Sobrid ir svarigaka neka jebkad
agrak. ES nakotné bis vajadzigi zinoSi, konkurétspgjigi cilvéki. Ta ka studiju virziena
,»Vadiba, administréSana un nekustamo paSumu parvaldiba” tiek apgiitas jaunakas teor&tiskas
nostadnes un praktiskas pieejas, izmantotas miisdienigas macibu metodes un pieejas, nav
Saubu, ka absolventi ir labi sagatavoti mainigajiem tirgus apstakliem un gatavi iesaistities ES
ekonomiskas situacijas uzlaboSana. Vadibas virziena programmu attistiba, studgjoSo praktiska
ievirze problému risinaSana palidz€s realizét ar1 Latvijas izvirzito mérki ,,Eiropa 2020”

konteksta- samazinat to cilvéku skaitu, kam draud nabadziba un sociala atstumtiba.

Ka vesta LR Kultiiras ministrijas izstradata dokumenta ,,Kulttirpolitikas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam ,Radosa Latvija”. ,Latvijas valsts attistibas prioritate nakamajam
periodam saskana ar NAP2020 uzstadijumu ir ekonomiskais izraviens. Kultiirpolitika svarigi
ir [idzsvarot So valstij kopigo ekonomisko uzstadijumu ar kultiiras veértibu saglabaSanu un
cilvéku dzives kvalitates uzlaboSanu. Koncentrgjoties uz ekonomisko attistibu un iesaistot taja
ar1 kultiiras tautsaimniecisko potencialu, nedrikst aizmirst un ignorét kultiiras pamatfunkciju —
biit par nacionalas identitates un sabiedribas veértibu sist€mas veidotaju. VisplaSakaja nozimé
kultiira ir ta, kas veido individa vertibu, zinaSanu un prasmju sist€ému, nodrosinot kopienu un
sabiedribas pastavéSanu un identitates veidoSanu. Lai arT valsts kopgjas attistibas aspekta
kultura tiek skatita ka kultiiras kapitals un identitate ka Latvijas un Rigas konkur€tspgjas
faktors Eiropa un pasaul€, paraléli ir jadoma par kultiiras ilgtsp&jas nodrosinaSanu, par tas

vertibas saglabasanu un attistibu Latvijas ilgtsp&jai”.

Lidzas ekonomikas izaugsmei, socialai ieklautibai un vides lidzsvarotai attistibai kultiira tiek

atzita par ilgtsp&jigas attistibas ceturto pilaru.

Latvijas augstakas izglitibas analize liecina, ka konkuretsp&jigaki bus to augstskolu
absolventi, kas ipaSu uzmanibu velta izglitibas kvalitates uzlaboSanai, diversifikacijai,
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inovaciju ievieSanai, maza un vidgja biznesa organiz€Sanas prasmju attistibai. Sie procesi ir
EKA attistibas iesp&ju indikatori, kas apliecina studiju virziena Vadiba kvalitati un ilgtsp&ju,

apliecinot absolventu nodarbinatibas garantijas tuvako 6 gadu laika.
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PIELIKUMI
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Studiju programmu raksturojums studiju virziena

1.pielikums

Iegustamais grads,

Nr. Studiju programma IstenoSanas Studiju veids profesionala
valoda Y
kvalifikacija
Pirma Itmena profesionalas et o e
I . . . Kvalifikacija:
augstakas izglitibas programma . Pilna laika klatiene, R
1. i, ..o . latvie$u . . . Tirgzinibas un
Radosais marketings un Nepilna laika klatiene . - _—
i oy tirgvedibas specialists
pardosanas vadiba
Pirma limena profesionalas
2 augstakas izglitibas programma latviedu Pilna laika klatiene, Kvalifikacija: Kulttras
' ”Izklaides un atpitas industrijas Nepilna laika klatiene menedZeris
vadiba”
Profesionala bakalaura
Profesionala bakalaura studiju . Pilna laika klatiene, graqs k_l.llturas -
3. ’s _ ’ latviesu . . . uznémgejdarbiba
programma “Kultiiras vadiba Nepilna laika klatiene A
Kultiras iestades
vaditajs
Pilna laika klatiene, Socialo zindtnu
Akadeémiska bakalaura studiju latviesu, Nepilna laika klatiene Z
4, . ~ o, . . . _ . bakalaura grads
programma " Vadibas zinibas krievu, anglu | Nepilna laika neklatiene SR
’ " vadibzinatng
(E-studijas)
Akadémiska magistra studiju latviesu, . . iy Sogalo Zinatu
5. . o, Pilna laika klatiene magistra grads
programma “Biznesa vadiba anglu o
) vadibzinatné
Profesionala magistra
Profesionala magistra studiju grads kultiras vadiba
6. programma ,,Kultiiras diplomatija latviesu Nepilna laika klatiene Kvalifikacija:

un starptautiskais menedzments”

Uznémuma/ iestades
vaditajs
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Kopgjais studéjoso skaits un absolventu skaits

2.pielikums

Studiji veids Imatri- Absolve-
. Nepilna | Nepilna _ Eksmatri- ntu skaits
- Pilna . ; kuléto _
Nr. Studiju programma laika laika laika stud kulgto
- klatiene | klatiene (e- ” stud.skaits
klatiene e skaits
studijas)
Pirma limena profesionalas
1 augstakvas- 1Zgl_1t1bas- programma 12 63 ) 32 22 17
”RadoS§ais marketings un
pardoSanas vadiba”
Pirma limena profesionalas
2 augstalfas 1zg11t1ba§ programma 20 29 i o5 13 8
”Izklaides un atpiitas
industrijas vadiba”
3 Pr0f6510nala” bakeilaura st_udlg’u 71 64 ) 36 15 39
programma ”Kultaras vadiba
4 Akademlska” bak_alaura. _stud,lgu 95 86 ) 63 53 19
programma ”Vadibas zinibas
5 Akademlska, ’ fnaglstra _StU(,i’l_]u 59 0 ) 27 21 5
programma ”Biznesa vadiba
Profesionala magistra studiju
programma i
6. »Kultiiras diplomatija un 0 20 6 4 4
starptautiskais menedZments”
Kopa pa virzienu 257 262 189 128 92
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3.pielikums
Stud&joSo aptaujas rezultatu kopsavilkums un plans ieteikumu ievieSanai

Izvertejot studentu aizpilditas anketas, kopuma studentu apmierinatiba ar studiju programmu

kvalitati ir laba vai loti laba.

Macibspekus ar atzimi “loti labi” noveért&ja 80 % studiju programmas “RadoSais marketings
un pardosanas vadiba” , 20 % ”Izklaides un atpiitas industrijas vadiba” un 100 % “”’Biznesa
vadibas” studentu Ar atzimi “labi” novértéja 80 % “Izklaides un atpiitas industrijas vadiba”

studentu.

Informacijas resursu un literatiiras pieejamibu ar atzimi “loti labi” novertéja 80 % studiju
programmas “RadoSais marketings un pardosanas vadiba”, 80 % “Izklaides un atpitas

industrijas vadiba” un 90 % “Biznesa vadibas” studentu.

Satura atbilstibu nepiecieSamajam zinaSanam ar atzimi “loti labi”noveértéjal00 %”Biznesa

vadiba” studentu.

Anketas studenti norada arT uz trikumiem, kas, galvenokart, ir apmierinoss studiju slodzes
sadaltjums (60 % ”Izklaides un atpiitas industrijas vadiba” un 50 % “Biznesa vadibas’’
studentu) un nepietickama informétiba par studiju procesu (20 % “RadoSais marketings un

pardosanas vadiba” studentu).

Studentu ieguvumi no macibam EKA un perspektives, % no visiem atbildgjusiem

Raditajs RadoSais Izklaides un Biznesa
marketings un atputas vadiba
pardosanas industrijas vadiba
vadiba

Ikdiena izmantoju ieglitas zinasanas 100 100 100

legiita izglitiba ietekmgja profesionalo

izaugsmi:

-atradu jaunu darbu, 33 20 -

-sanému paaugstinajumu, 33 - 25

-uzsaku uznémeéjdarbibu. - 20 25

Plano turpinat studijas nakama Itment 80 60 0

Rekomend@étu studijas EKA citiem 80 80 100
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4.pielikums
Virziena Vadiba docétaju zinatniskie sasniegumi

Katru gadu EKA notiek Starptautiska zinatniska konference ,,Emerging Trends in Economics,
Culture and Humanities (etECH)”. 2018. gada konference tika organiz&ta vairakas sekcijas,

kuras piedalijas visu EKA studiju virzienu parstaviji.
Sekecija ,,Jaunakas tendences ekonomika un finans€s” piedalijas:

1. Edgars Cerkovskis. Labour demand and offer of higher educational institutions for

the enterprises of the field of information and communication technologies.
Sekcija: ,,Jaunakas tendences biznesa vadiba un marketinga” piedalijas:

2. Inara Kantane. The analysis of the factors that impact the implemention of efgm
business excellence model in the Latvian enterprises.

3. Velga Vevere, Inga Shina. Charity programs as part of Latvian commercial bank
corporate social reposnsibility strategy.

4. Sergejs Paramonovs, Ksenija ljevleva. Analysis of pessngers® perception of
customer service at Baltic airports.

5. Natalja Verina. The new trends in the human resource management.
Sekcija ,,Jaunakas tendences kultiira, radoSajas industrijas un dizaina” piedalijas:

6. Imants Lavins. Pragmatic nature versus ethical action in consumption processes.

7. Kaspars Steinbergs, Kristine Freiberga. Labour market and education challenges
in the field of Latvian event management: INVENT project outcomes .

8. Jelena Budanceva. Culture consumption in Latvian regions.

9. Karina Zalcmane. The subculture of football fans and its place in the delinquet

subculture.
Sekcija ,,Jaunakas tendences starptautiskajas biznesa attiecibas un komerctiesibas” piedalijas:

10. Marina Kamenecka-Usova. Mediation process: identifying mediation stages.
11. Jelena Alfejeva. Health insurance in Latvia - public services and private
undertakings.

12. Una Skrastina. Protection of trade secrets in public procurement.
Sekcija “Jaunakas tendences lietiSkaja valodnieciba un tulkoSana” piedalijas:

13. Larissa Turusheva. Challenges of political translation.
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Sekcija ,,Jaunakas tendences izglitiba un pedagogija” piedalijas:

14. Jelena Titko, Edgars Cerkovskis, Jekaterina Bierne. Development of students
entrepreneurial competencies: results from the workshop within the framework of
SPIDE Project.
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5.pielikums

Virziena Vadiba docétaju publikacijas (publicetas izdevumos, kas ir indekséti vai
isniegti izdekseésanai Thomson Reuters Web of Science (Wo0S) vai Scopus datu bazg)

Nr. | Autori Raksta nosaukums Datu baze

1. Titko, J., Financial Knowledge of Youth in Latvia: Pilot Survey | SCOPUS
Shina, 1., Results // 30th IBIMA conference — November, 8-9, 2017,

Veidenberga, Madrid, Spain. - Conference proceedings, pp. 1545-1556.
Z.(2017). ISBN 978-0-9860419-9-0.

2. Tambovceva, Corporate Social Responsibility Perceived by Latvian | SCOPUS
T., Titko, J., Enterprises // 30th IBIMA conference — November, 8-9,

Alksne, A. 2017, Madrid, Spain. - Conference proceedings, pp. 1557-
(2017). 1568. ISBN 978-0-9860419-9-0.

3. Morkunas, M., Development of Autopoietic Economic Structures in the | W0S:00041498
Skvarciany, V., | Baltic States: Analysis of Factors // Equilibrium, Quarterly | 5000008
Titko, J. (2017). | Journal of Economics and Economic Policy 12(2), 319-338.

DOI: 10.24136/eq.v12il.17

4, Vevere, V., Indexes as Business Environment Characterizing | W0S:00041438
Zvirgzdina, R., Instruments // European Integration Studies 11, 220-232. | 8600020
Linina, 1. DOI: 10.5755/j01.€is.0.11.18645
(2017).

5. Véevere, V. Nejausais latvietis: Hovards Vinsents Hongs. In: Religiski- | SCOPUS
(2017). filozofiski raksti, (22), 72.-91.1pp.

6. Titko, J., Non-Financial Value Drivers: Case of Latvian Banks // ScienceDirect,
Shina, I. Procedia Engineering, Vol. 178C, pp. 192-199. ISSN 1877- | W0S:00040064
(2017). 7058 DOI: 10.1016/j.proeng.2017.01.095 5600022,

SCOPUS

7. Sproge, 1., The Role of Productivity in Increasing Latvian | WOS:00043408
Jekabsone, S., Competitiveness. In: Proceedings of the 17th International | 1600058
Skribane, I. Conference on Reliability and Statistics in Transportation
(2018). and Communication (RelStat), Riga, Latvia, October 18-21,

2017, Vol. 36, pp. 608-616. DOI: 10.1007/978-3-319-
74454-4 58

8. Merlino, M., The Augmented Supply Chain //Procedia Engineering, Vol. | SCOPUS
Sproge, 1. 178, pp. 308-318. DOI: 10.1016/j.proeng.2017.01.053
(2017).

12. | Shina, 1., Titko, | Social Entrepreneurship Development Factors in Europe // EBSCO:

J. (2017). Economic Science for Rural Development Conference 123106045; to
Proceedings, 2017, Issue 46, pp.158-165. be indexed in
WoS

13. | Zalcmane, K., The Problematics of Sport Law in Latvia: Civil and to be indexed in
Kamenecka- Criminal Law Statutory Acts Perspective. In: Proceedings WoS
Usova, M. of the International Scientific Conference “Society.

(2018). Integration. Education”, Rezekne, May 25-26, Vol 4,
pp.332- 346. ISSN 2256-0629.

14. | Kamenecka- Resolution of Sports Related Issues: The United States to be indexed in
Usova, M. Olympic Committee. In: Proceedings of the International WoS
(2018). Scientific Conference “SGEM Vienna Art 2018, Vienna,

March 19-21, Vol. 5, Issue 1.1, pp. 285-292.

15. | LentjuSenkova, | Entrepreneurs’ Perception of Outcomes from Intellectual to be indexed in
0., Titko, J. Capital Investments // 16th International Conference SCOPUS
(2017). ,Perspectives of Business and Entrepreneurship

Development in Digital Age”, September 20-22, 2017,
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https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/sourceid/18700156717?origin=recordpage

Brno, Czech Republic. Proceedings of selected papers, 103-
113. ISBN 978-80-214-5532-0

Steinbergs, K.
(2017).

Global Competitiveness. In:  Proceedings of the
International Conference ,, Globalization and its Socio-
Economic Consequence”, Rajecke Teplice, October 4-5,
2017, pp. 2856-2863

16. | Budanceva, J., | Cultural consumption in Latvia: case of riga suburb. In: | to be indexed in
Bierne, J., Proceedings of the International Scientific Conference | WoS
Kantane I. “SGEM Vienna Art 2018”, Vienna, March 19-21, Vol. 5,
(2018). Issue 6.1, pp. 43-50.
17. | Aija Labour supply in latvia and its impacting factors. In: | to be indexed in
Sannikova, Proceedings of the International Scientific Conference | WoS
Tamara Grizane | “Economic science for rural development", Jelgava, Latvia
(2018). University of Life Sciences and Technologies, Faculty of
Economics and Social Development, 9 - 11 May 2018, pp.
237-243 DOI 10.22616/ESRD.2018.090
18. | Tamara Grizane, | Medical tourism services in the baltic states and latvia: | to be indexed in
Liga Jankova, | dentistry. In: Proceedings of the International Scientific | WoS
Aija Conference “Economic science for rural development”,
Sannikova, Jelgava, Latvia University of Life Sciences and
Inguna Technologies, Faculty of Economics and Social
Jurgelane Development, 9 - 11 May 2018, pp. 355-355 DOI
(2018). 10.22616/ESRD.2018.104
22. | Vevere, V. Negotiation Ethics as Integral Part of MBA Curriculum // | to be indexed in
(2017). In: Proceedings of 3rd International Conference on Lifelong | WoS
Education and Leadership for All, Politechnical University
of Porto, September 12-14, pp.281-289
23. | Linina, I, Evaluation of Customer Relation Management Formation in | to be indexed in
Vevere, V., the Retail Trade Enterprises in the Baltic Countries, In: | WoS
Zvirgzdina, R. Proceedings of 3rd International Conference on Lifelong
(2017). Education and Leadership for All, Politechnical University
of Porto, September 12-14, pp.432-440.
24. | Vevere, V., | Reporting University Social Responsibility and University | to be indexed in

WoS

Virziena Vadiba docétaju citas publikacijas:

1. Vevere, V., Resentini, C., Alfaya, M. G., Mejuto, A. M. (2017). Cultural
Adaptation of ERASMUS students in Latvia and Host University Responsibility.
In: Economics and Culture, 14 (2), 44-54 (EBSCO Discovery Services, etc.)

2. Marina Kamenecka-Usova, Karina Palkova. "Mediator's personality in specific

legal disputes: sports related disputes and healthcare related disputes”. Acta
Universitatis Danubius. Juridica, Vol 13, issue no. 2/2017. pp. 5-18. Online ISSN:
2065-3891 (EBSCO)
3. Marina Kamenecka-Usova. “Latvian Sports Law: role of Council of the Latvian

Sports Federations in achieving the objectives of “Sporta likums”. Starptautiskas

sporta tiesibu asociacijas Lex Sportiva zurnals, Hellenic Center of Research on
Sports Law. Vol. V, 1-2, 2017. ISSN: 2241-7079
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4. Marina Kamenecka-Usova. “Mediacija un sporta stridi” Riga Stradin$ University
Faculty of Law Electronic Scientific Journal of Law. Riga: RSU, 2017, Nr. 3 (9).
pp 40-47. ISSN 2256-0548

5. Cerkovskis, E., Titko, J. (2017). Matching Competencies and Modern Labour
Market Needs: Students’ Self-Perception Study // Economic and Social
Development: Book of Proceedings, Varazdin Development and Entrepreneurship
Agency (VADEA), pp. 228-236 (ProQuest).
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6.pielikums

Virziena Vadiba doc€taju piedaliSanas ar zinojumiem starptautiskajas zinatniskajas

konferences:

1.

10.

Velga Vévere, Kaspars Steinbergs. Konference: Globalization and its Socio-Economic
Consequences,, Rajecke Teplice, Slovakia, 4-5 October, 2017. Referats: “Reporting
University Social Responsibility and University Global Competitiveness”

Velga Vévere, Inga Sina. Konference: EMERGING TRENDS IN ECONOMICS,
CULTURE AND HUMANITIES (etECH2018), Riga, 27-28, April, 2018. Referats: “.
Charity Programs As Part Of Latvian Commercial Bank Corporate Social
Responsibility Strategy”.

Velga Vévere, Aija Sannikova. Konference: ICEP-2018 International Scientific
Conference, Kaunas, Lithuania, 28, April, 2018. Referats: Developing intercultural
negotiations skills to meet current challenges of diverse EU business environment as
part of university social responsibility.

Velga Vevere. Konference: ICLEL 2018, Wroclaw, Poland, 3-5 July, 2018. Referats:
“International students’ motivation for participation in host university volunteering and
charity activities”.

Velga Veévere, Iveta Linina, Rosita Zvirgzdina. Konference: ICLEL 2018, Wroclaw,
Poland, 3-5 July, 2018. Referats: “International students’ motivation for participation in
host university volunteering and charity activities”.

Velga Vévere. Konference: LETONIKA 7. Congress, Riga, 2017, 27. Oktobris-
3.novembris. Referats: “Misdienu étisko vertibu dilemmas”

Imants Lavins. Konference: ICLEL 2018, Wroclaw, Poland, 3-5 July, 2018. Referats:
Young people perception of museums

Oksana Lentjusenkova, Inese Stankevica. Konference: 10th International Scientific
Conference ,,Business and Management 2018, Vilna, VGTU, 3.-4. Maijs. Referats:
,The Concept of the Intellectual Capital in Legislation: Case of Latvia”

Oksana Lentjusenkova. Konference: The QMOD-ICQSS Conference 2018, Cardiff
University, Wales, 22.-24. Augusts. Referats: ,,Integrated Strategy for Management of
Intellectual Capital Towards Suistainable Organization”

Natalja Verina, Jelena Titko, Ilona Lejniece. Konference: 10th International Scientific

Conference ,Business and Management 2018%, Vilnius Gediminas Technical
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

University, Vinius (Lithuania), May 3-4. Referats: Tax Governance as a Part of
Corporate Social Responsibility.

Jelena Titko, Oksana Lentjusenkova. Konference: 16th International Scientific
Conference ,,Perspectives of Business and Entrepreneurship in Digital Age”, Brno
University of Technology, September 20-22, 2017, Brno (Czech Republic). Referats:
Entrepreneurs’ Perception of Outcomes from Intellectual Capital Investments.

Aija Poikane-Daumke. Konference: LU, PPMF The 9th International Professors' Week,
2018. gada 14.-18. maijs, Riga. Referats: “The Development of Afro-German Identity in
the 20th century”.

Neila Nasiri, Zane Veidenberga. Konference: Ekonomikas un kultiiras augstskolas
starptautiska konference “Emerging Trends in Economics, Culture and Humanities
(etECH2018)”, 2018. gada 26. aprilis, Riga, Latvija. Referats: “Interpreting in religious
settings: interpreter as a co-preacher”,

Larisa Turuseva. Konference: Ekonomikas un kultiiras augstskolas starptautiska
konference “Emerging Trends in Economics, Culture and Humanities (etECH2018)”,
2018. gada 26. aprilis, Riga, Latvija. Referats: “Challenges of political translation”.

Aija Poikane-Daumke. Konference: Ekonomikas un kultiras augstskolas starptautiska
konference “Emerging Trends in Economics, Culture and Humanities (etECH2018)”,
2018. gada 26. aprilis, Riga, Latvija. Referats: “Afro-german identity: theodo wonja
michael‘s life under national socialism”.

Martins Pavlovskis, Gatis Dilans. Konference: Ekonomikas un kultiiras augstskolas
starptautiska konference “Emerging Trends in Economics, Culture and Humanities
(etECH2018)”, 2018. gada 26. aprilis, Riga, Latvija. Referats: “Noun and verb based
collocations in jrc acquis bilingual corpus and national legislation website likumi.lv”.
Aija Poikane-Daumke. LU HZF Konferences sekcija: Vide un identitate literatlira un
kultura (“Place and Identity in Literature and Culture™), 2018. gada 7. februaris, Riga.
Referats: “Afro-vaciesu identitate: Teodora Vonja Mihaela dzive nacistiskaja Vacija”.
Aija Sannikova, Tamara Grizane. The 2018 International Conference “Economic
science for rural development”, Latvija, Jelgava, 10.05.2018., Latvia University of Life
Sciences and Technologies, Faculty of Economics and Social Development. Referats:
“Labour supply in latvia and its impacting factors”.

Tamara Grizane, Liga Jankova, Aija Sannikova, Ingina Jurgelane. The 2018
International Conference “Economic science for rural development”, Latvija, Jelgava,

10.05.2018., Latvia University of Life Sciences and Technologies, Faculty of
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Economics and Social Development. Referats: “Medical tourism services in the baltic
states and latvia: dentistry”.

Jermolajeva J. Philosophy of the profession as viewed by schoolteachers (results of
comparative analysis). Latvijas Universitates 76.konference “Cilvéks un tehnologijas,
izglitibas kvalitate (PPMF)”, 12.02.2018, Riga.

Jermolajeva, J., Bogdanova, T., Silchenkova, S. Structural components of schoolteacher
professional identity in latvian and Russian samples. EtECH 2018, April 26-27, 2018.
Jermolaeva, J., Bogdanova, T., Silchenkova, S. Philosophy of the profession in the
structure of schoolteacher professional identity in Latvian and Russian samples.
Scientific conference “Society. Integration. Education”. May 25-26, 2018.

Bogdanova, T., Jermolaeva, J., Silchenkova, S. Characteristics of samples in Russian-
Latvian research project on pedagogue’s professional identity: Analysis of personal
information items. [International Scientific conference “Society. Integration.
Education”. May 25-26, 2018.

Karina Zalcmane. Rigas Stradina universitates Juridiskas fakultates Starptautiska
zinatniski praktiska konference “Tiesiskas problémas Latvijas simtgad@: retrospektiva
un perspektiva”, 2018. gada 25.aprili, Riga. Referats: “Petijumi starptautisko sporta
tiestbu joma”. (Ka art sekcijas “Sporta tiesibas” moderatore).

Karina Zalcmane. Ekonomikas un kultiras augstskolas starptautiska konference
“Emerging Trends in Economics, Culture and Humanities (etECH2018)”, 2018. gada
26. aprilis, Riga, Latvija. Referats: “The subculture of football fans and its place in the
delinquent subculture”.

Karina Zalcmane. Starptautiskas Sporta tiesibu asociacijas simpozijs "Futbola tiesibas
un tiesiskums" (International Symposium of Sports law “Football law and Justice”).
2018.gada 17.marta, Aténas, Griekija. Referats: “The committee of integrity, security
and safety on sports competition (iasl) and its scientific activities (2017)”.

Marina Kamenecka-Usova. Emerging trends in economics, culture and humanities
(etECH2018), Riga, 27-28, April, 2018. Referats: “Mediation process: identifying
mediation stages*

Marina Kamenecka-Usova. 23. IASL kongress Sporta tiesibas, Roma, Italija, oktobris,
2017, Referats: “Latvian Sports Law: role of Council of the Latvian Sports Federations
in achieving the objectives of “Sporta likums”.

Marina Kamenecka-Usova. Rigas Stradina universitates zinatniska konference 2018.

gada 22.-23. marts. Referats: ‘The Concept of Sports Law’’ .
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30. Marina Kamenecka-Usova. Konference: Rigas Stradina universitates Juridiskas
fakultates kopa ar Baltijas Stratégisko p&tijumu centru, Siedlicas Dabas un humanitaro
universitati, Mikola Romera Universitati, ka ar1 Zviedrijas Dro§ibas un politikas
attistibas institiitu, Juridisko koledzu un Jaroslava Gudra Nacionalo juridisko
universitati (Hayionansnutl iopuouunui ynisepcumem imeni HApociasa Myopoeo) 2018.
gada 25. aprila starptautiska zinatniski praktiska konference “Tiesiskas problemas

Latvijas simtgadé: retrospektiva un perspektiva.” Referats: “Mediacija un sporta stridi.”
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