Apstiprinats

EKA Zinatniskas Padomes sédé 02.04.2024.
Protokola Nr. ZP-2024/1

EKA Senate séde 10.04.2024.

Protokola Nr.196

Ekonomikas un kulturas augstskolas zinatnisko darbinieku
snieguma novértésanas kartiba

l. Visparigie jautajumi

Ekonomikas un kultlras augstskolas Zinatniskas institlicijas (turpmak — ZI) darbinieku
snieguma noveértésanas kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka ZI darbinieku novértésanas
procesu.

ZI darbinieku snieguma noveértésanu veic regulari, atbilstosi Personala politikas un Kvalitates
politikas nostadném.

Darbinieku snieguma noveéertésanai ir Sadi merki:

3.1. novertéet darbinieka snieguma atbilstibu ZI prasibam;

3.2. rosinat darbinieku profesionalo attistibu;

3.3. nodrosinat faktos balstitu leEmumu pienemsanu personala apbalvosanai;

3.4. identificét darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu;

3.5. izprast nepiecieSamas izmainas ZI noteiktajas prasibas;

3.6. veicinat darbinieku un ZI kopéja snieguma paaugstinasanu.

Kartiba nosaka novértésanas procesa norisi, atbildibu, periodiskumu, ar novértésanu saistito
dokumentaciju, apelacijas kartibu un novértésanas procesa parskatisanu.

Novéertésana tiek veikta vienu reizi gada.

Novéertésana notiek atbilstoSi ZI vaditaja rikojumam, taja noradot novértéSanas norises
terminus un novértéjamos darbiniekus.

Il. Novértesanas prasibas

ZI Darbinieku novertésanai izstradats prasibu kopums, kas nosaka nepiecieSamo sniegumu.
Prasibas darbiniekiem nosaka $adi dokumenti:

8.1. Ligums kas nosaka darba attiecibas ar ZI;

8.2. Amata apraksts;
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8.3. Etikas un akadémiska godiguma kodekss ekonomikas un kultGras augstskol3;

8.4. Valdes Iemumi, kas nosaka prasibas attieciba uz amata pienakumiem;

8.5. Citi ZI nolikumi un kartibas;

Uz konkréto amatu attiecinatas prasibas ir apkopotas vértéSanas veidlapa (turpmak -
vértésanas veidlapa), kas atrodas Kartibas pielikuma.

Ill. Snieguma izpildes raksturotaju iesniegSana

Darbinieks sava snieguma parskatu par iepriekSéjo periodu iesniedz lidz kartéja gada
21.junijam.

Parskata sagatavoSanai jaizmanto vértésanas veidlapa no Kartibas pielikuma, kas
darbiniekam ir jaaizpilda.

Ja darba pienakumi tiek veikti vairakos amatos uz kuriem attiecas atseviSkas vértésanas
veidlapas, darbinieks aizpilda vairakas uz Siem amatiem attiecinatas vértésanas veidlapas.
Darbinieks parskatu iesniedz elektroniska dokumenta forma kas atsGtits no personas
identificéjama e-pasta adreses.

Darbinieks parskatu iesniedz ZI attistibas vaditajam.

IV. Prasibu izpildes vértésana

Darbinieku novertésana tiek organizeta pa atseviskam grupam:

15.1. ZI attistibas vaditajs;

15.2. ZI pétnieki un zinatniskie asistenti;

ZI pétniekus un zinatniskos asistentus novérte ZI vaditajs un ZI attistibas vaditajs.

Z| attistibas vaditaju verte ZI vaditajs.

ZI vaditaju novertée EKA valde.

Vértésanas darbu organizé Z| attistibas vaditajs.

Vértéjot darbinieka sniegumu tiek nemti véra vértéSanas veidlapa esoSie kritériji (sk.
pielikumu).

Darbinieka snieguma vértéjums prasibu kritérijiem tiek iedalits vairakas pakapés

21.1. teicami (vértéjums — 4)— izpilde parsniedz prasibas;

21.2. labi (verteéjums — 3) —izpilda prasibas;

21.3. apmierinosi (vértéjums — 2) — daléji izpilda prasibas;

21.4. neapmierinosi (vértéjums — 1) — pamata prasibas neizpilda.

Darbinieka kopéjais snieguma vértéjums par konkrétu ienemamo amatu tiek aprékinats ka
vidéja aritmeétiska vértiba pa visiem vertésanas veidlapa esosajiem kritérijiem ka decimala
skaitliska vértiba.

Vértésanas rezultati tiek protokoléti.

Ja nepiecieSams, darbinieku var uzaicinat uz parrunam, lai precizétu vina sniegumu.
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Vértétie darbinieki tiek iepazistinati ar vertésanas rezultatiem 5(piecu) darba dienu laika no

protokola datuma, nositot tiem uz darba llguma minéto e-pasta adresi aizpildttu vértésanas

veidlapu.

ZI vaditajs vai ZI attistibas vaditajs var:

26.1. izsaukt darbinieku uz parrunam, ja darbinieka amata pildiSanas vértéjums ir zemaks
par 2 ballem;

26.2. lemt par sadarbibas partraukSanu ar darbinieku, ja darbinieka amata pildiSanas
vértéjums ir zemaks par 1,5 ballém;

26.3. lemt par darbienieka slodzes samazinasanu.

Darbinieku apbalvosana notiek balstoties uz novértéSanas rezultatiem, Ekonomikas un

kultUras augstskolas valdei sagatavojot attiecigu lemumu.

Darbinieku apbalvoSana nedrikst notikt atrak ka Kartibas VI. sadala noteiktaja termina par

apelaciju.

V. Novértésanas procesa parskatisana un aktualizésana

Kartiba tiek parskatita un aktualizéta péc katra novértésanas veikta cikla.

Kartibas izmainas inicializé vértéSanas ZI vaditajs vai Ekonomikas un kultlras augstskolas
valde.

Katram ZI darbiniekam ir tiesibas iesniegt priekslikumu par izmainam Kartiba.

ZI sekretars aktualizeé kartibu un saskano izdaritas izmainas ar ZI vaditaju.

Par Kartibas aktualo redakciju tiek informéti un ar to iepazistinati ZI darbinieki.

Kartibu nedrikst aktualizét laika, kad noris darbinieku novértésanas process.

VI. Apelacijas kartiba

Vértéjumu sanémusajam darbiniekam ir tiesibas iesniegt apelaciju par vértéjuma noteiksanas

procesa norisi Sados gadijumos:

35.1. ja vértéjot, nav nemts véra vértéSanas veidlapa ieklautos un darbinieka izpilditos
vienu vai vairakus kritérijus;

35.2. janavievéerota procediru ko nosaka Kartiba;

Apelaciju jaiesniedz ZI vaditajam ne velak ka 5(piecu) darba dienu laika péc briza kad

darbinieks sanémis aizpilditu vértésanas veidlapu.

ZI vaditajs izskata iesniegtas apelacijas 10(desmit) darba dienu laika no to sanemsanas dienas,

ja nepiecieSams, uzaicina darbinieku uz parrunam un pienem Iémumu, informéjot par to

apelaciju iesnieguso darbinieku.



VIl. Darbinieku motivésana

38. Darbinieku motivésana ir balstita uz korporativas kultiras principiem un ikgadejiem
novértésanas rezultatiem.
39. Darbinieki motivésana var ietvert:

39.1. atzinibas izteikSanu;

39.2. korporativos apbalvojumus;

39.3. dazada veida piemaksas un finansialos apbalvojumus;
39.4. papildus atvalinajumu;

39.5. cita veida balvas.

40. Par motivésanas veidu un apmeéru lemj Augstskolas Valde.



Darbinieka vards, uzvards:

Parskata periods:

veidlapa

Pielikums. Vértesanas veidlapas

Ekonomikas un kultaras augstskolas zinatniskas institticijas attistibas vaditaja darba snieguma novértésanas

Nr.

Kritérijs

Izpildes apraksts - Aizpilda darbinieks

(Rakstot izpildes aprakstu, cik tas ir attiecinams, vajadzétu konspektivi
aprakstit paveikto, sasniegtos rezultatus, veiktas izmainas un citus
sasniegumus kurus darbinieks vélas atzimét)

Komentari

Vérte-
jums*

Zl rezultatu apkoposana un ieviesana
NZDIS datu bazé

EKA ZI pétniecisko virzienu
koordinatoru darbibas monitorings un
kontrole

Z| attistibas stratégijas, ricibas planu
un priekslikumu izstrades, ievieSanas,
izpildes un kontroles process.

Zinatniskas darbibas sasniegumu
apkoposana, analize un rezultati

Zl iek3éjas novertésanas process, ta
rezultati un ar tiem saistito
nepiecieSamo pilnveides pasakumu
organizésana

ZI aréjas novértésanas process (ja
perioda ir bijis) un rezultatu analize

Ekspertu rekomendaciju ievieSanas
planu sagatavosana un izpilde

Projektu un finanséjuma piesaiste

Zinatniskas instittcijas popularizésana
un zinatniskas darbibas rezultatu
izplatiSana

Personala attistibas pasakumi un
personala piesaiste




Sadarbiba ar Zinatniskas institlcijas
(21) vaditaju un sabiedribas valdi
(kada veida sadarbiba perioda ir notikusi
un kadi bija rezultati. Kada bija darbinieka
loma.)

VIDEJAIS VERTEJUMS

* Vértejumi:
4- teicami — izpilde parsniedz prasibas;
3 - labi — izpilda prasibas;
2 - apmierinosi — dal&ji izpilda prasibas;
1 - neapmierinosi — pamata prasibas neizpilda.




Ekonomikas un kultaras augstskolas zinatniskas institlicijas darba snieguma novértésanas veidlapa

Darbinieka vards, uzvards:

Darbinieka amats (atstat pareizo): zinatniskais asistents/pétnieks/ vadosais pétnieks

Parskata periods:

Darbinieka slodze: 0,1

Nr.

Kritérijs

Sniegums (Skaits)

Prasiba | Izpilde

Vérte-
jums*

Komentari (ja piemérojams, noradiet informaciju kas paskaidro izpildi)

Aizpilda darbinieks (tikai baltos laukus)

Zinatniskais un jaunrades darbs

Publicéti pétijumu rezultati
monografijas vai starptautiskas datu
bazés ieklautos vai citos zinatniskos
izdevumos, tai skaita, katru gadu
iesniedz publicésanai vai publicé
vismaz 1 zinatnisko rakstu Web of
Science, SCOPUS vai ERIH datu bazés
indeksétos izdevumos

1**

Informéta sabiedriba par savu
zinatnisko pétijumu rezultatiem,
piedaloties starptautiskajas un vietéjas
zinatniskajas konferencés un
seminaros

1**

Daliba zinatnes popularizésanas
pasakumos plasai sabiedribai
(podkasti, raksti, PR zinojumi utml)

Vaditi bakalaura vai magistra darbi

Vaditi studéjoso pétijumi, kuru
rezultata taps zinatniska publikacija un
bis zinojums Studéjoso konferencg,
taps pétijuma zinojums, prototips
utml.




Vaditas vieslekcijas par pétijumu
rezultatiem attiecigaja zinatnes nozaré
atbilstosi izveléta studiju kursa
tematikai

Sniegtas konsultacijas un eksperta
atzinumi savas kompetences ietvaros

Daliba pétniecisko projektu
pieteikumu sagatavoSana un -
pétniecisko projektu istenoSana

Paaugstinata pétnieciska kvalifikacija
(dalba kvalifikacijas paaugstinasanas 1
pasakuma 2 gadu perioda);

10.

Daliba EKA / ZI organizétajas sapulceés,
seminaros, treninos, konferencés un -
projektos

11.

EKA ZI pétnieciska virziena vadisana
(attiecas tikai uz vadoso pétnieku)

Aizpilda ZI vaditajs

Komentari un parrunu rezultati (ja parrunas notikusas)

Novérojumi, ieteikumi pilnveidei...

VERTEJUMS KOPA (vidé&ja aritmétiska vértiba) | |

* Vértéjumi:
4- teicami — izpilde parsniedz prasibas;
3 - labi — izpilda prasibas;
2 - apmierinosi — daléji izpilda prasibas;
1 - neapmierinoSi — pamata prasibas neizpilda.

** Kritérijs “1” ir attiecinats uz 0,1 slodzi un kritérija lielums ir proporciondls slodzes lielumam.




