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Laura Lace, Madara Krastina, Kitija Balode, Jana Jefimova, Anna Marija
Vitola. Talmaciba arstniecibas personu profesionala pilnveide izaicinajums,
iespéjas un risinajums

Latvijas Universitdtes Rigas Medicinas koledZa, Maszinibas programma, laural95@inbox.lv
Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZa, Maszinibas programma, madara.zukure@gmail.com
Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZa, Maszinibas programma, kitija.balode@inbox.lv
Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZa, Maszinibas programma, janajefimova95@inbox.lv

Latvijas Universitdates Rigas Medicinas koledZa, Arstniecibas programma, annuksis.qweyu@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.sal, lektore, Baiba Avota

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Talmaciba ir studiju forma, kuru arstniecibas personas var izmantot sava darba
vietd, tieSsaistes rezima, nododot informaciju citam personam, savukart, jaunas zinasanas var uzreiz
pielietot prakse, tadejadi, uzlabojot veselibas apripes kvalitati visa Latvijas teritorija. Jauzsver talmacibas
ekonomiskais ieguvums - regionos dzivojo$am un strad3jo$am masam - macoties talmaciba, nav
nepiecieSams izmantot finansu lidzeklus transporta pakalpojumiem, lai noklitu kursu norises vieta,
édinasanas pakalpojumiem un naks$nos$anai, lidz ar to zinaSanas tiek nodotas ari lauku regiona arstniecibas
personam.

Pétijuma meérkis: Iespéju un motivu izzinaSana jaunu profesionalas talakizglitibas programmu formu
istenoSanai arstniecibas personam, talmacibas kursu izstrade un izvértésana.

Pétijuma metodes: kvantitativa - 2 aptaujas un iegitie rezultati attiecinami tikai uz pétamo grupu.
Pétijums veikts Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZas iek$éja granta projekta ietvaros. Pétijums
ir tikai dala no projekta. Pétijjuma ietvaros ir aprakstita un analizéta literatiira, kas apskata talmacibu
medicinas joma ne tikai Latvija, bet ari citas valstis. Pétijjums notika 01.04.2016- 01.11. 2016

Sasniegtie rezultati: Medicina maz piedavati talakizglitiba talmacibu forma un lielaka dala 61% masas un
arstu paligi $adus materialus nav izmantojusi, bet tai pasa laika 77% respondentu atzist, ka talmaciba ir
nepiecieSama. Galvena barjera, kas traucétu kursu apguvi talmaciba, respondenti atzimé laika trakumu
33% un paSmotivacijas trikumu 28%. Projekta izstradatie interaktivie materiali respondenti atzime ka
loti interesantus, ka ari materialu kvalitati 100 % respondentu vérté 5 un 6 balles (péc 6 ballu skalas).
Talmaciba ir nepiecieSama ne tikai, lai biitu plasaks piedavajums, bet arl nepiecieSamibu nosaka
pieprasijums, kas saistams ar laika un finansu ietaupijumu.

Atslégas vardi: talakizglitiba; talmaciba; arstniecibas personas.
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Santa Strautmane. Nodoklu ietekme uz gramatvedibas arpakalpojumu
sniegSanas uznémuma saimniecisko darbibu

Alberta koledZa, Uznémeéjdarbiba, srautmane.santa@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec., Viesdocétaja Inta Grinberga

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Nodokli ir obligati maksajumi, tapéc tie janem véra uznémuma budzZeta planoS$ana.
Par uznémuma budZeta planoSanu un nodoklu savlaicigu nomaksu atbildigs uznémuma vaditajs.
Vairakiem uzpémumiem Latvija ir grutibas ar nodoklu nomaksu, kas ietekmé uzpémumu darbibas
efektivitati. Normativo aktu biezas izmainas ietekmé gan uznémuma budZeta planosSanu, gan ta

saimniecisko darbibu. Svarigi ir samazinat nodok]u ietekmi kopé€ja izmaksu struktira, lai palielinatu
uznémuma ienémumus un konkurétspéju nozare.

Pétijuma merkis: Teoreétiski izpétit Latvijas Republikas nodoklu sistému, praktiski izanalizét to ietekmi
uz uznémuma saimniecisko darbibu, formulét secindjumus un izstradat priekslikumus nodoklu ietekmes
minimizésSanai.

Pétijuma metodes: Normativo aktu, literatiiras un dokumentu analize, datu savakSanas metode, logiski
konstruktiva metode,intervija, grafiska metode, sintéze.

Sasniegtie rezultati:

1. Peétot uznémuma ienémumus un samaksatos nodoklus 2013. - 2015.gada, autore secinaja, ka
vislielakie iepémumi ir bijus$i 2013. gada, bet vislielakie nodoklu maksajumi 2015. gada. Tas
skaidrojams ar pievienotas vértibas nodokla un ta priekSnodokla izmainam.

2. Pievienotas veértibas nodokla palielinasanas 2013. - 2015. gada skaidrojama ar priekSnodokla
samazinasanos, ka ar1 izmaksu samazinasanos, kuram tiek piemérots pievienotas vértibas nodoklis.

3. Mikrouznémuma nodoklis 2014. un 2015. gada bija mazaks neka 2013.gad3, bet sava starpa lidzigs, jo
salidzinajuma ar 2013. gadu saruka uznémuma ienémumi.

4. ledzivotaju ienakuma nodoklis uznémuma tiek aprékinats no izmaksatajam dividendém. 2015. gada
tas bija vislielakais, jo 2014. gada bija vislielaka pelna, tade] bija iespéjams izmaksat vairak
nesadalitas pelnas.

Atslégas vardi: Nodokli; nodoklu ietekme; SIA ,LLGR”; gramatvedibas arpakalpojumi
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Sanita Cvetkova. uznémuma budZeta planosana un kontroles aspekti

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Gramatvediba un audits, cvetkova.sanita@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec.vieslektore A.Joppe

Anotacija
Peétijuma aktualitate: Skatoties uz visam miisdienas esoSajam darba sferam, arvien popularaka klust
uznémeéjdarbiba. Arvien vairak paradas jaunie uznémeéji, kuri péc studiju beigsanas ir gatavi uzsakt savu
biznesu, veidot uznémumu. Neskatoties uz to, ka rodas arvien vairak jauno uznémeéju, si sfera kliist arvien
popularaka divu iemeslu dél:
1)arvien vairak uznémumu, darba vietu;
2)arvien vairak uznemeji, kuri likvideé savu uznpémumu.
Viens no lielakajiem iemesliem, kapéc uznémumi arvien biezak un vairak tiek likvidéti, ir neefektiva
budZeta planosana. Loti bieZi jaunie uznémeji vél isti nezin, ka pareizi sakartot savas uznémum finanses
un ka tas péc iespéjas efektivak izmantot, lai varétu turpinat attistities un augt.
Teémas aktualitati nosaka tas, ka lai izveidotu ienesigu, konkurét spéjoSu un uz izaugsmi verstu
uznémumu, kompaniju, Joti svarigi ir saprast sava uznémuma riciba esosos lidzeklus un to, ka tos likt lieta,
lai uzpémums negiitu zaud€jumus un varétu arvien vairak attistit savu biznesu. Lai butu vieglak izprast
uznémuma budZeta sastadi$anu, $aja darba tiks apskatits liela uzpémuma AKF “Viasat Latvia filiale”
budZeta mérkis un planosana.

Pétijjuma meérkis: Izpétit uznémuma budZeta planoSanas biitibu un procesa kontroli un sniegt
priekslikumus procesu pilnveidosanai.
Pétijuma metodes: Teoréetiskas literatiiras analize un dokumentu analize.

Sasniegtie rezultati: Uznémumam vajadzétu lielaku uzmanibu pieveérst procesiem, kas notiek uznémuma.
Vajag izstradat konkrétus uznémuma mérkus un viziju, izstradat nolikumu budZeta izstradasanas secibai
un veikt stingru kontroli un sekosanu budzeta plana izpildei.

Atslégas vardi: BudZets, planoSana, kontrole, process
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Zane Upite. Krajumu uzskaites ipatnibas un pilnveide valsts aizsardzibas
institucija

Alberta KoledZa, Uznémejdarbiba, upite.zane@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Viesdocétdja, Mg.oec., Mg. math. Edite Gekisa

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Aplikojot 2015. gada bilanci valsts aizsardzibas institiicija, autore secinaja, ka
89.8% aktivu kopsummas veido krajumi. Ta ka iestade ir valsts finanséta un taja ir liels krajumu apjoms, ir

japievers ipasa uzmaniba krajumu uzskaites pilnveidoSanai, precizitatei un Kkontrolei, nepielaujot
nepilnibas krajumu uzskaites procesa.

Peétijuma merkis: pamatojoties uz gada parskata un normativo aktu teorétisko un praktisko analizi,
izanalizet krajumu uzskaites ipatnibas valsts aizsardzibas institiicija un sniegt priekslikumus tas
optimizésana. Lai mérkis tiktu sasniegts, tika formuléti uzdevumi: izpétit ar krajumu uzskaites aprakstoso
literatiiru un reguléjosos normativos aktus, sagatavot parskatu par izpétes rezultatiem un salidzinat, ka tie
tiek ieveroti valsts aizsardzibas institiicija, izpétit krajumu uzskaites ipatnibas valsts aizsardzibas
uznémuma, analizéjot dokumentus un pétot krajumu Ipatsvaru un izmainas gada parskata bilance, ka ari
formulét secinajumus un izstradat priekslikumus krajumu uzskaites pilnveidoSana valsts aizsardzibas
institucija.

Pétijuma metodes: literatiiras un normativo aktu analize, dokumentu analize, datu savaksanas metode,
logiski konstruktiva metode, grafiska metode, logiski konstruktiva metode, grafiskd metode, novérosana,
ekspertu intervijas un monografiska metode.

Sasniegtie rezultati: valsts aizsardzibas institiicija esoSo krajumu apjoms ir ievérojams. Tas tadél, ka
institlicija esoSo krajumu sastava ir specidlais militarais inventars. Ta ir galvenad iestades krajumu
uzskaites specifika, jo speciala militara inventara uzskaite atbilst pamatlidzeklu uzskaites kartibai.

Galvenas problémas, kas saistitas ar krajumu uzskaiti, ir saistamas ar resursu trikumu, ko varétu noverst,
ja iestadei tiktu pieskirti lielaki finansu lidzekli.

Atslégas vardi: krajumi; bilance; apgrozamie lidzekli.
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Natalja Desenkova. Nodok]u ietekme uz reklamas pakalpojumu sniegSanas
uznémuma saimniecisko darbibu

Alberta koledZa, Uznéméjdarbiba, nataly_d@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec., viesdocétdja, Inta Grinberga

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Latvija ir grati planot nodoklu izmaksas, ka ar1 planot savu turpmako saimniecisko
darbibu, jo normativu aktu izmainas notiek nepartraukti un strauji. Gramatvedim un uznémuma
vaditajiem vienmer jaseko lidzi aktualitatém. Reklamas pakalpojumu sniegSanas uznpémumam ir svarigi
izpétit nodoklu ietekmi uz saimniecisko darbibu, lai varétu minimizétu to ietekmi, ka arl planot un
pilnveidot savu turpmaku darbibu.

Petijuma meérkis: Teorétiski izpetit nodoklu veidus Latvija un analizét to ietekmi uz reklamas
pakalpojumu sniegSanas uznémuma saimniecisko darbibu un izstradat priekslikumus nodoklu ietekmes
minimizéSanai uz reklamas pakalpojumu sniegSanas uznémuma saimniecisko darbibu.

Pétijuma metodes: Grafiska metode, normativo aktu, literatiiras un dokumentu analize, datu savaksSanas
metode, logiski konstruktiva metode, intervija.

Sasniegtie rezultati: Darba mérka sasniegSanai autore izpétija literarus avotus par nodokliem, tika
analizeti reklamas pakalpojuma uznémuma gada parskati par 2014. un 2015. gadu, ka ari tika veikta
intervija ar nodokla specialistu. Darba tiek apréekinats nodok]u slogs reklamas pakalpojuma sniegSanas
uznémumam, ka arl apréekinats nodoklu slogs taja gadijuma, ja uznémums bitu mikrouznémuma nodokla
maksatajs ar dazadam mikrouznémuma nodokla likmém 9% un 15%. Darba izdariti secinajumi par
nodoklu ietekmi uz reklamas pakalpojuma sniegSanas uznémumu, un sniegti priekslikumi uzpémuma
vadibai par nodoklu ietekmes minimizésanu.

Atslégas vardi: nodokli; nodok]u ietekme; nodoklu slogs
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Inuta Ilemenova. Importa pensiju mehanisms Latvija
Ekonomikas un kultiiras augstskola, Inovativa ekonomika un uznemeéjdarbiba, inuta85@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec. Aina Joppe

Anotacija

Petijuma aktualitate: viens no galvenajiem jautajumiem valsts sociali ekonomiskas politikas joma ir
pensiju nodroSinajums gan pamatiedzivotajiem, gan personam ar terminuzturéSanas atlaujam. Lai
nodroSinatu importa pensiju izmaksu Latvijas teritorija, ir noslégti starpvalstu ligumi socialas
apdroSinasanas joma, Kkuros tiek saskanota pensiju administréSana starp valstim. Valsts socialas
apdro$inasanas agentiiras Starptautisko pakalpojumu nodala sniedz pakalpojumus socialas
apdros$inasanas un valsts socialo pabalstu joma saskana ar noslégtajiem starpvalstu socialas drosibas
ligumiem. Pétijuma tiks izmantoti Valsts socialas apdro$inasanas agentiras pieejamie dati par tris valstim,
tas ir, par Baltkrieviju, Ukrainu un Krieviju. Importa pensiju izmaksu Latvijas teritorija nodrosina Latvijas
Valsts socidlas apdroSinasanas agentiiras Starptautisko pakalpojumu nodala minéto valstu pensiju
sanémejiem.

Petijuma merkis: izpétit importa pensiju mehanismu Latvija, veicot likumdoSanas un statistisko datu
analizi, un meklét risindjumus importa pensiju sistémas pilnveidoSanai. Lai sasniegtu merki, tiks veikti
sekojos$i uzdevumi: pétitas importa pensijas, analizeti normativie dokumenti saistiba ar importa pensijam,
izvertéts importa pensiju mehanisms Latvija un sniegti priekSlikumi importa pensiju sistémas
pilnveidoSanai.

Pétijuma metodes: petijuma tiks izmantotas kvalitativas un kvantitativas metodes.

Sasniegtie rezultati: Importa pensiju izpéte ir loti aktuala, tapéc, ka Latvija nav pétits importa pensiju
jautajums ne no teorétiskas, ne no praktiskas puses. Pétijuma rezultati tiks izmantoti importa pensiju
mehanisma pilnveidoSanai.

Atslégas vardi: starpvalstu ligumi; importa pensijas; administrésana
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Agnija Auzane. Vietéjo parvadajumu organizésana un koordineSana
biivmaterialu raZoSanas uznémuma

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un logistika,
agnija_auzane@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.Paed. Inga Brasla

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Kvalitate un cena ir galvenie raditaji, kurus musdienu pasaulé izverté patéreétajs.
Starptautiska tirdznieciba ir radijusi konkurenci un ta liek razotajiem domat par to ka saglabajot kvalitati,
samazinat produkta cenu, lai ta klatu konkurétspéjigaka un pievilcigaka patérétajam. Gandriz vienmér
atbilde ir rapigi izplanoti un organizéti logistikas procesi, kas noved pie vélama izmaksu samazinajuma.
Transporta logistikas darbam jabit efektivam, pievérSot uzmanibu marsrutu planosanai un kravu plismai
bez dikstavém un citiem sarezgljumiem, vienlaikus neaizmirstot par dro$u un kvalitativu servisu. Istenojot
pétljumu tika veikts teorijas apskatu par transporta logistiku, pievérsot vairak uzmanibu autotransportam,
ko vairaki autori atzist ka piemerotako vietéjo parvadajumu veikSanai ta mobilitates un salidzinosi atro
piegazu iespéju dé] un pamatojoties uz to analizéts biivniecibas materialu razotajs un ta risinadjumi vietejo
parvadajumu veikSana.

Pétijuma meérkis: ST pétijuma mérkis ir izanalizét vietéjo parvadajumu organizé$anu un koordiné$anu
biivmaterialu raZosanas uznémuma.

Pétijuma metodes: Darba tika izmantotas datu ieguves metodes. Veikta specialas literatiras analize,
izpétita uznémuma dokumentacija, tika veikti novérojumi logistikas procesos un risindjumos, veiktas
intervijas ar vairakiem uzpémuma parstavjiem, ka arl veikta gadijuma analize sekojot un analizéjot
noteiktu autotransporta vienibu darbu.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma rezultata tika izvirziti priekslikumi uznémuma logistikas efektivitates
uzlabos$anai, noradot uz klimém izmantotajos sadales failos, veikti aprékini, kuriem javeicina parvadataju
interesi izanalizét un mainit materialu piegazu koordinésanu, paredzot iespéjamu ietaupijumu, tapat arl
izvirziti ieteikumi darbu veikSanas procesu uzlabosana, ka ari atrasts iespéjamais risinajums, lai izvairitos
no dikstavém iekrauSanas vietas.

Atslégas vardi: logistika; vietéjie parvadajumi
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Lolita Loseva. Pamatlidzeklu uzskaites dokumentu apstrade ar resursu
vadibas un gramatvedibas programmu “Horizon”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Gramatvediba un audits, loleliza@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg. oec.,, vieslektore. I. Lipsane

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Musdienas informacijas tehnologijas ienak visas miisu dzives jomas, tapat arl
daudzu uzpémumu gramatvedibas organizacija nebitu iedomajama bez informacijas tehnologiju
risindjumiem tajas - datora, internetbankas vai gramatvedibas datorprogrammas. 21. gadsimta
gramatvedibas datorprogrammas uznémeéjdarbiba izmanto loti plasi . Latvijas tirgus piedava loti daudz
un dazadas gramatvedibas uzskaites programmas, tadél ir nepiecieSams izvéléties tieSi konkrétajam
uznémuma vispiemeérotako.

Pamatlidzekli ir loti nozimigi uznémuma aktivi, kuru izveidoSana ir viens no pirmajiem uznémuma soliem
cela uz merku un misijas realizaciju. Tie ir nepiecieSami, lai uznémums varétu veikt savas galvenas
funkcijas un uzdevumus, tapéc to loma neapsSaubami ir butiska. Ta ka pamatlidzeklu vértiba ir pietiekosi
nozimiga, ir svarigi to uzskaiti veikt kvalitativi, zinat to atraSanas vietu, materiali atbildigo personu,
iegades vertibu un uzkrato nolietojumu.

Petijuma merkis: izpétit pamatlidzeklu uzskaites dokumentu apstradi ar resursu vadibas un
gramatvedibas programmu “Horizon”.

Pétijuma metodes: Rakstot darbu, tika izmantotas monografiska pétiSanas analize, dedukcijas analizes
metode un literatiiras analize.

Sasniegtie rezultati: Resursu vadibas un gramatvedibas programma “Horizon” tiek attistita kops 1991.
gada un $aja laika ta ir kluvusi par izmantotako resursu vadibas sistému Latvija. Programmu ”Horizon”
izstrada un uztur sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,Visma Enterprise”. Uznémuma komanda ir vairak
neka 140 darbinieku - pieredzéjusi konsultanti, projektu vaditaji un programmeétaji.

Pamatlidzekli uzneémeéjdarbiba ir tikpat svarigi ka pamatkapitals, ka klienti. Pamatlidzekli tiek iegadati
izmantoSanai zinama laika perioda ar noliku tiesi vai netiesi giit ienakumus vai pelnu no $o pamatlidzeklu
izmantoSanas. Pamatlidzeklus uznémums var izmantot vairakus gadus, tacu tie laika gaita nolietojas gan
fiziski gan morali. Lai parbauditu pamatlidzeklu esamibu , konstatétu to faktisko stavokli, katru gadu ir
javeic pamatlidzeklu invetarizacija.

Atslégas vardi: Resursu vadibas un gramatvedibas programma “Horizon”; pamalidzekli

14



w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Diana Jurane. Kases un bankas dokumentu apstrade ar datorgramatvedibas
programmu ,,Grals“

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Gramatvediba un audits, locmelediana@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec.lektore Ilga LipSane

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Attistoties Latvijas uznémejdarbibai gan privataja, gan valsts sektora ir radies
kompaniju pieprasijums péc kvalitativam un integrétam finansu vadibas sistémam, kas sevi ietver pilnu
gramatvedibas funkciju ciklu. Pétijums tiek veikts par programmu, kas ir SIA ,LURSOFT” gramatvedibas
sistéma - gramatvedibas datorprogramma ,Grals”, ta Latvijas tirgt ir jau 21 gadu. ,Grals” ir paredzéts
lielakiem uznémumiem, kam nepiecieSamas plaSakas programmas iespéjas.

Petijuma merkis ir izpetit kases un bankas dokumentu apstradi ar datorgramatvedibas programmu
Grals, lai sasniegtu studija darba mérki autors izvirzija $adus uzdevumus:

1) Izpétit datorgramatvedibas programmas Grals lietoSanas iespéjas;
2) Izpétit datorgramatvedibas programmas lietoSanas iesp€jas kases dokumentu apstrade;
3) Izpétit datorgramatvedibas programmas lietoSanas iesp€jas bankas dokumentu apstradeé;

4) Izstradat secinajumus un izvirzit priekslikumus priekslikumus par datorgramatvedibas
programmas lietoSanas iespéjam.

Pétijuma metodes:
1) Monografiska jeb aprakstosa metode;
2) Grafiska metode - attélu un tabulu veidosana;
3) Indukcijas un dedukcijas metode - secinajumu un priekslikumu veidoSana.

Sasniegtie rezultati: Petijuma darba izstrades gaita autors izstradaja secinajumus par
datorgramatvedibas prbrammas ,Grals“ sniegtajam iesp€&jam, to pielietoSanas iespéjam, praktiskumu. Ka
ar1 pétijuma darba rezultata izvirziti priekSlikumi datorgramatvedibas programmas ,Grals“ uzlaboSanai,
kas veicinatu ta pilnvertigu gramatvedibas funkciju iespéjamibu.

Atslégas vardi: datorgramatvediba; gramatvediba; kase; banka; dokumenti
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Viktors Valts. Transporta logistikas loma SIA “Circle K Latvia”
Ekonomikas un kultiiras augstskola, Inovativa ekonomika un uznémejdarbiba, viktorsvalts@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., docente Inga Brasla

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Logistikas nozime misdienu uznémumos ir liela, jo tad ripéjas, lai pareizais
daudzums preces vai pakalpojuma tiek sniegts klientam pareizaja laika, pareizaja vieta un pareizaja
kvalitate. Tas galvenais mérkis ir nodrosinat klientam nepiecieSamo pakalpojumu vai preci efektivi un atri
parvietojoties par visiem uznémuma piegades kédes posmiem. Logistikas nozares uzlabosana un
pilnveidoSana uznémumos ne tikai palidz samazinat izdevumus, bet ar1 uzlabot uznémuma konkurétspéju
un sniegta pakalpojuma vai preces kvalitati. Lai noskaidrotu ka transporta logistikas koordinésana
ietekmé uznémumu Konkurétspéju un ka kopuma logistika ietekmé uznémuma ekonomiskos raditajus,
pétijuma veikSanai tikai izveléts uznémums SIA “Circle K Latvia”. SIA “Circle K Latvia” ir vadoSais degvielas
mazumtirdzniecibas uznémums Latvija. Uzpémums Latvija darbojas kop$ 1992. gada un ta galvenie
nodarbosSanas veidi ir degvielas mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba. Pétijuma laika autors iepazinas
ar uznémuma logistikas nodalas darbibas principiem, intervéja vecako transporta dalas vaditaju ka arl
apmekléja uznémuma naftas terminali. Pétijuma iegitie dati tika apkopoti, izanalizéeti, balstoties uz tiem,
tika izdariti secinajumi un izvirziti priekslikumi.

Pétijuma meérkis: I[zpétit ki transporta logistikas koordinésana uznémuma SIA “Circle K Latvia” ietekmé
ta konkureétspéju Latvijas tirgl un ka kopuma logistika ietekmé uznémuma ekonomiskos raditajus.

Pétijuma metodes: Ar monografisko metodes palidzibu tiek raksturota SIA ,Circle K Latvia” uznémuma
struktiiru, uznémeéjdarbibas veids un ta ipatnibas. Pamatojoties uz uznémuma sniegtajiem materialiem un
teorétisko literatiiru tiek raksturoti uznémuma logistikas kédes posmi. Ar novéroSanas un apraksto$o
metodi tiek izpétita uzpémuma logistikas vadibas funkcijas. Ar $o metozu palidzibu tiek ari izpétita
pasitljumu noformésana, transporté$ana, krajumu reguléSanu un glabasana noliktavas.. Ar logiski
konstruktivas metodes palidzibu autors izstrada secindjumus par to ka logistikas koordinéSana kopuma
uzlabo uznémuma ekonomiskos raditajus.

Sasniegtie rezultati: Balstoties uz iegiito un analizéto informaciju, autors secina, ka labi koordinéta, atra
un pasititajiem atbilstoSas produkcijas piegade patéréetajiem nodroSina uznémumam konkurences
prieksrocibas, kas attiecigi samazina uznémuma piedavata gala produkta cenu un palielina uzpémuma
pelnu.

Atslégas vardi: logistika; transports; piegazu organizé$ana; konkurence; degviela
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Marika Grinberga. Krajumu parvaldibas pilnveide SIA Cowcare

Ekonomikas un kultiiras augstskolas, Starptautiskie tirdzniecibas darifjumi un logistika,
marika@bkvalmiera.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., lektors Raitis Apsalons

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pelpas giiSana ir saistita ar ienémumiem un izdevumiem. Lielu dalu izdevumus
sastada krajumu komplektéSana, transportéSana un uzglabasana, tadél svarigi ikvienam uznémuma
sakartot un optimizet savas izmaksas, lai tas samazinatu, tadejadi palielinot uzpémuma iepémumus.
Miusdienas uzpémumi tirgo loti daudz un dazadus produktus, piedavajot tos ikvienam klientam péc
vajadzibas un vélmém, tacu, lai savus klientus apgadatu ar piedavato produkciju ir nepiecieSams veidot
krajumus. Daudzos uznémumos krajumu reguléSana nav atbilstosa, jeb uzskatama par neefektivu, krajuma
deficita de] vai uzturot parmerigi lielu krajumu daudzumu. SIA CowCare svarigi uzturét krajumus
pietiekama limeni, lai nodrosinatu klientiem savu pardodamo produkciju.

Pétijuma merkKis: ir izstradat priekslikumus SIA CowCare krajumu parvaldibas pilnveidei, lai uznémums
spétu efektivak parvaldit savus krajumus un noliktavas neveidotu nerealizéjamos krajumus (nelikvidus).

Petijjuma metodes: literatiras analize, dokumentu analize, intervija, ABC Klasifikacija un krajumu
reguléSanas metodes. Pétijums tika veikts laika perioda 2016. gada 19. septembra lidz 2016. gada 10.
decembrim. Pétljuma izmantoto datu periods 2015.gada 1.septembra lidz 2016.gada 31.augustam.

Sasniegtie rezultati: Pétjjuma nobeiguma ir apkopoti secinajumi, balstoties uz veiktajiem apréekiniem un
analizém par krajumu parvaldibas pilnveidi uznémuma SIA CowCare. Ka ar1 izstradata aprékinu sistéma,
kura tiek veikti apréekini, lai spétu noteikt maksimalo un minimalo krajumu daudzumu kadu uzturét SIA
CowCare noliktavas.

Atslégas vardi: krajumu parvaldiba; MIN/MAX; ABC klasifikacija; SIA CowCare
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Arina Kolotikova. Transporta logistikas loma SIA “SATRAPS”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Inovativa ekonomika un uznémejdarbiba, a.kolotikova@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., docente Inga Brasla

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Logistika ir viens no pamatelementiem uznémeéjdarbiba. Logistika ir ne tikai preces
transportésana no punkta A uz punktu B, bet ta ir vesela virkne ar procesiem. Logistiku var iedalit aréja un
iekSeja sistema. Ta ir mijiedarbiba un tas rezultata - gala prece nonak lidz gala patéretajam. Lai uzzinatu,
cik svariga transporta logistikas loma uzpémuma un ka kopuma logistika ietekmé uzpémuma
ekonomiskos raditajus, pétisSanai tika izveléts vietéjais Latvijas uznémums SIA ,Satraps“. Tas nodarbojas
ar dazadu majturibas preCu vairumtirdzniecibu, ir sava zimola ,Merkant“ dibinatajs un Latvijas tirgi
darbojas jau kops 1993.gada.

Pétijuma merkis: izanalizét logistikas procesus uznémuma. Pétljuma uzdevumi: iepazities ar uznémuma
logistikas specialista darba ikdienu, izpétit uznémuma izejoSos un iendkoSos transporta
pavaddokumentus, intervét darbiniekus, kuri ir tieSa saskaré ar preces iegadi, produkta razoSanu, precu
piegadi un lidzigiem darbiem.

Pétijuma metodes: Darba izstrades laika tika izmantota empiriska metode, novérojot darba ikdienu SIA
“Satraps” dazadas uznémuma nodalas, tika intervéti darbinieki, analizétas noveérotas situacijas.
Informacijas apstradé tiek izmantota apraksto$a metode, izmantojot teorétiskos materialus un pétamo
dokumentaciju, aprakstiti darba procesi uznémuma, ar mérki noskaidrot logistikas procesu ietekmi uz
uznémuma darbibu kopuma.

Sasniegtie rezultati: Izanalizéjot visu ieglto informaciju, tiek secinats, ka transporta logistika ir SIA
“Satraps” neatnemama uznémeéjdarbibas sastavdala, kas nodrosSina precu kustibu no piegadataja uz
uznémuma noliktavu un tieSi ietekmé katra produkta gala cenas veidosanos, sadardzinot precu vienibu
lidz pat 7%.

Atslégas vardi: logistika; transports, majturibas preces, Merkant
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W EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Santus Kumar Deb. Performance Evaluation of Prime Bank Limited: A
Strategic Analysis

University of Economics and Culture, MBA Program , santus@du.ac.bd

Scientific advisor: Asoc.prof. Jelena Titko

Abstract

Topicality. In 21st century, banks are taking steps to improve their performance measurement capabilities
in light of changed economic and market conditions and new management needs.

Reserach goal. The main goal of this study is to analyze the performance of prime bank limited in
caompare with others banks in Bangladesh interms of some key performance criteria’s of banking such
as capital adequacy ratio, debt equity ratio and advance to asset ratio and equity ratio for the period of
2010 to 2014.

Research methods. This study fouses on qualittative approach because its fully based on secondary data
and literature. The study finds that high debt equity ratio of prime bank limited maintains capital above
regulatory requirement and the growth in assets was mainly driven by growth of customer deposits. This
is especially important of this study is, strong shareholders equity growth of prime bank limited is
enhances the expansion of business in Bangladesh.

Main findings. The major finding of this stydy is prime bank limited successfully maintaining it’s capital
adequacy ratio and return on equity in compare with others banks. The researcher suggested that Prime
Bank Limited should keep a careful check on its capital adequacy ratio for the better performance of
banking industry beacuse regulatory capital requirements are therefore necessary to prevent banks from
expanding beyond their ability to manage, to improve the quality of bank’s assets, to control the ability of
the banks to leverage their growth and to lead to higher earning assets, leading to peace of mind of all
stakeholders.

Keywords: Build-up; Capital adequacy ratio; Performance; Prime Bank Limited
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W EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Una Skrastina. Piegadataja finansu apgrozijums publiskajos iepirkumos
Ekonomikas un kultiiras augstskola, Biznesa vadiba, una.skrastina@gmail.com

Zinatniskais vaditajs:Dr.oec., Profesore Inga Sina
Anotacija

Peétijuma aktualitate: Publiskajos iepirkumos pasutitajs var noteikt prasibas attieciba uz piegadataja
saimnieciskajam un finansialajam sp&jam, kas nepiecie$amas iepirkuma liguma izpildei. Sadas prasibas var
attiekties uz: piegadataja gada minimalo finansu apgrozijumu, tai skaita konkréta iepirkuma liguma
priekSmeta joma un piegadataja finanSu raditajiem. Tomeér praksé So jédzienu pieméroSana rada
problémas jo ne pasititajam ir viennozimigi skaidrs, kadu raditaju un dokumentu pieprasit katra
konkrétaja gadijuma, par kadu periodu, kam tas ir jagatavo un japaraksta, ne arl piegadataji pareizi izprot,
kas ir jaiesniedz, lai apliecinatu savas finansialas iespéjas liguma izpilde. Publisko iepirkumu likums
jaunaja redakcija, kas stajas spéka 2017. gada 1. marta, un cita starpa paredz piegadataja finansu spéju
izvérteSanu.
Pétijuma merkis: izvertét iespéjamos finansu apgrozijuma un finansu raditaju apliecinosSu dokumentu
veidus un to izmantoSanu publiskajos iepirkumos, raksturot praksé konstatétas problémas un piedavat
eso$o problému risinasanas iespéjas.

Pétijuma metodes: teorétiska, empiriska, salidzinos3a, analitiska.

Sasniegtie rezultati: $i pétijuma rezultata pasutitaji spés izveértét, kurs no finansSu apgrozijuma un finansu
raditaju veidiem attiecigaja situacija butu japieprasa, ko apliecina katrs no Siem dokumentiem, un
pretendenti labak izpratis sava finanSu apgrozijuma un raditaju sagatavoSanu, apliecinaSanu un
iesniegSanu, piedaloties publiskaja iepirkuma.

Atslégas vardi: finanSu apgrozijums; finansu raditaji; iepirkums
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Zane Locika. Projekta ,Latgales jauniesu centru tikls“ izstrade Daugavpils
domes Sporta un jaunatnes departamenta Jaunatnes nodala

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Kultiiras vadiba, zane.locika@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: MBA., Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Musdienas pasaulé aktivi jaunieSi ir liela vertiba, jo tie nebaidas attistit jaunas
idejas un realizet jaunus projektus. Eiropa vecaka gadu gajuma cilvéku ipatsvars ir lielaks neka jauniesu,
tapéc ir butiski veicinat jaunieSu iniciativas bit aktiviem.

Latgales regiona mazakajas un geografiski talakajas pasvaldibas bieZi vien jaunatnes jomai netiek pieskirta
pienaciga uzmaniba, ka arl finanséjums nav pietiekams. Ja jaunieSiem netiek piedavats pienacigs briva
laika un izklaides programmu Klasts regionos, tie aizcelo projam no regiona. Izveidojot Latgales jaunie$u
centru tiklu, biitu iespéjams realizét apjomigakus projektus, iespaidigakus pasakumus, veicinat jauniesu
un jaunatnes lietu speciadlistu pieredzes apmainu, kas palidzétu efektivak istenot Jaunatnes likuma
nospraustos mérkus.

Jaunatnes nozaré $ada veida projekti ir tikusi istenoti ari citas valstis, kur tie veiksmigi darbojas. Kosovas
jauniesu centru tikls veiksmigi darbojas no 2013. gada, tapat jauniesu centru tikls Bulgarija, kur$ koordiné
darbu ar jaunieSiem, piedavajot dazadas aktivitates.

Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalai sadarbojoties regionali ar citu pasvaldibu jaunieSu centriem,
butu iespéjams efektivak koordinét darbu ar jaunieSiem regiona. Projekta IstenoSana spétu pozicionét
Latgales regionu ka draudzigu jaunie$iem, jo tiktu piedavati konkurétspéjigi projekti, kuros jauniesi varétu
iesaistities.

Pétijuma meérkis: Izstradat Latgales jauniesu centru tikla projektu.
Pétijuma metodes: Literatiiras satura analize, dokumentu analize, anketésana, intervija.

Sasniegtie rezultati: Izpétita literatiira par projekta vadibu, ta iezimém un fazém, raksturota
nekomerciala projekta organizéSanas specifika. Izanalizéta Daugavpils pilsétas domes Sporta un jaunatnes
departamenta Jaunatnes nodalas darbiba. Izanalizétas intervijas ar Latgales jaunatnes lietu specialistiem,
ka ari izanalizéti Latgales jaunieSu aptaujas rezultati. Izstradats Latgales jaunieSu centru tikla projekts.

Atslégas vardi: jauniesu centri; tikls; projekts; jaunatnes lietu specialisti
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AUGSTSKOLA

Simona Gérmane Performancu sérijas projekta izstrade izklaides nozares
uznemuma

Alberta koledZa, Izklaides industrijas vadiba un producésana, simona.germane@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Dr.sc.soc., lektore, Renate Cane
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pétijuma veikta izklaides nozares teorétisko pamatnostadnu analize, ipasu
uzmanibu pievérSot performancu specifikai un tas atSkiribam no cita veida planotajiem pasakumiem.
Praktiska performancu organizéSanas specifika apskatita caur uznémumu SIA ,Skudras metropole” un
Latvijas valsts simtgades prizmu, kas padara So pétijumu par Sobrid aktualu, jo ta pamatideja sasaucas ar
Latvijas valsts simtgades definétajiem mérkiem un uzdevumiem.

Petijuma merkis: lepazities ar izklaides pasakumu organizéSanas un vadibas principu teoréetiskajam
nostadném, izvertét uznémuma SIA ,Skudras metropole” organizétos kultiiras pasakumus, to atbilstibu
teorijai un izstradat uz teoretisko literatiru un praktiskajiem piemeériem balstitu performancu sériju.

Pétijuma metodes: Pétijuma izmantotas visparzinatniskas pétijumu metodes: monografiska, kuru
pielietojot tika veikta teorétiskas literatiiras, dokumentu un informacijas apkopoSana un izvértésana,
analizes un sintézes metodes, ar kuru palidzibu apstradata iegiita informacija, ka ari logiski konstruktiva
metode, kas pielietota, lai veiktu uznémuma organizéto pasakumu analizi. Papildus veikta ari
nestrukturéta intervija ar uznémuma SIA ,Skudras metropole” vaditaju un izstradata SVID analize
performancu sérijas ,SA..meZza” projektam.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma gaitd definéta performanc¢u pasakumu specifika, to organizéSanas
pamatnostadnes balstoties uz teorétisko literatiiru un uznémuma SIA ,Skudras metropole” praktiskajiem
piemériem, ka rezultata izstradata performancu sérija ,SA..mezd”, kas sastav no Cetram sezonalam
performancém, kas neierasta veida godina vienu no Latvijas lielakajam dabas bagatibam - meZu.

Atslégas vardi: pasakums; izklaide; performance; projekts
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W EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Laura RimSane. Koncerta projekta izstrade izklaides nozares uznémuma

Alberta koledZa, Izklaides industrijas vadiba un producésana, laura.rimsane@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Lektore, MBA Marta Kontina

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Rokmiuzika ir viens no popularakajiem miizikas Zanriem visa pasaulég, ar1 Latvija ir
sava rokmiizikas vésture, kas aizsakas jau laika, kad Latvija bija Padomju savienibas sastava un Sada
miuzika bija aizliegta. Attistoties miisdienu tehnologijam, mainas arl miizikas industrija un ar katru gadu
arvien lielaka nozime grupas izaugsmé un popularitates veicinasana ir tieSi koncertiem. Grupa “Laime
Pilniga” darbojas jau 10 gadus, ir guvusi atzinibu dazados festivalos un konkursos. Bet, neskatoties uz
giitajiem panakumiem, grupa joprojam nav plasi atpazistama Latvijas muzikas tirgl. Darba izstrades laika
darba autore pétija rokmiuzikas attistibu Latvija un pasaulg, ka ari, analizéjot grupas lidzSinéjo darbibu un
eso$o, un potencialo grupas auditoriju, izstradaja jubilejas koncerta projektu un priekslikumus grupas
atpazistamibas veicinasanai.

Pétijuma merkis: Veikt pétijumu par rokmuzikas popularitati un grupu “Laime Pilniga”, izstradat grupas
“Laime Pilniga” 10 gadu jubilejas koncertu un priekslikumus grupas popularitates veicinasanai.

Pétijuma metodes: Lai noskaidrotu respondentu viedokli par grupu “Laime Pilniga” tika veikta
anketéSana kurai pétijuma autore izstradaja 9 jautajumus. Darba izstrades procesa tik veikta arl
literatiiras analize un SVID analize.

Sasniegtie rezultati: veikta pétijjuma rezultatu analize un izstradats, grupas “Laime Pilniga” koncerta
projekts un priekslikumi.

Atslégas vardi: muzika, rokmuzika, koncerti, izklaides industrija
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AUGSTSKOLA

Kristine Lauvensteine. Personala macibu procesa analize organizacija
»BEST - RIGA”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Kultiiras vadiba, krlauvensteine@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg. psych., doc. Jekaterina Bierne

Anotacija
Petijuma aktualitate: Organizacijam - to darbiniekiem ir nepiecieSamiba sevi attistit un pilnveidot
nepartraukti, kas nodro$inatu organizacijas attistibu un stabilitati atbilstosi musdienam, piedavajot

iespéju ikvienam personala parstavim piedalities un apmeklét dazada veida sev intereséjosas un darbibas
jomai atbilstosas macibas.

Petijuma merkis: izanalizét personala macibu procesu organizacija ,BEST - Riga”.
Pétijuma metodes:

1. Literatiras analize;

2. Dokumentu analize;

3. Intervija;

4. Mini fokusgrupas diskusija.

Sasniegtie rezultati: Veicot organizacijas ,BEST -Riga” personala macibu procesa analizi, darba autore
nonaca pie sekojosiem secinajumiem, ka organizacija tas personalam piedava plasa veida macibu procesu -
organizacijas biedriem tiek piedavats apmeklét dazada veida macibas - kursus, treninus, konsultacijas un
dazadus citus akadémiskos un izglitojoSos pasakumus, kuros tiek piedavats attistit socialas prasmes jeb
soft skill, ka ar1 iespéju apmeklét un attistit ikviena specifiskas prasmes jeb hard skill gan organizacijas, gan
internacionalaja vide. Interese par macibu procesu organizacija ir loti liela, jo organizacijas piedavatajos
pasakumos ir iespéja apgut loti daudz zinaSanu, kuras noder ne tikai darbojoties ,BEST - Riga”, bet arl
turpmakaja dzive, ka arl visbiezak tiek apmekléti vietéjo macibu procesu pasakumi socialo prasmju
uzlaboSanai. Balstoties uz veiktajiem secinajumiem, tika izstradati priekslikumi organizacijas turpmakai
attistibai - organizacijas ,BEST - Riga” prezidentei un citiem tas dalibniekiem, mudinat un iedroSinat
ikvienu tas biedru, daloties starptautisko kursu pieredze, aktivak piedalities un nodrosinat iespéju
biedriem apmeklét starptautiskos pasakumus, ka ar1 viceprezidentei cilvékresursu jautajumos, vairak
piesaistit macibu procesa starptautiskos trenerus vietéjo biedru apmacibai.

Atslégas vardi: personals; macibas; organizacija
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Monta Skriizmane. Sporta pasakuma projekta izstrade biedriba

Alberta koledZa, Izklaides industrijas vadiba un producésana, skruzmane.m@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg. Paed, lektore, Aija Erta

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Musdienu motokrosa sportista veiksmigas karjeras pamata ir pilnvertigs
sagatavo$anas process, kas sevi ieklauj sportista fizisko sagatavotibu, psihologisko noturibu, izpratni par
sportistam veseligu uzturu un sportista sabiedriska tela veidoSanu. lespéja sportistam apgit Sadas
zinasanas un prasmes ir piedaloties treninnometnés. Jomas parstaviji ir parliecinati, ka miasdienu sports
vairs nesastav tikai no smagiem treniniem un dalibas sacensibas. Motokrosa treninnometnes meérkis ir
vienuviet pulcét labakos trenerus, jomu specialistus un talantigos jaunos sportistus, lai izveidotu
prognozéjamu sistému, ar kuru var rekinaties visas iesaistitas puses. Kvalitativs treninprocess ir
neatsverama augstu sasniegumu sporta sastavdala. Organizatoru vélme ir radit profesionalus apstaklus
gan treneriem, gan sportistiem, un sekmét to, lai vinu starpa izveidojas ilgtermina sadarbiba.
Treninnometnes projekts tiek izstradats ka aizraujo$s macibu process, modeléjot dazadas situacijas un
cenSoties sportistam sniegt maksimali daudz informacijas.

Pétijuma merKkis: izstradat rekomendacijas treninnometnes projekta izstradasanai

Pétijuma metodes: anketéSana, intervesana, SVID analize, grafiskd metode, teorijas, dokumentu un
rezultatu analize.

Sasniegtie rezultati: [epazistoties ar treninnometnu piedavajumu Latvija, darba autore secina, ka tas ir
vérstas tikai uz braukSanas tehnikas attistiSanu, kas ir nepietiekami misdienu sportista attistibai un
izaugsmei. Lai noskaidrotu konkrétas auditorijas viedokli par miisdienigas un kompleksas treninnometnes
programmas piedavajuma nepiecieSamibu, ar aptaujas palidzibu tika secinats, ka parliecinosi lielaka dala
respondentu atbalsta un uzskata par nepiecieSamu $adu treninnometnes modeli.

Atslégas vardi: sports; motokross; sporta pasakumu organizésana
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Deivija Zepa. Darba analize un parveidosana ,GHETTO GAMES”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Kultiras vadiba, deivijazepa@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg. psyh., Jekaterina Bierne

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Katras organizacijas veiksmes un panakumu atsléga viennozimigi ir tas darbinieki.
Ikviens organizacijas vaditajs vélas, lai darbinieks butu spéjigs veiksmigi darboties komanda ilgtermina.
Tadejadi gan tiktu nodrosSinata komandas kompetencu pastaviga attistiba, gan tiktu stiprinats darba
devéja téls un veicinata darbinieku lojalitate. Veidojot savu peétijumu, ari darba autore vélas verst
uzmanibu uz to, cik svarigs organizacija ir personals, diezgan ripiga un detalizéta darba analize, ka arl
darba parveidosana un darba efektivitates veicinasana.

Ar vélmi izanalizét organizacijas darbibu, tas iekSéjo un arejo vidi, autores prakses vietd biedriba
+STREETBASKET” jeb lielakaja ielu sporta un kultiras platforma ,,Ghetto Games” tika veikts darba autores
pétijums par organizacijas darbibu, darba analizes un parveidoSanas procesiem.

Pétijuma meérkis: Izpétit darba analizes un parveidoSanas procesus ,Ghetto Games”.
Lai sasniegtu izvirzito mérki, tika izvirziti $adi uzdevumi:
1. Teoretiski izpétit darba analizes un parveidoSanas procesus;
2. Veikt pétljumu par darba analizes un parveidoSanas praksi, Ghetto Games”;
3. Izstradat secinajumus un priekslikumus.

Pétljums sastav no 2 nodalam. Pirmaja nodala tiek analizéta visparéja literatiira par darba analizes un
parveidoSanas procesiem un to nozimi darba. Otraja nodala tiek veikts pétijjums par darba analizes un
parveidoSanas praksi SIA ,,Ghetto Games”, izdariti secinajumi un izteikti priekslikumi.

Pétijuma metodes: Literatiiras analize, dokumentu analize, intervija.
Pétijuma laika periods: no 2016.gada 21.oktobra lidz 16.decembrim.

Sasniegtie rezultati: Teorétiski izpétiti darba analizes un parveidoSanas procesi, veikts pétijums par
darba analizes un parveidoSanas praksi ,Ghetto Games”, ka ari izdariti secinajumi un izteikti priekslikumi,
ko organizacijai biitu nepiecieSams uzlabot, mainit, nemt véera.

Atslégas vardi: Ghetto Games; darba analize; darba parveidosana
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Sintija Lasmane. Lideribas teorijas un vadibas stila izpéte uznémuma SIA
~Fresh One”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Izklaides un atpttas industrijas vadiba, sintija.lasmane@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg. psych., doc. J. Bierne

Anotacija

Petijuma aktualitate: Organizacijas veiksmiga darbiba liela méra ir atkariga no prasmiga vaditaja.
Misdienas bitiska uzmaniba organizaciju psihologijas virziena tiek pievérsta vadibas izpétéi, jo Sada
izpéte organizacijai palidz izveidot iedarbigaku vaditaja un komandas profilu. Katra no lideribas teorijam
izvirza atzinu par to, kads ir efektivs vaditajs un stils, lai sasniegtu merki. Lielaka uzmaniba vaditaja
izaugsmei tiek pievérsta lielajas organizacijas, kuras ir vairakas struktiirvienibas un vaditdji, atSkiriba no
mazajiem uzpémumiem. Tam vajadzétu but svarigi arl mazajas organizacijas, jo Sajas organizacijas
vaditaja vadiSanas stilu darbinieki izjit tieSak un personigak.

Pétijuma meérKkis ir izpétit vadibas stilu uznémuma SIA ,Fresh One” un ta sakritibu ar uzpémuma
darbinieku ekspektacijam par vadisanu.

Pétijuma metodes:

1. Literatiras un avotu analize;
2. Intervija;
3. Aptauja.

Intervija ar vaditaju tika izanalizéts kura no R. Likerta izvirzitajam vadibas sistémam ir uznémuma SIA
JFresh One” vaditajas vadiSanas sistéma. Intervija sastavéja no desmit jautajumiem, kuri tika veidoti
balstoties uz tris dimensiju meériSanas sistému.. Darbinieku aptauja tika izmantoti tie paSi desmit
jautajumi, tacu apgalvojuma forma uz kuriem bija nepiecieSams atbildét izmantojot piekriSanas pakapi.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma rezultata tika noskaidrots, ka vaditajas vadiSanas stils atbilst lidzdalibas
jeb konsultativas vadiSanas sistémai. legiitie dati tika apkopoti tabula, kura salidzinatas intervija iegitas
atbildes ar darbinieku aptauja ieglitajam atbildém, gistot informaciju par to, kuras jomas vaditajas pieeja
sakrit ar darbinieku vélmém un kuras né lidz ar to tika izvirziti secindjumi un priekslikumi. Starp vaditajas
un darbinieku atbildém sakritiba bija 9 no 10, kas pierada, ka ar1 darbinieki vélas stradat, paklaujoties
lidzdalibas vadisanas sistémai.

Atslégas vardi: lideribas teorijas; stilu teorija; uznémums
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AUGSTSKOLA

Marta Melke. Dzimtes nenoteiktibas aspekts un ar to saistitie tulkoSanas
izaicinajumi Virdzinijas Vulfas darba ,ORLANDO”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Tulkosana, martamelkel @gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mag.philol, lektore Ilona Tiesniece

Anotacija
Pétijuma aktualitate: dzimtes tulkoSana ir izaicinajums tulkotajam, ja avotvalodai un merkvalodai ir
divas dazadas gramatiskas sistémas. Tulkotajam ir japrot izvéléties piemérotakas tulkoSanas metodes, lai
veiksmigi parnestu dzimtes nenoteiktibu mérkvaloda. Virdzinijas Vulfas romana ,Orlando” katru nodalu
caurvij gramatiskas dzimtes nenoteiktiba, kas var sagadat gritibas tulkotajam to parnest latviesu valodas
gramatiskaja sistéma.

Pétijuma merkis: ir izpétit, kadas tulkoSanas metodes tiek izmantotas atveidojot gramatisko dzimtes
nenoteiktibu no anglu valodas latviesu valoda VirdZinijas Vulfas darba ,Orlando”.

Pétijuma metodes: tulkoSanas teorijas deskriptiva analize, anglu un latviesu valodas dzimtes gramatikas
likumu salidzino$a analize, narativa analize, tulkoSanas metozu kvalitativa analize.

Sasniegtie rezultati: tulkojot dzimtes nenoteiktibu, nav vienotas teorijas par to, kadas metodes
tulkotajam bitu jaizmanto. Tulkotajam pasam ir jauznemas iniciativa un jakompensé dzimtes nenoteiktiba
meérkvalod3, kur tas ir gramatiski iespéjams.

Atsléegas vardi: dzimtes nenoteiktiba; tulkoSanas metodes; modernisms
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Aiga Cizika. Analysis of Semantic Classes of Humour in The Humans by M.
Haig for the Purposes of Translation

The University College of Economics and Culture, Translation and Interpreting, aigucs14@inbox.lv

Scientific advisor: Mg. philol. Margarita Spirida
Abstract

Topicality. Humour plays an important role in people’s daily routine, and the perception of it slightly
depends on various aspects such as personality, environments, situation etc. Humour occurs in different
communicative situations, and it is frequently culture bound, hence, possessing difficulties for the
translator. Nowadays there is no readymade strategy that would answer the needs of translators dealing
with humour, therefore it is particularly important for novice translator to examine existing researches on
humour and its translation and to master a set of strategies to translate humour and develop an individual
approach to humour translation.

Research goal. The aim of the research is to determine the salient features of verbal humour and to
classify it into semantic classes, thus providing for translation quality. The research question is: what
semantic classes possess the major challenges for translation?

Research methods. The research is carried out in two parts: theoretical and practical part. The empirical
research contains a source and target text analysis and is conducted by applying qualitative research
design, namely, descriptive research methods: classification (semantic groups of humour), interpretation
(data collection), observation and generalization.

Research findings. After summarizing the results, particular findings are proposed, i.e. the perception of
humour is bound to various aspects, and t is hard to make a clear distinction between semantic classes of
humour. In M. Haig’s work, the main challenges are possessed by the differences among metalinguistic
systems and humour instances, which are bound to the culture and environment that directly does not
concern the target reader.

Keywords: humour; translation; semantic classes, GVTH.
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Aija MeZule. Vésturiskuma atveide audiovizualaja tulkosana

Ekonomikas un kultiiras augstskola, TulkoSana, ttikija@yahoo.fr
Zinatniskais vaditajs: Mg.izgl.vad, doc. Z. Veidenberga

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Musdienas filmas ir viens no popularakajiem izklaides veidiem, vel jo vairak tas
tagad ari tiek uzskatitas gan par informativu, gan ari par izglitijoSu materialu. Filmu pieejamibu dazadas
valodas nodroSina tie$i tulki un tulkotdji, tamde] ir svarigi apzinaties, ka audiovizualaja tulkoSana ir
veiktas jau daudzas izpétes un, tomeér vel daudziem jautajumiem nepiecieSams rast atbildes. Plasi citéta
fraze ,bez tulkojumiem - nebiitu pasaules véstures” pierada to, ka ir nepiecieSams pieverst uzmanibu ne
tikai musdienu tulkojumiem, bet ari senaku tulkojumu kvalitatei, nozimei un ieteikmei, lai varétu veikt
uzlabojumus un attistit kvalitativu tulkojumu sniegSanu turpmak.

Pétijuma merkis: Veikt salidzinoSo analizi vésturiskuma atveidei ieskanotaja un subtitru tulkojuma filma
»Karalis Artirs”. Lai sasniegtu So merki, sakotnegji tika apliikota audiovizualas tulkoSanas teorija un tas
specifika, tad tika definéts vésturiskums, un péc tam tas tika analizéts abos tulkojumos.

Pétijuma metodes: Teoretiskas literatliras un avotu analize tika izmantota pétnieciska darba teoreétiskaja
dala un sastatama un salidzinos$a analize - praktiskaja dala.

Sasniegtie rezultati: Pirmkart, tika noskaidrots, ka pastav neatbilstiba vésturiskuma atveidé abos
tulkojumos. Otrkart, péec rezultatu apkoposanas tika noteikts, ka vésturiskums veiksmigak atveidots un
parnests subtitru tulkojuma. Un visbeidzot tika secinats, ka veésturiskuma vispusigai atveidei ir
nepiecieSamas fona zinaSanas vésturé, lai izvairitos no dazadam nesaskanam atstastot veésturiskus
notikumus.

Atslégas vardi: vesturiskums; atveide; audiovizuala tulkoSana
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Guna Pujate. Genre analysis in translation studies: Blue Moon Rising by
Simon R.Green

Ekonomikas un kultiiras augstskola, TulkoSana, guna.pujate@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg. Philol, lektore, Margarita Spirida

Abstract

Topicality: Simon R. Green’s novel Blue Moon Rising was released in the series "Heroic Fantasy" and as
such should presumably follow the pattern of what Joseph Campbell (1949) calls heroic monomyth, which
would situate it well within genre conventions. Joseph Campbell maintains that the path of the
mythological hero might be symbolically divided into three stages, viz. separation - initiation - return
during which “a hero ventures forth from the world of common day into a region of supernatural wonder:
fabulous forces are there encountered and a decisive victory is won: the hero comes back from this
mysterious adventure with the power to bestow boons on his fellow man” (Campbell, 2008: 23). The
topicality of genre analysis for the purposes of translation has been lately emphasised by many translation
studies scholars. For instance, Susan Bassnett, while discussing the significance of translators’
metacognitive skills, refers to awareness of text structure and genre. The opening chapters of the selected
novel, which has not yet been translated into Latvian, are of particular interest for genre analysis as those
offer a parody on the classic heroic fantasy and only being aware of genre conventions, might the
translator notice discrepancies and understand play on stereotypes.

The aim of the present research is to determine breaches in traditional schemata of fantasy genre that
turn heroic fantasy into humour fantasy.

The methods: The research is an example of case study supported by genre analysis.

The findings: The analysis of selected material roves the importance of genre analysis for the purposes of
translation.

Keywords: heroic fantasy; humour fantasy; genre analysis; case study
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Kristine Timofejeva. Translation of Fantasy movies:Analysis of proper
nouns

The University of Economics and Culture, Translation and Interpreting, kristine.timofejeva@inbox.lv
Scientific advisor: lect. Mg. philol. Margarita Spirida

Abstract

Topicality: Archetypal elements employed by fantasy genre explain its popularity among adults and
children. While preconceived patterns contribute to cultural universality of fantasy genre and its ability
to address a wide audience, the language used by writers to name and describe the creatures of the
respective universe is one of the major translation problems. The present research focuses on the
analysis of strategies used to translate the movie Fantastic Beast and Where to Find Them from English
into Latvian. M. Baker (1992) discusses eight translation strategies that might be employed to deal with
translation at word level, namely, translation by a more general word, translation by a less expressive
word, translation by cultural substitution, translation by a loan word, or a loan word and anexplanation,
translation by paraphrasing using a related word, translation by paraphrasing using unrelated words,
translation by omission, translation by illustration.

Research goal: The goal of the present research is to determine translation strategies used to recreate the
names of the creatures peopling the fantasy world in the Latvian translation of the movie Fantastic Beast and
Where to Find Them.

Research methods: The validity of the present case study is ensured by methodological triangulation using
the framework of descriptive and etymological analysis.

Main findings: The analysis of proper nouns used in Fantastic Beast and Where to Find Them helped to
critically evaluate the quality of offered translation, however, it should be noted, that the research ignored
other factors important for the analysis of audio-visual translation and thus might be continued to focus
on the correlation of macro and microstrategies used in subtitles.

Keywords: fantasy genre; translation strategies; solutions
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Iveta Baldina. Organizacijas Kultiiras un personala vadibas mijiedarbiba
tirdzniecibas uznémuma

Alberta koledZa, lestazu darba organizdcija un vadiba, iveta.videja@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: docents, Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., Armands Kalnin$

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Musdienigd darba vidé organizacijas kultirai ir tieSa saistiba ar organizacijas
efektivitati. Arvien biezak var dzirdet, ka personala vadibas pamata ir atbilstoSas organizacijas kulttras
veidoSana un ka efektiva personala vadiba nav iespéjama, ja reala kultira butiski atSkiras no vélamas.
Tirdzniecibas uznémuma, kura tika veikts pétijums, ir konstatéta izteikta darbinieku neapmierinatiba ar
mikroklimatu, ka rezultata pastav risks zaudeét kvalificetu darbaspeku. Nereti Sadas darbinieku
neapmierinatibas pamata ir nesakritiba ar ceréto - darbinieks ir iztélojies, ka biis savadak. Tapéc ir butiski
defineét, kada ir konkréta uznémuma kultiira, saprast kadu to vélas redzet vadiba un darbinieki un kas butu
darams, lai reala uznémuma kultiira biitiski neatskirtos no vélamas.

Petijjuma merkis: Izpétit organizacijas kultiras un personala vadibas mijiedarbibas teoréetiskas un
praktiskas nostadnes tirdzniecibas uznémuma un sniegt ieteikumus uznémuma vadibai.

Pétijuma metodes: Kvalitativas metodes (literatiiras analize, SVID analize, intervija ar wvadibu),
kvantitativas metodes (OCAI tests), statistiskas datu analizes metodes (Kronbaha alfa koeficients,
Kolmagorova - Smirniva Z kriterijs, T-tests, Aprakstosa statistika).

Sasniegtie rezultati: Pétljuma rezultati lauj izprast organizacijas kultiras un personala vadibas
mijiedarbibas pamatprincipus, noteikt uznémuma valdoSo un vélamo kultiiras tipu darbinieku un valdes
skatfjuma. Secinajumi lauj izstradat priekslikumus organizacijas kultiiras stiprinasanai.

Atslégas vardi: organizacijas kultiira; organizacijas vértibas; vértibu integracija; kultiras profils
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Anta Kruze. Darba sludinajumu prakse klientu apkalposanas joma
Alberta koledZa, lestaZu darba organizdcija un vadiba, anta.kruze@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec., docents, Armands Kalnins

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Darba sludinajums ir pieprasits ar€jas atlases veids, ja personala specialists
nepiedomas pie darba sludinajuma struktiiras, apraksta un nepublicés darba sludinajumu korekta vietne,
tad atlases process var aiznemt vairak laika un rezultats nebus gaiditais. Klientu apkalpoSanas joma ir
viena no plasakam, jo loti daudzas profesijas amata pienakumos ir ielautas darbibas ar klientu
apkalposanu, ka arl $aja joma ir novérojama viena no lielakajam darbinieku mainibam, jo darbs ar
cilvékiem nav viegls, biezi ar velmi stradat apkalposanas joma vien nepietiek, tadé] ir svarigi publicét
piesaistoSu darba sludinajumu istaja interneta vietne.

Pétijuma merkis: Noskaidrot darba sludindjuma sagatavoSanas un istenosanas teoretiskas un praktiskas
nostadnes klientu apkalpoSanas nozareé, lai sniegtu ieteikumus darba sludinajumu pilnveidei.

Pétijuma metodes: Monografiskas analize, dokumentu analize, kvantitativda metode (anketéSana),
kvalitativa metode (intervija ar personala specialistiem), grafiska metode, ka ari rezultatu analize.

Sasniegtie rezultati: Salidzinot aptaujas un intervijas rezultatus, daudzos jautajumos specialistu un
respondenti viedokli sakrita, pieméram, par darba sludindjumu publicéSanu socialajos tiklos ka
piesaistoSu metodi, bet ir ar1 uzskati, kuros viedokli dalijas, pieméram, jautajuma, kas kandidatus piesaista
darba sludinajumos. Specialisti uzskata, ka vizualais noformé&jums, bonusi un uznémuma reputacija, bet
respondenti tik loti nepievers uzmanibu krasam, bet vairak interesé pats uznémums un ta piedavajumu.
Protams, krasas un kreativitate ir veids, ka izcelt sludinajumu, bet ne visiem amatiem. Katra nozaré un
joma bis cita kritériji, veidojot un publicéjot darba sludinajumus.

Atslégas vardi: klientu apkalpoSana; darba sludinajumi; darba sludinajumu vietnes; socialie tikli
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Eva Logina. Darba interviju sagatavoSana pirmsskolas izglitibas iestade

Alberta koledZa, Persondla darba organizacija, elogina.abelite@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzindts), Mg.paed., docents, Armands Kalnin$

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Efektivai darba intervijai ir liela nozime, jo, balstoties uz darba intervija iegiitajam
atbildém, darba devéjs pienem lemumu par pretendenta turpmako likteni - pienemt vinu darba vai nosiutit
atteikuma vestuli. Diemzél dazkart darba intervijas, neuzdodot pareizos jautajumus, nav iesp€jams iegit
nepiecieSamo informaciju un pretendentam nav iespéjas pastastit vai apliecinat savas prasmes un
talantus. Tomeér, izmantojot atbilstoSakos darba interviju veidus un uzdodot precizus jautdjumus,
iespéjams uzzinat par pretendentu nepiecieSamo informaciju un darba devéjs pilnvertigi var novertet
pretendenta atbilstibu darba vietai. Tas nozimé, ka uznémumam ir svarigi izprast darba intervijas uzbuvi
un noteikt darba interviju efektivakas metodes pielietoSanu ikdienas darba.

Petijuma merkis ir izpétit darba interviju teorétiskas un praktiskas nostadnes pirmsskolas izglitibas
iestadé un sniegt ieteikumus to pilnveidei.

Pétijuma metodes, kuras izmantotas darba sagatavoSana: monografiska metode, anketéSana, intervijas,
pirmsskolas izglitibas iestades SVID analize un darba interviju procesam, grafiska metode, sintéze.
Pétijuma periods ir 2016. gads, kad tiek apskatits pirmsskolas izglitibas iestades personala atlases process
un veikta pedagogisko darbinieku aptauja.

Pétijuma rezultati: tika noteikts piemeérotakais darba intervijas veids, nepiecieSamiba gatavoties darba
intervijai, konkrétu jautajumu sastadiSana darba intervijai, nepiecieSamiba izveidot personala atlases
nolikumu un nepiecieSamiba katras darba intervijas protokolésana, darba sludinajuma izklastitas
informacijas parskatiSana un uzlaboSana, otras personas klatbiitne intervija, diskriminéjoso jautajumu
izslegSana.

Atslégas vardi: sludinajums, darba intervija; pretendents, intervijas jautajumi; kompetences
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I1ze Undrulova, Anda Grunte. Jauna darbinieka integracija transporta
uznemuma

Alberta koledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba, sabynchik@gmail.com

Alberta koledZa, lestazu darba organizdcija un vadiba, ilze.undrulova@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: docents, Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., A. Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Latvijas uznémumu prakse jaunu darbinieku integracija ir loti atSkiriga, pastav
uznémumi, kur netiek veiktas nekadas ipasSas aktivitates jauno darbinieku integracijai, tai pat laika ir
uznémumi, kuri izmanto tie$i savai uznémeéjdarbibai efektivakos veidus un instrumentus.

Peétijuma merkis ir, analizéjot teoréetiskas nostadnes un darbinieku adaptaciju uznémuma, identificét
integracijas problémas transporta uznémuma ,X” un izstradat priekslikumus to novérsanai.

Darba tiek apspoguloti pilotpétijuma rezultati, kuri tika iegiti izmantojot anketéSanu, intervésanu,
grafisko metodi, monografisko metodi un uznémuma dokumentu analizi. Sagatavojot secindjumus un
priekslikumus, tika izmantota sintézes metode.

Sasniegtie rezultati: veicot darbinieku integracijas procesa teorétisko analizi, var apgalvot, ka
veiksmigakai jauna darbinieka integracijai ir svarigi jauno darbinieku iepazistinat ar uznémuma darba
kartibu, vértibam, kultiiru un veicamajiem pienakumiem, ka ari japalidz ieklauties kolektiva. Lai izprastu,
ka notiek darbinieku integracijas process uznéemuma ,X“ aptaujas ietvaros tika izvéléti respondentu grupa
(darbinieki, kuri nostradajusi uznémuma lidz divi gadi), kas sniedza atbildes uz anketas jautajumiem un
dalijas ar viedokli, ka iejutas vai tika ievaditi uznémuma vidé laika perioda no tris lidz seSiem
meéneSiem.Veikta pétljuma rezultata tika konstatéts, ka uznémuma nenotiek pilnvértigs jauno darbinieku
integracijas process un ir nepiecieSami uzlabojumi, ka ari integracijas procesu apgriitina darbaudzinataju
resursu trikums. Darba nobeiguma tika izstradati priekslikumi transporta uznémuma ,X” integracijas
procesa pilnveidoSanai, kurus iespéjams izmantot ne vien $aja, bet ari citos uznémumos.

Atslégas vardi: personalvadiba; integracija; mentorings; parbaudes laiks
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Inita Andrejsone, Vladlena Kozinda. Personala adaptacija tirdzniecibas
uznemuma

Alberta KoledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba,inita, andrejsone@inbox.lv

Alberta KoledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba ,vlada4@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.paed., Mg.oec.,docents Armands Kalnin$

Anotacija

Peétijuma aktualitate: Cilvéks ir viens no svarigakajiem resursiem jebkura uznémuma veiksmigai un
konkurétspéjigai darbibai un jebkura uznémuma uzdevumam jabit péc iespéjas efektivak un veiksmigak
nodrosinat labu adaptacijas periodu jaunajam darbiniekam un vecajam darbiniekam - motivacijas sistemu.
Ir dazadi iemesli personala mainibai dazados uznémumos, tomér katram cilvékam ir sava individuala
profesionala pieredze un prieksstati par darbu, ka ar1 sava motivacija, vértibu un attieksmju sistéma. Ta ka
sakotnéji uznémuma vide, kultiira, vértibu sistéma un tradicijas var atSkirties no jauna darbinieka
pieredzes un priekSstatiem, ir svarigi profesionali izstradata personala adaptacija, ka arl konkréts
darbinieks, kas nodarbojas ar jauna darbinieka adaptésanu. Pétijjamais uznémums ir mazumtirdzniecibas
tikla sastava Latvija.

Petijuma meérkis: Petijuma merkis ir noskaidrot adaptacijas procesa teorétiskas nostadnes, ka ar1 uzzinat
uznémuma “X” darbinieku viedoklus par adaptacijas procesu uznémuma, lai sagatavotu ieteikumus ta
pilnveidei.

Pétijuma metodes: monografiska pétniecibas metode, anketéSana, grafiska metode, analize un sintéze.
Sasniegtie rezultati: Péc sasniegtajiem darba un aptaujas rezultatiem, tika secinatas dazas problémas
adaptacija uznémuma, ka ari piedavati priekslikumi. Vissvarigakais pétijuma sasniegums ir secinajums, ka,
lai uznémums darbotos ilgtermina, lielu uzmanibu japievérs adaptacijas procesam, jo darbinieks ir viena
no svarigakajam uznémuma veértibam.

Atslégas vardi: Personals; adaptacija; programma; uznémums; aptauja

40


mailto:inita,%20andrejsone@inbox.lv

W EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Laura Rugaja, Ansis Rugajs. Jauno darbinieku adaptacija liela uznémuma
strukturvieniba

Alberta koledza, lestazu darba organizacija un vadiba, laura.rugaja@inbox.lv

Alberta koledza, lestazu darba organizacija un vadiba, a.rugajs@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnin$

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Jauna darbinieka ievadiSana darba un apmaciSana ir Joti svarigs process, lai Sis
darbinieks varétu veiksmigi un sekmigi uzsakt darba gaitas. Ja Sis process tiek veikts pareizi, tad
darbinieks uzsak savas patstavigas darba gaitas ar lielaku efektivitati, jutas komfortabli jaunaja darba
vieta.

Pétijuma meérkis: ST darba mérkis ir noskaidrot, cik veiksmigs ir jauno darbinieku adaptacijas process
liela uznemuma struktirvienibas nodala, izpétot teorétiskas nostadnes un anketgjot darbiniekus, uzzinot
darbinieku viedokli par adaptacijas procesiem uznémuma, kuri strada lidz 1,5 gadiem.

Pétijjuma metodes: Jauno darbinieku anketésana liela uzpémuma struktiirvienibas nodala (14
respondenti), teorijas nostadnu analize, datu analize, logiski konstruktiva metode..

Sasniegtie rezultati: AnketéSanas rezultata noskaidrots, ka kopuma darbinieki ir apmierinati ar
adaptacijas procesu, ka sakotnéjos posmos darbiniekiem nav pilnigas skaidribas par veicamajiem
pienakumiem, cik svarigi ir uzzinat par esoso kolégu pieredzi, kida loma ir mentoram, kurs ne tikai teorija
labi parzin darbam nepiecieSamo, bet ari spéj kvalitativi So informaciju nodot jaunajiem darbiniekiem.
Sagatavota SVID analize (balstita uz anketéSanas rezultatiem) par uznémuma X jauno darbinieku
adaptacijas procesu.

Atslégas vardi: adaptacija; mentors; apmaciba; darbinieki
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Irina Isajeva, Austra Stikane. Jauno pedagogu adaptacija un socializacija
izglitibas iestade

Alberta koledZa, lestazu darba organizdcija un vadiba, irina.isajev@gmail.com

Alberta koledZa, lestaZu darba organizdcija un vadiba, a.stikane@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Docents, Mg.oec., Mg.paed., Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Musdienas darbinieku rotacija ir praktiski nepartraukts process jebkura
uznémuma vai iestade, tade] jauno darbinieku adaptacijas un socializacijas procesam ir ]oti liela nozime. Ja
Sis process ir atbilstosi veidots, tas dod lielaku iesp&jamibu, ka jaunais darbinieks biis lojals darba devéjam
un nevélésies mainit darba vietu. Jebkur$ uznémums vai iestade, pienemot jaunu darbinieku, vélas, ka
darbinieks péc iespéjas atrak dotu savu ieguldijumu uznémuma vai iestade. Adaptacija ir pirmais solis
jauna darbinieka darba atdeves un rezultita nodroSinasanai. Loti svariga nozime adaptacijas un
socializacijas procesam ir izglitibas iestadé. Lai jaunais pedagogs varétu pilnvertigi un kvalitativi veikt
savu pedagoga darbu, ir nepiecieSams sniegt iespéjami lielaku atbalstu un palidzéet jaunaja darba vieta.
Pétijuma merkis ir pétit personala adaptacijas nostadnes teorija un izglitibas iestades praktisko pieredzi
adaptacijas un socializacijas joma.
Pétijuma metodes: teorijas analize, anketéSana, grafiska metode, rezultatu analize, sintéze.
Sasniegtie rezultati: personala adaptacijas un socializacijas process ir Joti butiska sastavdala jauna
darbinieka ievadiSanai darba. Pamatojoties uz pétijuma teorétisko izpeti tika veikts pétijums izglitibas
iestade, kura nav adaptacijas programmas. Pétijjuma ietvaros tika sagatavota anketa izglitibas iestades
jaunajiem darbiniekiem, lai noskaidrotu vinu vértéjumu savai adaptacijai jaunaja darba vieta. Pamatojoties
uz veikto pétijumu, tika secinats, ka konkrétaja izglitibas iestadé nenotiek apzinats un pilnvértigs
adaptacijas process jaunajiem darbiniekiem, kas bitiski ietekmé darbinieku iejuSanos jaunaja darba vieta.

Atslégas vardi: adaptacija; socializacija
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Zanete Dondukova. Personala adaptacijas procesa pilnveide pakalpojumu
uznemuma

Alberta koledZa, lestazu darba organizdcija un vadiba, zanete.dondukova @gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec., Mg.paed., docents, Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: darbinieku mainiba uznémuma izraisa materialos zaudéjumus, jo uznémuma darba
efektivitate ir tieSi atkariga no darbinieku profesionalitates. Lai mazinatu jauno darbinieku mainibu ir
nepiecieSama veiksmigi izstradata adaptacijas programma. Veiksmigi izstradata adaptacijas programma
uznémumam var palidzét samazinat darbinieku mainibu, kas ietekmé gan izmaksas, gan darbinieku
lojalitati. Uznémumos, kuros jau ir izstradata adaptacijas programma, ta regulari japilnveido, lai mazinatu
darbinieku mainibas un ar to saistito izmaksu un profesionalitates riskus.

Péetijuma meérkis: pamatojoties uz teorétiskam atzinam, ka arl uznémuma datiem, izanalizét jauno
darbinieku adaptacijas procesu un noteikt ta pilnveidosanas iespéjas.

Pétijjuma metodes: monografiskd metode, kvantitativd pétijuma metode - esoSo darbinieku aptauja,
kvalitativa pétijuma metode - intervija ar personala vaditaju, dedukcijas metode, grafiska metode un
sinteze.

Sasniegtie rezultati: pétijuma rezultata ir sniegti priekslikumi adaptacijas programmas pilnveidei. Ka
butiskakie priekslikumi ir mentoru programmas attistiSana un regulara darbinieku priekslikumu
apkopoSana, eso$as adaptacijas programmas pilnveidei. Darba autore ipaSu uzmanibu pievér$ pirmas
darba dienas planam, un iesaka ieviest jaunu uznémuma tradiciju - brokastis ar jauno darbinieku. Darba
autores pétijuma rezultati ir izstradati praktiski, ar aprékinatam iespéjamam izmaksam. Rezultatus ir
iespéjams ieviest realitaté un tos ka adaptacijas programmas pilnveides vadliniju var izmantot arl citi
uznémumi, kas uzskatams par vienu no svarigakajiem pétijuma sasniegumiem.

Atslégas vardi: adaptacija; adaptacijas programma; pirma darba diena; mentors; komunikacijas nozime
adaptacijas procesa.
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Baiba Bitmane. Personala novértésanas process pasvaldibas policija

Alberta koledZa, lestaZu darba organizdcija un vadiba, bbitmane@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: docents, Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., Armands Kalnin$

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Viens no organizacija nozimigakajiem kapitaliem ir tas darbinieki, jo tieSi no vinu
profesionalitates, motivacijas un iekSéjas degsmes liela mera ir atkarigi organizacijas darbibas rezultati,
sasniegumi un panakumi, tapéc svarigi, lai katrs organizacija stradajosais izprot savu lomu, nozimi un
atbildibu taja. Temats ir aktuals un nozimigs visam organizacijam, jo personala novértésanai joprojam
netiek pievérsta nepiecieSama uzmaniba, turklat tas ir sarezgitdkais un jutigakais personala vadibas
process. Organizacija, kura tika veikts pétijums par personala novertésanu, darbiniekiem kandidéjot uz
augstaku amatu, konstatéts, ka uz brivam 11 Stata vietam piesakoties 17 pretendentiem, augstaku amatu
iegiist 8 pretendenti. Kas savukart liek aizdomaties, vai organizacija veicot darbinieku novértésanu, netiek
pietiekoSi novertéts darbinieks, kurS kandidé uz augstaku amatu, kuras rezultata, var tikt kaveta
darbinieka talaka attistiba organizacija? Butiski, lai darbiniekam kandidéjot uz augstaku amatu,
novértésanas process biitu izprotams un nekavétu darbinieka izaugsmi organizacija.

Pétijjuma meérkis: Izpétit pasvaldibas policijas personala novértéSanas teorétiskas un praktiskas
nostadnes, to ietekmi uz darba procesu un sniegt ieteikumus novéertesanas pasakumu pilnveidei.

Pétijuma metodes: Monografiska pétniecibas metode (teorijas analize), kvantitativa pétniecibas metode
(anketesana), kvalitativa pétniecibas metode (intervija), grafiskd metode, dokumentu analizes metode,
SVID analize un sintéze - secinajumu un priekslikumu sagatavosanai.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma rezultati Jauj izprast novértésanas procesu organizacija un noteikt esosas
problémas un vélamos risinajumus personala novértéSanas uzlaboSana. Secinajumi lauj izstradat
priekslikumus personala novértésanas pilnveidoSanai.

Atslégas vardi: personala novertésana; novértésSanas process; novértésanas procesa pilnveide.
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Laura KeiS$a. Personala novértésanas pilnveide valsts parvaldes iestade

Alberta koledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba, keishalaura@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: docents, Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijjuma aktualitate: NovértéSana lauj izmeérit darbinieku sniegumu, sasniegtos meérkus, noteikt
darbinieku apmierinatibu, motivaciju, nakotnes mérkus, macibu vajadzibas, iespéjamo karjeras izaugsmi
un planosanu. Novértésanas raditaji var kalpot ka faktors, kas veido atalgojuma sistému vai materialo
motivéSanu. Tas sniedz atgriezenisko saiti arl darbiniekam, laujot uzzinat, ka tiek veértéts vina darba
sniegums, un kada ir vina loma kopéja iestades attistibas stratégija. Lidz ar to novértéSanas procesam ir

jabuit pardomatam, efektivam un tas nemitigi japilnveido, lai sekotu nozares attistibai un personala
vadibas novitatém.

Petijuma meérkis: analizét visparéja darbinieku novértéSanas procesa teorétiskas nostadnes un valsts
iestades praktisko novértésanas pieredzi, ka ari izveidot strukturétas vadlinijas/ priekslikumus
noveértesanas pilnveidei un 360 gradu metodes ievieSanai.

Pétijuma metodes: Darba tika izmantotas Cetras pétijuma metodes: anketéSana, monografiska péetijuma
metode, grafiska metode un strukturéta intervija.

Sasniegtie rezultati: Novertesanu var definét ka sistematizétu procesu, lai sniegtu atgriezenisko saiti,
izvértétu darba sniegumu, kompetences, veiktu personala planosanu, attistiSanu un veidotu algu politiku.
Aptaujas rada, ka novértésanas process tiek veikts atbilstosi normativajiem aktiem, kas norada formalu
procesa ievérosanu, tomér negaranté pietiekamus rezultatus, lai uzlabotu darbinieka un iestades
sniegumu. Respondenti pozitivi izteicas par papildus novértéSanas elementu ievieSanu - 360 gradu
noveértésanu, saskatot taja vairakas prieksrocibas. 360 gradu novértésanas ievieSanai tika izstradati 7 soli,
lai apzinatu darba grupu, definétu meérkus, novértésanas instrumentus, darbinieku apmacibu un veiktu
pilotprojektu.

Atslégas vardi: novertésana; sistéma; ievieSana; 360 gradu novértésana; personala vadiba
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Kristine Tervite. Darbinieku motivésanas nepiecieSamiba un iespé&jas valsts
parvaldes iestades

Alberta koledZa, lestazu darba organizacija un vadiba, kristine.tervite@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg. paed., Mg. oec. docents Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Temats ir aktuals ikvienam, kuram saistoSa Skiet informacija par personala

specialista profesiju darbinieku motivéSanas aspekta, ka arl jebkuram, kam interesé darbinieku
motivéSanas iesp€jas valsts parvaldes iestadeés.

Pétijuma merkis: Petjjuma merkis ir noskaidrot, kas ir motivacija, kas ir motivéts darbinieks, kapéc
darbinieku motivésana vispar ir nepiecieSama, ka var motivet darbiniekus, ka ari - veidot izpratni par to,
ka savus darbiniekus motive valsts parvaldes iestades.

Pétijuma metodes: apraksto$a jeb monografiska metode, logiski konstruktiva metode, salidzino$a jeb
komparativa metode, anketéSana, analitiska metode un sintézes metode.

Sasniegtie rezultati: Péetijuma tika noskaidrots, kas ir motivacija, kas ir motivets darbinieks, nosaukts
iespéjamais motivacijas pamatiedalijums, veikta Latvijas Universitates Darba kopliguma analize, ta
apjausot valsts parvaldes iestades darbinieku motivésanas iesp€jas, ka ari ar anketéSanas palidzibu tika
noskaidrots valsts parvaldes iestazu darbinieku viedoklis par to, kas ir motivéts darbinieks, kadi ir
biitiskakie darbinieku motivésanas veidi, kas vinus motive ienemt konkréto amatu, tapat nosaukti iemesli,
kas spétu valsts parvaldes darbinieku motivaciju uzlabot, ka ari péc svariguma sarindoti fakti, kas mudina
cilvekus mainit darbu, un nosaukti iemesli, kadél vini izvéléjas darbu valsts parvaldes iestade.

Atslégas vardi: darbinieks; motivacija; valsts parvalde
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W EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Kristine Lemesevska, Anna Martinova. Personala motivéSana
mazumtirdzniecibas uzpémuma ,, T”

Alberta koledZa, lestdZu darba organizacija un vadiba, kristine.lemesevska@gmail.com,

Alberta koledZa, lestdZu darba organizacija un vadiba, martinovaanna66@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mag.paed.,, Mg.oec., docents, Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Personala motivacija ir viens no personala vadibas svarigakajiem uzdevumiem. Tas ir
vesels process, kas pielietots pareizi, iedvesmo cilvékus darit savus darba pienakumus labak; tas rada

piederibas un kopibas sajitu, kas tas ko cilveks dara ir vertigs un vajadzigs ne tikai sev, bet ari citiem. Laba
motivesana liek cilvekam justies laimigam sava darba vide.

Petijjuma meérkis ir noskaidrot, kas ir personala motivacija un kapéc ta ir nepiecieSama
mazumtirdzniecibas uznémuma.

Pétijuma metodes: literatiiras avotu analize, anketéSana, intervija, grafiska metode (aptaujas rezultatu
analizei), sintéze (rezultatu formulésanai).

Sasniegtie rezultati: tika iegiita informacija par to, kada ir motivéSanas biitiba un kadas ir zinamakas
motivacijas teorijas, kas tika pielietotas turpmakaja darba tapSand. Tika noskaidrots, ka
mazumtirdzniecibas uznpémuma , T ” nav vienotas motivéSanas sistémas, kas rada darbiniekos neizpratni
par So procesu. Par galveno personala motivacijas trakumu $aja uznémuma tika minéta personala
nenovertéSana - pietriikst atgriezeniskas saites par izdarito darbu no tieSa vaditaja un/ vai augstaka
limena vaditaja, ka ari ir nesaprotami kritériji darbinieka potencialas karjeras izaugsmes zina. Rezultatus
iespéjams izmantot uznémuma personala vadibas pilnveides nolikiem.

Atslégas vardi: personals; motivé$ana; mazumtirdzniecibas uznémums
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W EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Daiga Slesere, Sabine Muceniece. PaaudZzu faktors un personala motivacijas
iespéjas

Alberta koledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba, daigashlesere@inbox.lv

Alberta koledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba, sabine@line2.lv
Zinatniskais vaditajs: docents, Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed. Armands Kalnins

Anotacija
Peétijuma aktualitate: Ir svarigi, lai kolektivs biitu saliedéts un motiveéts, tas paaugstina darba kvalitati un
veicina uznémuma attistibu. Jebkura uznémuma, kura tiek nodarbinats liels skaits darbinieku, var satikties
lidz pat trim paaudzém. Jaapzinas, ka paaudzu atSkiribas pastav un katrai paaudzei ir savas véertibas. Més

dzivojam laika, kad tas ir kluvusSas loti izteiktas. To veicina tehnologiju attistiba un augos$a cilvéku
mobilitate.

Lai maksimali efektivi vaditu uznémumu, vaditdjam ir svarigi un nepiecieSams iepazities ar galvenajam
motivacijas teorijam, ka arl parzinat paaudzu raksturojumu, lai varétu izvéléties un izveidot konkrétai
situacijai un darbiniekiem piemérotako motivésanas veidu.

Petijuma merkis: Izpétit motivéSanas teorétiskas nostadnes, to saistibu ar paaudzu raksturojumu, un tas
praksi uznémuma noliika noveértét motivacijas sistému.

Pétijuma metodes: teorijas un dokumentu analize, anketéSana, intervijas, grafiska metode, sintéze
(rezultatu noteiksanai).

Sasniegtie rezultati: Uznémuma motivacijas sistéma ir loti elastiga, ir izveidota punktu sistéma, péc kuras
jebkura vecuma darbinieks var atrast tieSi sev piemérotu veidu, ka izmantot uzkratos punktus, kas ir
uznémuma motivacijas sistémas pamata. Sis uznémums Kkalpo par labu pieméru, ka ripéties un motivét
savus darbiniekus.

Atslégas vardi: motivacija; paaudze; uznémums
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Sandija Pétersone, Indra Putilovska. Personala motiveéSana Nacionalajos
Brunotajos spekos

Alberta koledZa, lestaZu darba organizdcija un vadiba, sandija.petersone@inbox.lv

Alberta koledZa, lestazu darba organizdcija un vadiba, indrap2008@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnin$

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Personala motivacija ir viena no personala vadibas svarigakajam funkcijam.
Motivet darbiniekus stradat produktivak un reizé ar kvalitativak, tas ir ikviena darba devéja uzdevums.

Tatad motivacijai vajadzétu bat nepartrauktai, sakot ar katra jauna darbinieku ienaksanu kolektiva, lai Sis
darbinieks varétu veiksmigi un sekmigi pildit savus dienesta pienakumus.

Petijuma merkis: izpétit motivacijas teorétiskas nostadnes un noskaidrot, cik veiksmigi tiek motiveti
karaviri, dienot LR Nacionalajos Brunotajos spékos (turpmak teksta - NBS), anketéjot karavirus, uzzinat
karaviru viedokli par motivaciju, pildot savus dienesta pienakumus.

Pétijuma metodes: Tika izmantota teorijas un dokumentu analize, anketéSana, iegiito datu analizéSana,
grafiiska metode, rezultatu noteiksSanai - sintéze. Anketésana piedalijas 49 NBS karaviri vecuma no 19 lidz
35 gadiem, ar darba stazu no 1-13 gadiem, 3 sievietes un 46 virieSi. Anketu rezultati tika analizéti,
balstoties uz aptaujas anketa ietvertajiem Kritérijiem, kuri lauj izvértet karavira apmierinatibu ar dienestu.

Sasniegtie rezultati: AnketéSanas rezultata noskaidroti jautajumi par visparigajiem darba aspektiem
(karjeras iespéjas, ciena, darba atziniga novértéSana, motivéSana), kas respondentiem varetu biit svarigi.
Aptaujajot respondentus par nakotnes perspektivam darba un Kkarjeras iespéjam, tika atbildéts, ka Sie
faktori ir svarigi. Tapat karaviriem ir svarigi, ja nodalu komandieri un augstak stavosi instruktori rékinas
ar savu padoto viedokli, kas nenoliedzami atvieglo izvirzitos mérku sasniegSanai un darba organizésanu.

Kopuma karaviri motivacijas zina ir apmierinati.

Atslégas vardi: Personala motivéSana; apmierinatiba; NBS
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Roberts Murzics, Einars Kazia, Sabine Ozola. Darbinieku motivacijas
panémieni dazadu nozaru uznémumos

Alberta koledZa, studiju programma lestazu darba organizdcija un vadiba, murzicsroberts@inbox.lv,
Alberta koledZa, studiju programma lestazu darba organizdcija un vadiba, einarskazia@inbox.lv,

Alberta koledZa, studiju programma lestazu darba organizdcija un vadiba, sabozola@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: docents, Mg. paed., Mg. oec. Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Neviens uznémums nav iedomajams bez ta darbiniekiem, bet diemzél daudzi
uznémumi aizmirst par to, cik svarigi ir darbinieki, kaut vini tiesi ir tie, kuri nodrosSina uznémuma mérku
sasniegSanu. Darbinieku motivéSanai ir Joti svariga loma visa uznémuma darbibas norise, neatkarigi no
uznémuma darboSanas nozares, jo motivets, ar darba vidi apmierinats darbinieks veic savus darba
pienakumus produktivak. Bez atbilstoSas stimuléSanas no darbinieka nevar sagaidit patiesi labus darba
rezultatus, to nepiecieSams regulari uzturet, izmantojot arvien jaunus stimulus.

Petijuma meérkis: Izpéetit motivacijas veidus un teorétiskos aspektus, izpétit un analizet, ka tie tiek
pielietoti un kada meéra tie motivé darbiniekus dazadu nozaru uznémumos, lai sagatavotu ieteikumus to
pilnveidei.

Pétijuma metodes: Monografiska metode, kvantitativa pétniecibas metode (aptauja), salidzinosa jeb
komparativa metode, grafiska metode - aptaujas rezultatu analizei, sintéze - izpétes rezultatu noteiksSanai.

Sasniegtie rezultati: Veikta teorétisko materialu izpéte un praktiskais pétijums, izmantojot dazadas
pétljuma metodes. Pétljuma rezultati rada, ka dazadu nozaru uzpémumu darbinieku viedokli médz
lielakoties sakrist, neatkarigi no uznémuma darbibas nozares. Tika noveérots, ka vairakums darbinieku,
visos pétitajos uznémumos, nejitas pietiekami novértéti un uzskata, ka nesanem pietiekamu atalgojumu
par padarito darbu. Interesants pétijuma slédziens bija, ka neskatoties uz to, ka lielakoties visos pétitajos
uznémumos, darbinieki jitas par maz novértéti, nav apmierinati ar darba apstakliem un samaksu,
darbinieku darba stazs $ajos uznémumos ir: uznémuma A - 1-2 gadi, uznémuma B un C - 3 gadi un vairak.

Atslégas vardi: Darbinieki; motivacija; nozares
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Marija Vasiljeva. Darbinieku adaptacijas prakse elektroenergijas razosanas
un pardosanas uznémuma

Alberta koledZa, lestazu darba organizdcija un vadiba, vasiljeva.marija@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg. oec., Mg. paed., docents Armands Kalnins.

Anotacija
Pétijuma aktualitate: darbinieku adaptacija loti biezi ir nepietiekami noveértéts personalvadibas process.
Adaptacija programmas galvenais uzdevums ir panakt maksimali drizu darbinieka integraciju uznémuma.
Tacu, lai veiktu jauna darbinieka adaptaciju ir jabut atbildéem uz vairakiem jautajumiem: kur§ veic
adaptaciju, kada veida Sie darbinieki tika apmaciti veikt adaptaciju, vai adaptacija ir planota, cik ilgs ir
adaptacijas process?

Petijuma merkis: darba meérkis bija izpétit darbinieku adaptacijas teorétiskas un praktiskas nostadnes
elektroenergijas razoSanas un tirdzniecibas uznémuma, izveidot aptauju un interviju jautdjjumus un
aptaujat uznémuma darbiniekus un veikt rezultatu analizi, ka ari sniegt ieteikumus adaptacijas pasakumu
pilnveidei.

Peétijuma metodes: monografiska pétniecibas metodes, aptaujas un intervijas, to analize, grafiska un SVID
analize, logiski konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Pamatojoties un veikto pétijjumu un darbinieku aptauju un interviju rezultatiem, tika
secinats, ka konkrétaja uznémuma ir izstradata sekmiga adaptacijas sistéma, kura pilnveidojama.
Adaptacijas procesa tiek piesaistiti mentori un ari kolektivs sniedz lielu iegiildijumu, lai jaunais darbinieks
péc iespéjas atrak integrétos uznémuma. Ka priekslikums tika izvirzits vairak iesaistities tieSajam
vaditajam adaptacijas procesa, veikt darbinieku aptaujas par adaptaciju, tadejadi iegilistot ieteikumus par
jauno darbinieku integraciju.

Atslégas vardi: adaptacija; mentorings; personalvadiba; darba vide
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W EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Jolanta Blaua. Adaptacijas prakse apdrosinasanas brokeru uznémuma

Alberta koledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba,jolanta.blaua@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec., Mg.paed., docents Armands Kalnins.

Anotacija
Pétijuma aktualitate: janoskaidro, vai darbiniekiem, kuri uzsakusi darba gaitas pétamaja uznpémuma, ir
bijusi pietiekami resursi, lai iejustos uznémuma vidg, vai integrésanas ir bijusi pietiekami veiksmiga un
kadi faktori to ir veicindjusi vai kavéjusi. Sada analizes rezultati ir visparinami un izmantojami citas
organizacijas to darbinieku adaptacijas pilnveidei.
Petijjuma merkis ir izpetit darbinieku adaptacijas teorétiskas nostadnes, ka arl izpétit darbinieku
adaptacijas praksi apdrosSinasanas brokeru uznémuma un izstradat priekslikumus adaptacijas procesa

pilnveidei. Pétijjuma tika analizéti adaptacijas procesa teoretiskie aspekti, raksturots uznémums, izstradata
SVID analize un analizéts uznémuma notiekoSais adaptacijas process.

Izmantotas pétijuma metodes: anketéSana, intervéSana, monografiskd metode, dokumentu analize,
rezultatu analize, SVID analize, datu analize, sintéze.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma laika iegiita informacija deva parliecibu tam, ka uzpémuma istenotais
adaptacijas process ir laba limeni, tacu ir javeic uzlabojumi, lai to pilnveidotu. Rezultati var biit noderigi
citam organizacijam.

Atslégas vardi: adaptacijas process; integrésanas; resursi; informacija
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Gundega Vikaine. Personala atlases procesa pilnveide valsts parvaldes
iestade

Alberta koledZa, Studiju programma lestazu darba organizdcija un vadiba, guna.v8@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Docents, Mg.oec., Mg.paed., Armands Kalnins

Anotacija

Pétijuma aktualitate: pétijjuma temats ir aktuals gan privataja sektora stradajoSam organizacijam, gan ar1
butiski nozimigs valsts parvaldes iestadem. Miusdienu organizacija personals ir lielaka veértiba un
ieguvums ilgtermina. Svarigi, lai jauna darbinieka zinasanas, prasmes un spéjas maksimali atbilstu visam
amata prasibam. Tapat ir svarigi, lai darbinieks bitu kompetents, spetu profesionali pildit amata
pienakumus, parzinatu nozares jaunakas tehnologijas un informaciju. Tapéc ir butiski zinat to, vai
personala atlases process nodrosina iestades Sodienas prasibas, vai iestade sasniedz izvirzitos darbibas
meérkus, un, nepiecieSamibas gadijuma, pilnveidot personala atlases procesu, atbilstosi prasibam.

Petijuma merkis: izpétit personala atlases procesa teorétiskas nostadnes un sistemu valsts parvaldes
iestade, sagatavot priekslikumus personala atlases procesa pilnveidoSanai.

Pétijuma metodes: izmantota monografiska pétiSanas metode, veicot teorijas un atlases procesu
reglamentéjosu dokumentu analizi; kvalitativa pétiSanas metode, veicot personala dalas darbinieku un
struktiirvienibu vaditaju intervésanu; kvantitativa pétiSanas metode, veicot darbinieku aptauju; iestades
un personala atlases procesa SVID analize, nosakot iestades un atlases procesa stipras un vajas puses,
iespéjas un draudus; grafiska metode, logiski-konstruktiva pétiSanas metode, izsakot spriedumus un
analizéjot rezultatus.

Sasniegtie rezultati: izpétita valsts parvaldes iestades personala atlases politika un pétijuma rezultata
noskaidroti tie atlases posmi, kuros ir nepiecieSami pilnveides pasakumi, sagatavoti secinajumi un
priekslikumi iestades personala atlases procesa pilnveidei.

Atslégas vardi: personala vadiba; personala atlase; atlases veidi; kompetencu vértésana; atlases metodes
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Aldis Salgravis, Martin$§ Namnieks. Komunikacija starp darba devéju un
darba nemeéju

Alberta koledZa, Mazo uznémumu ekonomika un organizdcija, aldis.salgravis@inbox.lv

Alberta koledZa, Mazo uznémumu ekonomika un organizdcija, martins7127 @inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: docents, Mg.oec., Mg.paed, Armands Kalnins,

Anotacija
Petijuma aktualitate: Komunikacijai uznémuma ir neatsverama un dazos gadijumos pat izskirosa loma.,,
lai sasniegtu darba rezultatus. Misdienas katra uznémuma kodolu veido komanda, un, jo spécigaka

komanda un labaka komunikacija, jo uznémumam ir lielaka iespéja veiksmigi attistities. Izvéloties tematu
tika nemta vera aril personiga pieredze jomas, kuras komunikacijai ir bijusi Joti liela nozime.

Petijuma merkis: Izanalizet un izpétit komunikacijas nozimi, aktualitati un nepiecieSamibu starp darba
deveju un darba neémeéju, ka arl noskaidrot kadiem meérkiem darba devéji un darba némeéji izmanto
savstarpéjo komunikaciju un kadu iespaidu nepietiekama vai slikta komunikacija atstaj uz darba devéju un
darba nemeju.

Pétijuma metodes: teorijas analize, aptauja, intervija, logiski konstruktiva metode, grafiska metode,
analize un sintéze.

Sasniegtie rezultati: Tika aptaujati un intervéti pietiekosi daudz respondentu, lai parliecinosi iegiitu
datus, un varétu veikt pétijumu. Tika izvirziti jautajumi, uz kuriem autori ieguva atbildes. Dazos
jautajumos skaidri iezimejas lidzigi viedokli abu iesaistito pusu izteikumus, bet daZos viedokli butiski
atskiras. Lidzigi viedokli izskanéja jautajumos par komunikacijas lomu un nozimi uznémuma, bet loti
atskirigi viedokli bija jautajuma par informacijas daudzumu un svarigumu, kuru vélas sniegt darba devéjs
un kuru veletos sanemt darba néméjs.

Atslégas vardi: vards; Komunikacija; viedokli; uzticéSanas; darba devéjs; darba néméjs.
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Janis Kocans. Komandas darbibas pilnveide pakalpojumu uznpémuma

Alberta koledZa, lestazu darba organizdcija un vadiba, kocans@hotmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnins

Anotacija

Pétijuma aktualitate:. Jo saliedétaka komanda, jo efektivak tiek izmantoti personala resursi un sasniegts
darbibas rezultats. Par to, ka ari Latvija tiek izmantots komandas darbs, liecina vakancu sludinajumi, kuros
uznémumi aicina pievienoties darba komandai u.c. Ar1 izvélétajam pakalpojumu jomas uznémumam ir
raksturiga komandas darba struktiira un uzpémums ir atvéerts inovativam komandas darba pilnveides
aktivitatém.

Peétijuma merkis: izzinat komandas darbibas teorétiskas un praktiskas pieejas pakalpojumu uznémuma,
lai ieteiktu uznémumam konkrétus risindjumus komandas darbibas pilnveidoSana.

Pétijuma metodes: literatiiras analize, dokumentu analize, SVID analize, intervésana, anketésana, grafiska
analize, sintéze, datu analize.

Sasniegtie rezultati: Petijuma mérka sasniegSanai analizéti jaunakie pétijumi par komandas attistibas
procesu, komandas darba efektivitates kritérijiem un to noveértésanas pieejam, lidera lomu un komandas
saliedesanas pasakumu nozimei komandas veido$ana. Pétijuma praktiskaja dala veikta uznémuma SVID
analize, uznémuma darbinieku anketéSana un komandu lideru intervéSana. AnketéSana izmantotas autora
izvélétas komandas darba novértésanas aptaujas anketas. Pétijuma gaitd salidzinatas tris uznémuma
komandu raksturigas iezimes, to lideru vadiSanas pieejas, atklajot mazak efektivos komandas darbibas
aspektus. Pétijjuma rezultati sniedz informaciju, ka vadit komandas un pilnveidot grupas procesus, lai
nodrosinatu augstus darba izpildes rezultatus un uzturétu atvértu, draudzigu un iedvesmojosu savstarpéjo
komunikaciju. Rezultati apspriesti ar komandas darba ekspertu, papildinot pétijuma sakotnéjos
secinajumus un ieteikumus uznémuma komandas darba pilnveidei.

Atslégas vardi: komandas darbs; komandas veidosana; komandas vadiba
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Gunta Tuca. Stresa indikatori un to noteikSanas iespéjas pasvaldibas
administracija

Alberta koledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba,gunta, krimunas@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: docents, Mag. paed., Mg. oec. Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Jebkura darbibas sféra stradajosajiem ikdiena nakas saskarties ar dazadam stresa
situacijam, kas medz but konfliktu, steidzamu terminu, augstu prasibu un neatrisinatu problému parpilns.
Stress ne vienmer ir kaitigs, tas var biuit arl pozitivu notikumu vai motivacijas trikuma iespaida.

Pasvaldibas administracijas darbiniekiem ikdiena jastrada liela kolektiva, iedzivotaju intereseés, jasaskaras
ar dazadam situacijam, u. c., kas atstaj ietekmi uz katru cilveku citadak.

Petijuma merkis: Izpétit stresa un ta indikatoru teorétiskas pamatnostadnes, to raSanas iemeslus, izpétit
un izanalizét, ka tie ietekmé darba vidi pasvaldibas administracija.

Pétijuma metodes: Monografiskd metode, aptaujas - intervijas, anketéSana, grafiska metode, SVID
analize, logiski konstruktiva metode, dokumentu analize, sintézes metode, datu salidzinaSanas metode,
novéro$ana un gadijuma analize.

Sasniegtie rezultati: Veikta daudzveidiga, plaSa teorétiskd materiala izpéte un praktiskais pétijums,
izmantotas dazadas izpétes metodes (skat. pétijuma metodes), veikts iegiito rezultatu savstarpéjs
salidzinajums, t. sk., citu studentu darbu secindjumu un priekslikumu analize. Noskaidrots, ka pasvaldibas
administracija visbiezak sastopamie stresa indikatori ir: nogurums, galvassapes, bezmiegs,
koncentrésanas spéju un apetites samazinasanas, kam vélak seko parésanas. Visbiezak sastapams distress,
retak eistress.

Atslégas vardi: personals; stress; stresa indikatori; pasvaldiba
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Kristaps Vilcans. Mikrouznémuma izveides problémas un risinajumi
Alberta koledZa, Uznémeéjdarbiba, kristaps.vilcans@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed. Armands Kalnins

Anotacija
Pétljuma aktualitate: Uznéméjam, uzsakot savu komercdarbibu, ir jasaskaras ar dazadam sarezZgitam
situacijam, un viena no tam ir izvele, kadu uznémeéjdarbibas forma butu vispiemeérotaka. Ja uznémejs ir
iesacejs uznémejdarbiba un veélas darboties viens pats vai kopa ar paris personam, vinam nav pieejams
liels starta kapitals un uznémejdarbibai nav planots liels apgrozijums, tad ka viens no variantiem varétu
biit mikrouznémuma izveide. Mikrouznémuma institiits Latvija ir ieviests salidzinosi nesen, tadél tas ik pa
laikam tiek pilnveidots, tomér vél ir jautdjumi, kas meédz sagadat problémas gan paSiem
mikrouznémumiem, gan ta darbiniekiem. Kop$ mikrouznémumu institita ievieSanas briza $1
uznémeéjdarbibas forma ir regulari apspriesta un veikti vairaki Mikrouznémumu nodokla likuma labojumi.

Pétijuma merkis: Noskaidrot ar kadam problemam nakas saskarties uzpnémeéjiem, veidojot
mikrouznémumu, ka arl uznémumu darbibas laika, sniegt ieteikumus efektivai uznémeéjdarbibas
turpinasanai.

Pétijuma metodes:
e Literatiiras un normativo aktu analize;
e  Strukturéta intervija;
e Logiski konstruktiva metode;
e Gadijuma analize;
e Analize;
e Sintéeze.

Sasniegtie rezultati: PastavoSais mikrouznémumu reguléjums uznéméju ierobeZo, notiek nevis
mikrouznémumu attistibu veicinosas darbibas, bet tieSi pretéjas - likumdevéjs pienem arvien jaunus
grozijumus normativajos aktos, kas ierobezo un liek izbeigt mikrouznémumu darbibu. Mikrouznémuma
institiita izveides mérkis bija atvieglot mazajiem uznéméjiem nodoklu slogu, samazinot uzpémuma
nodokla likmi, tas ir panakts, pienemot grozijumus MNL, kas paredz nodokla likmes izmainas, tomér ar So
lemumu netiek atrisinatas visas problémas.

Atslégas vardi: nodoklis; likums; grozijumi; mikrouznémums
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Anastasija Starceva. Profesionala izdegSana un tas profilakse pakalpojumu
uznemuma

Alberta koledZa, Uznéméjdarbiba, anastasija, stravceva@ibvox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents, Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate:Profesionala izdegSana ir moderna miisdieniga saslimSana. Profesionala rutina,
meérku triikums, stress un karjeras izaugsmes trikums veicind profesionalas izdegSanas attistibu, tas
ietekmé gan darbu, gan personigo dzivi. Profesionala izdegSana nav pasu cilvéku izraisita probléma, bet
probléma rodas socialaja vidg, kura cilveks strada. Pakalpojumu uznémuma ir darbinieki, kuri cie$ no
profesionalas izdegSanas, rezultata vairaki darbinieki vélas aiziet no darba, lidz ar to jautdjums par
profesionalu izdeg$anu un ta noversanas iespéjam ir aktuals.

Petijuma merkis:Izpétit profesionalas izdegSanas teorétiskas nostadnes un tas ietekmi uz darbiniekiem
pakalpojumu sniegSanas uznémuma, noteikt profesionalas izdegSanas profilakses metodes, priekslikumus.

Pétijuma metodes:Pétijuma tika izmantota teorétiskas analizes metode (literatiiras un interneta resursu
analize), aptauja (anketésana), intervija, statistiskas analizes metode (aptaujas rezultatu apkopojums un
analize), SVID analize (iestades stipro un vajo pusu un iesp&ju un draudu noteikSana), ka ari tika izmantota
grafiska metode (aptaujas rezultatu grafiskais atspogulojums).

Sasniegtie rezultati:Petijuma merkis tika sasniegts. Aptaujas rezultati paradija, ka diviem darbiniekiem ir
augstas pakapes profesionala izdegSana. Paréjiem darbiniekiem - vidéjas un zemas pakapes profesionala
izdegSana. Pakalpojumu uznémuma “A” darbinieki vairuma necie$ no profesionalas izdegSanas. Darbinieki
atziméja, ka rutina, mérku trikumu, stress un karjeras izaugsmes trikums veicina profesionalas
izdegSanas sindroma attistibu. Papildjautdjjumu rezultati liecina, ka uznémuma darbinieki ir neapmierinati
ar darbu un ir gatavi mainit darbavietu. [zpétes rezultati var bt noderigi citiem uznémumiem.

Atslégas vardi: profesionala izdegSana; stress; darbinieks; parvarésanas stratégijas; profilakse
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Viktorija Volane. Komunikacija ar darbiniekiem raZzoSanas uznémuma.
Alberta KoledZa ,lestazu darba organizacija un vadiba, volane.viktorija@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg. Paed.,, Mg.oec., docents, Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Terminu ,komunikacija” ir pierasts dzirdét Joti biezi. Ta ir butiska jaunu darbinieku
piesaistei un iesaistiSanai uznémuma, personala attistibai un profesionalajai pilnveidei. Bez iekSéjas
komunikacijas ir sarezgitak veicinat efektivu sadarbibu starp kolégiem un departamentiem. Uznémuma
ieksejai komunikacijai javeicina atru un atvértu uznémuma informacijas, vadibas lemumu un parmainu
zinojumu izplatiSanai, ka arl inovaciju un jaunu ideju attistibu, léemumu piepemsanu, konfliktsituaciju
noversanu uznémuma.

Pétijuma merkis: identificét un analizét izmantotos komunikacijas instrumentus razoSanas uznémuma
un formulét priekslikumus to pilnveidei.

Pétijuma metodes: teorijas analize, intervijas, anketésanu, grafiska metode, sintéze.

Sasniegtie rezultati: leksejas komunikacijas pilnveidoSanai razosanas uznémuma regulari ir jaattistas un
japielagojas ta specifikai. Pétijuma veiktaja analizé paradas problémas, kuras miisdienas var saskatit
daudzos uznémumos, kur vadiba nepievérs pietiekamu uzmanibu iek$éjas komunikacijas sistémas
pilnveidei. Var secinat, ka uznémuma ir loti liels iekSéjas komunikacijas klasts - e-pasts, tiesa saskarsme,
telefonu sarunas, starpmainu darbinieku sapulces, ikrita sapulces un KPI (svarigako darbu izpildes)
sapulces. Uznémuma iek$éjai komunikacijai liela nozime ir tieSai saskarsmei un telefonu sarunam. Gan
vaditaju, gan darbinieku savstarpéja komunikacija tika novérotas komunikacijas barjeras, kas, iespéjams,
samazina efektivitati un produktivu darba ritmu. Gandriz visi respondenti apzinas, ka komunikacija ar
augstako vadibu nav pilnveértiga, pastav informacijas saprasanas skérsli un barjeras, iespéjams, tie
radusies tade], ka netiek prasita atgriezeniska saite.

Atslégas vardi: iekséja komunikacija; darbinieki; razoSanas uznémums
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Inese Mjadeleca. Mobings un ta novérsanas iespéjas valsts parvaldes iestadée
Alberta koledZa, lestazu darba organizdacija un vadiba, inese.mjadeleca@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Mobings ir psihologiskais terors, kuram darba vieta paklauts var bat ikviens - gan
vaditajs, gan darbinieks. DiemZel mobinga rezultata var pasliktinaties ne tikai organizacijas kultura
kolektiva, kas mazina darba spé€jas, bet var ari butiski ietekmét darbinieka veselibu, ka rezultata darba
spé€jas var zust pilniba, bet organizacija gan zaudé reputaciju, gan parstaj attistities. Mobings var but
jebkura kolektiva - gan privata uznémuma stradajoso, gan jebkuras valsts parvaldes iestadé stradajoso
vidq, lidz ar to téema par mobingu ir aktuala un nozimiga.

Peétijuma meérkis: [zpétit mobinga teorétiskas nostadnes un ta ietekmi uz darbiniekiem valsts parvaldes
iestadé, nosakot ta novérsanas priekslikumus. Pétijums tika veikts valsts parvaldes iestadée “X”".

Pétijuma metodes: Pétijjuma tika izmantota teorétiskas analizes metode (literatiiras un interneta resursu
analize), aptauja (anketéSana), intervija ar personala vaditaju, statistiskas analizes metode (aptaujas
rezultatu apkopojums un analize), SVID analize (iestades stipro un vajo pusu un iespéju un draudu
noteiksana), ka ari tika izmantota grafiska metode (aptaujas rezultatu grafiskais atspogulojums).

Sasniegtie rezultati: Pétijjuma tika noskaidrots, vai “X” iestades darbinieki ir informéti, kas ir mobings, vai
un ar kadam mobinga izpausmém ir nacies saskarties darba vieta, ka ar1 tika noskaidrots, vai mobings
ietekmeéjis darbinieku fizisko un psihoemocionalo stavokli. Pétijjuma rezultata tika izvirziti priekslikumi
mobinga iespéju mazinasanai valsts parvaldes iestadeée “X”.

Atslégas vardi: mobings; psihologiskais terors; stress darba vieta; valsts parvaldes iestade
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Andris Ceveris. Lémumu pienemsanas novértésana édinasanas uznémuma
Alberta koledZa, Uznémeéjdarbiba, andrisch75@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: docents, Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., Armands Kalnins

Anotacija

Pétijuma aktualitate: ikvienam vaditajam, neatkarigi no uznémuma nozares, ikdiena ir japienem dazada
veida léemumi. Lémumu pienemsSana ir viens no svarigakajiem un vienlaikus ari grutakajiem un
riskantakajiem pienakumiem. Nepareizs lémums var radit zaudéjumus un dazkart pat neatgriezenisku
ietekmi gan uz darijjumiem, gan turpmaku uznémuma darbibu. Pétijuma tika vertéta léemumu pienemsanas
specifika uznémuma, kuram ir divas sabiedriskas édinasanas vietas. Abas sabiedriskas édinasanas vietas ir
pilniba atskirigas, lidz ar to uznémuma vadibai ir japienem svarigi léemumi par abu édinasanu vietu
rentabilitati, piegades organizéSanu, ka ari citiem svarigiem organizatoriskiem jautajumiem, kas ir saistiti
ar lemumu pienemsanu dazados limenos. Daudzi l1émumi var bit gan lidzigi, gan pilniba atSkirties, un tas
ir izaicinajums vadibai, lai rastu labakos risinajumus un pienemtu pareizakos lémumus.

Petijuma merkis: izpétit léemuma pienemsanas teorétiskas nostadnes un to praksi édinasanas uznémuma,
lai sniegtu ieteikumus to pilnveidei.

Pétijuma metodes: kontentanalizes metode, empirisko datu vaksanas metode, intervijas, SVID analize,
grafiska metode, datu analize.

Sasniegtie rezultati: Veicot teorijas un prakses analizi, ka arl izvertéjot uznémuma vadibas un vadoSo
darbinieku intervijas iegiito informaciju, autors secina, ka konkrétaja uznémuma lémumu pienemsanas
procesa tiek piemeérotas pétijuma apkopotas teorijas nostadnes. Uznémuma ikdienas tiek pienemti daudz
un dazadi lemumi. Katra édinasanas vieta tie var atskirties, jo atSkirigas ir So édinasanas vietu prioritates,
meérki un mérkauditorijas. Petijuma mérkis ir sasniegts un pétijuma nosléguma sagatavoti secindjumi un
priekslikumi.

Atslégas vardi: 1émumi; risks, analize; sabiedriskas edinasanas vieta; SVID
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Lana Krivulko. Uznemeéjdarbibas aréjas vides ietekmes novertéjums
specializeto buvdarbu uzpémuma

Alberta koledZa, Uznéméjdarbiba, lanss@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Docents, Mg.paed,, Mg.oec. Armands Kalnins.

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Mazajiem uznémumiem ir raksturigi darboties paspliisma, nenoveértéjot vadibas
procesus un uznémeéjdarbibas analizes nozimi. Uznéméjdarbibas aréjas vides faktori ir butiska biznesa
attistibas sastavdala. Uznémeéjdarbiba ir joma, kas nepartraukti mainas un pilnveidojas. Veiksmigai
biznesa attistibai nepiecieSams regulari sekot aréjai videi un novértét tas faktorus. Biezi vien Sie faktori
netiek pietiekami noverteti. Uznémeéjdarbibas vadiSanas procesa nepiecieSams parzinat uznémeéjdarbibas
arejas vides faktoru nozimi organizaciju attistiba un regulari veikt to analizi. Pastav dazadi faktori un katrs
no tiem ietekmé konkrétu uzpémumu sava veida un dazadas pakapés. Svarigi ir katrai organizacijai
noteikt butiskakos aréjas vides faktorus, tos izvertét un sistematiski analizet. Dotais vadibas process ir
neatnemama sastavdala veiksmigai biznesa attistibai.Tapéc uznémeéjdarbibas aréjas vides novértéjums ir
vienmeér aktuals ikvienai organizacijai.

Peétijuma merkis: Izpétit uznémeéjdarbibas aréjas vides teorétiskas un praktiskas nostadnes specializéto
biivdarbu uznémuma un sniegt priekslikumus uznémuma darbibas pilnveidei.

Pétijuma metodes: Teorijas analize, empiriska metode - aptaujas, finanSu - ekonomiska analize
uznémuma, grafiska metode, datu statistiska apstrade, datu analize un logiski konstruktiva metode.

Sasniegti rezultati: Izpetitas uznéméjdarbibas arejas vides teorétiskas nostadnes. Novertéta
uznémeéjdarbibas aréjas vides ietekme specializéto biivdarbu uznémuma. Vairums arejas vides faktoru ir
nozimigi dotd uznémuma attistiba. Atbilstos$i pétijumam ir izstradati priekslikumi specializéto bivdarbu
uznémuma attistibai.

Atslégas vardi: uznémeéjdarbiba; faktors; vide; uznémums; attistiba
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MartinS Namnieks, Aldis Salgravis, Kristaps Lauga. Godiga konkurence

Alberta koledZa, Mazo uznémumu ekonomika un organizdcija, aldis.salgravis@inbox.lv
Alberta koledZa, Mazo uznémumu ekonomika un organizacija, martins7127 @inbox.lv

Alberta koledZa, Mazo uznémumu ekanomika un organizdcija, klauga@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs:, docents, Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Konkurence ir tas dzinéjspéks, kas liek uznéméjiem domat, meklét, attistit. Ja
uznémejs nebis talredzigs, inovativs un stratégiski domajoss, biis griti konkurét ar citiem uznémumiem.
Aktuali jautajumi ir, vai konkurences cina misdienu ekonomikas apstaklos ir izdeviga? Vai konkurence ir
un var bit godiga? Kas veicina konkurenci? Un vai uznémumi izmanto godigus panémienus cina ar
konkurentiem! Izvéloties tematu, tika nemta véra ari personiga pieredze jomas, kuras ir jabut stratégiski
domajosam, lai varétu biit konkureétspéjigs.

Petijuma merKkis: Izpétit godigas konkurences prieksrocibas, ietekmi uz uznémeéjiem un patéerétajiem, ka
ar1 patéretaju pozitivo vai negativo pieredzi, kas radusies konkurences rezultata. Izanalizét pétijuma
rezultatus un izdarit secinajumus.

Pétijuma metodes: logiski konstruktiva metode, grafiska metode, analize, intervija, aptauja.

Sasniegtie rezultati: Tika aptaujati un intervéti pietiekosi daudz respondentu, lai parliecinosi iegiitu
datus, un varétu veikt pétijumu. Tika izvirziti jautdjumi, uz kuriem autori ieguva atbildes. DaZos
jautajumos skaidri ieziméjas viedoklu atskiriba, bet dazos lidzigi vai pat vienadi viedokli. Lidzigi viedokli
izskangja jautajumos par konkurences nozimi un nepiecieSamibu, bet loti atskirigi viedokli bija jautajuma
par to, kas Latvija izverteé vai kontrolé konkurences cinu.

Atslégas vardi: Konkurence; viedokli; godigums; domasana

65



w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Agnese Lazareva. Mobinga novérsanas iespéjas tirdzniecibas uznémuma
Alberta koledZa, lestaZu darba organizacija un vadiba, agnese.lazareva@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.psych. Reinis Lazda

Anotacija
Pétijuma aktualitate: ta ka mobings ietekmé darbiniekus, darba efektivitati un vidi uznémuma,
nepieciesams to savlaicigi konstatét un noveérst. Uznémuma “X” darba vide un darba apstakli rada spriedzi
darbiniekos, kas savukart veicina biezus un regularus konfliktus, pastav iespéja, ka uznémuma varétu
konstatet mobingu. Latvija uznémums ir atveris piecus veikalus, kopuma taja strada aptuveni 60
darbinieki. Darbibas veids ir apgérbu mazumtirdznieciba.

Petijuma merkis: izpétit un noteikt, vai tirdzniecibas uznémuma klientu apkalposanas struktirvieniba ir
konstatéjams mobings, caur kadiem mobinga izpausmes veidiem tas izpauzas, sniegt ieteikumus, ka to
iesp€jams noverst.

Peétijuma metodes: monografiska, kvantitativa, grafiska metode, analize. Pétijums tika veikts par vienu no
uznémuma Kklientu apkalpoSanas struktirvienibam, taja piedalijas 11 cilveki, kas ir 18% no visiem
uznémuma darbiniekiem. Tika izmantota aptaujas metode. Izpétei izmantota Jolitas Veinhardes (Jolita
Vveinhardt) un Dalijas Streimikienes (Dalia Streimikiene) izstradata anketa.

Sasniegtie rezultati: visi pétamas struktiirvienibas darbinieki regulari ir saskarusies ar dazadiem
mobinga izpausmes veidiem, bet “Ists” mobings ir bijis viena gadijuma, jo mobinga ilgums ir parsniedzis 6
meénesus. No mobinga izpausmes veidiem darbinieki visvairak ir saskarusies ar nomelnosanu, netaisnigu
kritiku, baumu izplatiSanu. Lielakoties respondenti palidzibu un atbalstu sanémusi no draugiem, gimenes.
Uzpémuma vadibai Etikas kodeksa vai Iek3éjas kartibas noteikumos jainformé darbinieki par to, kas ir
mobings, pie ka vérsties, ja tas tiek piedzivots, ka arl janoorganizé macibas, kur tiktu izskaidrots, ka
izvairities no mobinga, ka izturéties, kad kolégis veic kadas vardarbigas darbibas.

Atslégas vardi: mobings; mobinga konstatéSana; mobinga novér$ana
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Laura Rugaja, Ansis Rugajs. Nodalas vaditajam nepiecieSamas prasmes,
kompetences un ipasibas

Alberta koledza, lestazu darba organizacija un vadiba, laura.rugaja@inbox.lv

Alberta koledza, lestazu darba organizacija un vadiba, a.rugajs@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzinats), Mg.paed., docents Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Bez vaditaja uznémums nevar sasniegt nospraustos mérkus. Lai struktiirvienibas
nodalas vaditajs sekmigi spétu koordinét, planot un kontrolét nodalas darbu, vadit darbiniekus, vinam ir
japiemit dazadam prasmém, kompetencém un ipasibam. Teorija un profesijas standarta ir saméra skaidri
minéts, kadam ir jabiit vaditajam, tomer vaditdjam ir janem veéra tas, ka ne visi padotie ir vienadi vadami
un koordinéjami, tas, ka katru darbinieku var motivet pilnigi atSkirigi pasakumi.

Pétijuma mérkis: Si pétijuma mérkis ir noskaidrot, kaidam prasmém, kompetencém un ipasibam ir
japiemit atbilstoSam vaditajam

Pétijuma metodes: AnketéSana liela uznémuma struktiirvienibas nodala (respondenti: 23 darbinieki
vecuma no 21-59 gadiem), teorijas nostadnu un dokumentu analize, datu apstrade, logiski konstruktiva
metode.

Sasniegtie rezultati: Teorijas nostadnu izpétes un anketéSanas rezultata noskaidrots, ka vienlidz svarigi
ir gan apgit zinasanas (izglitiba), gan but apveltitam ar nepiecieSamajam personiskajam ipasibam, jo ir
jautajumi, ko iemactties nav viegli. Loti liela nozime ir ari vaditaja pieredzei, ko var iegut tikai gadu gaita.
Vaditaja profesijai nak lidz atbildiba par darbinieku sniegumu, mikroklimatu nodala, nodalas kopéjo
meérku sasnieg8anu, darbinieku motivésanu, japanak tas, lai darbinieki neizsligst rutina un neizdeg. Labam
vaditdjam ari ir japrot pasSorganizéties, jabiit augstai stresa noturibai. Prasmes, zinasanas, kompetences un
iemanas reize ir japrot ari pielietot praktiski, jo ne vienmeér zinat - nozimé prast.

Atslégas vardi: vaditajs; kompetence; prasmes; zinasanas
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Mikus Vecinans. Uznémeéjdarbibas areéjas vides ietekmes novértéjums
tirdzniecibas uznémuma

Alberta koledZa, Uznéméjdarbiba, mikus.vecinans@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Docents, Mg.oec. (pielidzindts), Mg.paed. Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Uznéméjdarbibu ietekme tas vide, gan apkartéja, gan uznémuma valdosa. lekséjo
uznémuma vidi ir iesp€jams kontrolét un pielagot uznémuma vajadzibam un attistibai, bet arejo vidi tiesi
iespaidot nav iespéjams. Lai uznémums neciestu zaudéjumus un prognozétu aréjas vides izmainas, tas ir
jaanalizé un janoverté to ietekme uz uznémumu. Pétijuma tiek pétitas pedejo gadu tirgus tendences,
globalizacijas aspekti un to ietekme uz uznémuma darbibas sféru, nemot véra uznémuma specifiku, ka ar1
izpetiti iespéjamie uznémuma attistibas virzieni.

Petijjuma merkis: Petijuma meérkis ir izpétit uzneémejdarbibas aréjas vides ietekmi uz tirdzniecibas
uznémumu, lai sagatavotu ta darbibas pilnveides ieteikumus.

Pétijuma metodes: Petijuma tiek izmantotas sekojoSas metodes: monografiska pétiSanas metode, veicot
literatiiras un dokumetu analizi, tiek veikta anketésana, intervésana, iegiito datu salidzinosa analize, ka ari
uznémuma iek$€jas, aréjas vides analize, SVID, PEST analize, finansu analize.

Sasniegtie rezultati: Péetijuma apkopoti autora galvenie secinajumi par uznémuma darbibu un ta
attieksmi pret aréjiem vides faktoriem, ka arl to ietekmi uz uzpémumu. Papildus tiek izstradati
priekslikumi, kas versti tieSi uz veicamajiem uzlabojumiem organizacija. Autors izsaka savus ieteikumus
par uznémuma darbibu un tas iespéjam nakotné. Tiek salidzinati aptauju rezultati, analizéjot uznémuma
darbinieku un citu respondentu viedokli.

Atslégas vardi: Uznémeéjdarbiba; aréjas vides ietekme; normativie akti; konkurenti
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Inta Lipenite. Personala mainibas mazinasanas iespéjas tirdzniecibas
uznemuma

Alberta koledZa, Uznémeéjdarbiba, inta.lipenite@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzindts), Mg.paed., docents, Armands Kalnins

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Musdienas loti biezi uznémumu vadiba saskaras ar personala mainibas problemu,
kas butiski ietekmé uznémuma darbibu gan atseviSkos uznémuma departamentos, gan uzpémuma
kopuma.Labi darbinieki ir viens no svarigakajiem priekSnoteikumiem uznémuma darbibai. Svarigakais
uznémuma vadibas uzdevums ir So personalu notureét, kas ir atkarigs no t3, cik apmierinats un motivéts
biis darbinieks. Ja darbinieki nebiis apmierinati, arl vinu sniegtais ieguldijums uznémuma laba nebis
apmierino$s, tapéc uzpémumu vaditajiem ir javer§ uzmaniba personala apmierinatibas jautdjumu
risinasanai.

Petijjuma merkis ir izpétit personala mainibas teorétiskds un praktiskas nostadnes tirdzniecibas
uznémuma, sniegt ieteikumus personala mainibas samazinaSanas pasakumu pilnveidei, izanalizét
personala aizieSanas iemeslus tirdzniecibas uznémuma, noskaidrot biitiskas personala problémas.

Pétijuma metodes: teoréetiskas analizes metode (literatiiras un interneta resursu analize), kvantitativa
metode (aptauja un anketéSana), kvalitativa metode (novéroSana un dokumentu analize), statistiskas
analizes metode (aptaujas rezultatu apkopojums un analize), SVID analize (iestades stipro un vajo pusu un
iespéju un draudu noteikSana), grafiska metode (aptaujas rezultatu grafiskais atspogulojums).

Sasniegtie rezultati: Pétijuma merkis tika sasniegts. Veicot darbinieku aptauju par darbinieku
apmierinatibu darba vieta,ar darbu apmierinati un neapmierinati darbinieki ir sastopami katru dienu, bet
nekas (alga, labaka sistéma, darba plans, biroja iekartojums) nenoturés cilvéku darba vieta, ja vinu kas
neapmierina, tapéc personala vadibas galvenais uzdevums ir maksimali riipéties par darbinieku stabilitati,
tadejadi stimuléjot ilgtermina motivaciju, kas ir visgratak uzturamais motivacijas veids musdienu
dinamiskaja biznesa vide.

Atslégas vardi: personala mainiba; apmierinatiba ar darbu; personala vadiba
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Janis Zakis, Igors Sprogins. Problémas uznémeéjdarbiba miisdienu Latvija

Alberta KoledZa, Uznéméjdarbiba: Mazo uznémumu ekonomika un organizdcija, janis.zakis@yahoo.com

Alberta KoledZa, Uznéméjdarbiba: Mazo uznémumu ekonomika un organizdcija, igorssprogins@gmail.com

Zinatniskais vaditajs:, Mag.paed., Mg.oec. ,docents Armands Kalnin$

Anotacija

Peétijuma aktualitate: Neviena valsts nevar sekmigi funkcionét bez sekmigas uznémejdarbibas, esoSo un
toposo uznémeéju atbalsta. NepiecieSams noskaidrot un uzklausit gan uznémeéjus, gan tos, kuri veél plano
uzsakt uzneémeéjdarbibu par esoSajam problémam un $kérsliem veiksmigai uznémejdarbibai, lai varétu
risinat esosas / toposas problémas uznémeéjdarbiba. Misdienas ir loti daudz jauni un uznemigi cilveki ar
lieliskdam idejam, kuras loti bieZi netiek realizétas de] pasreizéjas nodoklu politikas un likumiem vai to
pilnigu neizpratni. Latvijas iedzivotaji aizvien skalak un drosmigak runa par to ka nodoklu politika un
spéka esosie likumi un normas Latvija - nav pretimnakosi jaunajiem un mazajiem uznémejiem, kuri censas
stradat un izcinit savu poziciju tirgd, kas nemot vera lielas kompanijas un to poziciju eso$aja tirgi - ir loti
gruti.

Petijjuma merkis: Noskaidrot un izanalizét dazado faktoru ietekmi uz uzpémeéjdarbibas vidi un,
pamatojoties uz tiem izdarit secinajumus par galvenajam uznémejdarbibas probléemam Latvija, kas trauce
Latvijas iedzivotajiem nodibinat savu uznémumu, ka ari izstradat priekslikumus konstatéto problému
novérsanai.

Pétijuma metodes:teorijas un dokumentu analize, anketésana, intervijas, sintéze

Sasniegtie rezultati: Petijuma konstatets, ka paSreizéja nodoklu politika Latvija nav labvéliga jaunajiem
uznémeéjiem. Latvijas nodoklu politika ir vérsta tikai uz valsts budzeta ienakumu palielinasanu, bet ne uz
jaunu uznémeéju atbalstiSanu. Ka priekslikums tiek izvirzits parskatit nodoklu politiku un samazinat
nodoklu slogu uzpéméjiem, uz noteiktu laiku atliekot nodoklu iekaséSanu (pieméram, jaunajiem
uznémeéjiem uz vienu gadu).

Atslégvardi : Nodoklu politika; uznémeéjdarbiba; idejas,problémas
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Oskars Baranovskis. Uznémeéjdarbibas arejas vides ietekmes novértéjums
udensapgades uznemuma

Albera koledZa, Uznéméjdarbiba, baranovskis.oskars@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec. (pielidzindts), Mg.paed., docents Armands Kalnins

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Pamata darba uzdevumi ir sniegt uznémeéjdarbibas vides raksturojumu, raksturot
tdensapgades nozari, sniegt idensapgades uznémuma raksturojumu, izpétit uznémuma arejo vidi, kas ari
sniegt secindjumus un priekslikumus, kas palidzés turpmakaja uznémuma attistiba. S nozare ir loti
nozimiga ikvienam, gan eksistenciali, gan arj, lai attistitos. Japiebilst, ka tidensapgades nozare ir ar senu
vesturi, kas aizsakusies jau 700. gada pirms misu éras un ta nebeidz attistities arl misdienas, kas nozime,
ka $1 nozare ir stabila un ar attistibu uz augsu versta.

Petijuma merkis: Izpétit aréjas vides teorétiskas nostadnes, tas faktorus un to ietekmi tdensapgades
uznémuma, sniegt priekslikumus uznemuma darbibas uzlabosanai.

Pétljuma metodes: monografiska, SVID analize, logiski konstruktiva, sintéze, finansu analize, ekspertu
intervija, anketésana, grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: Petijuma izveides laika tika veiksmigi sasniegts darba izvirzitais mérkis izpeétit
arejas vides teoretiskas nostadnes, tas faktorus un to ietekmi Udensapgades uzpémuma, sniegt
priekslikumus uznémuma darbibas uzlaboSanai, kas palidzes izveidot ilgtspéjigu uznémuma darbibas
modeli. Pieméram, nepiecieSams savlaicigi riipéties par optimalu darbinieku mainu, nodrosinot zinasanu
un prasmju parmantojamibu uzpémuma, pienemot darba macek]us, ka ari nepiecieSams izstradat
uznémuma marketinga stratégiju, identificéjot uznémumam piemérotakos komunikacijas kanalus un to
saturu.

Atslégas vardi: idensapgade; uznémeéjdarbiba; aréja vide
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Amjad Shahwan. Cost of Equity Estimation, Applying Build-up Approach
Eka University , Business Administration, Amjad Shahwan@gmail.com
Scientific advisor: Asoc.prof. Jelena Titko.

Abstract

Research relevance: Due to the current situation in the development countries and missing data in the
financial market and as result of that the build-up approach will be the right approach to calculate the cost
of equity.

Research goal: The goal is to design and to build up model to calculate the cost of equity by using the
build-up approach in Saudi market as one of the G20 countries and to compare it the result with Capital
Asset Pricing Model CAPM.

Research methods: In this research the build-up approach was used to calculate the cost of equity. Expert
evaluation of the risk premium was applied.

Main findings: Using the build-up approach it is possible to have an accurate result of risk premium
evaluation, applying expert method. In comparison with capital asset pricing model, the result is more
accurate due to real evaluation of the approach without involvement of other factors especially in case of
unavailability of full information about the market and missing of country premium risk and BETA in
formant as well

Key words: Build-Up Approach; Cos of Equity; Premium Risk; Expert approach; Capital Asset Pricing Model
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Amjad Shahwan. Intellectual Capital in Telecom Sectors

Eka University, MBA, Amjad Shahwan@gmail.com

Scientific advisor: Mg.oec. Oksana Lentjushenkova.

Abstract

Research relevance: Due to the huge development in telecom and information technologies now a days
especially in internet of things IOT and ITC with looking for future wise this is will reflect the importance
of the intellectual capital in the telecom sector as part of this development and main player as well. It is
necessary to increase the awareness about the importance of evaluating the intellectual capital in the
telecom sector from value point view and how that value is linked in the financials with IFRS from
accounting point view.

Research goal: The goal is to evaluate the intellectual capital in Telecom Company and to link that with
IFRS in the financial statements and to reflect the real value of intellectual capital in the value of the
company.

Research methods: In this research Social Return on Investments Method (SROI) is used to evaluate the
intellectual capital and to link that in financial statement by link that with the current IFRS as for example
the human capital, customers experience, process, software & Patents.

Main findings: As result of the research the main findings by applying the calculation of the intellectual
capital on the telecom sector the value of the company will increase to match the real value of the
intellectual capital by using the SROI and as result of that we link that with the current IFRS

Key Words: Intellectual Capital; Evaluate; IFRS; SROI; Intangible Assets; Patents
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Jana Kristine MakSevica. Kas ir sabiedriskas attiecibas?

Alberta koledZa, Sabiedriskads attiecibas, maksevica@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc,, Vita Stige-Skuskovnika

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Latvija sabiedrisko attiecibu nozare veél ir salidzinosi jauna, sakusi attistities tikai
20.gadsimta 90-tajos gados. Joprojam ir loti daudzi cilveki, kuri neizprot So profesiju, ka ari dala pat nav
dzirdéjusi par sabiedriskajam attiecibam. Ka pierada dazadi literatiiras avoti, biezi vien sabiedriskas
attiecibas tiek pielidzinatas citam nozarém, pieméram, marketingam. Tapat autore secina, ka sabiedriba
valda dazadi stereotipi par sabiedrisko attiecibu profesiju. Tapéc ir svarigi noskaidrot sabiedribas
parstavju un nozares profesionalu viedokli par $o jédzienu, tadejadi turpinot veidot sabiedribas izpratni.

Petijjuma merkis: Izmantojot kvantitativo un kvalitativo pétijumu metodi, noskaidrot sabiedrisko
attiecibu jédzienu un batibu.

Pétijjuma metodes: Pétijumam tiek izmantota kvantitativd pétijumu metode - anketéSana, ar kuras
palidzibu tika noskaidrots sabiedribas parstavju jeb neprofesionalu viedoklis par sabiedriskajam
attiecibam. Otra izmantota pétijumu metode ir kvalitativa pétijumu metode - intervija. Ar intervijas
palidzibu tika noskaidroti nozares profesionalu jeb ekspertu viedokli par sabiedriskajam attiecibam un
nozares darba specifiku.

Sasniegtie rezultati: Autore secina, ka lielaka dala respondentu ir dzirdejuSi par sabiedriskajam
attiecibam, tacu lidz galam to neizprot. Apkopojot gan ekspertu, gan sabiedribas parstavju viedoklus var
secinat, ka sabiedriskas attiecibas balstas uz komunikaciju, informacijas apmainu un pozitiva tela
uzturéSanu. Sabiedrisko attiecibu specialista galvenie darba piendkumi ir komunicét ar klientiem,
pasakumu organizéSana, darbs ar informaciju.

Atslégas vardi: sabiedriskas attiecibas; komunikacija; viedoklis; sabiedriba; eksperts.
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Lasma Muceniece, Evija Urtane, leva Lielgalve. ,Majas bankas” klientu skaita
palielinasana privatpersonu segmenta Nordea Bank AB Latvia filiale

Alberta KoledZa, Marketings un ta inovacijas, muceniecelasma@inbox.lv
Alberta KoledZa, Marketings un ta inovacijas, e.urtane@gmail.com

Alberta KoledZa, Marketings un td inovacijas, ieva.lielgalve@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc,, lektore, Agnese Kromane

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Petijums ir aktuals. Nordea Bank AB Latvia filialé ir statistiski novérota paradiba -
salidzinot ar lielakajiem konkurentiem, ir zemi “majas bankas” lietotaju raditaji proporcionali ar citu

pakalpojumu apjomu. Klienti, izmantojot dazadus pakalpojumus, ir “majas bankas” lietotaji, bet prakse
ikdienas pakalpojumus tie lieto citas banka.

Pétijuma meérkis: Petijuma mérkis ir noskaidrot patérétaju viedokli par Nordea Bank AB Latvia, izpétit,
kadi faktori ietekmé patérétajus bankas izvélé un izstradat priekslikumus “majas bankas” Klientu skaita
palielinasanai privatpersonu segmenta.

Pétijuma metodes: Lai noskaidrotu patéretaju viedokli par Nordea Bank AB Latvija un izprastu
patéretaju bankas ikdienas pakalpojumu lietoSanas paradumus, tika izvéléta kvalitativa petijuma metode -
daléji strukturéta intervija, kurai pétijuma autores izstradaja 27 jautijumus. S1 padzilinata intervijas
metode 1:1 tika izvéléta ka piemérotaka metode, lai respondenti justos érti un nepiespiesti intervijas laika
un uzticétu savu personisko informaciju, kura ir jutigaka pret kaitéjumu, un autores iegitu viedokli, kurs
netiktu ietekmeéts no citiem respondentiem.

Otra pielietota metode ir analize, kad tiek analizétas atklatas problémas - Nordea Bank AB Latvia zimola
téls, asociacijas, ikdienas pakalpojumu lietoSanas értums, marketinga komunikacija, u.c.

Sasniegtie rezultati: Saskana ar pétijuma atklatajam problémam, tika izstradati 15 priekslikumi, kuri
pilnveido ikdienas pakalpojumu lietoSanas iespéjas un piesaistitu klientus zimolam. Tiek pilnveidoti esoSie
pakalpjumi - “1. registracijas programma”. Tiek raditi jauni pakalpojumi - “JaunieSa komplekts”. Tiek
raditi pakalpojumi tieSi nesaistiti ar bankas paklpojumiem - “Darba tirgus”. Tiek lietota parnesta inovacija
- “Mobila auto banka”.

Atslégas vardi: pakalpojumi; pieejamiba; inovacijas; zimola téls; marketinga komunikacija
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Alise Gubene. Alberta koledZas studiju programmas ,,marketings un ta
inovacijas” absolventu karjeras attistiba

Alberta koledZa, Sabiedriskas attiecibas, alisegubene@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc,, Vita Stige-Skuskovnika

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Karjeras jédziens Sauraka izpratné sevi ietver individa personisko meérku
istenoSanu, bet plasaka tas ir saistits ar izglitibas sistému un darba tirgus planosanu attiecigi valstiska un
globala limeni. Lai atbilstosi LR ,Izglitibas attistibas pamatnostadném 2014. - 2020. gadam” noteiktajam
uzstadijumam veidotu zinaSanu sabiedribu, ir jasper nakosais solis - augstakaja izglitiba. Ta ir vieta, kas
tiesa veida ietekmé nakotnes karjeras veido$anas stratégiju, tapéc ir butiski saprast, ka izmantot So
instrumentu sekmigi, lai tiktu sasniegts vélamais rezultats. Kopuma tas nosaka pétijuma nepieciesamibu,
lai saprastu, kada ir situacija, un to, vai ir nepiecieSamas kadas izmainas, lai sasniegtu velamo rezultatu -
labklajibu gan individualaja, gan valstiska limeni.

Petijuma merkis: Noskaidrot Alberta koledzas studiju programmas “Marketings un ta inovacijas” 2012. -
2016.gada absolventu profesionalas un karjeras attistibas tendences.

Pétijuma metodes: Izvirzitd mérka sasniegSanai veikts pétijums, izmantojot kvantitativas un kvalitativas
metodes. AnketésSana tika izmantota, lai uzzinatu, kada ir absolventu profesionala un karjeras attistiba péc
Alberta koledzas absolvésanas, savukart interviju meérkis bija noskaidrot viedokli par galvenajiem
ieguvumiem un atzinam par studiju procesu kopuma.

Sasniegtie rezultati: Dati liecina, ka respondenti izsakas atzinigi par studiju procesu un iegiito zinaSanu
nozimi un lietderibu sava ikdienas dzivé, ka ari profesionalaja izaugsmé, jo rekomendétu Alberta koledzu
citiem. Pétijums apliecina, ka pastav korelacija starp izglitibas limeni un atalgojumu, palielinoties vienam,
veérojamas izmainas otra. Respondentu teiktais atvertajos jautajumos apstiprina to, ka jédziens ,karjera” ir
paplasinajies un profesionalas identitates harmonija saplist ar personibas identitati.

Atslégas vardi: Alberta koledZza; karjera; absolventi; attistiba; marketings.
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Laura Murane. Aréjas komunikacijas ar klientiem pilnveide valsts
kamerorkestri

Alberta koledZa, Sabiedriskas attiecibas, lauramuraane@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc.,Vita Stige-Skuskovnika

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Aréja komunikacija ir instruments, kas prasmigi lietots, var nest nozimigu
pienesumu uznémeéjdarbibas attistibai, tac¢u arl pielautas kliidas var ietekmét uznémuma telu. Sazinu ar
aréjo vidi nedrikst partraukt ne uz bridi, jo ta butiski ietekmé organizacijas darba rezultatus. Svarigi ir
noteikt esosas aréjas komunikacijas lidzeklu efektivitati un ta atgriezenisko saiti, jo apmierinats un zinoss
koncerta apmeklétajs ir svarigs orkestra veiksmigai darbibai ilgtermina. Aréjas komunikacijas ar klientiem
instrumentu pilnveide orkestri var sniegt butisku guvumu orkestra un kamermiizikas popularizéSana,
sekmeét jaunu potencialo koncertu apmeklétaju piesaisti, ka ari uzlabot orkestra atpazistamibu sabiedriba.

Pétijuma merkis: Analizét Valsts kamerorkestra “Sinfonietta Riga” aréjo komunikaciju ar esosSajiem un
potencialajiem klientiem, un izstradat priekslikumus tas pilnveidei.

Pétijuma metodes: Valsts kamerorkestra “Sinfonietta Riga” aréjas komunikacijas ar klientiem pétijuma
autore izmantoja divas pétijuma metodes - kvantitativo (anketéSana) un kvalitativo (intervija). Tika veikta
kamerorkestra esoSo klientu anketéSana un intervijas ar orkestra vadibas parstavjiem.

Sasniegtie rezultati: Identificéti kamerorkestri izmantotie aréjas komunikacijas instrumenti, kanali un to
specifika un atbilstiba komunikacijai ar klientiem. legiti vertigi secindjumi un sniegti priekslikumi
turpmakai aréjas komunikacijas organizéSanai kamerorkestrl.

Atslégas vardi: aréja komunikacija; Valsts kamerorkestris; klienti; pilnveide; sabiedriskas attiecibas.
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Raitis Bankavs. Marketinga stratégijas izveide jaunu produktu virzisanai
razosanas uznémuma

Alberta koledZa, Marketings un inovacijas, bankavs.raitis@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc. Maija Anspoka

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Témas aktualitati pastiprina apstaklis, ka alus, citu alkoholisko dzérienu un
bezalkoholisko dzérienu nozares Sobrid Latvija ir stagnacijas faze. Pastav siva konkurence starp dzérienu
razotdjiem un izplatitajiem. Ir vérojams mazo alus daritavu tirgus dalas pieaugums, privato precu zimju
cenu dempings (maksligi pazeminata precu pardosanas cena) un kopéjais sarazota un pardota alus un citu
dzérienu apjoma Kkritums.

Pétijjuma meérkis: Analizét razoSanas uznémuma AS “Aldaris” iek$€jo un aréjo marketinga vidi, ta
rezultata izveidot marketinga stratégiju jaunu produktu virziS$ana un, balstoties uz darba izdaritajiem
secindjumiem, izstradat priekslikumus stratégijas realizésanai.

Pétijuma uzdevumi un metodes:

1. lepazities ar teorétiskajiem aspektiem par marketinga stratégijas koncepta pamatprincipiem un
sprodukta” definiciju, dazadu mediju ietekmi uz produkta virziSanu. Tika pielietota monografiska
pétijumu metode (zinatniskas literatiiras un literatiras avotu analize).

2. lzpetit uznémuma AS “Aldaris” iek$éjo un aréjo marketinga vidi. Tika veikta uznémuma SVID analize un
marketinga vidi ietekméjoso faktoru uzskaitijums.

3. Pétit un analizét dzérienu tirgus dazadu segmentu ietekméjosos faktorus. Tika pielietota monografiska
jeb aprakstosa pétijuma metode.

4. Veikt patérétaju tirgus izpétes aptauju un analizét pétijuma iegiitos rezultatus. Uzdevumam tiks
pielietota kvantitativa pétijjuma metode: aptauja par patérétaju véelmém un apmierinatibu. Rezultatu
apkopos$anai un secinajumu izdari$anai tika pielietota datu apstrades statistiska, grafiska metode.

5. Apkopot ieglito informaciju, izdarit secindjumus un sniegt priek$likumus marketinga stratégijas
izveidei jaunu produktu virziSana.

Sasniegtie rezultati: Kvalifikacijas darba izstrades rezultata autors secina, ka AS “Aldaris” jaunu produktu
virziSanas stratégijas pamata ir zimola attistibas pasakumi rentabliem produktu zimoliem - ,MeZpils”,
»Aldaris 1865”, ,Aldaris Izlases”, u.c., lai patérétajos vecinatu pozitivas asociacijas saistiba ar Aldaris
produktiem. Uznémums AS ,Aldaris” veiksmigi darbojas Latvijas dzeérienu tirgii un ir izveidojis plasu
sadarbibas partneru loku un produkcijas sadales kanalu tiklu, kas jaturpina attistit, izvertéjot
socialekonomiskos apstak]us un tirgus attistibas tendences.

Atslégas vardi: jauns produkts; marketinga elementu mikss; patérétaju aptauja; produkta virziSana;
uznémuma analize; marketinga stratégija.
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Liga Kalnina, Zane Stepina, Evija Skrastina. Alberta koledzas studiju
programmas ,Uzneémeéjdarbiba” absolventu karjeras attistiba

Alberta koledZa, Sabiedriskas attiecibas, liga.kalnina.ak@inbox.lv
Alberta koledZa, Sabiedriskas attiecibas, zane.stepina@vid.gov.lv

Alberta koledZa, Sabiedriskas attiecibas, eskrastina@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.soc., lektore Vita Stige-Skuskovnika

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Latvija un pasaulé vienmeér aktuals ir bijis darbs un darba vieta, kas ir viena no
cilveka dzives neatnemamam sastavdalam. Cilveki apgist dazadas profesijas, bet ne visi uzsak darbu
izvélétaja nozaré. Lai uzzinatu vairak par Alberta koledZas absolventu Kkarjeras attistibu, studiju
programmas “Sabiedriskas attiecibas” 1.kursa studenti veica absolventu pétijumu. S1 raksta autores pétija
un analizéja tieSi studiju programmas “Uznémeéjdarbiba” absolventu rezultatus un sniegtos viedoklus.

Augstskolu absolventu turpmakas izglitibas un profesionalas gaitas atgriezeniskas saites veida sniedz
nozimigu informaciju studiju programmu un institucionalas attistibas vajadzibam un ir svarigs
informacijas avots augstakas izglitibas un darba tirgus reformam. (Cunska, Kriimins, 2012)

Pétijuma merkis: Noskaidrot Alberta koledZas studiju programmas “Uznemeéjdarbiba” 2012.-2016.gada
absolventu profesionalas un karjeras attistibas tendences.

Pétijuma metodes: Pétijuma darba izstradé autores izmantoja monografisko pétiSanas metodi, veicot
pieejamas literatiiras un lidzigu pétijumu rezultatu analizi, absolventu anketéSanas un interviju rezultatu
izpéti un salidzinajumu.

Sasniegtie rezultati: Petljjuma nosleguma raksta autores secina, ka liela dala abu studiju programmas
“Uznémeéjdarbibas” specializaciju - Gramatvediba un nodokli, Mazo uznémumu ekonomika un
organizacija, absolventi turpina studijas talakos augstakas izglitibas limenos, ka ari strada izvélétaja
profesija.

Atslégas vardi: Alberta koledZa; absolventi; karjeras attistiba; uznéméjdarbiba.
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Daiga Udrase. Klientu apkalposanas standarta ievérosana un ta
pilnveidoSanas iespéjas uznémuma

Ekonomikas un kultiiras augstskola, RadoSais mdrketings un pardosanas vadiba, daiga.udrase@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: MBA, vieslektore . Linina

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Darbinieku darbu uznémuma regulé daudzi un dazadi normativie akti, no kuriem

viens ir klientu apkalpoSanas standarts, kas veicina uzpémuma ka vienota tela uztveri un nostiprinas
klientu uztvere, veicinot vinu lojalitati.

Eiropa vairak ka 70% ienakumi ir no pakalpojumu sektora, atstajot razoSanai mazak ka 30%, zinot
Latvijas ekonomisko situaciju, var pielaut, ka situacija ir vél vairak par labu pakalpojumu sektoram, lidz ar
to pétijums tika veikts uznémuma, kura darbiba ir saistita ar tirdzniecibu, kur klientu apkalpoSanas
standarts ir nozimigaks neka razosana, jo tur tikai noteikti darbinieki satiek klientus vai piegadatajus,
atsSkiriba no tirdzniecibas uznémuma, kur tikai retais no darbiniekiem nesatiekas ar klientiem.

Pétijuma merKkis: Pilnveidot klientu apkalpo$anas standartu uznémuma.

Petijuma metodes: Literatiiras analize - teorétiskas nostadnes par klientu apkalposanas standarta izveidi,
ievieSanu un pilnveidi.

Dokumentu analize - lepriekséjais klientu apkalposanas un pardosanas standarts, Nolikums Atestacijai
parbaudes laika, Pardosanas shéma.

Noveérojums - veikts uznémuma, lai noskaidrotu eso$o situaciju.

Intervija - intervéta veikala vaditaja, lai noskaidrotu vinas redzéjumu, kada ir esosa situacija, ko vajag
uzlabot un ka Sos uzlabojumus ieviest.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma izstrades laika tika izanalizéts iepriekséjais klientu apkalpoSanas un
pardosanas standarts, péc tam balstoties uz to un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
izstradatajam vadlinijam, tika izstradats un iesniegts uznémuma vadibai izvértésanai klientu apkalposanas
standarta projekts.

Atslégas vardi: Klientu apkalpoSanas standarts; uznémuma darbinieks; tirdznieciba.
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Juris Balickis. Pardosanas aktivitasu analize uznémuma , Kvikworks” un to
pilnveidoSanas iespéjas

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Radosais marketings un pardosanas vadiba,juris.balickis@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, vieslektore Iveta Linina

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Jebkura biznesa nozaré galvenas uzpémumu vadibas ripes ir pardoSanas
aktivitasu efektivitates un produktivitates cel$ana. Ja uzvémuma nav efektiva pardosanas dala un
izstradata pardosSanas aktivitasu sistéma, ir gandriz neiespéjami ieklit vai palikt tirgii misdienu apstaklos.
Efektivu pardoSanas dalu vislabak noteikt péc uznémuma pardosanas rezultatiem. PardoSanas nodala
uznémuma ir posms, kas tiesa veida tam iegtst pelnu un strada ar klientiem, ta ir ka roka, kas dod un nem.
Miusdienas, kad ir izveidojuSies tik daudzi pardoSanas veidi, uznémumam ir japievers liela uzmaniba tam,
kadas manierés un panémienos $ai ,rokai darboties”, lai neciestu pardoSanas raditaji.

Pétijuma meérkis: Izstradat pardosanas aktivitasu pilnveidosanas iespéjas uznémuma “Kvikworks”.

Pétijuma metodes: Teoretiskas literatiiras analize, dokumentu analize, SVID un PEST analize, datu baze
esoSo kontaktu aptauja

Sasniegtie rezultati: Analizéjot uznémuma darbibu, var saprast ka un kapéc tiek veiktas noteiktas
pardosSanas aktivitates, un redzeét to, kas darbojas un kas japapildina un japielabo. Uznémuma darbinieki
ar savu lojalo attieksmi pret uznémumu spéj pardot produktu, jo tic tam, ka tas ir labakais tirgi. Sads
entuziasms bieZi sp€j parspet faktu, ka lielai dalai no viniem nav profesionalas sagatavotibas un darbojas
tikai ar savam dabiskajam dotibam, labajam manierém, kaut kur dzirdétiem pardoSanas trikiem.
Pardosanas aktivitates biitu efektivakas, ja dotibas tiktu apvienotas ar parbaudito pardoSanas runu,
prezentaciju un auksto zvanu macibam un ieteikumiem. Uznémuma pilini darbinieku produktivitates
palielinasana nes veélamos rezultatus un, pie nosacijuma, ka vadiba pievérsis ipasu riipibu CRM sistémas
izmantoSana un pareizai socidlo tiklo pielietoSanai praksé, pardosanas apjomu pieauguma tempiem
vajadzétu pieaugt lielakos tempos neka iepriekséjos periodos.

Atslégas vardi: pardoSanas vadiba, pardoSanas aktivitates, CRM sistéma.
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Sanda Mangule. Jauna produkta - dizaina paklaja "KUTIS” ievieSana tirgu

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Radosais marketings un pardosSanas vadiba, smangule@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr. oec., lektore Ksenija Ijevleva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Misdienu patérina precu tirgus ir loti piesatinats gan ar dazadiem, gan ar loti
lidzigiem produktiem. Gandriz ikkatrs raZotajs mégina savu produktu diferencét vai radit ko jaunu, lidz
$im nebijusu, jo jebkura tirgl pastav konkurence un jebkuram raZo$anas uzpémumam savu sarazoto
produkciju ir nepiecieSams pardot efektivak un vairak. Produktu virziSanas metodes nemitigi mainas un
attistas, tade] jebkuram uznémumam ir nepiecieSams sekot $SIm tendencém un iet laikam lidzi, lai biitu soli
prieksa konkurentiem un iekarotu tirgu. Arvien popularaks produktu virziSana kliist internets un digitalas
tehnologijas, jo jau labu laiku cilvéks un tehnologijas ir neskirami, lidz ar to marketinga komunikacija
notiek arvien atrak un rezultativak. Lielie razoSanas uznémumi izmanto -efektivus un dargus
komunikacijas instrumentus, tadus ka reklama televizija vai vides reklamu, lai virzitu savus produktus pie
patéretaja, tacu loti daudzi mazie uznémumi nevar atlauties $adas investicijas.

SIA “KUTIS” ir pagaidam mazs un jauns uzpémums un tam ar minimaliem marketinga finanSu
ieguldijumiem jauzruna péc iespéjas lielaku sava produkta meérkauditorijas dalu, tade] nepiecieSams So
komunikaciju padarit efektivu, ka ari nepiecieSams saprast, kadu produktu razo uznémums un kuru no
marketinga komunikacijas veidiem piemérot SIA “KUTIS” produktam. Svarigi noskaidrot, kas ir
nepiecieSams, lai produkts tirgii butu veiksmigs - spéjigs iekarot tirgu un noturéties taja, neskatoties uz
konkurentu paradisanos.

Petijuma merkis: Izstradat produkta “KUTIS” ievieSanas planu, izanalizéjot, kuras no produktu virziSanas
iespéjam ir piemeérotakas.

Pétijuma metodes: Pétijuma tiek izmantotas 3 pétijuma metodes - monografiska metode, eksperta
intervija un produkta testéSanas metode (home test). Monografiskas metodes ietvaros tika analizéta
pieejama literatiira par produktu, ta tirgu, ta cikliem un ta virziSanas metodém (marketinga komunikacijas
stratégijam).

Ka otra no pétniecibas metodém darba ietvaros tiks izmantota eksperta intervijas analize. Intervéjamais
nozares eksperts jau vairak ka 13 gadus darbojas marketinga nozaré Latvija un ir parstavéjis vairakus
lielos produktu zimolus un razotajus. Intervijas laika tika iegiits eksperta skatijums un viedoklis, ka ari
padzilinata informacija par faktoriem, kas ietekmé produkta attistibu un virziSanu tirgi. Intervija iegiita
informacija tika pielietota produkta “KUTIS” veiksmigakai virziSanai tirgii. TreSa no pétniecibas metodém
tika izmantota kvalitativa metode - produkta testé$anas metode (home test). Sis metodes mérkis bija iegiit
patértaju pieredzi un viedokli, par pa$u uzpémuma produktu un ta lieto$anu. Si pétijuma rezultati
ietekméja jauna produkta ,KUTIS” attistibu, jo palidzéja novérst produkta tritkumus un uzsvéra ta labas
ipasibas. Produkts uz testéSanu tika izsniegts tris majsaimniecibas, kas atbilst produkta mérkauditorijai.

Sasniegtie rezultati: PEtljuma pirmaja nodala pétita teorétiska baze sakrit ar realo tirgus situaciju, jo arl
ekspertes viedoklis par marketinga tendencém produktu virziSana ir balstits uz teorétisko bazi, tacu
apvienots ar vairaku gadu pieredzi produktu virziSana. Produkta testéSana deva ieskatu vai produkts
apmierina patérétaju vélmes un vai ir verts So produktu virzit talak tirgll. Savienojot visas $iIs pétjjumu
metodes, var secinat, ka SIA “KUTIS” produktam piemit visas nepiecieSamas IpaSibas, lai tas apmierinatu
patérétaju vélmes, veiksmigi startétu un noturétos tirgi. Izanaliz€jot pétijuma apkopoto informaciju, tika
izstradatas produkta “KUTIS” ievieSanas iespéjas.

Atslégas vardi: virziSana; produkts; marketings; ievieSana.
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Diana Andzane. Darba tiesibu un interesu stridi

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums, diancaal1295@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur.,docente, Aija Leitane

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Jebkura persona, kura stajusies ir darba tiesiskajas attiecibas var nonakt situacija,
kad jaaizstav savas tiesibas un intereses. Tapéc no 2003.gada 1.janvara spéka stajas Seimas izstradatais
Darba strida likums. S1 likuma mérkis ir nodro$inat darba stridu taisnigu un atru iz8kir$anu, nosakot darba
stridu izskirSanas institiicijas un darba stridu izskirSanas procesualo kartibu. Darba strida likums sniedz
definicu, kas ir darba strids, proti, ir jebkuras no darba tiesiskajam attiecibam izrietosSas vai ar darba
tiesiskajam attiecibam saistitas domstarpibas starp darbinieku, darbiniekiem, darbinieku grupu vai
darbinieku parstavjiem un darba devéju, darba devéjiem (darba devéju grupu), darba deveju organizaciju
vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes institiiciju. Darba stridi iedalas trijos veidos, proti,
individualajos tiesibu stridos, kolektivu tiesibu stridos un kolektivu interesu stridos. Individuals tiesibu
strids ir tadas domstarpibas starp darbinieku vai darbiniekiem (darbinieku grupu) un darba devéju, kuras
rodas, sledzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba ligumu, ka arl piemérojot vai tulkojot normativo aktu
noteikumus, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumus. Tie varétu but stridi, kas saistiti ar darba
samaksas apmeru, atvalinajumu, virstundam u.c. Kolektivs tiesibu strids ir cieSi saistits ar uznémuma
kopligumu - tas ir strids par kadu jau pastavoSu normu izpildi, pieméram, par jau parakstita darba
kopliguma punkta saturu. Savukart, kolektivs interesu strids ir par jaunu tiesibu normu radisanu, proti,
par to, kas vel nav apstiprinats, bet ko kadai no pusém ir vélme ierakstit kopliguma.

Pétijuma meérkis: Darba autores pétijuma meérkis ir iepazities ar darba stridu veidiem un to izskirSanas
procesualo kartibu, ka ari iepazistinat ar tiem citus.

Pétijuma metodes: Darba ietvaros darba autore pielietoja monografisko pétniecibas metodi, ka rezultata
tika ieglita un apkopota informacija par $o jautajumu.

Sasniegtie rezultati: Darba autore ir uzzinajusi ka tiek izskirti darba stridi un kada ir to izskirSanas
procesuala kartiba.

Atslégas vardi: darba strids; kolektivie intereSu stridi, darbinieks; darba devéjs.
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Marita Pudule. Barintiesa ka viena no tiesibu aizsardzibas iestadem
Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums, marita_pudule@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg., iur., docente, A. Leitane

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Barintiesa ir novada, pilsétas vai pagasta pasvaldibas izveidota aizbildnibas un
aizgadnibas iestade. Pagajusaja gada apritéja 20 gadi, kop$ barintiesa uzsaka savu darbibu. Latvijas
barintiesas strada zinoS$i un pieredzes bagati barintiesas priek$sedéetaji, tas nozimé, ka vini Joti labi veic
savu darbu, tac¢u parsvara barintiesas strada daudz pirmspensijas vecuma barintiesas priekSsédetaji, kam
ir liela praktiska darba pieredze, lidz ar to valsti radisies problémas, kad spéka stasies barintiesas likuma
izmainas par izglitibu.

Peétijuma merkis: noskaidrot, kadas izmainas sagaidamas, kad stasies spéka barintiesas likuma izmainas
par izglitibu.

Pétijuma metodes: Pétijums izstradats, izmantojot monografisko pétijumu metodi, kvantitativo un
kvalitativo petijuma metodi, ka ar1 veicot telefonaptauju, zvanot uz Barintiesu asociaciju.

Sasniegtie rezultati: Jaunas kvalifikacijas prasibas stasies spéka 2021. gada. Lidz ar to var secinat, ka
barintiesu darbiniekiem ir dots laiks adaptéties, tacu pirmspensijas vecuma priekSsedétaji varétu pamest
savas darba vietas, jo viniem nemaz nav vajadzibas iegut kvalifikacijas prasibas, kas tiek prasitas, jo
ieglistot tas, viniem bus jadodas pensija, lidz ar to tas bus bezjédzigi. Aizejot vecajiem darbiniekiem no
darba vietam radisies jaunas darba vietas, vadibas groZus varés parnemt jaunaki darbinieki, savukart
jaunie darbinieki nebiis bagati ar tik lielu pieredzi ka tagadéjie darbinieki. Jaunajiem darbiniekiem bts
prasitais kvalifikacijas paaugstinajums, tacu noteikti vél paies laiks, kamér tie ieglis darba pieredzi
attiecigaja joma.

Atslégas vardi: barintiesa; pirmspensijas; priek$sedetaji; kvalifikacija; pieredze.
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Kristine Kaknéna. Zemesgramata ierakstito komercdarijumu tiesiskas
drosibas un kvalitates pilnveide

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums, kristineK09@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Lektore, Mg.iur Aija Leitane

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Pédéjo gadu laika aktuals ir kluvis jautajums par darijumu notarialo apliecinasanu,
lai samazinatu iespéju veikt krapnieciskus darljjumus ar nekustamiem ipasumiem. 2016.gada pirmaja
pusgada sakts 331 kriminalprocess par krapsanu. Kvalitativu darijjumu iesniegSana zemesgramata
samazinatu tiesu noslogojumu, zemesgramatu tiesneSiem nebiitu tik daudz nostiprinajuma ligumi jaatstaj
bez ieveribas, kas samazinatu arl tiesneSu léemumu parsiudzibu skaitu, tadéjadi tik loti nenoslogojot
apelacijas instances.

Pétijuma merkis: Izpétit Bauskas rajona tiesas zemesgramata ierakstito komercdarijumu kvalitati,
identificet butiskakos trikumus un meklét tiem risinajumus.

Peétijuma metodes: Lai sasniegtu pétljjuma mérki tika izmantotas tris apraksto$as pétijjuma metodes -
aptauja, dokumentu analize un kontentanalize. Tika aptaujati zemesgramatu nodalu tiesnesi un zverinati
notari. Dokumentu analize tika izmantota attieclba uz normativo aktu un publikaciju analizi. Ar
kontentanalizes palidzibu tika analizeti zemesgramata iesniegtie nekvalitativie komercdarijumi.

Sasniegtie rezultati: Tika secinats, ka zemesgramatas iesniegtie komercdarijumi bieZi vien ir nepilnigi vai
pat pretlikumigi, kas liedz to nostiprina$anu zemesgramatas. Ipasa uzmaniba ir japievér$ vienpuséju
komercdarijumu registré$anai, jo fiziska persona biezi vien palaujas uz liguma ierakstitajiem
nosacijumiem, neizprotot sekas. Gan fiziskam, gan juridiskam personam trikst tiesiska apzina, vairums
doma3, ka ietaupit naudas lidzeklus, pieméram, neregistréjot darjjumus zemesgramata, darot to novéloti,
vai ari sagatavojot ligumu privati bez priekSzinasanam, nerékinoties ar sekam. Notariala akta forma
izslégtu novelotu darijumu iesniegSanu zemesgramatas, ka ari samazinatu krapniecisko darijumu risku,
tapéc nepiecieSams izveidot efektivu sistému nekustamo ipaSumu darijumu joma.

Atslégas vardi: komercdarijumu kvalitate; zemesgramata; ligums; notariala forma; nekustamais ipaSums.
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Diana Juga. Komersanta un patéréetaja tiesiska darijuma analize
Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums, D_juga @inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., docente, A.Leitane

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Civillikuma 1403.panta ir minéts, ka tiesisks darfjums ir atlauta karta izdarita
darbiba tiesisku attiecibu nodibinasanai, pargroziSanai vai izbeigSanai. Fiziskas un juridiskas personas
ikdienu nosledz visdazadaka veida tiesiskos darljumus. Daudzi tiesiski darijumi tiek noslégti starp
komersantiem un patérétajiem. Pieméram, komersants veikala pardod preces, un vina meérkis ir no So
precu tirdzniecibas giit pelnu, bet patérétajs veikala pérk $is preces savai pilnvértigai dzivei. Sada veida
tiesiskos darljumus reglamenté gan Civillikums, gan Komerclikums, gan Patérétaju tiesibu aizsardzibas
likums.

Péetijuma meérkis: Noskaidrot Civillikuma, Komerclikuma un Patérétaju tiesibu aizsardzibu likuma
reguléjuma prasibas attieciba uz tiesiskiem darijumiem.

Pétijuma metodes: Pétijjums tiks izstradats, izmantojot analizes, salidzinasanas un sintézes metodes. Ar
analizes metodes palidzibu tiks analizéts katra atseviska likuma reguléjums, ar salidzinasanas metodes
palidzibu tiks salidzinats kopigais un atskirigais So atsevisko likumu reguléjuma, bet ar sintézes metodi
atsevisko likumu reguléjuma aspekti tiks savienoti viena sistéma.

Sasniegtie rezultati: Tiks atspogulotas butiskakas normativo aktu prasibas attieciba un tiem tiesiskajiem
darfjumiem, kurus sledz komersanti un patéréetaji. Attieciba uz konstatétajam problémam - tiks sniegti
priekslikumi to novérsanai.

Atslégas vardi: civiltiesibas; saistibu tiesibas; tiesisks darijums; patérétajs; komersants.
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Marite Grinberga. Ekonomiskas noziedzibas ietekme komercdarbiba

Alberta koledZa, Komercdarijumu tiesiskais reguléjums, marite.ahundova @inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., docente Aija Leitane

Anotacija

Latvija un citas valstis iestades censas mazinat ekonomisko noziedzibu un tas ietekmi, tostarp uz
komercdarbibu. Nav pielaujams, ka komersanta komercdarbiba tiek istenota izdarot noziedzigus
nodarljumus. Kriminallikuma ir noteikti noziedzigie nodarijumi tautsaimnieciba. Ka piemérus Sadiem
noziedzigajiem nodarijumiem var minét kontrabandu, pilnvaru Jaunpratiga izmantosanu un parkapsanu,
komercialo uzpirkSanu utt. Ekonomiska noziedziba ir negativa sociala paradiba, kas izraisa izteiktas
nelabvéligas sekas, tostarp uz godigu komercdarbibu un godigu konkurenci. Ekonomiskas noziedzibas
subjekti biezi ir ar augstaku izglititbas limeni neka citi noziedznieki. Tiem ir augsta ekonomiska un sociala
aktivitate, tapat tie nereti ir saistiti ar valsts amatpersonu negodpratigu vai pat noziedzigu ricibu. Svarigi ir
izprast: kadi ir visbiezak izdaritie ekonomiskie noziegumi komercdarbiba, kads ir iemesls So noziedzigo
nodarijumu izdariSanai, ka pasargat savu komercdarbibu no ekonomiska noziedzibas ietekmes.

Pétijuma meérkis: noskaidrot, kapéc ekonomiskie noziedzigie nodarijumi tiek izdariti un kadi
ekonomiskie noziedzigie nodarijumi visvairak apdraud komersantus, ka arl sniegt priekslikumus, lai
mazinatu ekonomiskas noziedzibas ietekmi uz komercdarbibu.

Pétijuma metodes: Pétijums tiks izstradats, izmantojot monografisko pétijuma metodi (pétot literatiiru)
un kvalitativu elektronisko aptauju (aptaujajot komersantus).

Sasniegtie rezultati: Tiks atspogulotas butiskakas normativo aktu prasibas attieciba un tiem tiesiskajiem
darijumiem, kurus slédz komersanti un patérétaji. Attieciba uz konstatétajam probléemam - tiks sniegti
priekslikumi to novérsanai.

Atslégas vardi: kriminaltiesibas, kriminologija, ekonomiska noziedziba, komercdarbiba.
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Arita Veinberga. Dokumentu juridiska analize
Ekonomikas un kultiiras augstskola, Starptautiskds komercdarbibas tiesibas, arita.veinberga@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., lektore, Inara Brante

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Miusdienas ir kluvuSas aktudlas dokumentu detalas, tapéc tiek analizéta to
nepiecie$amiba ievérot, lai atvieglotu dokumenta sapratni, nozimi, funkcijas un sekas. Saja dokumentu
dazadiba ir iespéjams “apmaldities” un viegli kludities to radiSana un noformeésana. Bet 11dz ko dokumenta
tiek pareizi noforméta nepiecieSama informacija, ir vieglak kontrolét un izsekot noformétas informacijas
realizacijai dzivé, ieklaujoties noteiktos terminos, kas notiek normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Petijuma merkis: Identificét, kas ir dokumentu juridiska analize, kam, kapéc un kados gadijumos ta ir
nepiecieSama, apkopot normativas prasibas dokumentiem un sniegt priekSlikumus korektai dokumentu
sagatavoSanai.

Pétijuma metodes: specialas literatiras analize, analitiska metode, salidzinosa metode, aprakstosa
metode.

Sasniegtie rezultati: Rakstit juridiskus rakstus, vai tie biitu oficiali dokumenti, atzinumi vai zinatniski
raksti, ir atbildigs darbs, jo juridiskie saceréjumi rada tiesiskas sekas. Ievérojot LR normativo aktu
prasibas dokumentu sastadiSana, dokuments iegiis juridisko spéku. Dokuments ar juridisko spéku dod
iespéjas ar to realizet paredzeétas saistibas, kas izriet no konkréta dokumenta. Dokumentu juridiska analize
dod iespéju atrast dokumentos gan trikumus, gan ieguvumus, ka arl veicina pareizu dokumentu
noformesanu.

Atslegas vardi: dokuments; informacija; dokumenta juridiska analize; dokumentu sagatavoSana;
dokumenta juridiskais spéks.
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Alina DzeniSa. Latvijas iedzivotaju juridiskas kompetences finansu
jautajumos analize

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Starptautiskas komercdarbibas tiesibas, alina.dzenisa@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., viesdocente Anna Saltikova

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Petijjuma aktualitati nosaka tas, ka Latvijas iedzivotdju juridiskas kompetences
finanSu jautajumos un to spé€ja pienemt finansiali pamatotus un izsvértus léemumus ir butisks Latvijas

valsts priekSnoteikums turpmakai attistibai. Lai veiksmigak spétu veikt studiju darba izpildi, autore vélas
precizét terminus, kuri skar Latvijas iedzivotaju juridiskas kompetences finansu jautajumos.

Pétijuma merkis: Analizejot augstakas izglitibas iestazu studéjosSo viedokli par juridiskam kompetencém,
kas ir nepiecieSamas Latvijas iedzivotajiem, saistiba ar finansSu jautajumiem, ir definét nepiecieSamas
juridiskas kompetences finansu jautajumos un paplasinat to skaitu, izstradajot priekslikumus.

Petijjuma metodes: Ka viena no galvenajam metodém izcelama analitiska metode, kura izmantota,
analizéjot Latvijas Republikas tiesibu normas, likumdevéja poziciju, ka arl specialistu uzskatus. Studiju
darba pielietota arl induktiva un deduktiva metode. Ar induktivis metodes palidzibu no atseviskiem
gadijumiem pétijumos tiek atvasinati, visparinati secinajumi, savukart deduktiva metode palidz no plasa
teoréetisko atzinu un visparinajumu klasta spriest par individualajiem aspektiem juridiskas kompetences
finan$u jautajumos. Logiska metode izmantota, lai izpétitu studiju darba analizéto pamatjédzienu saturu
un apjomu.

Sasniegtie rezultati: Pec pétijuma analizes autore secina, ka ir svarigi ne tikai balstities uz jau eso$ajam
kompetencém finansu jautajumos, bet ari individam patstavigi meklét un spét atrast juridiska rakstura
informaciju dazados avotos. Visu zinat nav iespéjams, bet ir iespéjams sistematizét informacijas ieguves
avotus, kas skar juridiskos aspektus, lai varétu nepiecieSamibas gadijuma, orientéties to atrasana. Ja
ikvienam Latvijas iedzivotajam biitu pietiekamas zinaSanas par ekonomiku, iedzivotaji bitu spéjigi
rikoties ekonomiski atbildigi, celtos arl sabiedribas kopé€jais labklajibas limenis, jo iedzivotajs Klitu
izglitotaks, nepienemtu neapdomigus lémumus, kas vélak spétu negativi ietekmét ta finansialo stavokli.
Finansiali zinosi individi bitu daudz spéjigaki jautajumu planosana, kas skar finansu jautajumus.

Atslégas vardi: juridiska kompetence; juridiska lietpratiba; finansu lietpratiba.
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Una Skrastina. Kreditiestazu sniegto garantiju, izzinu un apliecinajumu
izmantosana publiskajos iepirkumos

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Biznesa vadiba, una.skrastina@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., Profesore Inga Sina

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Publiskajos iepirkumos pasutitaji saskaras ar vairakiem riskiem, no kuriem
butiskakie ir, ka pretendents atsauks vai mainis piedavajumu, neparakstis ligumu, neiesniegs liguma
nodrosinajumu, neuzsaks darbu, neievéros terminus. Viens no instrumentiem, ar kuru varétu noverst vai
mazinat minétos riskus ir kreditiestades garantijas, apliecinajums vai izzina, ko pasititajs varétu pieprasit
no piegadataja. Ta ka pastav vairaki kreditiestazu garantijas, apliecinajumu un izzinu veidi, tad to
praktiska piemérosana praksé rada problémas, jo ne pasititajiem, ne pretendentiem nav viennozimigi
skaidrs, kura bridi kads no Siem dokumentiem butu japieprasa, kads ir to praktiskais ieguvums un
iespéjamie riski. Publisko iepirkumu likumu jaunaja redakcija, kas stajas spéka 2017. gada 1. marta, kas
cita starpa paredz kreditiestades apliecinajumu, piedavajuma nodroSindjumu un saistibu izpildes
nodrosinajumu.

Pétijjuma meérkis: izvértét iespéjamos kreditiestazu garantiju, izzinu un apliecindjumu veidus un to
izmantoSanu publiskajos iepirkumos, raksturot praksé konstatétas problémas un piedavat esoSo
problému risinaSanas iespéjas.

Pétijuma metodes: teoretiska, empiriska, salidzinosa, analitiska.

Sasniegtie rezultati: $1 pétijuma rezultata pasutitaji spés izvértét, kurs no garantijas veidiem, izzinam un
apliecinajumiem attiecigaja situacija biitu japieprasa, kadas ir to sekas, ka ar1 pretendenti labak izpratis
saistibas, kuras uznemas, iesniedzot attiecigo dokumentu publiskaja iepirkuma.

Atslégas vardi: garantija; izzina; apliecinajums; iepirkums
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Kristaps Vaits. Organizacijas vai uznémuma timekla vietnes izveide

Ekonomikas un kultiiras augstskola, Informdcijas tehnologijas, sic@eka.edu.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.phys. Egmonts Treiguts

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Timekla vietnes izveidoSana savam uznémumam vai organizacijai. Uznémumiem
vai organizacijam starta ir ierobezoti lidzekli, tapéc ir jameklé risindjumi, ka izveidot to saviem spékiem
neieguldot daudz laika un lidzeklus.

Pétijuma merkis: Meérkis ir izpétit miusdienas pieejamo satura parvaldibu sistémas Joomla un PHP-
Fusion, kuras ir brivie pieejamas internetd. Izpétit cik sareZzgiti tas ir uzstadit, redigét péc saviem
ieskatiem, pievienot dazadus papildinajumus. Kadas ir iesp€jas satura parvaldibas sistemam un cik bagats
ir to piedavato iespéju klasts, popularitate un pieejamas sistémas valodas.

Pétijuma metodes: Abas izmantotas satura parvaldibas sistémas ir pieejamas interneta. Tas tika
lejupieladétas un uzstaditas uz personiga datora paraléli ar studiju darba izstradi. Visas redigésanas un
parveidosSanas, papildinajumu uzstadisana tika veikta pasrocigi, neizmantojot nekadas pamacibas, tikai ta
ka jebkurs lietotajs ejot cauri visam sistémas iespéjam, mekléjot iespéjas, ka veikt uzlabojumus péc saviem
ieskatiem. Nobeiguma tika salidzinati popularitates dati, ka ari salidzinata pieejama informacija par So
sistemu valodam.

Sasniegtie rezultati: Pétjjuma rezultata var secinat, ka izvélétds satura parvaldibas sistémas nav starp
popularakajam. No pétimajam sistémam popularaka ir Joomala. Lai ari uzstadiSana tai nav sarezgita, ir vajadziga
izpratne par uzstadiSanas un majas lapas darbibas principiem. Joomala sistéma piedava daudz padomu un
paskaidrojumu, ka rezultata majaslapas izstradatajs to var parveidot péc savam vajadzibam un funkcionalitates.
Svarigaka pétijuma atzina- ari cilvéks, kur$ péc izglitibas nav programmétajs, var izveidot sava uznémuma timekla
vietu, neieguldot taja lielus lidzeklus.

Atslégas vardi: CMS; PHP; PHP-Fusion; Joomla; XAMPP.
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Didzis Silins 802.1X tikla autentifikacijas drosibas risinajuma ievieSanas
projekts novada dome

Alberta koledZa, Informdcijas tehnologijas, info@alberta-koledza.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.educ., Mg.sc.env., Andris Gabranovs

Anotacija

Petijuma aktualitate: Domes IKT tiek izmantoti gan bezvadu, gan fikséti vadu tikli. Bezvadu tiklu
piekluves punkti ir aizsargati ar paroli, tomeér netiek regulari uzraudziti. Fiksétas vadu infrastruktiras
izveidoSanas laika netika paredzéts lietotaja gala iekartu izvietojumu telpas tdda apmeéra, kads tas ir
Sobrid, tapéc darba kabinetos tiek izmantoti neparvaldami komutatori, lai datortikliem pieslégtu visas
uzstaditas gala iekartas. Sads risinajums ir uzskatams par lielu risku, jo datortikliem ir vienkarsi pieslégt
jebkadu ierici, atlaujot piekluvi neidentificetam un neautorizétam personam, tadéjadi zaudéjot kontroli
par IKT piekluves aizsardzibu.

Attistoties IT, nodrosinat datortiklu aizsardzibu paliek arvien sarezgitak, un viens dro$ibas risinajums
datortiklam nesniegs pilnigu aizsardzibu. Lai mazinatu péc iespéjas vairak risku, bieZi tiek izmantots
aizsardzibas dziluma princips, kura, ja arhitektiira pareizi uzbuveta, tiek izveidoti vairaki aizsardzibas
slani, kuros ir vairakas iespé€jas uzbrukumu pamanit un aizkavét, lai to novérstu vai nepielautu. Viens no
aizsardzibas slaniem, kas sp€j aizsargat pret neatlautu pieslégSanos datortiklam ir 802.1X risinajums, kas
lauj ierobezot iespéjas pieslegties datortiklam, pielaujot elastibu, ja tada nepiecieSama.

Pétijuma merKkis: izstradat 802.1X tikla autentifikacijas drosibas risinajuma ievieSanas projektu novada
dome.

Pétijuma metodes: monografiska, logiski-konstruktiva, analizes un sintézes un grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: tika secinats, ka 802.1X tikla autentifikacijas risindjums ir komplekss risinajums un
nav viens risinajums vai zimols, kas atrisinds visus izaicindjumus. Risinajuma ievieSanas planosanas
stadija ir paredzama pastaviga izvértésSana starp zimolu, funkcionalitati un izmaksam. Tapat jarekinas ar
to, ka $1 risindjuma ievieSanas process bis laikietilpigs, tapéc pirms projekta uzsakSanas ir jaizveérté vai IT
nodalas personalam biis kapacitate to izpildit, vai ar1 laicigi jaizlemj, kuru sadalu izpildei vajadzét izmantot
arpakalpojumu.

Atsléegas vardi: 802.1X; RADIUS; EAP; datortikla instalacijas izbive.
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Janis Saulitis. Automatisko fotokameru attélu apstrades majaslapas izveide
informacijas tehnologiju uznémumam

Alberta koledZa, Informdcijas tehnologijas, info@alberta-koledza.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.oec., lektore Larisa Naumova

Anotacija

Peétijuma aktualitate: Musdienas cilvekam ir arvien mazak laika, lai uzturétos briva daba - noverotu
putnus un dzivniekus. Lai to kompensétu, tiek izmantotas, putnu un dzivnieku pulcéSanas vietas
uzstaditas, automatiskas fotokameras, kuras reagé uz kustibu tas tuvumid (2-30m) un veic
momentuznémumus, ko nekavéjoties nosiita uz FTP serveri, e-pastu vai ka multivides zinojumu uz mobilo
telefonu, izmantojot mobilos tiklus. Lai $is fotografijas varetu érti apskatit, sagrupét, apstradat un izmantot
talakajiem pétijumiem, ir nepiecieSams vienkarss un viegli lietojams riks interneta vidée. Risinajums tiek
piedavats dinamiskas majaslapas izveide, kur iespéjams lietotajam draudziga vide, veikt visas
iepriekSminétas darbibas maksimali automatizéta veida.

Pétijjuma merkis: Apskatit 3 svarigus aspektus $ada produkta izveidé: (1) vieta un pielietojums
uznémeéjdarbiba, (2) produkta izstrades riku un uzturéSanas platformas izvéle, (3) izstrades riku
pielietojums: problémas un izaicinajumi izstradajot produktu.

Pétijuma metodes: logiski konstruktiva metode, monografiskas metode un logiska analize.

Sasniegtie rezultati: Darba izstrades rezultata, tika iegita produkta demo versija, ar labam
pilnveidoSanas un paplasinasanas iespéjam. Autors nonaca pie Sadiem secindjumiem:

* servera operétajsistémas, datubazes dzinéja un programmeésanas valodas izveélei ir liela nozime
talakai produkta paplasinasanai un attistiSanai;

e pareiza WEB ietvara un programmeésanas riku izvele atvieglo un paatrina produkta izstradi un
pilnveidoSanu;

*  produkta dizainam un lietojamibai ir kritiska nozime produkta izvélé no patérétaja viedokla;

e produktam ir jabut unikalam vai ari jaizcelas, ar kadu neparastu risinajumu, lai piesaistitu lietotaju un
nodros$inatu savu vietu tirga.

Atslégas vardi: dinamiskas majaslapas izstrade; automatiskas fotokameras.
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Anotacija
Peétijuma aktualitate: Temas aktualitate ir svariga ikvienam, kas ikdiena nodarbojas un/ vai ir saistits ar

datortikliem, neatkarigi, vai tas ir majas apstaklos, skolas, lielos uznémumos, pasvaldibas iestadés, serveru
telpas vai darba ar interneta provaideriem.

Petijuma merkis: Mérkis bija izpétit, kas ir Interneta Protokols (IP) un IP tikls, izanalizét butiskakos IP
adresu pamatprincipus, to atSkiribas, stipras, vajas puses, ka ari izpétit to virzibu nakotné un nakotnes
perspektivas. Papildus tika aprakstiti datortiklu topologijas veidi, to galvenas atskiribas, ka rezultata péc
iegitam zinaSanam tika izveidots dzivojamas majas [P tikla adresacijas plans.

Peétijuma metodes: Tika izmantota pieejamas literatiiras analize, no kuras, galvenokart tika nemti avoti
no interneta resursiem vai interneta atrasta publikacijas raksta, jo So informaciju veidu var optimali
izanalizét un konspektét sava interpretéjuma. Informacijas bija daudz un autoru uzskati atskiras, tapec
darba tika aprakstitas tikai butiskakas informacijas 1pasibas.

Sasniegtie rezultati: Pirmaja darba dala tika aprakstiti tadi interneta protokoli ka Ipv4, kura tika ieklauta
arl informacija par Ipv4 adreSu klasém, Ipv6, to nepiecieSamibu, ievieSanu un droSibu, IPSec protokola
drosiba un tikla adresacija. Otraja dala tika veiksmigi apskatiti un aprakstiti topologijas veidi, ka
pseidotikls, magistralais savienojums, zveigznes savienojums, gredzen veida savienojums, mesh
savienojums, tree savienojums un jaukta tipa topologija. Bet tresaja dala autors pats bija izveidojis
trisstavu majas tikla projektu, izvéloties Latvija raZzotas MikroTik iekartas, ka ar1 aprakstot katras iekartas
ienakosas un izejoSas IP adreses katram portam, lai sniegtd informacija butu viegli uzskatama ar1 tiem
cilvekiem, kas ar datortikliem ir uz Jis.

Atslégas vardi: 1P; IPv4; Ipv6; Datortikli; Topologija.
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