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EKONOMIKAS UN KULTURAS AUGSTSKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS UN
ATTISTIBAS STRATEGIJA

Ekonomikas un kultlras augstskolas (turpmak teksta — EKA) ir dibinata 1998.gada. Augstskola
atrodas Riga, Lomonosova iela 1/5. Ekonomikas un kultiras augstskolas nosaukuma apvienotas
divas sféeras — sociala (ekonomika) un humanitara (kultira), kas sakotnéji Skiet pretéjas, bet
patiesiba ir savstarpéji saistitas un veido musu sabiedribas attistibas pamatu. Tapéc par EKA logo ir
izveéléta stilizéta Mebiusa lenta, kura atspogulotas divas virsmas, kas, savstarpéji savienojoties,
pariet bezgaliba. Ta ari EKA Tev piedava daudz dazadu iespéju — izglitojoties un pilnveidojoties, Tev
iespéjams sasniegt savus karjeras un dzives mérkus. Mebiusa lentas forma atveido kustibu,
simbolizéjot augstskolas dinamismu — EKA pastavigi attistas, operativi reagéjot uz jaunakajam

tendencém izglitiba, zinatng, pieprasijumu darba tirgu un studentu interesém.

2017./2018.gada EKA bija 6 studiju virzieni un 13 studiju programmas. Parskata gada ir licencéta

jauna studiju programma ,Datorspélu dizains un grafika” studiju virziena ,,Makslas”.

EKA vértibas
EKA galvena vértiba ir EKA studenti, absolventi un personals.
EKA kopigas vértibas ir:

e Godigums un atklatiba;

e Etika un sociala atbildiba;

e Sadarbiba un atbalsts;

e Profesionalitate un iespégja;

e Nemitiga attistiba, radoSums un inovacijas;

e Daudzveidiba un muzizglitiba.

EKA attistibas stratégija (turpmak teksta — EKAAS 2018) tika izstradata un apstiprinata 2014.gada.
Ta ir izstradata uz 4 gadiem Iidz 2018. gada beigam.

EKA vizija

Saskana ar augstskolas stratégiju lidz 2018. gadam EKA vizija ir: ,,EKA attistas ka starpnozaru

multikulturala augstskola, kas globalajam darba tirgum sagatavo zinosas, radoSas un patstavigi

domajosas personibas, kuras ir izcili profesionali savas nozarés. EKA asociéjas ar konkurétspéjigu,



izcilu izgltibu, starptautiski atzitiem diplomiem, augstu absolventu profesionalo kvalitati, attistitu
zinatniski pétniecisko bazi un augsti kvalificétu personalu.”

EKA misija

Ekonomikas un kultlras augstskola ir augstakas izglitibas iestade, kas, balstoties uz inovativam
metodém un multikulturalo pieeju, nodrosina akadémiskas un profesionalas augstakas izglitibas
ieguvi atbilstoSi Eiropas Savienibas limenim, sekmé studéjoSo rado$a potenciala un uznémiguma
attistibu un vinu motivaciju mazizglitibai.

EKA konkurences prieksrocibas

Starpdisciplinara

pieeja

EKA
konkurétspeja

Starpkultdru vide £ D Radosa un

inovativa pieeja

Starpdisciplinara pieeja
EKA Tsteno studiju programmas un veic zinatnisko un pétniecisko darbibu dazadas tematiskajas
grupas:

— Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas;

— Dabas zinatnes, matematika, informacijas tehnologijas;

— Humanitaras zinatnes un maksla;

Starpkultiiru vide

Musdienu globalizacijas apstaklos veiksmigas darbibas pamata ir starpkultlru pratiba (cross-
cultural literacy), kas nodrosina iespéjas brivi orientéties starptautiskaja tirga.

Apvienojot sava koncepcija ekonomiku ar kultlru, piedavajot studiju programmas dazadas

valodas, nodrosSinot saviem studéjoSiem iespéju piedalities arvalstu macibspéku seminaros un
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apgut studiju kursus arzemes, organizéjot starptautiskos zinatniskus un radosus pasakumus, EKA

gatavo specialistus darbam starptautiskaja vidé.

Radosa un inovativa pieeja

EKA nodroSina studiju procesu gan klatiené, gan ari e-vidé, piedavajot e-studijas, kuras lekcijas,
seminari un konsultacijas ar pasniedzéjiem, ka ari eksamenu kartoSana notiek virtualajas
auditorijas tieSsaistes reZzima. Studiju laika studéjoSie izmanto EKA infrastruktiiras iesp&jas un

apgust specifiskas prasmes profesija un modernas tehnologijas.

EKA merkis
Augstskolas merkis ir lidz 2018. gadam klut par vienu no labakajam Latvijas privatajam
augstskolam ar izcilu reputaciju, t.i. sasniedzot, ka:
1. EKA studé vairak ka 1500 studentu, t.sk. no arzemém;
2. EKA strada augsti kvalificets personals, t.sk. 50%. akadémiska personala ir ar doktora gradu
un vismaz 5 asociétie profesori vai profesori katra studiju virzien3;
3. EKA zinatniska, pétnieciska un jaunrades darbiba atbilst Latvijas un starptautiskajiem
standartiem;

4. EKA ir attistita macibu vide un infrastruktdra.
EKA galvenie sasniegumi 2017./2018. studiju gada:

1. Licencéta jauna studiju programma , Datorspélu dizains un grafika”.

2. Parakstits sadarbibas ligums ar Rigas pilsétas pasvaldibu par sadarbibu biznesa ideju un
finansSu atbalsta instrumenta programmas jaunam biznesa idejam Rigas pasvaldibas
teritorija “Rigas Drosmes grants” Tstenosana, sniedzot finansialu un konsultativu atbalstu
uznéméjdarbibas attistiSanai jaunu biznesa ideju autoriem.

3. Atjaunota daliba Business Management and Development Association.

4. Parakstits sadarbibas ligums ar Lietuvas pétnieku un gramatvezu asociaciju.

5. Pilnveidots visu studiju programmu saturs, nemot véra darba tirgus un normativo aktu
izmainas.

6. Uzsakta jauno tris starptautisko projektu istenosana (sk. sadala ,Starptautiska sadarbiba”).

7. Studiju programma ,Informacijas tehnologijas” ir uzsakta uznemsana studijam anglu

valoda.



PARVALDIBAS STRUKTURA

2016.gada 13.aprili EKA Senata ir apstiprinata jauna augstskolas struktira.

EKA struktira.

Apstiprindts 2016 g. 13 aprila Senata s&d&.
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Augstskolas vadiba ir iesaistiti vairaki cilvéki no visam augstskolas struktrvienibam. Stratégijas
izstradei un parmainu planosanai ir piesaistiti ari nozaru profesionali, kuri kopa ar augstskolas
personalu veido Attistibas padomi. Kopuma augstskolas darbibu nodroSina 28 administracijas un
visparéja personala parstaviji.

Katra studiju virzienu vadiba ir iesaistita Studiju padome un Studentu pasSparvalde. Studiju
padome tiek sasaukta ne retak ka reizi semestri. Katram studiju virzienam ir viena metodike

Studiju informacijas centra.

Tabula 1. Studiju virziena vadiba un isteno$ana iesaistitas personas

Virziena darbiba iesaistita Pamatpienakumi
persona

Virziena vadiba iesaistitas personas

Valde Augstskolas stratégijas izstrade
Finansu lidzek]u izlietojuma kontrole
Senats Normativo aktu apstiprinasana

Akadémiska personala vélésanas
Valsts nosléeguma parbaudijuma komisijas un parbaudijuma rezultatu
apstiprinasana

Studentu pasparvalde Augstskolas darbibas kvalitates monitorings
Atbalsts studéjoSiem
leteikumi augstskolas darbibas pilnveidei

Rektors Ricibas plana izstrade un izpildes kontrole
Budzeta izstrade
Augstskolas attistibas stratégijas un ricibas plana izpilde
Visu augstskola notiekoSo procesu uzraudziba
lek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas darbibas kontrole

Studiju un attistibas prorektors Studiju procesa organizacija un attistiba
Personala atlase, apmaciba un attistiba, novértésana
Metodiska darba organizacija

Zinatnu un starptautisko Zinatniskas darbibas organizacija un attistiba

attiecibu prorektors Akadémiska personala un studéjoso iesaiste un atbalsta sniegSana
zinatniskaja un pétniecibas darba
Starptautiskas sadarbibas attistiba

Studiju padome Studiju programmas satura izskati$ana un apstiprinasana

Studiju virziena vaditajs* Studiju virziena Tsteno$ana un attistiba
Komunikacija ar personalu un studéjosajiem
attistiba
Studiju virziena dokumentacijas sagatavos$ana, t.sk. ikgadéjais virziena
stipro un vajo pusu izvértéjums

Izglitibas metodike Nodarbibu saraksta sagatavo$ana
Akadémiska personala slodzes aprékins un kontrole
Studiju planu sagatavosana
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Virziena darbiba iesaistita Pamatpienakumi

persona

Virziena istenoSana iesaistits administrativais personals

Jurists lek$éjo normativo aktu izstrade un aktualizacija
Ligumu Sablonu izstrade
Galvena gramatvede Gramatvedibas organizacija

Finansu lidzek|u izlietojuma kontrole
Informacijas tehnologiju nodalas  E-vides tehniskais atbalsts un attistiba

vaditajs Informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktdras attistiba un
tehniskais atbalsts

Studiju programmas izglitibas Studiju lietvedibas organizacija

metodike Komunikacija ar studéjosajiem

Biroja administratore Personala lietvediba
Augstskolas administracijas lietvediba

Erasmus koordinatore Informacijas sniegSana par mobilitates iespéjam
Dokumentu noformésana mobilitates organizésanai

Parvaldnieks Infrastruktlras attistiba un tehniskais atbalsts
Telpu atbilstibas studiju procesam nodrosinasana

Bibliotekare Gramatu un citu informativo resursu iegade

Studéjoso konsultésana informativo resursu izmantoSana
*Studiju virziena ir viena studiju programma, tapéc virziena vaditajs ir ari studiju programmas direktors

Komunikacijas nodrosSinasanai tiek izmantoti dazadu veidu un vairaki informacijas un komunikaciju

tehnologiju riki.

Tabula 2. Komunikacijas veidi un riki

Komunikacijas veids Merkis Merka auditorija
Valde, Rektors, Prorektori,
Studiju virzienu vaditaji,

Apriest aktualos jautajumus

Administracijas séde un tuvaka laika perioda .
3nus Studiju programmu
P direktori
- Informét par aktualitatém, Augstskolas personals, E-pasts
Véstule L Sy -
sanemt nepiecieSamo studejosie, sadarbibas Pasts
informaciju, sniegt partneri, valsts un
Telefonsaruna . - e -
informaciju pasvaldibas institlcijas u.c.

Informét par aktualitatém,

Iszina o _ . Studéjosie -
’ izmainam nodarbibu saraksta )
.. Informét par aktualitatém, oy -
Pazinojums . - P - . Studéjosie Majas lapa
izmainam nodarbibu saraksta
Informét par aktualitatém, Personala datu
Pazinojums sniegt informaciju, nodarbibu  Macibspéki baze ,E-Nexus”
saraksts Moodle
. . - Datorprogramma
Uzdevumu formuléjums . Administrativais un . Prog
N Noteikt uzdevumu - - ,Biznesa
un nodosana tehniskais personals -
kalendars
Personiga tikSanas Parrunat aktualos Augstskolas personals, -
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Komunikacijas veids

Merkis
jautajumus, neskaidribas,
konfliktu risinasana

Merka auditorija
studéjosie

Zina foruma

Jautajumi par studiju
kursiem, informacija par
studiju kursu

Studéjosie

Moodle

Konsultacijas klatiené
un e-vidé

Jautajumi par studiju
kursiem, akadémisko paradu
kartosana

Studéjosie

Videokonferencu
sistéma

Seminars par
aktualitatéem klatiené un
e-vide

Jautajumi par aktualitatém
studiju procesa un
zinatniskaja darba

Augstskolas personals,
studéjosie

Videokonferencu
sistéma

Aptauja

Informacija par augstskolas
darba kvalitati

Augstskolas personals,
studéjosie

Majas lapa,
Personala datu
baze ,E-Nexus”

Nodarbinatibas iesp&jas un
nepiecieSama kompetence

Darba devéji

legitas izglitibas
novértéjums

Absolventi

Google Drive u.c.
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EKA 1steno 6 studiju virzienus ar 14 studiju programmam.

STUDUU VIRZIENI UN STUDIJU PROGRAMMAS

Tabula 3. Studiju virzieni un studiju programmas Ekonomikas un kultiiras augstskola

g 2 Pilna un nepilna . Latvie$u
S < § “Biznesa vadiba” (A) . P 2-2,2 gadi ’
o e s laika anglu
o G 3
o .
< 29 “Kultdras diplomatija un
=) Nepilna laika 1,5-2,5gadi Latviedu
<§t & starptautiskais menedzments” (P) P ! 8
2
4 (7, . . . v
_ . Pilna un nepilna . Latviesu,
z g < S “Vadibas zinibas” (A) . - 3 -4 gadi .
z'5 > S laika, e-studijas anglu, krievu
23 3 3
zZz 9 Pilna un nepilna
<3 S8 “Kultaras vadiba” (P) . P 4 — 4,5 gadi Latvie3u
i o = laika
G
z Y ,Radosais marketings un Pilna un nepilna ) Ly
s <l wnd s ) ”g . P 2-2,5gadi Latvie3u
a =< g g pardoSanas vadiba laika
! SEPES
= SQguw Izklaides un atp(tas industrijas Pilna un nepilna
3 “NQ e P ) . P 2-25gadi Latvie$u
g o vadiba laika
< 2 = . o Pilna un nepilna . .
S Gramatvediba un audits” (P) laika 4 — 4,5 gadi Latviesu
=)
<
25
<« = 8 “Inovativa ekonomika un Pilna un nepilna . Latviesu,
= 0 o S ~p A2 . i 4_4,5 gadl .
s o uznémeéjdarbiba” (P) laika, e-studijas anglu, krievu
o
2
(7]
% <2 2 §
23S ,Starptautiskie tirdzniecibas Pilna un nepilna . oy
ShHE<S o it . 2 —2,5 gadi LatvieSu
S 03 & darfjumiun logistika laika
- 2 N O
T E
. N Pilna un nepilna . .
< 2 “Interjera dizains” (P) . P 4 - 4,5 gadi LatvieSu
2 £ S laika
— 3 S
(] - <
< S 3
2 < O e I Pilna un nepilna . .
@ o« »Datorspélu dizains un grafika 4 —4,5 gadi LatvieSu

laika
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Pilna un nepilna
laika

TULKOSANA

“Tulkosana” (P) 4 —4,5 gadi LatviesSu

DATORVADIBA UN DATORZINATNE

= - .
o = n “Starptautiskas komercdarbibas  Pilna un nepilna . .
'A< < o, . . 4-4,5 gadi Latviesu
e '5 S tiestbas” (P) laika, e-studijas g
[N s
=
0]
> 2
S. 1 o
© . <
Z2z3 I
é ; < " o e Pilna un nepilna . LatviesSu,
w<S «a Informacijas tehnologijas” (P) . .. 4 —4,5 gadi
IS laika, e-studijas anglu
Sz8
b=
o w
o =
[T
Z

DATORTEHNIKA, ELEKTRONIKA,

* atkarigs no iepriekséjas izglitibas un studiju formas
A — akadémiska studiju programma, P- profesionala studiju programma
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MATERIALTEHNISKAIS NODROSINAJUMS UN INFORMATIVIE RESURSI

Augstskolas infrastruktira katru gadu tiek uzlabota par pamatu nemot studentu aptaujas
rezultatus, docetaju un cita personala ieteikumus, ka ari studiju programmu vajadzibas. Augstskola
ir iekartoti atpdtas sthrisi studéjosajiem un atpltas telpa macibspékiem un administrativajam
personalam. Ir pieejamas piecas datorklases, konferencu zale ar sinhronas tulkoSanas aprikojumu.
Augstskolas telpas darbojas kafejnica, kafijas automati. Studiju virziena , Tiesibu zinatne” praktiskajam

nodarbibam ir izveidota tiesu zale.

Parskata gada ir iekartota Datorspélu testéSanas laboratorija DIGLab, papildus datorklase studiju
virzienam ,Informacijas tehnologijas”, Logistikas kabinets un Kultdras telpa, kura paredzétas radosas

nodarbibas aktiermeistariba, improvizacija, dizaina u.tml.

EKA ir attistita e-vide (Moodle, videokonferencu sistéma un majas lapa), kura ir atrodama visa
metodiska informacija katra studiju kursa, ka ari studéjosais var redzét savus vértéjumus par studiju
darbiem un gala vértéjumus studiju kursos. Videolekciju vadisanai tieSraidé un to ierakstisanai tiek
izmantota videokonferencu sistéma Big Blue Button.

Parskata gada ir izveidota Studéjoso rokasgramata un Docétaju rokasgramata, kura ir interaktiva un
pieejama augstskolas timekla vietné. Rokasgramatas ir pieejama informacija par svarigakajiem

procesiem, dokumentu paraugiem un atbildes uz visbiezak uzdotajiem jautajumiem.

Augstskola ir sava bibliotéka, kura darbojas lasitava un abonements. EKA biblioteka nodrosina
informativos resursus studiju un zinatniskajam darbam. Ta ir automatizéta, brivas pieejas
biblioteka ar elektronisku lietotaju apkalpoSanu. Augstskola bibliotékas informativo sistemu
apkalpo specializéta bibliotéku informacijas sistéema Nexus. Studiju procesa sakuma visi studejosie
tiek iepazistinati ar bibliotékas lietoSanas noteikumiem, brivpieejas elektroniskajiem resursiem un
abonétiem resursiem, tiek organizéta ekskursija uz Latvijas Nacionalo bibliotéku noliika iepazities ar tas
informativo resursu izmantoSanas iespéjam.

Lasitajiem ir pieejami macibu materiali latviesSu, krievu, anglu, vacu, francu un citas valodas.
lespieddarbi bibliotéka ir brivi pieejami lasitava, ka ari izsniegSanai uz majam. Bibliotéka ir
pieejama ar1 EBSCO datu baze. Ir izveidots gramatu tieSsaistes katalogs, kas pieejams augstskolas
majas lapa. Sobrid tiek veidota studiju darbu elektroniska bibliotéka, lai studéjosie varétu iepazities ar
citu studéjoso darbiem un to veidoSanas principiem, ka ari publicét savus labakos darbus.

Parskata gada EKA bibliotéka ir papildinata ar jaunako literatiru visos studiju virzienos.
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FINANSU LIDZEKLI UN TO IZLIETOJUMS

Augstskolas budzetu pamata veido studiju maksa. lzmantojot iegitos lidzeklus, tiek finanséta
studiju virzienu un SP darbiba atbilstoSi SP direktora sagatavotajam darbibas planam un
apstiprinatajam budzetam. Ir paredzéts finanséjums arl zinatniskai un pétnieciskai darbibai
atbilstosi izstradatajai Zinatniskas darbibas attistibas stratégijai, Studentu pasparvaldes darbibas
nodrosinasanai atbilstoSi normativo aktu prasibam un Studentu paSparvaldes iesniegtajam
budzetam.

Papildus augstskolas budZeta ir paredzéts finanséjums akadémiska personala kvalifikacijas

paaugstinasanai, kas neietver zinatnisko un pétniecisko darbibu un apmacibu programmas.

m Telpas, t.sk. remonts un atjaunosSanas izmaksas

326% 5,00% m Aprikojums un nodrosinajums, t.sk. attistibas

investicijas
M Personala atalgojums un ar to saistiti izdevumi

10,00%

B Personala kvalifikacijas celSanas un apmacibas

izdevumi (nesk.zinatnisko darbibu)
B Informativie resursi

M Zinatne un radosa darbiba, t.sk. projektu

finanséjums
B StudéjoSo pasparvaldes budzets

Marketinga izdevumi
| Citi izdevumi

B Neparedzéti izdevumi

2. att. Augstskolas budZets sadalijuma pa izdevumu grupam 2017./2018. studiju gada

Augstskolas finanséjums, kuru parsvara veido studiju maksa, sastada 94,87% no kopéja budZeta. Aréjais
finanséjums, kuru parsvara veido zinatnisko un starptautisko projektu finanséjums, sastada 5,13% no

kopéja budzeta.
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AKADEMISKA PERSONALA RAKSTUROJUMS

Viens no Ekonomikas un kultlras augstskolas stratégiskajiem meérkiem ir palielinat akadémiska
personala ar zinatnu doktora gradu skaitu. 2017./2018. studiju gada personala skaits ar doktora

gradu ir palielinajies un sastada 63,8% no EKA akadémiska personala.

EKA asociéti profesori

EKA profesori
m2017./2018.
EKA macibspéki ar Doktora gradu m 2016./2017.
47 m 2015./2016.
EKA macibspéeki 48
134
Kopéjais macibspéku skaits* 134

120

0 20 40 60 80 100 120 140

3. att. Augstskolas akadémiskais personals 2017./2018.studiju gada

Daziem EKA macibspéekiem ir pieskirtas LZP ekspertu tiesibas (sk. 4.att.).

2017./2018.
Zinatnu nozaru skaits
2016./2017.
B LZP eksperts
5
2015./2016. 7
0 5 10 15

4. att. Augstskolas akademiskais personals: LZP eksperta tiesibas
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EKA macibspékiem ir pieskirtas eksperta tiesibas 10 zinatnu nozarés. Zinatnu nozaru veidi un

ekspertu skaits ir attéloti 5.attéla.

Elektronika un telekomunikacijas
Datorzinatne

Juridiska zinatné

Valodnieciba

Filozofija

Pedagogija

Vadibzinatne

Ekonomika

5. att. Augstskolas akadémiskais personals: zinatnu nozares un LZP ekspertu skaits
2017./2018.studiju gada

Detalizetaka informacija par akadémisko personalu ir pieejama Zinatniskas un radosas darbibas

parskata un studiju virzienu pasnovértéjuma zinojumos.

Augstskola strada dazada vecuma EKA macibspéki (sk. 6.att.).

65 gadi un vairak 3
60—64 gadi 5
55-59 gadi
50-54 gadi
45-49 gadi 4
40-44 gadi 11
35-39 gadi 7
30-34 gadi 5
25-29 gadi 2

lidz 25 gadiem |!/O

0 2 4 6 8 10 12

6.att. Augstskolas akadémiskais personals: vecuma struktdra 2017./2018.studiju gada
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EKA regulari organizé pasakumus akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanai:

1)

2)
3)
4)

zinatniskie un metodiskie seminari: gan visam personalam, gan ari individuals seminaru
apmekléjums;

daltba starptautiskajas zinatniskajas konferencés Latvija un arvalstis;

daliba projektos;

kursi atbilstosi noteiktajam macibu vajadzibam.

Parskata gada akademiskajam personalam tika nodroSinati Sadi pasakumi:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

EKA zinatniskais seminars par zinatnisko publikaciju sagatavosanu;
Metodiskie seminari:
a. ,Studiju kursa apraksts un studiju rezultati: dizains, formulé$ana, kartésana”;
b. “Nosléguma darbu sagatavosana”;
c. ,E-kursa veidoSana Moodle atbilstoSi EKA prasibam”.
Ikgadéja Metodiska konference;
Starptautiska zinatniska konference ETECH 2018;
Seminari un radosas darbnicas Starptautiskas nedélas ietvaros:
a. Workshop “Creating of educational quest”;
b. Workshop ,Introduction to Moodle and Big Blue Button”;
c. Workshop “Formulating Learning Outcomes”.
Starptautiskas mobilitates docésanai un pieredzes apmainai Erasmus + programmas
ietvaros;
Anglu valodas kursi;
Starptautiskas zinatniskas konferences un publicéSanas iespéjas (sk. Zinatniskas un radosas
darbibas parskatu par 2017./2018.st. gadu);

Daliba projektos (sk. Zinatniskas un radosas darbibas parskatu par 2017./2018.st. gadu);

10) Daliba starptautiskajas apmacibas, piem.:

a. docente l.Lejniece (Seminars par Case-study metodes izmanto$anu studiju procesa
(International Management Institute (Krievija));
b. studiju programmas direktors K.Steinbergs (vasaras skola ,Game Design”,

Tampere).
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STUDEJOSO SKAITS

Kopéjais studéjoso skaits uz 2017.gada Ol.oktobri salidzinajuma ar iepriek$€jiem gadiem ir

palielinajies: 2015.g. - 1001 studéjosais, 2016.g. — 1080 studéjosie, 2017.g. — 1122 studéjosie.

. 36
50 36
Informacijas tehnologijas 0
] 21
. . 6 20
Starptautiskas komercdarbibas tiesibas 0
. 57
81
93
Tulko$ana 119
7 95
109
125
Interjera dizains 155
697 126
Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un logistika 798
i 129
9 137
Inovativa ekonomika un uznéméjdarbiba 7% m 2017
7 139
141148 2016
Gramatvediba un audits | 126 = 2015
49
>0 m 2014
Izklaides un atpltas industrijas vadiba 80
| o 75
Radosais marketings un pardosanas vadiba 48
| 13345
155
Kultdras vadiba 189
134 155 o
Vadibas zintbas 108
- 20
Kultiiras diplomatija un starptautiskais %82
menedZments 0
21 59
Biznesa vadiba 22
0O 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

7. att. Studéjoso skaita izmainas 2014.-2017.g. sadalijuma pa studiju programmam
2017.gad3, tapat ka 2016.gada lielaka dala studéjoSo bija sievietes — 63,46 %. Vidéjais studéjoso

vecums pilna laika studijas ir 21 gadi un nepilna laika studijas ir 24 gadi.
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Nemot veéra ekonomisko un demografisko situaciju valsti lielakais studéjoso skaits izvélas nepilna
laika studijas. EKA gandriz visas studiju programmas ir vérojams pilna laika studéjoso skaita
samazinajums un nepilna laika studéjoso skaita pieaugums. Kopéjais studéjosais skaits laika posma

no 2013.gada lidz 2017.gadam paliek stabils.

690 694
700 633
600 - 540

s00 1 n 428

359 389
400 M Pilna laika studijas

300 - 1 Nepilna laika studijas

200 A

100 -

2014 2015 2016 2017

8. att. Studéjoso skaita dinamika 2014.-2017.g.

Kops 2014. gada EKA piedava tris studiju programmas svesvaloda, kuras uz 2017.g. 01.oktobri
studéja 164 studéjosSie no Uzbekistanas, Indijas, Baltkrievijas, Kazahstanas, Marokas, Jordanijas,

Krievijas u.c. valstim.

7

39
2017 79
46
] = Inovativa ekonomika un
uznémeéjdarbiba
24
2016 19 M Vadibas zinibas
12
. M Biznesa vadiba
6

2015 3

0 20 40 60 80

9.att. Arvalstu studéjo3o skaita dinamika 2015.-2017. g.
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Imatrikuléto studéjoso skaits pakapeniski palielinas salidzinajuma ar ieprieksgjiem periodiem.

450 -
400 -
350 -

300 -

250 - M Pilna laika studijas

B Nepilna laika studijas
200 - -
W Kopa

150 -

100

2013 2014 2015 2016 2017

10.att. Imatrikuléto studéjoso skaita dinamika 2013.-2017.g.g.

EKA piedava turpinat studijas vélakos posmos studéjoSiem, kuriem ir 1.Iimena profesionala
izglttiba vai nepabeigta augstaka izglitiba. 2017.gada vélakos posmos studijas uzsaka 123

studgjosie.
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ABSOLVENTI

Parskata gada EKA studiju programmas absolvéja 209 cilveki. 2017./2018. Studiju gada notiks
pirmais izlaidums studiju programmas ,Starptautiskas komercdarbibas tiesibas” un ,Informacijas
tehnologijas”, ka notika pirmais izlaidums magistra studiju programmas ,,Biznesa vadiba” arvalstu

studéjosSiem.

209
Kopa

Starptautiskas komercdarbibas tiesibas

Informacijas tehnologijas

10
Tulkosana

20
Interjera dizains

Starptautiskie tirdzniecibas dartjumi un 23
logistika
20 H2017/2018

2016/2017
40
Gramatvediba un audits W 2015/2016
W 2014/2015

Inovativa ekonomika un uznéméjdarbiba

Izklaides un atpatas industrijas vadiba

17
Radosais marketings un pardosanas vadiba

39
Kultdras vadiba

Vadibas zintbas

Kultlras diplomatija un starptautiskais 4
menedZments

Biznesa vadiba

0 50 100 150 200 250

11.att. Absolventu skaits

Lielaka dala absolventu jau studiju laika tika nodarbinati ar studiju programmu saistitajas nozarés

un péc absolvésanas turpinaja stradat savas darba vietas.
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2017./2018.studiju gada absolventu aptaujas dati liecina par absolventu apmierinatibu ar studiju
procesu un ieguto zinasanu kvalitati. Aptauja piedalijas 55% absolventu. Lielaka dala aptaujato

absolventu (68%) ir vecuma grupa no 20 lidz 25 gadiem.

Lielaka dala absolventu strada algotu darbu — 73,68%. DaZi absolventi atbildot uz jautajumu par
savu nodarbosSanos izvéléjas variantu ,Cits”, komentaros noradot, ka Sobrid turpina studijas

nakamajos studiju posmos vai ir bérnu kops$anas atvalinajuma.

7,89%
0,88%

B Stradaju algotu darbu
B Esmu uznémejs
M Esmu pasnodarbinata persona

M cits

12.att. Parskata gada absolventu atbilde uz jautajumu , Kads ir Jisu nodarbosanas veids paslaik?”

Absolventi noradija, ka sava darba izmanto studiju laika iegltas zinasanas: gan specifiskas, gan ar1
visparigas zinasanas.

439% 4,39% M J3, mana darba labi noder gan iegltas
’ specifiskas (nozares), gan ari visparigas

zinasanas
M J3, pielietoju visparigas zinasanas

= Née, mana St briza darba $is zinasanas nav
lietderigas

H Cits

13.att. Parskata gada absolventu atbilde uz jautajumu ,Vai sava ikdienas darba izmantojat studiju

laika iegitas zinasanas?”

Dazi absolventi (20%) plano turpinat studijas nakamajos studiju posmos, t.i. bakalaura vai magistra

studiju programmas.
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Aptaujas rezultati liecina, ka studijas EKA pozitivi ietekméja absolventu dzivi, jo lielaka dala
absolventu noradija, ka atrada darbu, daZi sanéma darba samaksas paaugstinajumu vai tika

paaugstinati amata. Neliela dala absolventu péc studijam uzsaka savu uznéméjdarbibu.

34,21%

43,36% B Atradu darbu
B Esmu paaugstinats amata
B Sanemu darba samaksas paaugstinajumu

B Uzsaku savu uznémeéjdarbibu

m Cits

4,39% 5,26%

14. att. Parskata gada absolventu atbilde uz jautajumu ,Ka ieglta izglitiba ietekméjusi Jusu

profesionalo izaugsmi?”

Nolika noskaidrot absolventu gaitas parskata gada veikta absolventu aptauja, kuri absolvéja
augstskolu no 2013./2014. studiju gada Iidz 2016./2017. studiju gadam ieskaitot. Aptauja piedalijas

25% no kopé€ja $o gadu absolventu skata.

Daudzi absolventi atziméja, ka studijas EKA pozitivi ietekméja vinu profesionalo izaugsmi. Dazi
absolventi uzskata, ka batiskas izmainas nav, jo jau pirms studijam ir stradajusi vai arT studiju laika
atradusi darbu. Neliela dala absolventu uzskata, ka izmainas profesionalaja dzivé nav saistitas ar

izglitibas ieglsanu.

M Atradu darbu
39,10% Lo -
B Esmu paaugstinats amata
B Sanému darba samaksas paaugstinajumu

B Uzsaku savu uznémeéjdarbibu

17,50% m Cits

6,90%

6,50%

15.att. 2013. — 2017. g. absolventu atbilde uz jautajumu , Ka ieglta izglitiba ietekméjusi Jlsu

profesionalo izaugsmi?”
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Lielaka dala absolventu ikdienas darba pielieto studiju laika iegutas zinasanas, tacu gandriz viena
piekta dala absolventu noradija, ka studiju laika iegltas zinasanas nepielieto. Tas ir izskaidrojams

ar faktu, ka dala absolventu strada cita nozaré un/vai cita profesija.

5,50% ® J3, mana darb3 labi noder gan iegiitas specifiskas
0,
17,50% 31,80% (nozares) zinasanas, gan ari visparigas zinasanas

| J3, pielietoju visparigas zinasanas

B N&, mana 1 briza darba $is zinasanas nav lietderigas

B Cits

45,20%

16.att. 2013. — 2017. g. absolventu atbilde uz jautajumu ,Vai sava ikdienas darba izmantojat

studiju laika iegltas zinasanas?”

Lielaka dala absolventu strada algotu darbu, bet dala absolventu uzsaka uznémeéjdarbibu vai ari

darbojas ka pasnodarbinatas personas. Dazi absolventi turpina studijas nakamajos studiju limenos.

2,90%
6,10%

6,90% M Stradaju algotu darbu

B Esmu uznémeéjs
B Esmu pasnodarbinata persona
B Studéju

Cits

17.att. 2013. — 2017. g. absolventu atbilde uz jautajumu ,Kads ir Jisu nodarbosanas veids paslaik?”

lepriek$€jo gadu absolventi ir sniegusi vairakas rekomendacijas studiju satura un studiju procesa
pilnveidei, kuras tika nodotas izvértéSanai un IistenoSanai administracijai, studiju virzienu

vaditajiem un akadémiskajam personalam, tehniskajam personalam.
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ZINATNISKA, PETNIECISKA UN RADOSA DARBIBA

2015./2016. gada tika izstradata Ekonomikas un Kulttras Augstskolas (EKA) Zinatnes un radosas
darbibas attistibas stratégija 2016. — 2020. gadam (ZRDAS2020), kura tika noteikts galvenais
meérkis:

Paaugstinat Augstskolas konkurétspéju, veidojot stipro zinatnes infrastruktdras un cilvékresursu

bazi, stiprinot sadarbibu starp zinatni un biznesa sektoru, attistot pétniecibas rezultatu parnesi
uznéméjdarbiba, tadéjadi sniedzot ieguldijumu Latvijas valsts attistibas stratédijas merku
sasniegsana.

Ka ari tika izvirzitas prioritates pétnieciba un radosaja darbiba EKA:

1. EKA personals. Prioritates meérkis: palielinat zinatné iesaistita augstskolas akadeémiska
personala skaitu.

2. EKA zinatniska reputacija. Prioritates meérkis: nodroSinat EKA atpazistamibu Latvija un
Eiropa.

3. Pétnieciba un radosa darbiba EKA studiju virzienos. Prioritates meérkis: palielinat
pétniecisko jaudu katra EKA studiju virziena, ka ari nodroSinat katras studiju programmas
akadémiska personala un studéjoso aktivo iesaisti pétnieciskaja un radosaja darba.

4. Infrastruktdra. Prioritates meérkis: attistit pétniecibas infrastruktiru un materialtehnisko
bazi EKA.

Definéto prioritasu detalizéts apraksts ir pieejams Zinatniskas un radosas darbibas 2017./2018.

gada parskata augstskolas majas lapa www.augstskola.lv sadala ,,Zinatne”.

EKA pétniecibas virzieni
Nemot vera EKA viziju, zinatné un pétnieciba prioritate tiek dota starpdisciplinariem pétijumiem,
kuros piedalas docétaji un studéjoSiem no vairakam studiju programmam.
2017./2018. studiju gada Ekonomikas un kultiras augstskola apstiprinati $adi prioritarie
pétniecibas virzieni:

1. Datorlingyvistika;

2. Valoda, literattdra un tulkosana;

3. Digitalas macibu vides izaicinajumi un iespéjas;
4. Finansu pratiba;
5

Intelektualais kapitals: izpratne, parvaldiba, aizsardziba;
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10. Aktualas tendences jurisprudence.

Korporativa sociala atbildiba: izpratne un parvaldiba;

Sociokultlras faktoru ietekme uz uznémeéjdarbibas attistibu;

Radosas industrijas attistiba ka Latvijas regionu ilgtspéjigas attistibas priekSnosacijums;

Kiberdrosiba;

Katram pétniecibas virzienam ir noteikts koordinators, kurs atbildigs par pétniecibas grupas izveidi,

grupas darba planu un to izpildi.

EKA akadémiska personala zinatniskas publikacijas

2017./2018. gada EKA docétaji ir sagatavojusi 34 publikacijas recenzétos zinatniskos izdevumos,

tostarp 24 raksti tika publicéti izdevumos, kas ir

Thomson Reuters Web of Science un Scopus.

Thomson Reuters Web of Science, Scopus

EBSCO, ProQuest u.tml.

Paréjas zinatniskas publikacijas

Gramatas un monografijas

/I

24
22

13

15
24

15 20 25

ieklauti starptautiski citéjamas datu bazes

2017./2018.
m 2016./2017.
W 2015./2016.

18.att. EKA akademiska personala zinatniskas publikacijas, gramatas un monografijas

Plasaka informacija par akademiska personala zinatniskajam publikacijam ir pieejama Zinatniskas

darbibas 2017./2018.g. parskata.

EKA zinatniskie izdevumi

Parskata gada EKA ir izdoti $adi zinatniskie izdevumi:

1. Zurnals “Economics and Culture” (ISSN 2255-7563; e-ISSN 2256-0173), kur$ iznak no

2010.gada. Kops 2016.g. maija divreiz gada (junija un decembri) Zurnalu izdod DE GREYTER
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OPEN. Zurnala saturs pieejams DeGreyter platforma:
http://www.degruyter.com/view/j/jec. Zurnals ,Economics and Culture” ir indekséts sadas
datu bazés: Google Scholar, CEJSH (The Central European Journal of Social Sciences and
Humanities), Celdes, CNKI Scholar (China National Knowledge Infrastructure), CNPIEC,
EBSCO (relevant databases), EBSCO Discovery Service, Google Scholar, J-Gate, KESLI-NDSL
(Korean National Discovery for Science Leaders), Naviga (Softweco), Primo Central
(ExLibris), ReadCube, Research Papers in Economics (RePEc), Sherpa/RoMEO, Summon
(Serials Solutions/ProQuest), TDOne (TDNet), WanFang Data, WorldCat (OCLC)

2. Zinatnisku rakstu krajums ,Studéjoso zinatniski pétniecisko rakstu krajums” (ISSN 2500-
9761). Studéjoso zinatniski pétniecisko rakstu krajuma ir ieklauti Ekonomikas un kultdras
augstskolas (EKA) un Alberta koledZas (AK) studéjoSo un absolventu valsts parbaudijuma
darbu fragmenti, ka ari raksti, kas tika iesniegti uz Studentu starptautisko zinatniski
praktisko konferenci. Rakstos ir atspoguloti veikto pétijjumu rezultati ekonomikas, finansu,
gramatvedibas, vadibzinibas, valodniecibas, sabiedrisko attiecibu, marketinga, informacijas
un komunikacijas tehnologiju, tiesibu u.c. jomas. Parskata gada krajums izdots Cetros
séjumos. Pieejams: https://www.augstskola.lv/index.php?parent=682&Ing=Iva.

3. International Scientific Conference "Emerging Trends in Economics, Culture and
Humanities (etECH2018)" Abstracts proceedings (ISBN 978-9984-24-206-4). Pieejams:
https://www.augstskola.lv/upload/2018_etECH_Abstract_proceedings_PDF.pdf

4. Studéjoso pétnieciska darbiba: teorija un prakse' 2018. Konferences tézu krajums (ISBN
978-9984-24-204-0). Pieejams: https://www.augstskola.lv/upload/St.konf 2018

_Abstract_proceedings_pdf.pdf

EKA organizétie zinatniskie pasakumi
Parskata EKA organizéja vairakus zinatniskus pasakumus:

1. Starptautiska zinatniska konference etECH2018 sadarbiba ar Alberta koledZzu (Latvija),
Walsh College (ASV) un Faculty of Management of the University of Economics in Katowice
(Polija).

2. StudeéjoSo starptautiska zinatniski praktiska konference ,Studéjoso pétnieciska darbiba:

teorija un prakse’2018”, kuru organizéja kuru organizé Ekonomikas un kultlras augstskola
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sadarbiba ar Alberta koledZu. Kopuma uz konferenci tika iesniegti 54 referati un 59 pilna
teksta raksti.

3. Macibu-metodiska konference , Misdienu macibu metodes studiju procesa kvalitates
paaugstinasanai / Advanced teaching methods to increase study process quality”, kura
piedalijas docétaji no Ekonomikas un kultlras augstskolas, Alberta koledZzas, RISEBA un

citam augstskolam.

Plasaka informacija par zinatniskiem pasakumiem ir pieejama Zinatniskas darbibas 2017./2018.g.

parskata.

EKA daliba starptautiskajos projektos

Kops 2016. gada EKA ir dalibniece starptautiskaja projekta ,Stratégiska partneriba inovacijam un
attistibai uznémeéjdarbiba” (Strategic Partnership for Innovation and Development of
Entrepreneurship — SPIDE). Projekts ir vérsts uz augstskolu sadarbibu ar darba tirgu, tadejadi
nodrosinot vadibas programmu studentiem un absolventiem plasakas prakses un darba iespéjas.
Projekta ieklauti divi komponenti: Starptautiskais uznémeéjdarbibas karjeras centrs (International
Career Center for Entrepreneurship — ICCE) un biznesa simulaciju platforma (Business Simulation

Software - BSS).

ICCE komponenta izstradei katrai partnerorganizacijai bija jariko divu dienu darbseminari
studentiem. Darbseminaru mérkis tika definéts $adi: nodroSinat studentiem iesp€&ju personiski gut
pieredzi, ka darbojas bizness, izprast, kadu lomu uznémeéjdarbiba spélé nodarbinatibas
nodrosinasana un labklajibas vairosana, ka art — iedvesmot vinus radit un pilnveidot savas idejas un
planus nakotnei. Rudens un pavasara semestri EKA studenti piedalijas darbseminaros studiju kursu

“Uznémuma saimnieciskas darbibas organizésana” un “Stratégiska vadisana” ietvaros.

BSS komponenta ietvaros EKA macibspéki izstradaja divas datorizétas simulacijas spéles
uznémeéjdarbiba un vadibas teorija. Tas tika prezentétas 2018. gada februari, kad Ekonomikas un
kultdras augstskolas parstavji viesojas Kélas Universitaté (Vacija). Vizites laika projekta dalibnieki
iepazinas ar parneraugtskolu izstradatajam simulacijam, ka art dalijas pieredzé par simulaciju
izmantoSanu studiju procesa.

Projekta darbibas laiks — 2017.gada janvaris — 2018. gada decembris. SPIDE projektu finansé un

atbalsta Eiropas Komisija Erasmus+ Programmas ietvaros (projekts 2016-1-MK01-KA203-021666)
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Kops$ 2017. gada oktobra Ekonomikas un kultlras augstskola ir daltbniece Erasmus+ stratégiskas
partneribas programmas projekta Invent, kura pilnais nosaukums ir “Partneriba, lai attistitu
pasakumu menedZimenta profesionalas izglitibas un apmacibu (VET) pasniedz€jus studéjosa
centréta pieeja” (angliski - “InVent - Partnership to develop VET educators in event management

with learner centred approach”).

Projekta vadoSais partneris ir organizacija “Gecko Programmes” Lielbritanija un projekta piedalas
kopuma 10 partnerorganizacijas no Lielbritanijas, Vacijas, Spanijas, Slovénijas un Latvijas. Latviju

projekta parstav art Latvijas Kultlras darbinieku biedriba.

Projekta merkis ir pilnveidot profesionalas izglitibas pasniedzéju, kas strada ar pasakumu
menedZmenta kursiem, prasmes un kompetences, ka ari pilnveidot pasakumu menedimenta
izglttibas programmas atbilstosi darba tirgus un nozares jaunakajam tendencém un prasibam. EKA
daliba $aja projekta ir |oti nozimiga, jo piedava dazadus ar pasakumu menedZmentu saistitus
studiju kursus divas profesionalas izglitibas programmas: koledzas studiju programma “Izklaides un

atpatas industrijas vadiba” un bakalaura programma “Kultdras vadiba”.

Projekta darbibas laiks ir 2017.gada oktobris — 2019. gada septembris. InVent projektu finansé un
atbalsta Eiropas Komisija Erasmus+ KA2 Stratégiskas partneribas programmas ietvaros (granta

llgums Nr. 2017-1-UK01-KA202- 036615).

Ekonomikas un kultlras augstskola art ir viens no partneriem projekta “E-apmacibu attistiSana
pieaugusajiem, lai uzlabotu mazizglitibas kvalitati un pieejamibu” (Promoting E-Learning for Adults

to Improve Quality and Availability of Life-Long Education).

Projekta koordinators ir Danijas zinatnes un augstakas izglitibas agentira, DANIJA (DK).Projekta
partneri: Apdrosinasanas un riska menedZmenta institlts (Draudimo ir rizikos valdymo institutas),
LIETUVA (LT), Kopenhagenas Bisnesa skolas Starptautiskas ekonomikas un menedzmenta
departaments ('Kgbenhavns Handelshgjskole’, ’Institut for International @konomi og

Virksomhedsledelse’), DANIJA (DK), Ekonomikas un kultGras augstskola, LATVIJA (LV).

Projekta merkis ir, piedaloties brivi pieejamu un uz IT balstitu macibu lidzeklu izstradée finansu

pratibas paaugstinasanai, uzlabot pieauguso izglitibas kvalitati un pieejamibu.
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Projekta darbibas laiks ir 2017.gada oktobris — 2019. gada marts. Projektu tiek finanséts NordPlus
Adult programmas ietvaros (granta ligums Nr NPAD2017/10049).

Ekonomikas un kulttras augstskola ir partneraugstskola projekta ,,Online Master Programme for
Circular Economy” (CIRCECO). Projektu koordiné European University — Skopje (Makedonija),
projekta partneri — Zelena Infrastruktura, Green Infrastructure (Horvatija), Fakulteta za
komercialne in poslovne vede (Slovénija), YES Foundation (Makedonija) un Ekonomikas un

kultdras augstskola (Latvija).

Projekta periods ir 2017. gada decembris — 2020. gada janvaris. CIRCECO projektu finansé un
atbalsta Eiropas Komisija Erasmus+ KA2 Stratégiskas partneribas programmas ietvaros (granta

[lgums Nr.2017-1-MKO01-KA203-035392).

Ekonomikas un kultlras augstskolai svarigs projekts ne tikai internacionalizacijas, bet ari
pétniecibas attistibas joma ir Erasmus+ programmas projekts ,Personu mobilitate starp

programmas valstim un partnervalstim augstakas izglitibas sektora”.

Projekta ietvaros EKA sadarbojas ar Kazanas Nacionalo Tehnisko universitati (Kazan National

Research Technical University named after A.N.Tupolev — KNRTUKAI) $adu pétijumu veikSana:

1. ,Paaudzes Z veértibas”, kas tiek veikts Tatarstanas Republikas koordinétaja projekta
»Talantu stratégiska vadisana Tatarstanas Republika”;

2. ,E-teaching perception by the academic staff” EKA pétniecibas virziena ,Digitalas macibu
vide: izaicinajumi un iespéjas” ietvaros;

3. ,Datu bazu vadibas sistémas (klastera un paralélo datu bazu sistémas)”, kas ir viena no

svarigajiem pétniecibas virzieniem datu masivu analizé (DataMining, OLAP).

Projekta darbibas laiks ir 2017.gada junijs — 2018. gada septembris. Projektu finansé un atbalsta
Eiropas Komisija Erasmus+ KA1l programmas ietvaros (granta ligums Nr. 2017-1-LVO1-KA107-
035221).
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Kopsavilkums par EKA zinatnisko, pétniecisko un radoso darbibu 2017./2018.studiju gada

Katra EKA studiju virziena notika art virkne citu aktivitasu, informacija par kuriem ir apkopota 4.

tabula. Detalizétak parskata par Zinatnisko un rado$o darbibu 2017./2018.studiju gada.

Tabula 4. Zinatniskas, pétnieciskas un radosas aktivitates EKA studiju virzienos

Aktivitates veids

Aktivitates nosaukums

STUDIJU VIRZIENS ,,VADIBA, ADMINISTRESANA UN ADMINISTRATIVAIS DARBS”

Pétniecibas virziens

1. Digitalas macibu vides izaicinajumi un iespégjas;

2. Finansu pratiba;

3. Intelektualais kapitals: izpratne, parvaldiba, aizsardziba;

4. Korporativa sociala atbildiba: izpratne un parvaldiba;

5. Sociokultdras faktoru ietekme uz uznéméjdarbibas attistibu;

6. Radosas industrijas ka Latvijas regionu ilgtspéjigas attistibas
priekSnosacijums

Zinatnisko publikaciju skaits (WoS, 16
Scopus)
Paréjas zinatniskas publikacijas 4
Starptautiskie projekti 1. SPIDE;
2. InVent;
3. NordPluss “E-apmacibu attistiSana pieaugusajiem, lai uzlabotu

muzizglitibas kvalitati un pieejamibu;
4. ,Personu mobilitate starp programmas valstim un
partnervalstim augstakas izglitibas sektora”

Apmekléto starptautisko konferenéu 17
skaits (docétaji)

Studéjoso zinatnisko rakstu skaits 16
Daliba studéjoso konferencés 18

Studéjoso pétniecibas/radosie
projekti

Modes skate "Radosais nemiers" Latvijas Nacionalaja biblioteka
(sadarbiba ar Latvijas tautas makslas savienibu) — studiju
programmu ,, Kultiras vadiba” un ,,Izklaides un atpdtas industrija”
studenti

Profesionalu vieslekciju skaits 2
Uznémuma vizisu/macibu ekskursiju 4
skaits

Koncertu skaits 17

STUDUU VIRZIENS ,,EKONOMIKA”

Pétniecibas virziens

=

Finansu pratiba;
2. Radosas industrijas ka Latvijas regionu ilgtspéjigas attistibas
priekSnosacijums

Zinatnisko publikaciju skaits (WoS, 6

Scopus)

Paréjas zinatniskas publikacijas 1

Starptautiskie projekti 1. SPIDE;
2. CIRCECO
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Apmekléto starptautisko konferencu 6
skaits (docétaji)

Studéjoso zinatnisko rakstu skaits 7
Daliba studéjoso konferenceés (skaits) 10

Studéjoso daliba konkursos

Demola Latvia, projekts "JauniesSu darbaspéka piesaiste SEB
bankai"

Profesionalu vieslekciju skaits

2

Uznémuma vizisu/macibu ekskursiju
skaits

7

STUDIJU VIRZIENS , TULKOSANA”

Pétniecibas virziens

1. Datorlingvistika;
2. Valoda, literatlira un tulkosana;

Zinatnisko publikaciju skaits (WoS, 2
Scopus)

Paréjas zinatniskas publikacijas 1
Apmekléto starptautisko konferencu 10
skaits (docétaji)

Studéjoso zinatniskie tézu skaits 6
Daliba studéjoso konferencés 7

Studéjoso daliba konkursos

SKRIVANEK Latvijas Jauno tulkotaju konkurss (1.vieta)

Profesionalu vieslekciju skaits

3

Uznémuma vizisu/macibu ekskursiju
skaits

1

STUDIJU VIRZIENS , TIESIBU ZNATNE”

Pétniecibas virziens

1. Aktualas tendences jurisprudencg;
2. Intelektualais kapitals: izpratne, parvaldiba, aizsardziba;
3. Kiberdrosiba

Zinatnisko publikaciju skaits (WoS, 2
Scopus)
Paréjas zinatniskas publikacijas 5
Apmekléto starptautisko konferencu 12
skaits (docétaji)
Studéjoso zinatnisko rakstu skaits 4
Daliba studéjoso konferencés 5
Profesionalu vieslekciju skaits 1
STUDIJU VIRZIENS ,MAKSLAS”
Docétaju radosie projekti 7
Daliba studéjoso konferencés 11

Studéjoso pétniecibas/radosie
projekti

1.Interjera dizaina projekti Rigas Stradina muzeja Ekspoziciju zalei;

2.Modes skate "RadoSais nemiers" Latvijas Nacionalaja bibliotéka
(sadarbiba ar Latvijas tautas makslas savienibu);

3.Studentu gleznu kalendars 2018. gadam;

4.Studejoso gleznu izstade "Skanas un abstrakcijas"

Studéjoso daliba konkursos

Demola Latvia (Mébelu dizaina projekts)

STUDIU VIRZIENS ,,INFORMACIJAS TEHNOLOGIJAS”
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Pétniecibas virziens

1.Datorlingvistika;
2.Digitalas macibu vides izaicinajumi un iespéjas;
3.Kiberdrosiba

Zinatnisko publikaciju skaits (WoS,
Scopus)

3

Starptautiskie projekti

1.NordPluss “E-apmacibu attistiSana pieaugusajiem, lai uzlabotu
mzizglitibas kvalitati un pieejamibu,

2.,,Personu mobilitate starp programmas valstim un partnervalstim
augstakas izglitibas sektora”

Apmekléto starptautisko konferencu 4
skaits (docétaji)

Studéjoso zinatniskie tézu skaits 3
Daliba studéjoso konferencés 4
Profesionalu vieslekciju skaits 2

Kop$ 2017./2018.studiju gada EKA darbojas Kamerkoris , Fortius”, kurs parskata gada ir piedalijies

vairakos pasakumos (kopa 17 pasakumi), tostarp ari Baltijas valstu Studentu Dziesmu svétkos

»Gaudeamus”, kurs norisinajas Tartu (lgaunija), un XXVI Visparéejos latvieSu Dziesmu svétkos. Kora

darbiba ir EKA rado$as darbibas neatnemama sastavdala.
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STRATEGISKA PARTNERIBA: SADARBIBAS PARTNERI LATVIJA

EKA sadarbojas ar vairakam organizacijam: uznémumiem, valsts un nevalstiskam organizacijam,
studiju virzienu pasnovértéjuma zinojumos). Galvenie sadarbibas virzieni:

e daliba studiju virzienu un studiju programmu pilnveidé;

e praksu vietu nodrosinasana;

e daliba pétniecibas un radosajas aktivitatés;

e vieslekciju un radoSo darbnicu organizésana;

e daliba valsts nosléeguma parbaudijumos.
2017./2018.studiju gada ir parakstits trisdesmit viens jauns sadarbibas ligums ar uznémumiem un
organizacijam par sadarbibu prakSu organizéSana un pétniecisko un radoSo aktivitasu
organizéSana. Parskata gada parakstits atjaunots sadarbibas ligums ar Biznesa, makslas un
tehnologiju augstskolu RISEBA, kur$ paredz sadarbibu zinatnes, pétniecibas un radoso projektu

joma, ka ari studentu un docétaju apmainu, kopigo studiju kursu veidosanu u.c.

Kop$ 2014.gada viens no EKA stratégiskiem partneriem ir Alberta koledza, ar kuru katru gadu ir

organizéti vairaki pasakumi.

Tabula 5. Kopsavilkums par svarigakam sadarbibas aktivitatem 2017./2018.studiju gada

Aktivitate Aktivitates nosaukums Partneris
VISI VIRZIENI
Starptautiska zinatniska Emerging Trends in Economics, Culture  Alberta koledzZa
konference and Humanities ETECH2018
Studéjoso konference ,StudéjoSo pétnieciska darbiba: teorija  Alberta koledzZa
un prakse’2018”
Macibu metodiska Musdienu macibu metodes studiju Alberta koledza
konference procesa kvalitates paaugstinasanai
Personala apmaciba Staff Training Week ,,E-learning:Theory  Alberta koledza
and Practice for Beginners”
Starptautiska akademiska International Academic Week 2018 Alberta koledza
nedéla
Metodiskais seminars Studiju kursa apraksts un studiju Alberta koledza, Banku augstskola,
rezultati: dizains, formulésana, Rigas Stradina Universitate
kartéSana
STUDIU VIRZIENS , VADIBA, ADMINISTRESANA UN ADMINISTRATIVAIS DARBS”
EKA docétaju lekcijas ,Darba tirgus prognozésana” prof. 1.Sina  Nodarbinatibas Valsts dienests
uznémumos/organizacijas  "Maksa par augstako izglitibu un Izglttibas un zinatnes ministrija

studentu finansialais atbalsts" prof. I.
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Aktivitate

Aktivitates nosaukums
Sina

Partneris

Profesionalu vieslekcijas

"Ka parvérst ideju pelnosa biznesa?!"

Lattelecom (K.Mazane)

,Introduction to Digital Enterprise”

Harvard University Extension
School (Dr. Zoya Kinstler)

Studéjoso radosie projekti

Modes skate "Radosais nemiers"
Latvijas Nacionalaja bibliotéka

Latvijas tautas makslas savieniba

"JUgendstila modes parade"

Kultdras pils ,,Ziemelblazma”

STUDUU VIRZIENS ,,EKONOMIKA”

EKA doceétaju lekcijas
uznémumos/organizacijas

,Bistamu izstradajumu parvadasanas
noteikumi pasta sGtljumos”, doc.
I.Brasla

VAS , Latvijas Pasts”

Profesionalu vieslekcijas

,VID parbaudes procediras”

Valsts ienémumu dienests
(I.Pétersone)

,Jozefs Aloizs Sumpéters - par
uznémeéjiem un inovacijam”

Ekonomistu asociacija (1.Brivers)

Sadarbiba ar visusskolam,
jaunieSu organizacijam

Lekcija ,,Ka zinasanas logistika var
palidzét dazadu profesiju parstavjiem?”

Jékabpils Bérnu un jauniesu centrs

Konkursi vidusskoléniem

Olimpiade ,Finan3u ABECE 2018”

Finansu un kapitala tirgus komisija
(FKTK)

Olimpiade ,Finan3u ABECE 2018”

Latvijas Banka

STUDIJU VIRZIENS ,, TULKOSANA”

Diskusija/seminars

,Multfilmu tulkoSana un tas problémas”

Baltijas Starptautiska akadémija

,Studentu prakses organizésana”

Baltijas Starptautiska akadémija

Konference

3.Starptautiskie ziemas lastjumi
, Tulkotaja mekléjumi un atradumi”

LU HZF Sastatamas valodniecibas
un tulkosanas nodalas un Latvijas
Tulku un tulkotaju biedribas

Konkursi vidusskoléniem

Olimpiade ,English Guru 2018”

Pearson Central Europe
Representative Office in Latvia

STUDIJU VIRZIENS ,INFORMACIJAS TEHNOLOGIJAS”

Profesionalu vieslekcijas

MEAN Stack / JavaScript web-izstrade

IT kompanija “Like A Coffee”

Konference

Latvijas atvérto tehnologiju asociacijas
konference “Atvéertas tehnologijas — no
datiem lidz zinasanam”, dalibnieks
A.Gabranovs

Latvijas atvérto tehnologiju
asociacija

Konkursi vidusskoléniem

Olimpiade ,,Open Mind”

Latvijas atvérto tehnologiju
asociacija

STUDIJU VIRZIENS ,MAKSLAS”

Studéjoso radosie projekti

Modes skate "Radosais nemiers"
Latvijas Nacionalaja biblioteka

Latvijas tautas makslas savieniba

Gleznu izstade"Skanas un abstrakcijas"

Kultdras pils ,,Ziemelblazma”

Interjera diziana projekts

Rigas Stradina Muzejs

Docétaju radosie projekti

Izstade ,Jara vieno” doc. Z.Geraskina

Latvijas makslinieku savieniba

Valsts nosléguma
parbaudijuma darbu
vértésana

Recenzésana un Valsts nosléguma
komisijas locekli

Latvijas dizaineru savieniba
(A.Irbite, A.AndZane, D.Zeltina,
G.Jansons, V.Dzérve, V.levina)
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STRATEGISKA PARTNERIBA: STARPTAUTISKA SADARBIBA

Ekonomikas un kultliras augstskolai ir noslégti ligumi par sadarbibu kopigos zinatniskos projektos,

konferenu un seminaru rikoSana, pieredzes apmaina studiju virziena ietvaros

ir noslégti ar

vairakam arvalstu augstskolam: Vroclavas Ekonomikas Universitati (Polija), Skopjes Integréta

biznesa instititu (Makedonija) Vilnas Universitates Kaunas humanitaro fakultati (Lietuva), Saulu

augstakas izglitibas koledzu (Lietuva), Klaipédas augstakas izglitibas koledzu (Lietuva), VolSas

koledZu (ASV) u.c.

Tabula 6. Kopsavilkums par svarigakam starptautiskam aktivitatém 2017./2018.studiju gada

Aktivitate

Aktivitates nosaukums
VISI VIRZIENI

Partneris

Darbnica
macibspéekiem

“Creating of educational quest”, Profesors Anna

Svirina

Kazan National Research Technical
University named after
A.N.Tupolev — KNRTUKAI (Russia)

Konference Starptautiskas konferences ETECH 2018 Walsh College (USA)
lldzorganizatori
Konference Starptautiskas konferences ETECH 2018 University of Economics in
lldzorganizatori Katowice (Poland)
STUDIJU VIRZIENS ,,VADIBA, ADMINISTRESANA UN ADMINISTRATIVAIS DARBS”
Projekts “Strategic Partnership for Innovation and Integrated Business Institute
Development of Entrepreneurship” (SPIDE) (Macedonia),
University of Ljubljana (Slovenia),
Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung Kehl (Germany)
Projekts “InVent - Partnership to develop VET educators  Gecko Programmes Ltd (UK)
in event management with learner-centred
approach”
Projekts Promoting E-Learning for Adults to Improve Insurance and Risk Management
Quality and Availability of Life-Long Education Institute (Lithuania),
Copenhagen Business School
(Denmark)
Projekts »Personu mobilitate starp programmas valstim Kazan National Research Technical
un partnervalstim augstakas izglitibas sektora” University named after
Pé&ttjums 1. ,Paaudzes Z vértibas”, kas tiek veikts A.N.Tupolev—KNRTUKAI (Russia)
Tatarstanas Republikas koordinétaja
projekta ,Talantu stratégiskd vadisana

Tatarstanas Republika”;

2. ,E-teaching perception by the academic
staff” EKA pétniecibas virziena , Digitalas
iespéjas”

macibu vide:
ietvaros

izaicinajumi un

Vieslekcijas arzemju
augstskola

»Intellectual capital investments”, asoc.prof.
O.Lentjusenkova

Arvalstu

Studiju kursi: ,Management theories”,
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Aktivitate

viesdocétaja iesaiste
studiju programma

Aktivitates nosaukums
»Business Risk Management”, prof. A.Svirina

Partneris

Konference Daliba EKA Starptautiska zinatniska konference
ETECH2018
STUDIU VIRZIENS ,EKONOMIKA”
Projekts ,Online Master Programme for Circular European University — Skopje
Economy” (CIRCECO) (Makedonija),
Green Infrastructure (Horvatija),
Fakulteta za komercialne in
poslovne vede (Slovénija),
YES Foundation (Makedonija)
Projekts Promoting E-Learning for Adults to Improve Insurance and Risk Management
Quality and Availability of Life-Long Education Institute (Lithuania),
Copenhagen Business School
(Denmark)
Starptautiska EKA docétaju daliba ka Keynote Speaker ,,25th Russian State Social University —
zinatniska International Scientific Conference on Economic  RGSU (Krievija)
konference and Social Development”
Starptautiska RGSU studéjoso daliba EKA organizétaja
studéjoso Studéjoso konferencé
konference

Docétaju pieredzes
apmainas vizite

RGSU docétaju pieredzes apmainas vizite EKA

Konference

Daliba EKA Starptautiska zinatniska konference
ETECH2018

Personala apmaciba

Staff Training Week 2017

Konference

Daliba EKA Starptautiska zinatniska konference
ETECH2018

Lithuanian accounting educators
and researchers association

Arvalstu docétaju

»Evaluation of investment projects” (prof.

vieslekcijas R.Kanapickiene)
Vieslekcijas arzemju  ,,Accounting of fixed assets, valuation,
augstskola revaluation, depreciation and taxation” (prof.

V.Zarina)

Vilnius University

STUDIJU VIRZIENS ,, TULKOSANA”

Arvalstu docétaju

"Navigable spaces and the management of

Stanislaw Staszic University of

vieslekcijas communicative resources by translators", Applied Sciences (Poland)
"Image and the profession of translation" (lect.
Marlena Iwona Bielak)

Tehniskais TulkoSanas makonplatforma ,,Memsource "Memsource" (Czech Republic)

nodrosinajums

Academic Edition"

Pieredzes apmaina

Meeting with representatives of the
department, discussion on collaboration
opportunities

University of Split (Croatia)

Seminars

Translating Europe Workshop. Eurolects:
language contact and variational dynamics
across European legislative corpora (asoc.prof.
G.Dilans)

Universita degli Studi
Internazionali di Roma - UNINT
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Aktivitate Aktivitates nosaukums Partneris
STUDIJU VIRZIENS , INFORMACIJAS TEHNOLOGIJAS”

Projekts »Personu mobilitate starp programmas valstim Kazan National Research Technical
un partnervalstim augstakas izglitibas sektora” University named after
Pé&tijums ,Datu bazu vadibas sistémas (klastera un A.N.Tupolev—KNRTUKAI (Russia)

paralélo datu bazu sistémas)”, kas ir viena no
svarigajiem pétniecibas virzieniem datu masivu
analizé (Data Mining, OLAP).

Vieslekcijas arzemju  ,Data Minig”, lekt. D.Finaskins

augstskola
Arvalstu docétaju ,User image analysis in contemporary it
vieslekcijas technology” (lect. Yulia Efimova);
»Inter-Vehicle cooperative perception
system” (lect. Artem Gavrilov)
Konference Daliba EKA Starptautiska zinatniska konference
ETECH2018
Projekts Promoting E-Learning for Adults to Improve Insurance and Risk Management
Quality and Availability of Life-Long Education Institute (Lithuania),
Copenhagen Business School
(Denmark)
Pieredzes apmaina Docétaju vizite EKA Schmalkalden University of
Arvalstu docétaju Administration of new degree programme in Applied Sciences (Germany)
vieslekcijas el.engeneering (prof. Marcus Hornung)
Pieredze apmaina Studiju programmas realizacijas pieredze Kaunas University of Technology
(J.Radionovs)
Arvalstu Studiju kursa témas: Software Engineering
viesdocétaja iesaiste  (prof. A.Targamadze)
studiju programma
STUDIU VIRZIENS , TIESIBU ZINATNE”
Arvalstu docétaju International Business Law (lect. Solene The University of Valenciennes
vieslekcijas Ringler) and Hainaut-Cambresis (France)
Pieredzes apmaina Macibu metodes, daliba konference (doc. Vilnius Gediminas Technical
|.Stankevica) University (Lithuania)

Parskata gada EKA ir paplasinajusi savu starptautisko partneru skaitu, noslédzot jaunus sadarbibas
llgumus:
1) Vilnius University (Lithuania);
2) Institute of Economics, Finance and Management Kaunas Faculty of Vilnius University
(Lithuania);
3) YHuBepcutet ynpasneHua «TUCBU» (Kazana, Krievija);
4) Lithuanian accounting educators and researchers association.

2017./2018.studiju gada EKA atjaunoja dalibu Baltic Management Development Asociation
(BMDA).
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ERASMUS+ programmas ietvaros 2017./2018. studiju gada kopuma 14 EKA studenti devas studét
uz Spanijas, Cehijas, Slovénijas, Vacijas un Ungarijas augstskolam no 5-10 ménesiem, ka ari 6 EKA
studenti devas arvalstu praksé Portugalé, Islandée, Kipra un Spanija ka ERASMUS programmas
praktikanti. 2017./2018. akadémiskaja gada kopa augstskola bija 22 iebraucosie studenti no
Spanijas, Italijas, Vacijas, Turcijas, Lietuvas, Griekijas.

Biznesa vadiba 20

Kultlras diplomatija un starptautiskais
menedZments

Tulkosana
M lebraucosie

0
2
2
4
Kultdras vadiba b 6 B Izbraucosie
2
5

Vadibas zinibas 6

Inovativa ekonomika un uznéméjdarbiba

0 10 15 20

19.att. lebraucoso studéjoso sadalijums pa studiju programmam 2017./2018.studiju gada

Visvairak arvalstu studéjosie izvélas programmas, kuras saistitas ar ekonomiku un vadibzinibas.

Parskata gada Erasmus + programmas ietvaros 2 EKA docétaji docéja kursus arvalstu augstskolas
un 3 administracijas parstavji bija pieredzes apmainas vizités patrneraugstskolas. Savukart, 9
partneraugstskolu macibspéki docéja kursus EKA un 13 administracijas parstavji un macibspéki bija

EKA pieredzes apmainas vizite.
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EKA STIPRO UN VAJO PUSU IZVERTEJUMS

Noslédzot studiju gadu, tiek veikts gada rezultatu analize un to izvértéjums atbilstigi izstradatajai

EKA attistibas stratégijai, t.sk. stipro un vajo pusu izvértéjums.

Tabula 5. Kopsavilkums par Ekonomikas un kultiras augstskolas stipro un vajo pusu izvértéjumu

Stipras puses

Beztermina akreditéta augstskola

Plasas studiju iespéjas

Kvalificets akadémiskais personals
Specializacijas kursus docé nozaru profesionali
Studiju programmas istenotas tris valodas
Demokratijas principu ievérosana
Multikulturala vide: studéjosie un akadémiskais
personals no dazadam valstim

Aktiva daliba Erasmus+

Pieejami granti studéjosSiem

Zinatniskais Zurnals ir indekséts datu bazes
Tiek organizéti vairaki zinatniski pasakumi
studejosiem un akadémiskajam personalam
Attistita e-vide

Palielinas studéjoso skaits

Pieejama speciala infrastruktdra studiju
virzieniem

lespéjas

CieSaka sadarbiba ar darba devéjiem un
augstakas izglitibas iestadem

Pilnigak izmantot starptautiskas sadarbibas
iesp€jas

Veicinat studéjoso iesaisti zinatniskaja darbiba
Veicinat docétaju zinatnisko publikaciju
sagatavosSanu

Sadarbibas paplasinasana ar starptautiskajam
organizacijam

Finanséjuma piesaiste starptautisko projektu
Istenosanai

Jauno studiju virzienu vai programmu
piedavajums

Eso$o programmu satura nepartraukta
pilnveide

Vajas puses

Studéjoso nepietiekams priekszinasanu limenis
Studéjosie nepietiekami iesaistas zinatniskaja
darbiba

Dalai studéjoso ir zema studésanas motivacija
Dazas studiju programmas ir mazs studéjoso
skaits

Nepietiekams profesoru skaits dazos virzienos
Ne visiem docétajiem ir publikacijas
starptautiski recenzéjamos izdevumus

Netiek pilntba izmantotas starptautiskas
sadarbibas iespéjas visos studiju virzienos
Nepietiekama atpazistamiba starptautiskaja
vidé

Draudi

ligtspéjigo aspektu trikums izglitibas
planosanas dokumentos un politika

Normativo aktu izmainas augstakas izglitibas
joma

lerobezZota piekljuve ES fondu finanséjumam un
birokratiska procedira

JauniesSu emigracija

lerobeZota iedzivotaju maksatspéja
Konkurences paaugstinasanas izglitibas tirgi
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KOPSAVILKUMS PAR ATTISTIBAS PLANIEM

Ekonomikas un kultlras augstskola ir dinamiski augosa augstakas izglitibas iestade, kuras darbiba ir
balstita un normativo aktu prasibam, izstradato attistibas stratégiju un augstakas izglitibas
meérkiem — personibas, demokratiskas sabiedribas un zinatnes attistiba, darba tirgus pieprasijuma

apmierinasana.

Galvenie attistibas virzieni lIidz 2019.gadam:
1. Akadémiskas kapacitates stiprinasana:
a. Studiju programmu pilnveide un konkurétspéjas paaugstinasana;
b. Pabeigt visu darbibas procesu sistematizésanu, izveidojot procesu rokasgramatu;
c. Pilnveidot personala novértéSanas un motivésanas sistemu;
d. Veicinat personala kvalifikacijas paaugstinasanu, sekméjot personala dalibu
apmacibu pasakumos un zinatniskas aktivitatés.
2. Zinatniskas kapacitates stiprinasana:
a. Veicinat zinatnisko publikaciju skaita pieaugumu jaunajos studiju virzienos;
b. Veicinat starptautiski citejamo publikaciju sagatavosanu;
c. Celt péetijumu zinatnisko vaditaju kvalifikaciju.
3. Sadarbibas stiprinasana:
a. Veicinat sadarbibu ar nozaru asociacijam un darba devéjiem;
b. Veicinat sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadem Latvija un arzemes;
c. Veicinat sadarbibu ar augstskolas absolventiem.
4. Finansu kapacitates stiprinasana:
a. Studeéjoso skaita palielinasana, t.sk. arvalstu studentu piesaiste.
b. Piesaistit arejo finanseéjumu pétniecibas projektu Istenosanai;
c. Sagatavot projektu ar starptautisko finanseéjumu akadémiska un administrativa
personala kvalifikacijas paaugstinasanai.
5. Turpinat attistit augstskolas infrastruktiru, materialtehnisko un informativo
nodrosinajumu:
a. Jaunako izdevumu iegade bibliotékai, piedavato datu bazu klasta palielinasana;
b. E-kursu izveide un pilnveide visos studiju kursos;

c. Macibu materialu izdosana.
42



V) EKONOMIKAS UN KULTURAS

AUGSTSKOLA



